Nos termos do art.2 102 do Regulamento de Organizagao dos Servicos Municipais Estrutura
Matricial e Flexivel, sdo as seguintes as competéncias do Servico Municipal de Protec¢do Civil

(SMPC).

1. O Servico Municipal de Protecdo Civil, diretamente dependente da direcdo do Executivo em
permanéncia, competira planear, coordenar e executar a politica de protecdo civil municipal,
designadamente na prevencao e reacao a acidentes graves e catastrofes, e protecdo e socorro
das populagbes, competindo-lhe planear, coordenar e executar a politica de seguranca,
higiene e saude ocupacional, cabendo assim:

2. No ambito de Planeamento e Operacgodes:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

k)

Acompanhar a elaboracgdo e atualizar o plano municipal de emergéncia e os planos
especiais, quando estes existam;

Assegurar a funcionalidade e a eficacia da estrutura do Servico Municipal de
Protecao Civil;

Inventariar e atualizar os registos dos meios e dos recursos existentes no
concelho, com interesse para o servico municipal de Protegao Civil;

Realizar estudos técnicos com vista a identificacdo dos diferentes riscos que
possam afetar o municipio;

Manter informacdo atualizada sobre situagGes de catastrofe ocorridas no
municipio, bem como sobre os elementos relativos as condi¢des de ocorréncia, as
medidas adotadas para fazer face as respetivas consequéncias e as conclusées
sobre as a¢des implementadas em cada caso;

Planear o apoio logistico a prestar as vitimas e as for¢as de socorro em situacao de
emergéncia;

Levantar, organizar e gerir os centros de alojamento a acionar em situacdao de
emergéncia de forma a planear apoio logistico a prestar em situacdes de
emergéncia;

Preparar e propor a execuc¢do de exercicios de simulacros de acordo com planos
existentes, que contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as entidades
intervenientes nas a¢Oes de protecdo civil;

Elaborar planos prévios de intervencdo e preparar e propor a execucdo de
exercicios e simulacros que contribuam para uma atuacdo eficaz de todas as
entidades intervenientes nas a¢des de protecdo civil;

Estudar a questbes a que vier a ser incumbido propondo as solugdes que
considere mais adequadas;

Planear as necessidades inerentes a prossecu¢do da sua missdo e
competéncias/atividades funcionais, bem como controlar o orgcamento do seu
centro de custos/Unidade Orgénica, de acordo com as instru¢des superiormente
tracadas;
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Promover, planear e acompanhar os planos de prevengdo de riscos nas suas
diferentes vertentes, nas areas de atuacdo do servico, em estreita colaboracao
com a Divisdo Municipal de Auditoria Interna, Planeamento e Sistemas de
Informacao;

Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua nas diferentes
subunidades organicas dependentes;

Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,
regulamento ou despacho/ordem superior.

3. No ambito de Prevencao e Seguranca:

a)
b)
c)
d)

g)
h)

Propor medidas de seguranca face aos riscos inventariados;

Colaborar na elaboracdo e execucdo de treinos e simulacros;

Elaborar projetos de regulamentacdo de prevencdo e seguranga;

Realizar acdes de sensibilizacdo para questdes de seguranga, preparando e
organizando as populacées face aos riscos e cendrios previsiveis

Promover campanhas de informa¢do sobre medidas preventivas, dirigidas a
segmentos especificos da populagdo-alvo, ou sobre riscos especificos em cenarios
provaveis previamente definidos;

Fomentar o voluntariado em protecdo civil;

Estudar questdes de que vier a ser incumbido, propondo solu¢des adequadas.
Coordenar a vigilancia e a fiscalizacdo dos edificios publicos, casas de espetdculos
e outros recintos publicos, no que toca a prevencdo de incéndios e a seguranca
em geral, nos termos da lei e dos regulamentos em vigor;

Apoiar e coadjuvar o Conselho Municipal de Seguranca em articulacdo e
colaboragdao com a Divisdo Municipal de A¢do Social e Divisdo Municipal de
Educacao;

4. No ambito de Informacdo Publica:

f)

Assegurar a pesquisa, andlise, selecdo e difusdo da documentacdo com
importancia para a protecao civil;

Divulgar a missao e estrutura do Servigo Municipal de Protegao Civil;

Recolher informagdo publica destinada a divulgacdo relativa a medidas
preventivas ou situacdes de catastrofe;

Promover e incentivar agbes de divulgacdo sobre protecao civil junto dos
municipes com vista a ado¢do de medidas de autoprotecao;

Indicar, na iminéncia de acidentes graves ou catastrofes, as orientacdes medidas
preventivas e procedimentos a ter pela populagao para fazer face a situagao

Dar seguimento a ouros procedimentos, por determinacao do Presidente da
Camara Municipal ou Vereador com competéncias delegadas.
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e seguranca
Promover eventos/campanhas de sensibilizagdo no ambito da protecdo civil
dirigido a varios publicos-alvo.
5. No que se refere a Comissdo Municipal de Protecdo Civil e ao Comandante
Operacional Municipal a sua constituicdo, competéncias e funcionamento
decorrem e sdo asseguradas nos termos da lei.

6. Em matéria florestal, as competéncias sdo asseguradas pelo Nucleo de competéncias da
gestdo do espaco florestal.

7. Sado competéncias funcionais do Gabinete de Seguranca e Saude Ocupacional:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

k)

Estudar, propor e dar execugdo as normas em vigor sobre, saude ocupacional,
higiene e seguranca no trabalho;

Assegurar a elaboracdo e monitorizacdo de relatdrios sobre as matérias de
seguranca, higiene e satde ocupacional, designadamente o Relatério Unico Anual,
bem como colaborar na elaboracdo do Balanco Social;

Assegurar as condicOes de seguranca, higiene e limpeza de todas as instalacdes
municipais;

Assegurar, sempre que solicitado, a vigilancia humana e eletrénica dos edificios
municipais, de forma a prevenir riscos de incéndio e/ou intruso;

Assegurar as normas e condi¢des de medicina preventiva e da salde ocupacional
dos trabalhadores afetos aos varios servicos municipais;

Efetuar levantamentos de situacGes problematicas e elaborar planos de prevencao
de riscos em matéria de Saude, Higiene, Seguranca e/ou emergéncia internos,
bem como efetuar avaliagdes de riscos nos grupos profissionais mais expostos e
edificios municipais, de forma a minimizar os seus efeitos;

Realizar auditorias aos locais de trabalho para verificacdo das condi¢Ges de
seguranca e salde do trabalho;

Dar seguimento a reclamacgdes de risco em matéria de salde, higiene e seguranca
no trabalho, efetuando o seu estudo, enquadramento e propondo solugées para
decisdo superior;

Efetuar e organizar agcdes/eventos de sensibilizacdo/formacdo e de esclarecimento
aos trabalhadores sobre os problemas inerentes a salude, higiene e seguranca nos
seus postos de trabalho;

Efetuar planos de manutencdo dos equipamentos que estejam sobre a
responsabilidade desta Unidade Organica, centralizando todos os pedidos
solicitados pelos diversos servicos municipais;

Analisar as situagOes referentes a acidentes de trabalhos/doencas profissionais de
forma que seja possivel mitigar as suas consequéncias e/ou prevenir situacbes
futuras;

Elaborar relatérios, sobre acidentes de trabalho/doengas profissionais, com a
periodicidade pré-definida:
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s)
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€ seguranca
Preparar e propor a execugdo de exercicios e simulacros que contribuam para uma
atuacao eficaz de todas os intervenientes, na resposta a eventuais ocorréncias;
Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua nas diferentes
subunidades organicas dependentes;
Coordenar e gerir as atividades inerentes ao Nucleo Permanente de Seguranca e
Saude no Trabalho;
Promover e acompanhar o processo de eleicdo dos representantes dos
trabalhadores para a seguranca, higiene e saude no trabalho;
Planear as necessidades inerentes a prossecucdo da sua missdo e
competéncias/atividades funcionais, bem como controlar o orgamento do seu
centro de custos/Unidade Orgénica, de acordo com as instru¢des superiormente
tracadas;
Promover, planear e acompanhar os planos de preveng¢ao de riscos nas suas
diferentes vertentes, nas areas de atuacdo do gabinete, em estreita colaboracao
com a Divisdo Municipal de Auditoria Interna, Planeamento e Sistemas de
Informacao;
Promover a politica da qualidade municipal e de melhoria continua nas diferentes
subunidades organicas dependentes;
Efetuar as demais tarefas e procedimentos que forem determinados por lei,
regulamento ou despacho/ordem superior.
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