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Inicio do Procedimento Regulamentar para alteracdo do “Regulamento Municipal da Medida de Apoio a
Familia e Incentivo a Natalidade (MAFIN)”

====== Joaquim Jorge Ferreira , Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, torna publico nos
termos e para os efeitos do disposto no artigo 98.°, n.° 1 do novo Cdadigo do Procedimento Administrativo,
aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, que:

====== A Camara Municipal, em reunido realizada a 13 de maio de 2021, deliberou iniciar nessa data um
procedimento que tem por objeto a "Alteracdo do Regulamento Municipal da Medida de Apoio a Familia e
Incentivo a Natalidade (MAFIN)" pelo periodo de 10 dias Uteis contados da data da respetiva publicitacdo. ====

======0s interessados poder&o, querendo, constituir-se como tal no procedimento regulamentar mediante
simples comunicacao escrita, dando conta da sua intencao, indicando para o efeito os dados necessarios para
serem identificados.

======0s interessados podem ainda, no mesmo prazo de 10 dias Uteis, formular contributos que possam ser
considerados no ambito do procedimento da alteragdo do regulamento, sem prejuizo da ulterior audiéncia dos
interessados e consulta publica.

======F0i designhada como responsavel pela dire¢cdo do procedimento regulamentar, a colaboradora Maria da
Luz e S& Pinto, na qual foi delegado poder de direcdo do procedimento, podendo praticar todos os atos e
formalidades que sejam necessarios ou convenientes a sua conducéo, designadamente, promovendo a sua
instrucdo, audiéncia dos interessados, consulta ou solicitacdo de pareceres a quaisquer entidades ou autoridades
e realizacdo de consulta publica nos termos das normas legais aplicaveis.

======A formulacdo de contributos, bem como a constituicdo como interessados no procedimento regulamentar,
deve ser efetuada por escrito, até ao termo do referido periodo e ser dirigida a responsavel pela dire¢édo do
procedimento regulamentar, utilizando, para o efeito, 0 seguinte endereco eletronico dmas@cm-oaz.pt, identificar
como "Assunto" o0 seguinte texto: "Apresentacao de Sugestbes - Regulamento Municipal da Medida de Apoio a
Familia e Incentivo a Natalidade (MAFIN)".

====== Para constar e demais efeitos legais, foi elaborado o presente documento que vai ser publicitado no
Boletim Municipal, sitio do Municipio e afixado nos locais de estilo habituais.

Oliveira de Azeméis, 20 de maio de 2021

O Presidente da Camara Municipal

Joaquim Jorge Ferreira, Eng®
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3 — Para constar se lavrou o presente despacho gue val ser noti-
ficado pessoalmente ao trabalhador, divulgado por correio eletrénico
junto dos diversos servigos municipais, inserido na pagina eletrdnica
do Municipio de Leiria e publicado na 2.9 série do Diarie da Republica,
juntamente com a nota relativa ao curriculo académico ¢ profissional
do designado, em anexo.

2 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal, Raul
Castro.

ANEXO

(a que se refere o ponfo 3)

Nota relativa ao curriculo académico e profissioral do designado:
Nome: Pedro Miguel Gongalves Roque. Formagio Académica: Licen-
ciatura em Ciéncias do Desporto (ramo Treino Desportive), da Faculdade
de Desporto da Universidade do Porto, concluida com a classificagdo
final de 12 valores (2009). Mestrado em Ensino de Educag#o Fisicanos
Ensinos Bésico e Secundério, da Faculdade de Desporto da Universidade
do Porto, concluido com a clagsificagio final de 15 valores (2011). For-
macio profissional: Nas areas de musculagho (2004), training (2004),
primeiros socorros € salvamento aqudtico (2005), saber ensinar fute-
bol, wma necessidade premente (2005), alta competigiio {2008), inglés
{2009), personal rainer (2010), atribuigio de auxilios (2012), concecio
¢ gestdo de projetos (2013) e seguranga ¢ satde no poste de trabalho
informatizado (2013), Experiéneia profissional: Treinador futebol 7, no
Sport Clube Leiria e Marrazes (2000/2001). Treinador futebol, no Sport
Coméreio ¢ Salgueiros (2008/2009). Monitor de Campo de Férias, na
Internacional Sports Management 8. A. (2010). Técnico superior (drea
de desporto), na Cimara Municipal de Leiria {desde 27/12/2011).
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MUNICIPIO DA LOUSA

Aviso n.® 157172017

Luis Miguel Correia Antunes, Presidente da Cémara Municipal da
Lousd, torna piblico, em cumprimento do disposto no n.* 1 do artigo 4.°
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que na seguéncia de aprovacio em
procedimento concursal comum, foram celebrados contratos de trabalho
em fungGes piblicas por tempo indeterminado com os trabaihadores
seguintes:

Maria Natéreia Almeida Pereira, na carreira e categoria de téenico su-
petior, area de historia, com a remuneragio mensal iliguida de 1201,48€,
correspondente 4 2.° posigfo remuneratdria da carreira de téenico su-
perior ¢ ao nivel 15 da tabela remuneratéria (nica, com efeitos a 14 de
margo de 2016;

Luis Manuel Cardose Marques, na carreira e categoria de iécnico
superior, drea de engenharia civil, com a remuneragdc mensal iliquida
de 1201,48€, correspondente 4 2.° posiclo remuneratéria da carreira de
técnico superior e ao nivel 15 da tabela remuneratéria imica, com efeitos
a 01 de junho de 2016;

José Migue! de Almeida Tomds, na carreira ¢ categoria de assistente
operacional, com a remunerago mensal iliquida de 557,00 €, correspon-
dente & 1." posigfio remuneratéria da categoria e no nivel remuneratério
1 da tabela remuneratéria Gnica, com efeitos a 2 de janeiro de 2017.

31 de janeiro de 2017. — O Presidente da Camara, Luts Miguel Cor-
reig Antunes.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Regulamento n.° 87/2017

Anténio Isidro Margues Figueiredo, Presidente da Cémara Municipal
de Qliveira de Azeméis, torna pdblico que, nos termos e para os efeitos
do artigo 139.° do Cédigo do Procedimentc Administrativo, (aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), e pela alineac} don® 1
do artigo 35.° do Anexo [ 4 Lei n.° 75/2013 (e posteriores alteragdes), de
12 de setembro, a Assembleia Municipal em sessdo ordindria de 28 de
novembro de 20186, sob proposta da Camara Municipal na sua reunido
ordindria de 10 de novernbro de 2016, aprovou o Regulamento Municipal
de Apoio i Familia e Incentivo 4 Natalidade.

20 de janeiro de 2017. — O Presidente da Cémara Municipal, Antdnio
Isidro Marques Figueiredo, Dr.
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Regulamento Municipal de Apoie a Familia
e Incentive & Natalidade

Nota Justificativa
Considerando:

A importincia que & drea do desenvolvimento social assume no mu-
nicipio e o interesse e investimento em politicas sociais integradas que
promovam o bem-estar ¢ qualidade de vida da populacio, dando uma
atencio particular as pessoas e familias em situagio de maior vulnera-
bilidade social;

Os dados do Diagnéstico Social Concelhio (Dee. 5 —2013) que
evidenciam na estrutura etaria da populagdo um duplo processo de
envelkecimento guer pela base como pelo topo, com a pepulagio mais
jovem a diminuir ¢ o niimero de pesscas com mais de 65 anos a aumentar,
suscitando a necessidade de intervencioe para contrariar esta tendéncia,
que apresenta consequéncias negativas a varios niveis;

As medidas perspetivadas neste Ambito no respetivo Plano de De-
senvolvimento Social (doc. 5 2016-2018), nomeadamente o reforco
de apoios 4 familia e incentivos & natalidade, pretendendo-se abranger
também as situagSes de adogio de criancas até aos 12 anos de idade por
residentes no concelho, de forma a inverter esta tendéncia e a promover
um maior equilibrio e coesfio social;

A atyal conjuntura socioeconémica, que se traduz em dificuldades
acrescidas quer para os/as jovens que pretendem ter filhes/as, quer para
as familias, justificando incentivos adicionais que ajudem a melhorar a
estabilidade, contrariando esta realidade;

( Plano Municipal de Igualdade e Responsabilidade Social 2014-2016
(aprovado em reunido de Cémara Municipal de 19 de dezembro de
2013 e sessfio da Assembleia Municipal de 27 de dezembro de 2013)
e o Programa Municipal da Familia 2014, com medidas concretas na
rea da promogio da familia;

O Relatério Final da Comiss3o para a Politica da Natalidade em Por-
tugal “Por um Portugal amigo das criangas, das famflias ¢ da natalidade
(2015-2035) — remover os obsticulos & natalidade desejada”™, que sa-
lienta a importincia de uma abordagem multidisciplinar ¢ multissetorial
apresentando um conjunto de areas politicas sensiveis, em que urge
articular medidas tendo como fim a promo¢io da natalidade, numa légica
de sustentabilidade demografica, da qual faz parte as Autarquias;

As atribuigSes dos municipios, designadamente, no dominio da agiio
social e promogzo do desenvolvimento [alinea /i) e m) do n.° 2 do ar-
tigo 23.° do Anexo I, da Lei n.® 75/2013, de 12 de setembro].

Assim, e no Ambito do poder regulamentar, ao abrigo do disposto
nos artigos 67.%, 68.%, 112.°, n.° 7 ¢ 241.°, da Constituigio da Repiiblica
Portuguesa, artigo 2.% alinea 4) e p1) do n.° 2 do artigo 23.% alinea ¢)
¢ g)don® 1 do artigo 25 e alinea &), «) e v) do n.® 1 do artige 33.° do
Anexo I, da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, o presente Regulamento
¢ submetido a aprovagio.

Artigo 1.°
Ambito
1 — O presente regulamento municipal visa a criago de medida de

apoio 4 familia ¢ incentivo 2 natalidade no Municipio de Oliveira de
Azeméis, estabelecendo as respetivas normas de atnbuicfo.

Arttigo 2.°
Incentivo A patalidade

1 — O incentivo & natalidade reveste a forma de atribui¢io de uma
comparticipagdo pecunidria, até ao valor 500€ (quinhentos euros) por
ocasifio do nascimento ou adogdo de cada crianga no concelho.

2 — Esta comparticipagfio seré concretizadz através do reembolso de
despesas realizadas na area deste municipio, com a aquisi¢iio de bens
considerados indispensdveis ao sauddve! e harmoniose desenvolvimento
da crianga.

Artigo 3.°
Aplicagio e beneficidrios/as

1 — O preseate regulamento aplica-se a partir de dia 1 de janeiro de
2017 as criangas nascidas com registo de naturalidade no concelho de
Oliveira de Azeméis ¢ as criangas adotadas, até aos 12 anos de idade,
por residentes neste concelho.

2 — Tém legitimidade para requerer ¢ incentivo 4 natalidade:

a) Os progenitores, em conjunto, quando sejam casados ou vivam em
condigdes andlogas, nos termos tipificados na lei;

b) Apenas um dos progenitores, se se tratar de um elemento isolado,
o que, corprovadamente, tiver a guarda da crianga;
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¢) Os pais adotantes, em conjunto, ou pai ou mnde adotante, conforme
a situagic, )

Artigo 4.°
Condicdes gerais de atribuicdo
1 — Sdo condigdes de atribuicHo do incentivo, cumulativamente:

a) Que a crianga se encontre registada como natural do concelho de
Oliveira de Azeméis;

b) No caso de adog@io que a crianga na data legal de adegdo tenha
idade igual ou inferior a 12 anos;

¢} Que a crianca resida efetivamente com o/a requerente;

d) Que as pessoas requerentes residam nc municipio de Oliveira
de Azeméis no minimo ha 2 (dois) anos consecutivos, contados an-
teriormente 4 data de nascimento cu adogio da erianca e que estejam
recenseados/as no municipio no anc antericr 4 data do nascimento ou
adogdo da crianga;

¢) Que as pessoas requerentes do direito ac incentivo ndo possuam, a
data da candidatura, quaisquer dividas para com o municipio.

Artigo 5.°
Candidatura

1 — A candidatura ao incentivo a natalidade € efetuada através de
requerimento préprio, disponivel ne Gabinete de Atendimento ao Mu-
nicipe (GAM), instruida com os seguintes documentos:

a} Certiddo de nascimento ou documento comprovativo do registo
da crianga;

b} Documento legal comprovativo de adogio quando se aplique;

¢) Cartdo de Cidaddo ou Bilhete de Identidade das pessoas reque-
rentes;

d} Documento de identificagic fiscal da crianga e das pessoas re-
querentes;

) Atestado emitido pela junta de freguesia da drea de residéncia das
pessoas requerentes comprovando o cumprimento dos requisitos das
alineas ¢) e &) do art.°4.%;

) Comprovativo de NIB/IBAN;

2) Ouros documentos considerados necessérios a analise da can-
didatra.

Artigo 6.°
Apresentacio de candidatura

1 — Para usufiuir do incentive, as pessoas requerentes 1&m 30 (trinta)
dias iteis para apresentar a respetiva candidatura, a contar desde o
nascimento ou adogéo da crianga.

Artigo 7.°
Andlise das candidaturas e decisdo

1 — O precesso de candidatura sera analisade pelos Servigos da
Divisio Municipal de Agio Social da Camara Municipal de QOliveira
de Azeméis.

2 — A proposta de atribuigic € da responsabilidade da DMAS e
sujeita & aprovacdo da Presidéncia ou da Vereagfio com competéneias
delegadas.

3 — Todas as pessoas requerentes, candidatas 3 medida, serfio infor-
madas, por escrito, da atribui¢iio ou ndo do incentivo requerido.

4 — Casc 2 candidatura seja indeferida sera devidamente promovida
a audiéncia dos interessadoes, para pronfncia no prazo de 10 {dez) dias
utels, nos termos legaimente previstos no Cédigo de Procedimento
Administrativo.

5 — Areavaliagao do processo e resultado da reclamagio seré comu-
nicado ao requerente no prazo de 10 (dez) dias Gteis.

Artigo 8.°
Pagamento do Incentivo

T — O incentivo/comparticipagio coneretiza-se através do reembolso
de despesas realizadas na area do municipio, em bens considerados
indispensdveis ao saudavel e harmonioso desenvolvimento da crianca,
nemeadamente: vacinas, medicamentos, alimentacio, artigos de higiene,
puerictitura, mobiliric, equipamento, vestudrio e calgado.

2 — () incentivo tem a modalidade de atribuigio Ginica, n&o podendo
ultrapassar o montante total de 500€ (quinhentos euros).

3 — O reembolso serd efetuado mediante a apresentagéio dos do-
cumentos comprovativos de despesa (fatura/recibe, Tecibo cu venda a
dinheiro) devidamente discriminada, nfio devendo incluir outras despesas
do agregado.
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4 — (O3 documentos comprovatives da realizagio de despesa men-
cionados no nimero anterior, podem respeitar a compras efetuadas nos
3 (trés) meses anteriores a0 nascimento da crianga.

5 — A documentagio referida nos nimeros anteriores devera ser
enfregue na Divisdo Municipal de Ao Social da Camara Municipal
de Oliveira de Azeméis, responsédvel pelo acompanhamento processual
desta medida, no prazo de 30 (trinta) dias Uteis apos a notificagio de
deferimento do requerimento.

Artige 9.°
Indeferimento do incentive
1 — {onstituemn causas de indeferimento do incentivo 4 natalidade:

a} Nio preenchimento dos requisitos exigidos no &mbito do presente
regulamento;
b) Prestacio de falsas declaragGes para a sua atribuiggo.

2 — No caso de prestagio de falsas declaragdes as pessoas candidatas
incorrerde na aplicagdo de medidas contraordenacionais legalmente
aplicaveis, bem como, a devolucio dos montantes recebidos indevi-
damente.

Artigo 10.°
Diividas on omissdes

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente regu-
lamento, regem todas as disposigBes legais aplicaveis, sendo os casos
omissos decidides pela Camara Municipal.

Artigo 11.°
Entrada em vigor

(O presente Regulamento entra em vigor no dia (il seguinte ao da sua
publicagio no Didrio do Repiblica.
310203604

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 157212017

Nos termos dos n.* 9 e 11 do artigo 21.° da Lei 2/2004, de 15 de ja-
neiro, republicada pela Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro, conciliado
com o n.° 1 do artigo 12.° da Lei n.*> 49/2012, de 29 de agosto, e por
men despacho, no &mbite do procedimente concursal para recrutamento
de selecio de cargo de diregfio intermédia foi nomeada, em comisszo
de servigo, para ¢ exercicio do carge de Diretor de Departamento de
Desenvolvimento das Atividades Econdmices, pelo periodo de 3 anos,
com efeites ao dia 27 de janeire de 2017, Maria JoGo Vaz Oséric Ro-
drigues da Fonseca, Dr®, por possuir um perfil que se ajusta as exi-
génceias do cargo e prossecugio das atribuigBes e objetivos do servige,
demonstrando possuir 2 competéncia técnica ¢ aptiddo necessarias para
o exercicio do cargo, apresentande uma excelente vis#o de gestio, assim
como boa capacidade de comunicacfio ¢ de lderanca, Possui igual-
mente, o dominjo sobre a legislagfio geral ¢ especifica relativamente &
area de atzagio, conhecendo bem as atribuigfes do Municipic e tendo
igualmente experiéncia profissional de qualidade, na &rea pretendida.

Nota relativa ao curriculo académico e profissional da nomeada

Nome: Marta Jofio Vaz Osorio Rodrigues da Fonseca
Data de Nascimento: 8 de abril de 1972
Formagdo Académica:

1996 — Licenciatura em Economia, na Universidade do Porto

1998 — Pés-Graduagio em Auditoria, no Instituto Superior de Ad-
ministragio ¢ Gestio

1999 — Pés-Graduagio em Gestie Empresarial, no Instituto Superior
de Administragio e Gestio

Atividades Profissionais:

8 de agosto de 1996 a 19 de maio de 2002, Técnica Superior Econo-
mista, na Camara Municipal de Valongo;

20 de maio de 2002 a 8 de abril de 2003, Chefe de Diviséo do Apro-
visionamente ¢ Inventarie, na Cimara Municipal de Valongo;

9 de abril de 2003 a 11 de margo de 2005, Deputada a Assembleia da
Republica na IX Legislatura;

12 de margo de 2005 a 25 de janeiro de 2009, Diretora do Departa-
mento de Gestdo Financeira, na Camara Municipal de Paredes;



