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Manutencédo da Comissédo de Servi¢o — Divisdo Municipal de Administracdo Geral e de Recursos Humanos

Considerando

- Que as Camaras Municipais devem promover a adequacao dos servigos até 31 de Dezembro de 2012 (n.°1 do
art.° 25° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto);

- A aprovacdo da adequacao da estrutura organica nuclear e Regulamento de Organizacao dos Servi¢cos
Municipais, em reunido de Camara Municipal de 4 de dezembro e sesséo extraordinaria de Assembleia Municipal
de 21 de dezembro de 2012;

- Que em reunifo do Orgéo Executivo de 21 de dezembro de 2012, foi aprovado o Regulamento da Organizag&o
dos Servicos Municipais - Estrutura Matricial e Flexivel, que cria e densifica as competéncias funcionais das
Unidades Organicas Flexiveis e das Equipas Multidisciplinares;

- O constante do QUADRO 1 — do citado Regulamento, do qual consta as Unidades Orgénicas nucleares/Flexiveis
ou Estruturas matriciais — Modelo Descritivo de Transicdo e Adequacéo para 2013;

- Que com a publicacdo da adequacao dos servicos municipais - Estrutura nuclear e Unidades Flexiveis, cessam
todas as comissdes de servico dos titulares de cargos Dirigentes, salvo as que forem expressamente mantidas
nos novos cargos, do mesmo nivel e grau que lhe sucedam, nos termos da alinea c) do n.°1 do art.® 25°, da
Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com a Ultima redacao dada pela Lei n.°64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
Administracao Local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto;

- O teor dos pareceres juridicos da:

a) CCDR Alentejo, N.°178/2009, de 26 de Janeiro de 2010, e N.°23/2010, de 22 de Fevereiro de 2010, (que aqui
se ddo como integrados e reproduzidos para todos os efeitos legais), sobre a interpretacdo dada a alinea c) do
n.°1 do art.® 25°, da Lei n.°2/2004;

b) Direccédo Regional da Administragdo Local de 18 de Janeiro de 2007, Informagéo n.°3873/Proc. 2006.10.16.277,
acerca da interpretacdo do n.°5 do art.°7° do Decreto-Lei n.°93/2004, de 20 de Abril;
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- No termos do n.° 1 do art.25° “A comisséo de servico dos titulares dos cargos Dirigentes cessa:

¢) Por extingcdo ou reorganizagdo da unidade organica, salvo se for expressamente mantida a comisséo de
servigo no cargo dirigente do mesmo nivel que Ihe suceda’;

- As competéncias do Pessoal Dirigente fixadas no art.° 15.° da Lei n.°49/2012;

- Que pelo art.°16.°do mesmo diploma, “Delegacdo de competéncias”:

1 — Os titulares de cargos de direcao exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da lei.

2 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de direcao de nivel e
grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de
subdelegacdo, e desde que exista a correspondente autorizacdo do delegante ou subdelegante.

3 — A delegacao de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera instrucdo dos processos
€ possivel em qualquer trabalhador.

4 — A delegacéo e subdelegacao de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestdo, cabendo aos
titulares dos cargos de dire¢do a promog¢éo da sua adoc¢do, enquanto meios que propiciam a reducéo de circuitos
de decisdo e uma gestao mais célere e desburocratizada.”;

Determino,

no uso da minha competéncia propria e ao abrigo dos art.%s 8°, 10°, n° 7, do Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de
Outubro conjugado com o disposto no art.° 23° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto; na alinea a) do n.°2 do art.®
68° da Lei n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacédo dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e alinea c) do
n.°1 do art.® 25°, da Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro, com a Ultima redacdo dada pela Lei n.°64/2011, de 22.12,
(adaptada a Administracéo Local pela citada Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto):
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1°. A manutencéo da comisséo de servi¢o da Dirigente — Dr.2 Maria Margarida Duarte Ribeiro da Mota
Ferreira do Nascimento, com efeitos a 1 de Janeiro de 2013, dado que a mesma se mantém no mesmo
nivel/grau, de cargo de direcéo intermédia de 2° grau, mais concretamente - Chefe de Divisdo Municipal de
Administracdo Geral e de Recursos Humanos, no ambito do Departamento Municipal de de Administracdo
Geral e Finangas, nos termos e pelos seguintes fundamentos:

- Na anterior macroestrutura o Departamento de Administracdo Geral englobava as seguintes Unidades
Organicas:

a) UOCF 3° Administracdo Geral,
b) Divisédo Municipal de Recursos Humanos;

c¢) Divisao Municipal de Assuntos Juridicos e de Contencioso;

- Que ja anteriormente, na sequéncia da aprovacgédo da revisédo de servicos, por despacho de 30 de dezembro de
2010, determinei a manutencao da comissao de servico da mesma como Chefe de Divisdo Municipal de Recursos
Humanos, no a&mbito do Departamento de Administracdo Geral, acumulando com a coordenagédo geral da
Unidade Organica de Competéncia Flexivel de 3° grau — Administracdo Geral, nos termos e pelos seguintes
fundamentos:

- Na anterior Macroestrutura o Departamento de Administracédo e Financas (DAF) englobava as seguintes
Unidades Organicas:

a) Divisdo denominada Gabinete de Auditoria Interna e Controle de Gestéo;
b) Divisédo de Administracdo Geral,

c¢) Divisao de Recursos Humanos;

d) Divisdo EconOmica e Financeira;

e) Divisao de Contabilidade e Patrimoénio;

f) Divisdo de Compras e Aprovisionamento;

- Que por Despacho do Presidente da Camara Municipal, de 17 de Janeiro de 2007, foi nomeada Chefe de
Divisdo da Administracdo Geral, em regime de substituicdo, a Dr.2 Margarida Mota Ferreira;

- Que pelo mesmo Despacho, foi determinado gue a identificada Dirigente assegurasse cumulativamente,
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apoio técnico e juridico as matérias que lhe fossem solicitadas, respeitantes aos assuntos da Divisdo de
Recursos Humanos

- Que apos procedimento concursal, foi a mesma por Despacho de 28 de Maio de 2007, nomeada Chefe de
Divisédo da Administracdo Geral;

- Que para além daquelas func¢des, desde aquela data (17 de Janeiro de 2007), que a identificada Dirigente tem
vindo cumulativamente a exercer de forma diaria, permanente e continuada, as seguintes tarefas/matérias
adstritas a Divisdo de Recursos Humanos:

a) Elaboracdo de pareceres, informacdes, notas internas, no ambito dos processos que correm pela Divisao
(Designadamente, requerimentos de acumulacao de funcdes);

b) Elaboracao de oficios, fax, pedidos de parecer a diversas entidades;

b) Instrucdo dos Processos Disciplinares, Inquéritos, Averiguacdes;

¢) Apoio nos procedimentos concursais;

d) Analise de todos os regimes e matérias ligadas aos Recursos Humanos (nomeadamente implementagdo do
"Regime do Contrato de trabalho em Fung¢8es Publicas”, "Lei de Vinculos, Carreiras e Remuneragfes”),
conjuntamente e em articulagdo com as demais trabalhadoras afectos a Divisao;

e) Elaborag&o de Despachos, Ordens internas, Circulares, Directrizes;

f) Dar apoio técnico permanente nos grupos de trabalho e implementacdo do SIADAP 12 e 22 Geracéo,

g) Elaborando desde 2006, todos os documentos, incluindo Circulares, Regulamentos e Despachos inerentes a
implementacdo do Sistema Integrado de Avaliacdo do Desempenho no Municipio, efectuando anélises e
preparacao de respostas as Reclamacdes, bem como secretariando o Conselho Coordenador da Avaliacao,
elaborando as respectivas ordens de trabalho e actas, entre muitas outras funcées/actividades;”

- A identificada Chefe de Divisdo € licenciada em "Direito”, possuindo formacéao especifica na area de
Recursos Humanos, mais concretamente o curso de Pés-Graduacéo de "Comportamento Organizacional e
Gestédo de Recursos Humanos', bem como formacao profissional variada, designadamente nas matérias de "
Relac&o Juridica de Emprego Publicd, "Regimes de Vinculagdo, Carreiras”, "O Direito do Trabalho nos Recursos
Humanos”, "Gestédo por Objetivos e Avaliacdo de Desempenho”; "Balango social”, "O Regime Disciplinar na

Administracéo Puablica”, "Implementagdo da Diretiva Servigos, "Acesso a informagdo Administrativa”,
Sobreendividamentd, "Direito Registal”, entre outras;

- O perfil, a competéncia técnica, a aptiddo manifestada para o exercicio de funcdes de dire¢éo, coordenacgéo e
controlo, a experiéncia profissional anterior incluindo nas areas da competéncia do cargo — como Chefe da Divisédo
de Administracdo Geral e Chefe da Divisdo Municipal de Recursos que acumulava com o cargo de Responsavel
Geral pela UOCF 3° Administragdo Geral - tarefas que ja acumula a varios anos (na qual designadamente
emitia permanente e continuadamente informac¢des, conforme comprova o Relatério de demonstragdo das
prosseguidas aguando da Renovacdo da Comissédo de Servico e resultados alcancados, os Reportings trimestrais
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apresentados continuamente pela mesma Dirigente, tendo-lhe sido tracados objetivos abrangentes, que
integravam projetos das duas areas Administracdo Geral e de Recursos Humanos, bem como, as notas de
avaliacdo de desempenho obtidas nos anos anteriores, enquanto trabalhadora/Dirigente Intermédio de 2° grau,
nomeadamente - Informacéo interna n.°01/2010-DAF, de 02.03.2010 do Director DAF- Dr. José Figueiredo, a qual
obteve Despacho de concordancia do senhor Vereador Dr. Pedro Marques de 17.03.2010, bem como a
polivaléncia técnica e juridica, conhecimentos e dominio técnico das areas de atuacéo (designadamente do
guadro legal da Gestao de Recursos Humanos, da Avaliacdo do Desempenho, Estatuto Pessoal Dirigente,
Regimes de Vinculagéo, Carreiras e Remuneracdes, Regime do Contrato de Trabalho em Funcdes Publicas,
Regime da Organizacdo dos Servicos das Autarquias Locais, Regime Juridico das Autarquias Locais,
Transferéncia de Competéncias e AtribuicBes para as Autarquias Locais, Regime Juridico da Reorganizacdo
Administrativa Territorial Autarquica, Lei de Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas, Direito do Consumo,
entre outros regimes juridicos especificos), sdo determinantes e relevantes para efeitos da manutencéo da
comissdo de servi¢co desta Dirigente, no ambito da Divisdo Municipal de Administracdo Geral e de Recursos
Humanos;

- A trabalhadora-dirigente em apreco, preenche os requisitos e médulos de tempo no dmbito da carreira técnica
superior, necessarios ao lugar/cargo de direccao intermédia de 2° grau;

- A trabalhadora frequentou e obteve aprovagédo ainda, no curso de Alta Diregcao GEPAL — Gestéo Publica na
Administracdo Local 2011/2012, na Fundacéo CEFA, tendo obtido a Classificacéo final global de 17 valores;

- Na nova adequacao dos servi¢os, a Divisdo Municipal de Administracdo Geral e de Recursos Humanos agrega a
misséo e competéncias da UOCF 3° Administracdo Geral e a Divisdo Municipal de Recursos Humanos, logo a
Divisdo do mesmo nivel que lhe sucede e com ligacdo direta a Dirigente e que para a qual a mesma ja exercia e
acumulava funcdes técnicas e formacao especializada nas areas de administracao geral e de recursos humanos,
experiéncia, perfil adequado e competéncias e assuntos ho mesmo ambito, é a Divisdo Municipal de
Administracao Geral e de Recursos Humanos;

Por outro lado, ndo se justifica cessar a comissao de servigo da Dirigente em questao pelas razdes atras
invocadas e ainda por questdes de economia de custos, eficacia e eficiéncia, incluindo otimizacao de recursos,
para assegurar o normal funcionamento dos servigos/atividades, quer dos Recursos Humanos, quer ainda da
Administracao Geral, acrescendo ainda o facto, que se justifica chamar aqui a colagdo, o outro mecanismo legal
estatuido no n.°7 do art.° 10° do Decreto-Lei n.°305/2009, de 23 de Outubro, o qual dispbe que: "A organizagdo
por especialidade ndo deve prejudicar a mobilidade funcional dos dirigentes ...",

Mais determino,

no ambito da minha competéncia propria e ao abrigo dos art.°68° e 70° da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, na
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redaccdo dada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugados com o art.° 16° da Lei n.°49/2012, de 29 de
agosto; art.°22, n.°8 e 27° do Decreto-Lei n.°135/99, de 22 de Abril, e art.°35 a 41° do C.P.A.:

2°. Manter as delegacGes de competéncias no ambito da nova Unidade Organica a dirigir (DMAGRH), e
respectivas Sub-unidades — SECCOES, dependentes, nos mesmos termos e condicfes constantes dos meus
Despachos de 5 de Novembro de 2009 (quanto a assinatura e visto de correspondéncia e autorizacao, restituicao
e passagem de certiddes), de 6 de Novembro de 2009 (em matéria de gestéo e direcgdo de recursos humanos), e
de 30 de dezembro de 2010, quer ainda para assegurar as matérias de certiddes, autenticacdo de documentos,
fotocopias e demais atos intrumentais interligados, que estejam a cargo ou sobre a alcada da emisséo do
Gabinete de Arquivo e Documentacdo Geral(Conforme Despacho de Manutencdo das Comissfes de Servi¢o —
Global dos Servi¢os).

O encargo, dotacéo, cabimento e compromisso orgamental resultantes da designagéo estédo previstos no
Orgcamento e Mapa Anual de Pessoal para 2013, nas respetivas rubricas da despesa, estando ainda assegurado o
respetivo compromisso de fundo disponivél.

Efetue-se a devida publicidade nos termos da lei.

O Presidente da Camara Municipal

(Dr. Herminio José Sobral Loureiro Goncgalves
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