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Manutencédo das Comissfes de Servico

Considerando

- Que as Camaras Municipais devem promover a adequacao dos servigos até 31 de Dezembro de 2012 em
cumprimento do n.°1 do art.° 25° a Lei n.°49/2012, de 29 de agosto;

- A aprovacédo da adequacéo da estrutura orgénica nuclear e do Regulamento de Organizacdo dos Servi¢os
Municipais, em reunidao de Camara Municipal de 4 de dezembro de 2012 e sessao extraordinaria de Assembleia
Municipal de 21 de dezembro de 2012, em cumprimento da citada disposicédo legal;

- Que em reunifo do Orgéo Executivo de 21 de dezembro de 2012, foi aprovado o Regulamento da Organizag&o
dos Servicos Municipais - Estrutura Matricial e Flexivel, que cria e densifica as competéncias funcionais das
Unidades Organicas Flexiveis e das Equipas Multidisciplinares;

- Que com a publicagdo da nova estrutura organizacional dos servigcos municipais, da estrutura nuclear e
Unidades Flexiveis, cessam todas as comissdes de servi¢co dos titulares de cargos Dirigentes, salvo as que forem
expressamente mantidas nos novos cargos, do mesmo nivel e grau que Ihe sucedam, nos termos da alinea c) do
n.°1 do art.? 25°, da Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro (alterada pela Lei n.°51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.°
64-A/2008, de 31 de Dezembro e Lei n.° 64/2011, de 22 de Dezembro), adaptada a Administracéo Local pela
Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto;

- Que em conformidade com o disposto no artigo 13° do Regulamento de Organizacéo dos Servicos Municipais —
Adequacéo da Estrutura Nuclear, fica parcialmente suspensa a producao de efeitos das alteracdes decorrentes da
adequacao da estrutura, por forca da aplicacdo da faculdade prevista no Art® 25° n° 7, da Lei n°® 49/2012,
relativamente a algumas UOCF, pelo que a transi¢éo para a nova estrutura organizacional, bem como do respetivo
pessoal e trabalhadores afetos, ocorrera a partir do dia 1 de janeiro de 2013, de forma gradual e a medida que
terminem/cessem as respetivas comissdes de servico dos seus titulares — cargos dirigentes intermédios ou
equiparados nos diferentes graus, e em simultdneo

se extingam gradualmente as unidades organicas ou estruturas funcionais respetivas;
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- O disposto no art.° 30 "Suspensdo da adequacéo da estrutura”, do Regulamento da Organizacao dos Servicos
Municipais - Estrutura Matricial e Flexivel, mais concretamente que, a estrutura nuclear anterior a adequacao
ainda em vigor, continuara parcialmente em vigor, com producéo de efeitos e eficacia até que ocorra a cessacao
das comissbes de servico dos respetivos titulares de cargos Dirigentes intermédios das diferentes graus das
correspondentes unidades organicas e/ou estruturas funcionais deles dependentes, designadamente:

- Departamento Municipal de Administracédo Geral (ndo provido), que é extinto, sendo as unidades organicas
flexiveis dele dependentes, agregadas e integradas num novo Departamento — Departamento Municipal de
Administragdo e Finangas, mantendo-se uma comisséo de servico para uma unidade orgéanica flexivel que Ihe
sucede na nova adequacao organizacional Divisdo Municipal de Administracdo Geral e de Recursos Humanos
(conforme previsto na alinea a) do nimero 6 do artigo 1° e artigo 18° do Regulamento da Organizagédo dos
Servigcos Municipais — Estrutura Matricial e Flexivel;

- Departamento Municipal de Sistemas e de Auditoria Interna Geral (ndo provido), que permanece
parcialmente em vigor, apenas por forgca de se manter a Unidade Organica Flexivel de 2°grau — Divisdo Municipal
de Sistemas de Qualidade e Inovacdo Administrativa (por efeitos de manuten¢éo da comissao de servigo e do
mecanismo de suspenséo parcial), sendo as outras duas Divisdes Municipais agregadas e fundidas numa Unica
s8, denominada “Divisdo Municipal de Auditoria Interna, Planeamento e Sistemas de Informagédo”, diretamente
dependente do Executivo Municipal, como resulta da alinea a) do nimero 4 do artigo 1° e artigo 12° do mesmo
Regulamento;

- Departamento Municipal de Gestdo Financeira, Patrimonial e de Contratacdo Publica (ndo provido), que
permanece parcialmente em vigor, apenas por forca de se manter a Unidade Orgéanica Flexivel de 2°grau —
Divisédo Municipal Econdémica e Financeira (por efeitos de manutencao da comisséo de servico e mecanismo de
suspensdo parcial), mantendo-se as respetivas atividades/servicos dele dependentes conforme previsto no
Regulamento da estrutura anterior extinguindo-se em termos formais como UOCF 4° Servico de Gestéo de
Licenciamentos e Taxas de Atividades diversas, mantendo-se como atividade/area, garantindo as competéncias
subjacentes a esse servico, sendo que:

a)a Divisao Municipal de Contabilidade e Patrimonio transita para a nova adequacao integrada no novo
Departamento Municipal de Administragdo e Financas (conforme previsto na alinea c) do nimero 6 do artigo 1° e
artigo 20° do citado Regulamento);

b)a Divisdo Municipal de Contratacdo Publica e Gestdo de Encomendas que € extinta, sendo a sua misséao e
competéncias asseguradas de forma excecional e transitéria pelo Gabinete de Contratagao Publica (previsto na
adequacao na nova Divisdo Municipal Econdmica e Financeira, mas cuja Divisdo ainda ndo entrard em vigor no
proximo ano, dado que se manterd na estrutura anterior), pelo que este Gabinete é constituido desde ja
(01.01.2013), e ficara de forma autonoma e isolada dependente do Executivo e até ao términus das comisséo de
servico dos Dirigentes destas areas;

- Departamento Municipal de Manutenc¢ao, Obras, Mobilidade e Equipamentos Publicos (provido), que
transita desde ja para a nova adequacéo de estrutura, mantendo a sua missao e competéncias funcionais
(conforme previsto no art.° 3° do Regulamento da Organizacao dos Servicos — Adequacédo da Estrutura Nuclear e
namero 7 do artigo 1° e artigo 22°, 23% 24° do Regulamento da Organizacdo dos Servicos Municipais — Estrutura
Matricial e Flexivel), apenas se alterando a:

a) Denominagéo do Departamento que passa a designar-se Departamento Municipal de Obras,
Manutencéo, Transportes e Energia (DOMTE);

b) Configuracéo e graus das unidades organicas dependentes/estruturas existentes;
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Desde Departamento séo ainda extintas as seguintes unidades organicas de competéncia flexivel:

- Unidade Orgénica de 2°grau — Divisdo Municipal de Acompanhamento, Fiscalizacdo de Obras,
Empreitadas, Concessf8es e Parcerias;

- Unidade Organica de 3°grau — Servi¢cos Urbanos;
- Unidade Orgénica de 4°grau — Servi¢co de Gestédo de Transportes, Mobilidade e Energia;

- Unidade Orgénica de 5°grau — Servi¢co de Gestdo de Sinalizacéo, Transito e equipamentos Urbanos; tendo
estas sido agregadas nas duas Divis6es Municipais que lhe sucedem;

- Departamento Municipal de Ordenamento do Territdrio e Urbanismo (ndo provido), mantém-se nos mesmos
termos, miss@o e competéncias as Unidades Organicas Flexiveis - Divisdes, dele dependentes, mantendo-se as
comissdes de servico dos respetivos titulares até ao términus das mesmas;

- Departamento Municipal de Promoc¢éo do Desenvolvimento Social, Educacional e Cultural (ndo provido),
gue permanece parcialmente em vigor, apenas por forca de se manter a Unidade Organica Flexivel de 2°grau —
Divisdo Municipal de Gestao do Centro Ludico (por efeitos de manutencao da comisséao de servico e do
mecanismo de suspenséao parcial), sendo que a Divisdo Municipal de A¢éo Social transita para a nova adequacao
organizacional prevista no Regulamento, mantendo-se a respetiva comissdo de servi¢co da respetiva titular na
unidade que lhe sucede e a Divisdo Municipal de Educac¢éo (ndo provida, transita para a nova adequacéo
organizacional para a unidade flexivel idéntica que Ihe sucede. Deste Departamento sdo ainda extintas as
seguintes unidades organicas de:

a) UOCF de 3° Grau - Servico de Gestao de Projetos e Fungdes de Acédo Social e Saude;
b) UOCF 3° Grau - Servico Gestdo de Projetos e A¢cdes Sécio — Habitacionais;

d) UOCF 4° Grau - Servico de Promocéo e Desenvolvimento Cultural;

e) UOCF 4° Grau - Servico de Gestdo e Promocdao, do Turismo, Juventude e Desporto;

f) UOCF 4° Grau - Servico de Gestdo do Arquivo e Documentacdo Geral; Sendo fundidas e integradas como
areas/gabinetes técnicos de atuagdo da unidade - Divisdo Municipal de Acdo Social que Ihe sucede, e Unidade
Organica de competéncia flexivel de 3° grau, denominada Unidade Municipal do Desporto, Turismo, Cultura,
Juventude e Tempos Livres prevista no Regulamento da Organizacéo dos Servicos Municipais — Estrutura
Matricial e Flexivel.

4. Em termos de estrutura matricial e quanto as Equipas Multidisciplinares, as mesmas sao mantidas e/ou
constituidas novas por deliberagdo da Camara Municipal nos termos do disposto no nimero 2 e 3 do artigo 12°do
Decreto-Lei n.°305/20097;

- As competéncias do Pessoal Dirigente fixadas no art.° 15.° da Lei n.°49/2012;
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- Que pelo art.°16.°do mesmo diploma, “Delegacdo de competéncias”:

1 — Os titulares de cargos de direcao exercem também as competéncias que neles forem delegadas ou
subdelegadas, nos termos da lei.

2 — Os titulares de cargos de diregdo podem delegar ou subdelegar nos titulares de cargos de direcao de nivel e
grau inferior as competéncias que neles tenham sido delegadas ou subdelegadas, com a faculdade de
subdelegacdo, e desde que exista a correspondente autorizacdo do delegante ou subdelegante.

3 — A delegacao de assinatura da correspondéncia ou do expediente necessario a mera instrucdo dos processos
€ possivel em qualquer trabalhador.

4 — A delegacéo e subdelegacao de competéncias constituem instrumentos privilegiados de gestao, cabendo aos
titulares dos cargos de dire¢do a promoc¢éo da sua adoc¢do, enquanto meios que propiciam a reducéo de circuitos
de decisdo e uma gestao mais célere e desburocratizada.”;

Determino,

No uso da minha competéncia prépria e ao abrigo do art.° 8° da Decreto-Lei n.° 305/2009, de 23 de Outubro
conjugado com o artigo 23° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto; o disposto na alinea a) do n.°2 do art.® 68° da Lei
n.° 169/99, de 18 de Setembro, na redacao dada pela Lei n.° 5-A/2002, de 11 de Janeiro e alinea c) do n.°1 do
art.° 25°, da Lei n.°2/2004, de 15 de Janeiro (alterada pela Lei n.°51/2005, de 30 de Agosto, Lei n.° 64-A/2008, de
31 de Dezembro e Lei n.° 64/2011, de 22 de dezembro), adaptada a Administracéo Local pela Lei n.°49/2012, de
29 de agosto:

1°. A manutencdo das comissdes de servi¢co dos Dirigentes municipais, nos termos constantes do Quadro
| (abaixo), nos atuais ou nos novos cargos (conforme a situacéo especifica de cada um), considerando ainda
gue, 0s mesmos se mantém no mesmo nivél/grau, de cargo de direcéo intermédia de 1 °© (Diretor de
Departamento) ou de 2° grau (Chefe de Divisdo), respetivamente, considerando por um lado, que o nicleo
essencial das competéncias funcionais, as suas linhas e elementos estruturantes organico-funcionais se mantém
inalterados, sem prejuizo de qualquer alteragdo de denominagédo ou ajustamento/atualizacao decorrente de novos
regimes juridicos e da adequacéo dos servicos, por outro lado a experiéncia, as competéncias e resultados ja
demonstrados pelos referidos Dirigentes, bem como por questdes de economia de custos, eficicia e eficiéncia,
para assegurar o normal funcionamento dos servigos/atividades, com efeitos a 1 de Janeiro de 2013;

Mais determino, no ambito da minha competéncia prépria e ao abrigo dos art.°68° e 70° da Lei n.°169/99, de 18
de Setembro, na redacéo dada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugados com o art.°16 da Lei
n.249/2012, de 29 de agosto; art.°22, n.°8 e 27° do Decreto-Lei n.°135/99, de 22 de Abril, e art.°35 a 41° do C.P.A.:
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2°. Manter as respetivas delegacdes de competéncias, no ambito das correspondentes Unidades Organicas
Nucleares e de UOCF de 2° grau e, nos casos aplicaveis nas UOCF dependentes e/ou Subunidades Organicas
(SECOES), nos mesmos termos e condi¢des constantes dos meus Despachos designadamente, de 5 de
Novembro de 2009 (quanto a assinatura e visto de correspondéncia e autorizacao, restituicdo e passagem de
certiddes), de 6 de Novembro de 2009 (em matéria de gestdo e direcdo de recursos humanos), de 30 de
dezembro de 2010, de 5 de janeiro de 2011 (despacho especifico relativamente ao Arg. Luis Castro, quanto as
matérias do Decreto -Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na redacdo dada pela Decreto - Lei n.° 26/2010, de 30 de
marco), de 30 de agosto de 2011 (despachos especificos relativamente a Dr.2 Angela Azevedo e Eng. Anténio
Castanheira), de 7 de maio de 2012 (relativamente a assinatura da assun¢do de Compromissos de fundo
disponivel), respetivamente, bem como da deliberacdo de Camara Municipal de 4 de janeiro de 2011 (1/424/2010 -
Emisséo de parecer favoravél, ratificacdo e convalidacdo de atos e despachos de manutencdo da comissao de
servico e nomeacdo em regime de substituicdo), nos Dirigentes que a seguir se elencam:

QUADRO |

ANTERIOR DEPARTAMENTO/DIVISAO/CARGO A

PARTIR 01.01.2013
NOME

DEPARTAMENTO/DIVISAO/CARG()

Novo Departamento/Cargo que lhe sucede na
adequacéo organizacional - Departamento
Municipal de Obras, Manutencao, Transportes e
Energia (Conforme art.® 1° e 3° do Regulamento
— Nuclear, art.° 30 do Regulamento - Est.
Diretor do Departamento Municipal |Matricial e Flexivel, e nos termos da alinea c) do
Anténio Pedro de I\_/Ianutenqéo, Qb_ras, Mobilidade e|n.°1 do art.° 25° da Le_i n.°2/2004, com a ultima
Ribeiro Valente Equipamentos Publicos red.a(;éo dada p(_alq Lei n.°64/2011, de 2_2.12,

Castanheira aplicavel a Administracdo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29.08.)
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Por efeitos do mecanismo de suspensao parcial
Isabel Alexandra — mantem-se UOCF 2° - Chefe de Divisédo

Pinho Valente Municipal de Atendimento ao Municipe até ao
términos da comissao de servico (Conforme
art.°30 do Regulamento —Est. Matricial e
Flexivel;e n.°7 do art.° 25° da Lei n.°49/2012, de
29.08)

Chefe de Divisdo Municipal de
Atendimento ao Municipe

Nova Divisdo/Cargo que lhe sucede na
adequacéo organizacional - UOCF 2° - Chefe
de Divisdo Municipal de Administracdo Geral e
de Recursos Humanos (que agrega a misséo e
Maria Margarida as competéncias da UOCF 3° Administracéo
Duarte Ribeiro da Geral e a Divisdo Municipal de Recursos
Mota Ferreira do Humanos, ja anteriormente coordenadas pela
Nascimento mesma Dirigente; em conformidade com a
alinea a) do n.°6 do art.°1°, 18° e 30 do
Regulamento — Est. Matricial e Flexivel;
conforme despacho especifico e nos termos da
alinea c) do n.°1 do art.° 25° da Lei n.°2/2004,
com a ultima redacao dada pela Lei n.°64/2011,
de 22.12, aplicavel a Administracao Local pela
Lei n.°49/2012, de 29.08).

Chefe de Divisdo de Municipal de
Recursos Humanos

Nova Divisdo/Cargo que lhe sucede na
adequacéo organizacional- UOCF 2° - Chefe
de Divisao Municipal de Auditoria Interna,
Planeamento e Sistemas de Informacédo (que
agrega a Divisdo Municipal de Auditoria Interna
Geral, Planeamento e Controlo de Gestdo e a
Divisdo Municipal de Sistemas de Informacéo,
Informética e Inovagéo Tecnoldgica ja
anteriormente coordenadas pelo o Dirigente; em
conformidade com a alinea a) do n.°4 do art.°1°,
12° e 30 do Regulamento—Est. Matricial e
Flexivel; conforme despacho especifico e nos
termos da alinea c) do n.°1 do art.° 25° da Lei
n.62/2004, com a Ultima redacao dada pela Lei
n.°64/2011, de 22.12, aplicavel & Administracéo
Local pela Lei n.°49/2012, de 29.08)

Chefe de Divisdo Municipal de
Auditoria Interna Geral,
Planeamento e Controlo de Gestao

Nuno José Pimenta
Oliveira Gomes

Por efeitos do mecanismo de suspenséo parcial

Paula Cristina — mantem-se UOCF 2° - Chefe de Diviséo
Santos Oliveira Chefe de Divisdo Municipal de Municipal de Sistemas de Qualidade e Inovagao
Sistemas de Qualidade e Inovacao |Administrativa até ao términos da comissao de
Administrativa servico (Conforme art.°30 do Regulamento—Est.

Matricial e Flexivel e n.°7 do art.° 25° da Lei
n.°49/2012, de 29.08)
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Maria Fatima
Loureiro Ferreira
Silva

Chefe de Divisdo Municipal
Econdmica e Financeira

Por efeitos do mecanismo de suspensao parcial
— mantem-se UOCF 2° - Chefe de Divisédo
Municipal Econdmica e Financeira até ao
términos da comissao de servico (art.°30 do
Regulamento—Est. Matricial e Flexivel; e n.°7 do
art.? 25° da Lei n.°49/2012, de 29.08).

Chefe de Divisdo Municipal de

Carlos Manuel Contabilidade e Patrimoénio

Martins Maia

Nova Divisdo/Cargo que lhe sucede na
adequacéo organizacional - UOCF 2° - Chefe
de Divisdo Muncipal de Contabilidade e
Patriménio (Conforme previsto na alinea c) do
n.° 6 do art.° 1°, 20° e 30 do Regulamento —Est.
Matricial e Flexivel; e nos termos da alinea c) do
n.°1 do art.® 25° da Lei n.°2/2004, com a ultima
redacéo dada pela Lei n.°64/2011, de 22.12,
aplicavel a Administracéo Local pela Lei
n.°49/2012, de 29.08).

Américo Vitor Chefe de Divisdo Municipal de
Martingo Silva Empreitadas e Concessdes

Nova Divisdo/Cargo que lhe sucede na
adequacéo organizacional - UOCF 2° - Chefe
de Divisao Municipal de Empreitadas e
Concessoes (Conforme art.°30 do
Regulamento—Est. Matricial e Flexivel; e nos
termos da alinea c) do n.°1 do art.° 25° da Lei
n.°2/2004, com a Ultima redacao dada pela Lei
Nn.°64/2011, de 22.12, aplicavel & Administracéo
Local pela Lei n.°49/2012, de 29.08).

Ana Filomena
Farinhas Silveira
Carvalho

Chefe de Divisdo Municipal de
Planeamento e Projectos

Por efeitos do mecanismo de suspenséo parcial
— mantem-se UOCF 2° - Chefe de Diviséo
Municipal de Planeamento e Projectos até ao
términos da comissao de servigo (Conforme
art.°30 do Regulamento—Est. Matricial e Flexivel,
e n.°7 do art.° 25° da Lei n.°49/2012, de 29.08).

Chefe de Divisdo Municipal de
Informacado Geogréfica, Cartografica
e Cadastro

Carlos Augusto
Moreira Ferreira

Por efeitos do mecanismo de suspensao parcial
— mantem-se UOCF 2° - Chefe de Divisédo
Municipal de Informacéo Geografica,
Cartografica e Cadastro até ao términos da
comisséo de servi¢o (Conforme art.°30 do
Regulamento—Est. Matricial e Flexivel; e n.°7 do
art.? 25° da Lei n.°49/2012, de 29.08).

Luis Miguel Tavares |Chefe de Divisdo Municipal de
Castro Gestéo Urbanistica

Por efeitos do mecanismo de suspensao parcial
— mantem-se UOCF 2° - Chefe de Divisédo
Municipal de Gestédo Urbanistica até ao términos
da comissao de servigo (Conforme art.°30 do
Regulamento—Est. Matricial e Flexivel; e n.°7 do
art.? 25° da Lei n.°49/2012, de 29.08).
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Por efeitos do mecanismo de suspensao parcial
— mantem-se UOCF 2° - Chefe de Divisédo
Municipal de Ambiente e Conservacao da
Natureza até ao términos da comisséo de
servico (Conforme art.°30 do Regulamento—Est.
Chefe de Diviséo de Divisao Matricial e Flexivel; e n.°7 do art.° 25° da Lei
Municipal de Ambiente e n.°49/2012, de 29.08).

Conservacao da Natureza

Andrea Susana Silva
Pinho Fereira

Nova Divisao/Cargo que lhe sucede na
adequacao organizacional - UOCF 2° - Chefe de
Divisdo Muncipal de Acédo Social (Conforme
previsto na alinea b) don.° 4 do art.° 1°, 13°e
Maria da Luz Sa Chefe de Divisdo Municipal de |30 do Regulamento —Est. Matricial e Flexivel; e

Pinto Accdo Social nos termos da alinea c) do n.°1 do art.° 25° da
Lei n.°2/2004, com a ultima reda¢é@o dada pela
Lei n.°64/2011, de 22.12, aplicavel a
Administracédo Local pela Lei n.°49/2012, de
29.08).

Por efeitos do mecanismo de suspenséo parcial
Angela Maria Silva — mantem-se UOCF 2° - Chefe de Diviséo
Azevedo Municipal de Gestao do Centro Ludico até ao
términos da comissao de servigo (Conforme
art.°30 do Regulamento—Est. Matricial e Flexivel;
e n.°7 do art.® 25° da Lei n.°49/2012, de 29.08).

Chefe de Divisdo Municipal de
Gestao do Centro Ludico

O encargo, dotacdo, cabimento e compromisso or¢gamental resultantes da designacgéo estédo previstos no
Orcamento e Mapa Anual de Pessoal para 2013, nas respetivas rubricas da despesa, estando ainda assegurado o
respetivo compromisso de fundo disponivél com os nimeros 185, 530, 531, 532 de 2013.

Devera a Divisdo Municipal de Administracdo Geral e de Recursos Humanos efetuar os correspondentes avisos
de publicitacdo deste meu Despacho no Diario da Republica, bem como informar a DGAL, em cumprimento do
disposto no n.°6 do art.° 25 da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
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O Presidente da Camara Municipal

(Dr. Herminio José Sobral Loureiro Gongalves
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