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Constituicdo e Designacéo do Chefe da "Equipa Multidisciplinar de Gestdo e Administracdo Geral de
Projetos Autarquicos” — (Adequacdao a Estrutura Orgénica, por forca do Art® 25° n° 1 da Lei n°® 49/2012).

Considerando:

- Que as Camaras Municipais devem promover a adequacao dos servigos até 31 de Dezembro de 2012 (art.® 25°,
n° 1 da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto);

- A aprovacdo da adequacao da estrutura organica nuclear e Regulamento de Organizacédo dos Servicos
Municipais, em reunido de Camara Municipal de 4 de dezembro e sesséo extraordinaria de Assembleia Municipal
de 21 de dezembro de 2012;

- Que em reunifo do Orgéo Executivo de 21 de dezembro de 2012, foi aprovado o Regulamento da Organizag&o
dos Servicos Municipais - Estrutura Matricial e Flexivel, que cria e densifica as competéncias funcionais das
Unidades Organicas Flexiveis e das Equipas Multidisciplinares;

- Que dentro dos limites fixados pela Assembleia Municipal, diretamente dependente da dire¢cdo do Executivo em
permanéncia, e em conformidade com o disposto nos artigos 8°, 99, e 10° do Regulamento da Organizacéo dos
Servigos Municipais - “Adequacéo da Estrutura Nuclear”, se justifica criar a Equipa Multidisciplinar de Gestéo e
Administracao Geral de Projetos Autarquicos, com as competéncias descritas no art.°3° do Regulamento da
Organizacgdo dos Servicos Municipais — “Estrutura Matricial e Flexivel”, a qual tera como misséo coordenar e
articular projetos estruturantes e transversais a toda a organizagdo municipal;

- A constituicao e a designacdo dos membros das equipas multidisciplinares e das chefias séo realizadas
obrigatoriamente de entre efetivos dos servigcos, com o perfil adequado, atentos os objetivos e a composicéo da
equipa (n.°3 do art.12 do Decreto-Lei n.°305/2009, de 23 de Outubro e art.9° do Anexo | do Regulamento da
Estrutura Nuclear), mediante deliberacdo da Camara Municipal, sob proposta do Presidente da Camara);

- Que o Dr. José Manuel Costa Figueiredo Faria é efetivo nos servigos desde 7 de Agosto de 1991, tendo
exercido funcdes de Dirigente Intermédio de 1° grau na dire¢cdo do Departamento Municipal, na area
Administrativa e Financeira, desde 27 de Julho de 1999;
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- Que por meu Despacho de 30 de Dezembro de 2010, com efeitos a 1 de Janeiro de 2011, foi 0 mesmo nomeado
no cargo/lugar de Director de Departamento Municipal de Administracdo Geral, em regime de substituicéo; e
posteriormente designado por deliberacdo do 6rgdo executivo de 18 de janeiro de 2011, como Diretor - Chefe de
Equipa Multidisciplinar de Gestao e Administracdo Geral de Projectos Autarquicos, na anterior
macroestrutura;

- O identificado Dirigente possuiu habilitagcdo académica adequada ao perfil do cargo, pois € licenciado em ”
Administracéo Publica,Regional e Local”, possuindo ainda formacé&o especifica em area diversificada, mais
concretamente, o Curso de Pés-Graduacao de "Contratacao Publica” (2007-2008 — 90h), conclusédo do Curso de
Pés-Graduacao em "Gestdo Autarquica Avancada”, em 31 de Dezembro de 2009, com classificacao de "Notavel
" — 90 pontos (278h), bem como formacao especializada nas areas de: Relacéo Juridica de Emprego e Contrato
Publico”, "Recrutamento e Seleccéo”, "Avaliacdo de Desempenho — SIADAP”, “Coaching” e restantes matérias de
Recursos Humanos, "Direito Financeiro e Financas Publicas”, "Contabilidade Autarquica e Pocal”, "Gestéo
Financeira das Autarquias”, "Auditoria Interna e Controlo de Gestéo”, “Planeamento e Gestéo Estratégica das
Autarquias”, “Marketing de Servicos Publicos”, "Sistemas de Gestédo da Qualidade e Certificagcdo”, "Realizacao da
Despesa Publica” e "Contratagdo Publica” e em matéria de "Procedimento e Direito da Administracéo Autarquica”;
" para além da participacédo no 1.° Seminario de Alta Direcgéo, pelo CEFA;

- O perfil, a competéncia técnica e a aptiddo manifestada para o exercicio de fun¢des de direc¢éo, coordenacgéo e
controlo, a experiéncia profissional anterior, comprovada pelos Relatorios intercalares das trés renovacdes de
comisséo de servigo, os resultados alcangados, as notas de avaliagdo de desempenho obtidas nos anos
anteriores, enquanto trabalhador/Dirigente Intermédio de 1° grau; tendo j& evidenciado competéncias de
coordenacéo e implementacéo geral de projetos estruturantes e transversais a toda a organizagéo de grande
magnitude, que exige uma visdo e conhecimento muito amplo da actividade e da Gestao Autarquica,
‘desighadamente:

a) Responsavel pela implementacao do “POCAL”;

b) Coordenador Geral da Implementacao da “Gestédo por Objectivos” e do “Sistema Integrado de Avaliacdo do
Desempenho” no Municipio — SIADAP;

¢) Coordenacéo e apoio na implementacéo do novo “Regime do Contrato de Trabalho em Func¢des Publicas”;

d) Coordenacgédo e apoio na implementacdo do Projeto "Plano Global de Gestdo de Riscos Organizacionais do
MOAY;

e) Coordenacéo e apoio na implementacédo do Projeto de aplicacédo da LCPA - Lei dos Compromissos e dos
Pagamentos em Atraso, em 2012;

f) — Coordenacéo e apoio na constru¢do do novo modelo de adequacéo da estrutura organica dos servigos
municipais, a vigorar a partir de janeiro de 2013;

g) Coordenacgédo e apoio na implementacdo de “Sistemas de Informacdo” e de plataformas aplicacionais de suporte
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as atividades - chave da Autarquia; bem como os objetivos, missdo e composicéo da Equipa;

- O trabalhador frequentou e obteve aprovacgédo ainda, no curso de Alta Direcdo GEPAL — Gestao Publica na
Administracdo Local 2011/2012, na Fundacéo CEFA, tendo obtido a Classificacdo final global de 17 valores;

Considerando ainda que estdo preenchidos os requisitos e condi¢des dos art.%s 8°, 9°, e 10° do Anexo I, do
Regulamento de Organizacdo dos Servigos — Adequacéo da Estrutura Nuclear e n.°1 e 3 do art.° 12° do Decreto —
Lei n.° 305/2009, de 23 de outubro.

Assim, determino,

nos termos do n.°1 e 3 do art.°12 do do Decreto-Lei n.°305/2009, de 23 de Outubro, conjugados com o art.® 68°,
n.°2, alinea a) e art.°72° da Lei n.°169/99, de 18 de Setembro, na redaccédo dada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de
Janeiro, para assegurar a misséo e as competéncias constantes do art.°3° do Regulamento da Organizag&o dos
Servigcos Municipais - Estrutura Matricial e Flexivel,

- Manter e designar o Dr. José Manuel Costa Figueiredo Faria como Diretor - Chefe de Equipa
Multidisciplinar de Gestao e Administracao Geral de Projetos Autarquicos, com o estatuto de base
remuneratdria equiparada a Diretor de Departamento — Dirigente Intermédio de 1° grau, acrescido dos
suplementos e abonos genericamente aplicaveis a Administragdo Local, nos termos do art.® 10, n.°1 do
Regulamento da Estrutura Nuclear; em resultado da adequagédo da estrutura orgéanica, por for¢a do art® 25° n° 1,
da Lei n® 49/2012, com efeitos a 01 de Janeiro de 2013;

- A constituicdo com caracter permanente da Equipa Multidisciplinar de Gestao e Administracdo Geral de
Projetos Autarquicos, sem prejuizo de posteriores alteracbes com base na mobilidade funcional, com a seguinte
composicao:

Diretor - Chefe de Equipa Multidisciplinar - Dr. José Manuel Costa Figueiredo Faria,

Integrando esta Equipa Multidisciplinar, no a&mbito do:
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a) Nucleo de competéncias de Gestdo e Administracao Geral de Projetos Autarquicos, integram por
ineréncia das suas func@es e de acordo com a natureza e ambito dos projectos a desenvolver:

- Dr. Nuno José Pimenta Oliveira Gomes (Chefe de Divisdo Municipal de Auditoria, Planeamento e Sistemas de
Informacéo);

- Dr.2 Maria de Fatima Loureiro Ferreira Silva (Chefe de Divisdo Municipal Econémica e Financeira);

- Dr.2 Maria Margarida Duarte Ribeiro Mota Ferreira do Nascimento (Chefe de Divisdo Municipal de Administracao
Geral e de Recursos Humanos);

- Dr. Carlos Manuel Martins Maia (Chefe de Divisdo Municipal de Contabilidade e Patrimonio);

- Eng.2 Paula Cristina Santos Oliveira (Chefe de Divisdo Municipal de Sistemas de Qualidade e Inovacéo
Administrativa),

- Dr2 Elsa Susana Costa Felix, Técnica Superior e Responséavel pleo Gabinete de Contratacdo Publica

S0 apds a cessagdo da UOCF 2° - Divisdo Municipal de Sistemas de Qualidade e Inovacdo Administrativa é que
sera preenchido o Nicleo de competéncias de Gestao de Sistemas de Qualidade e de Inovagdo Administrativa.

Mais determino, no ambito da minha competéncia propria e ao abrigo dos art.°68° e 70° da Lei n.°169/99, de 18
de Setembro, na redacéo dada pela Lei n.°5-A/2002, de 11 de Janeiro, conjugados com o n.°4 do art.° 12° do
Decreto- Lei n.°305/2009, de 23 de outubro; art.°22, n.°8 e 27° do Decreto-Lei n.°135/99, de 22 de Abril, e art.°35 a
41°do C.P.A.:

- Manter nas mesmas condicdes e termos, ao Diretor - Chefe da equipa, as delegacbes de
competéncias conferidas por meu despacho de 07 de fevereiro de 2011, em matéria de Avaliacao do
SIADAP, assinatura e visto de correspondéncia, autorizacfes de restituicdo de documentos, certiddes ou
fotocépias de procesos ou documentos arquivados, e autorizacdes conexas, aprovar e alterar o mapa de férias e
restantes decis@es relativas a férias, justificar ou injustificar faltas, bem como a competéncia para autorizar
despesas até ao montante inferior a 12.500€., no ambito dos assuntos/processos/projetos e atividades que corram
na esfera de intervencao da equipa multidisciplinar;

- Manter nas mesmas condi¢cdes e termos, ao Diretor - Chefe da equipa, a delegacdo de competéncias
conferida por meu despacho de 07 de maio de 2012, quanto a definicdo dos elementos com competéncia de
assinatura da Assuncéo de Compromissos de Fundo Disponivel.
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Os encargos, dotacfes, cabimento e compromisso orgamental e resultantes da designagéo do Chefe de Equipa,
bem como da constituicdo da Equipa, estdo previstos no Orcamento e Mapa Anual de Pessoal para 2013, nas
respetivas rubricas da despesa, estando ainda assegurado o respetivo compromisso de fundo disponivel.

Remeta-se este despacho a ratificacdo da Camara Municipal, bem como a convalidacédo de todos os atos
entretanto praticados.

Que se proceda a publicacao da Despacho/deliberacao no Diario da Republica, em cumprimento do disposto no
n.°5 do art® 12 do Decreto - Lei n.°305/2009, de 23 de outubro.

O Presidente da Camara Municipal

(Dr. Herminio José Sobral Loureiro Gongalves)
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