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Normas de Funcionamento do Programa Municipal 3V Voluntariado, Virtude, Valor
Nota Justificativa

A familia, como elemento fundamental da sociedade, tem direito a protecdo da sociedade e do Estado e a
efetivacdo de todas as condicBes que permitam a realizacao pessoal dos seus membros.

Incumbe, designadamente ao Estado, cooperar com os pais na educacgéao dos filhos, e promover, através da
concertacgdo das vérias politicas sectoriais, a conciliagdo da atividade profissional com a vida familiar.

Os jovens gozam de protecao especial para efetivacdo dos seus direitos econémicos, sociais e culturais,
nomeadamente: na educacao fisica, no desporto, e no aproveitamento dos tempos livres.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Responsabilidade Social de Oliveira de Azeméis, tem como principal
finalidade apoiar a implementacéo de politicas concelhias integradas ao nivel da promocéo da Igualdade e da
Responsabilidade Social, integrando um conjunto de areas de intervencéo e objetivos prioritarios,
designadamente, fomentar servicos de apoio a familia dirigidos a trabalhadores e trabalhadoras e suas familias.

Constituem atribuig8es do municipio a promogao e salvaguarda dos interesses préprios das respetivas populagdes
(n.°1 do art.° 23 do Anexo | da Lei n.° Lei n.°75/2013, de 12 de setembro).

Os municipios dispéem de atribuiges, designadamente, no dominio da educacéo, tempos livres e promogéo do
desenvolvimento [alinea f) e m) do n.° 2 do art.® 23° do Anexo |, da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro].

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 67°, 70°, 112° e 241°, ambos da Constituicao da Republica
Portuguesa, conjugados com o preceituado na alinea f) e m) do n.° 2 do art.® 23°, alinea q) do n.°1 do art.° 33° do
Anexo |, da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, é submetido a aprovacéao do 6rgéo executivo as presentes Normas
de Funcionamento, a sua sujeicdo a discusséo publica, apés publicacdo, nos termos do art.° 116° e 118° do
Cddigo do Procedimento Administrativo.

10
Apresentacao

O presente Programa Municipal visa promover a ocupac¢éo saudavel dos tempos livres de jovens filhos/as de
trabalhadores/as do Municipio, a partir dos quinze (15) anos de idade, orientando para o desempenho de
atividades que, simultaneamente:

a) Potenciem a aquisicdo de competéncias pessoais, sociais e relacionais;
b) Promovam comportamentos e estilos de vida saudaveis;
C) Contribuam para a sua formacéo e sejam Uteis a comunidade;

d) Estimulem o espirito de cidadania;
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e) Desenvolvam valores de igualdade, tolerancia, ndo discriminacdo e nao-violéncia;

f) Fomentem atitudes ativas face a construcéo do projeto de vida.

20
Promocéo e Coordenacéo

A Entidade Promotora do Programa Municipal é o Municipio de Oliveira de Azeméis, competindo a Divisao
Municipal de A¢éo Social a coordenacao do Programa Municipal, através do Banco Local de Voluntariado.

30
Objetivos
S&o0 objetivos do Programa Municipal:

a) Contribuir para a promocao dos principios da igualdade, cidadania e voluntariado, com vista ao
desenvolvimento da coesao social;

b)  Desenvolver e dinamizar atividades de ocupacao dos tempos livres que estimulem a aquisi¢cdo de
competéncias pessoais, sociais e relacionais daqueles/as que nelas participam;

C) Promover a identidade concelhia, através da divulgacao da oferta que o Municipio disponibiliza e da
dinamizacao de atividades que promovam o conhecimento da sua historia e da sua cultura;

d) Divulgar os equipamentos e servigcos municipais nas areas da juventude, ambiente, cultura, turismo, lazer e
desporto;

e) Estimular o respeito pela diversidade cultural, linguistica, antropolégica, etnografica e religiosa;

f) Incentivar a adocao de atitudes e praticas de valorizagdo do ambiente e dos recursos naturais do Municipio
de Oliveira de Azeméis.

40

Areas de voluntariado
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1. De acordo com a area de voluntariado, os/as jovens podem inscrever-se no projeto de voluntariado com o
qual mais se identifiguem, cujas caracteristicas e datas serdo publicadas no momento da divulgacéo do
Programa Municipal, juntamente com o formulario de inscricao.

2. Os projetos de voluntariado a desenvolver inserem-se nas seguintes areas e equipamentos:

PROJETOS DE VOLUNTARIADO

Areas de atividade:

1. A¢éo Social

2. Ambiente e Protecédo da Natureza
3. Arqueologia e Museologia

4. Cultura

5. Desporto

6. Juventude e Tempos Livres

Equipamentos municipais:

. Arquivo Municipal

. Biblioteca Municipal Ferreira de Castro

. Centro Ludico de Oliveira de Azeméis

. Parque de La Salette e Piscinas de La Salette
. Piscinas Municipais

. Outros equipamentos

OO WNE

50
Destinatarios/as

Os/As jovens abrangidos/as por este Programa Municipal deverao ser filhos/as, adotados/as ou estar a guarda de
trabalhadores e trabalhadoras do Municipio de Oliveira de Azeméis, com idades a partir dos quinze (15) anos.

60
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Duracéao
1.0 Programa Municipal € um programa de curta duragéo.

2. As datas de funcionamento dos diversos projetos serdo divulgadas no momento de publicitacdo do Programa
Municipal.

3. O nimero de admissdes é limitado e definido para cada projeto.

70

Candidatura dos/as Jovens

1. Os/as jovens interessados/as em participar no Programa Municipal, devem candidatar-se no prazo de quinze
(15) dias a partir do momento de publicitagdo do Programa Municipal, indicando o projeto e a data em que
pretendem desenvolver a sua atividade voluntaria.

2. A inscricdo sera feita através do preenchimento de formulario préprio que devera ser entregue na Secretaria
da Divisdo Municipal de Acao Social da Camara Municipal, sita na Av. Dr. Antdnio José de Almeida, Edificio
Ferreira de Castro, N.° 297 — 1° andar — 3720 — 239 Oliveira de Azeméis.

3. No ato de inscri¢do deverdo ser entregues 0s seguintes documentos:

a) Formulario devidamente preenchido;
b) BI/CC do/a jovem;
c) BI/CC do/a trabalhador/a do Municipio;

d) Termo de Responsabilidade assinado pela Pessoa Responsavel pelo/a Jovem, no caso de jovens com idades
inferiores a dezoito (18) anos.

80
Colocacédo dos/as Jovens

ApGs o processo de selecdo o/a jovem sera contactado/a através do telefone e/ou correio eletrénico, sendo
informado/a sobre a data e a hora em que se devera apresentar no Banco Local de Voluntariado de Oliveira de
Azeméis.

90
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Acompanhamento

Dependendo do equipamento ou atividade em que o/a jovem for integrado/a, o/a mesmo/a sera acompanhado/a
por uma pessoa Responsavel de Projeto, que o/a apoiara para uma efetiva ocupacgao dos seus tempos livres,
zelando pelo cumprimento dos objetivos propostos na atividade.

10°
Formacéo

Todos/as os/as jovens selecionados/as seréo alvo de uma Formac&o Geral na Area do Voluntariado, a ministrar
pelo Banco Local de Voluntariado de Oliveira de Azeméis.

11°
Ficha de Avaliacao

No final de cada projeto, a pessoa Responsavel de Projeto devera preencher uma ficha de avaliacéo individual de
cada jovem, a qual poderéa ser considerada nos critérios de selecao de outros projetos a realizar posteriormente.

120
Deveres da Pessoa Responsavel de Projeto
Constituem deveres da Pessoa Responsavel de Projeto:
a) Definir com preciséo as tarefas a cumprir e orientar os/as jovens no seu desempenho;
b) Dinamizar iniciativas de avaliacdo e acompanhamento da participacdo dos/as jovens no projeto;
c) Garantir o cumprimento das regras definidas nas Normas de Funcionamento do Programa Municipal;

d) Assegurar o registo de assiduidade de cada jovem participante.

13°
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Deveres da Entidade Promotora
Constituem deveres da Entidade Promotora:
a) Divulgacdo do Programa Municipal;
b) Prestacdo de todas as informacdes sobre o Programa Municipal;
c) Fornecimento dos impressos de inscricdo e das Normas de Funcionamento do Programa Municipal;
d) Informacéo sobre o resultado das inscricdes/candidaturas efetuadas pelos/as jovens;
e) Ativacdo do seguro de acidentes pessoais do Banco Local de Voluntariado;

f) Emisséo dos certificados de participacdo no Programa Municipal.

140

Deveres dos/as Jovens

1. A adesao ao Programa Municipal implica a concordancia com as disposicdes constantes destas Normas de
Funcionamento.
2. Sao deveres dos/as jovens:

a) Assiduidade;

b) Cumprimento dos horérios e das orienta¢des das Pessoas Responsaveis de Projeto;
¢) Cumprirem todas as regras de boa conduta;

d) Zelarem pelos seus bens pessoais;

e) Avisarem previamente em caso de necessidade de auséncia;

f) A aceitacdo dos termos definidos nas Normas de Funcionamento do Programa Municipal e demais
regulamentos municipais.

15°

Penalizac6es
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O incumprimento injustificado das presentes Normas de Funcionamento do Programa Municipal pode levar a
exclusdo do/a jovem.

16°
Situa¢gdes Omissas

Todas as situacdes omissas nas presente Normas de Funcionamento do Programa Municipal serdo analisadas e
decididas pelo/a Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis ou pelo/a Vereador/a com competéncias

delegadas na area da Acédo Social.

170
Entrada em Vigor
Estas normas de funcionamento entram em vigor no dia seguinte a sua publicagdo no Boletim Municipal.
Para aceder a ficha de inscrigao, por favor clicar no link

http://www.cm-oaz.pt/boletim _municipal.8/anexos ao bmdigital.479.html
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