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Alteracdo ao regimento do Conselho Municipal de Educacédo de Oliveira de Azeméis
Regimento do Conselho Municipal de Educagéo de Oliveira de Azeméis
Predmbulo

A Lei de Bases do Sistema Educativo (Lei n® 46/86, de 14 de outubro, com a redacéo que lhe foi dada pela Lei n°
115/97, de 19 de setembro) e de acordo com as alteracdes introduzidas pela Lei n® 49/2005, de 30 de agosto,
prevé, nos seus principios organizativos (alinea g) do n.° 1 do artigo 3°) que o sistema educativo se organize de
forma a «descentralizar, desconcentrar e diversificar as estruturas e acdes educativas, de modo a proporcionar
uma correta adaptagdo as realidades, um elevado sentido de participacdo das popula¢bes, uma adequada
inser¢cdo no meio comunitario e niveis de decisdo eficientes».

O Decreto-Lei n® 72/2015 procedeu a terceira alteracdo ao Decreto- Lei n° 7/2003, de 15 de janeiro, alterado pelas
Leis n° 41/2003, de 22 de agosto e n° 6/2012, de 10 de fevereiro que regulamenta os conselhos municipais de
educacéo e aprova o processo de elaboracdo da carta educativa.

O Conselho Municipal de Educacédo € uma instancia de coordenacao e consulta, que tem por objetivo promover, a
nivel municipal, a coordenacéo da politica educativa, articulando a intervencéo, no ambito do sistema educativo,
dos agentes educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o funcionamento do
referido sistema e propondo as a¢des consideradas adequadas a promocao de maiores padrdes de eficiéncia e
eficacia do mesmo (Decreto-Lei n° 7/2003, de 15 de janeiro, capitulo II, artigo 3°).

O Conselho Municipal de Educacao é um espaco institucional de dialogo e envolvimento entre o Municipio, os
responsaveis dos Agrupamentos de Escolas e a Comunidade Educativa (Clausula 142, Contrato
Interadministrativo de delegacé@o de competéncias n.° 559/2015).

CAPITULO |
(Objeto)

Artigo 1°
(Objeto)

O presente regimento estabelece as competéncias, composicao e regras de funcionamento do Conselho Municipal
de Educacéo de Oliveira de Azeméis, adiante designado por CMEOAZ ou apenas por Conselho.

CAPITULO Il
(Constituicdo, Composicao e Competéncias)

Artigo 2°
(Constituicao)

O Conselho é nomeado por deliberacao da Assembleia Municipal, nos termos propostos pela Camara Municipal.
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Artigo 3°
(Composicéo)

1. Integram o Conselho:

a. O Presidente da Camara Municipal;
b. O Presidente da Assembleia Municipal;

c. O Vereador responsavel pela Educacao, que assegura a substituicdo do presidente, nas suas auséncias e
impedimentos;

d. O Presidente da Junta de Freguesia eleito pela Assembleia Municipal em representacdo das freguesias do
concelho;

e. O Delegado Regional de Educacéo da diregao de servicos da regido cuja area territorial corresponda a do
municipio, integrada na direcéo geral dos estabelecimentos escolares, ou a quem o diretor-geral dos
estabelecimentos escolares designar em sua substituicao;

f. Os Diretores dos Agrupamentos de Escolas da area do municipio.

2. Integram ainda o0 Conselho 0s seguintes representantes

a. Um representante das Instituicdes de Ensino Superior publico - Universidade de Aveiro;

b. Um representante das Instituicdes de Ensino Superior privado - Escola Superior de Enfermagem da CVP
de Oliveira de Azeméis;

c. Um representante do pessoal docente do Ensino Secundario publico;

d. Um representante do pessoal docente do Ensino Béasico publico;

e. Um representante do pessoal docente da Educacgéo Pré-Escolar publica;

f. Um representante dos Estabelecimentos de Educacéo e de Ensino Basico e Secundario privados;
g. Dois representantes das Associacdes de Pais e Encarregados de Educacéo - FAPCOA,;

h. Um representante das Associa¢cdes de Estudantes;
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i. Um representante das Instituicdes Particulares de Solidariedade Social que desenvolvam atividade na area
da educacéo;

j- Um representante dos servigos publicos de Saude - Agrupamento de Centros de Saude (ACES) EDV II;
k. Um representante dos servi¢cos da Seguranca Social - Centro Distrital da Seguranca Social;

[. Um representante dos servicos de Emprego e Formacao Profissional - Instituto de Emprego e Formagéo
Profissional - Delegacdo do Norte;

m. Um representante das Forcas de Seguranca - Comandante de destacamento territorial da GNR;

n. Um representante do Conselho Municipal de Juventude de Oliveira de Azeméis.

3. Os representantes a que se referem as alineas c), d) e e€) do nimero anterior séo eleitos pelos docentes do
respetivo grau de ensino.

4. Integra ainda 0o CMEOAZ, a titulo permanente, um representante do pessoal ndo docente, escolhido de entre os
técnicos, auxiliares e administrativos que trabalham nos jardins de infancia e escolas publicas dos diferentes niveis
de ensino do Municipio, sujeitando-se a sua participacdo ao estipulado no regimento.

5. De acordo com as especificidades das matérias a discutir no Conselho, pode este deliberar que sejam
convidadas a estar presentes nas suas reunides personalidades de reconhecido mérito na area de saber em
analise.

Artigo 4°
(Competéncias)

1. Constituem competéncias do Conselho:

a) Coordenacao do sistema educativo e articulagdo da politica educativa com outras politicas sociais, em
particular nas areas da saude, da agdo social e da formagdo e emprego;

b) Acompanhamento do processo de elaboracao e de revisdo da Carta Educativa, a qual deve resultar da
estreita colaboragdo entre os 6rgdos municipais e os servicos do Ministério da Educacao com vista a,
assegurando a salvaguarda das necessidades de oferta educativa do concelho, garantir o adequado
ordenamento da rede educativa nacional e municipal;

c) Participacdo na negociacéo e execucdo dos contratos de autonomia, previstos no n° 2 do artigo 56° do
Decreto-Lei n® 75/2008, de 22 de abril, alterado pelos Decretos-Lei n° 224/2009, de 11 de setembro e n°®
137/2012, de 2 de julho;

d) Apreciacéo dos projetos educativos a desenvolver no municipio e da respetiva articulagdo com o Plano
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Estratégico Educativo Municipal;

e) Adequacdo das diferentes modalidades de agéo social escolar as necessidades locais, em particular no
que se refere aos apoios socioeducativos, a rede de transportes escolares e a alimentacao;

f) Promoc¢éo de medidas de desenvolvimento educativo, no &mbito do apoio a criangas e jovens com
necessidades educativas especiais, da organizacdo de atividades de complemento curricular, da qualificacdo
escolar e profissional dos jovens e da promocao de ofertas de formacgé&o ao longo da vida, do
desenvolvimento do desporto escolar, bem como do apoio a iniciativas relevantes de caracter cultural,
artistico, desportivo, de preservacdo do ambiente e de educacéo para a cidadania;

g) Programas e acdes de prevencgéo e seguranga dos espagos escolares e seus acessos;
h) Intervencdes de qualificacdo e requalificacéo do parque escolar;

i) Participacdo no processo de elaboracéo e de atualizacédo do Plano Estratégico Educativo Municipal.

2. Compete ainda ao Conselho Municipal de Educacéo analisar o funcionamento dos estabelecimentos de
educacao pré- escolar e de ensino, em particular no que respeita as caracteristicas e adequacao das instalagées,
ao desempenho do pessoal docente e ndo docente e a assiduidade e sucesso escolar das criangas e alunos,
refletir sobre as causas das situagfes analisadas e propor as a¢fes adequadas a promocao da eficiéncia e
eficicia do sistema educativo.

3. Para o exercicio das competéncias do Conselho Municipal de Educagdo devem os seus membros disponibilizar
a informacéo de que disponham relativa aos assuntos a tratar, cabendo ainda ao representante do Ministério da
Educacéo apresentar, em cada reunido, um relatério sintético sobre o funcionamento do sistema educativo,
designadamente sobre os aspetos referidos no nimero anterior.

Capitulo IlI
(Funcionamento)

Artigo 5°
Funcionamento

1. O Conselho Municipal de Educacao reline, ordinariamente, no inicio do ano letivo e no final de cada periodo
escolar e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Presidente.

2. O Conselho pode deliberar a constituicao interna de grupos de trabalho, em razdo das matérias a analisar ou
dos projetos especificos a desenvolver.

3. O Conselho pode deliberar a constituicdo de uma comiss@o permanente com a funcdo de acompanhamento e
articulacdo entre o Municipio e os Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da respetiva area territorial.

4. A comissdo permanente prevista no nimero anterior € composta, designadamente, por representantes do
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Municipio e de cada um dos Agrupamentos de escolas e escolas ndo agrupadas da respetiva area territorial.

5. O regimento do Conselho Municipal de Educacéo regula a composi¢éo e o funcionamento da comisséo
permanente prevista nos n.°s 3 e 4.

6. O apoio logistico e administrativo necessario ao funcionamento do Conselho compete a Camara Municipal,
através dos servigos Municipais de Educacéo.

7. O Conselho s6 pode funcionar quando estiverem presentes, pelo menos, metade dos seus membros.

8. As deliberacdes que traduzam posi¢des do Conselho com eficacia externa devem ser aprovadas por maioria
absoluta dos seus membros.

9. Os membros do Conselho devem participar obrigatoriamente nas discussfes e votac¢des que, de forma direta ou
indireta, envolvam as estruturas que representam.

10. A duracéo das reunides nao devera ultrapassar duas horas e trinta minutos. Caso o tratamento dos assuntos
em agenda ultrapasse esta duracao, a sessao € interrompida, definindo-se nova data para dar continuidade aos
trabalhos.

11. As atas das reunifes do Conselho devem ser rubricadas por todos os membros que nela participem.

12. As avaliagBes, propostas e recomendacdes do CMEOAZ devem ser remetidas diretamente aos servigos e
entidades com competéncias executivas nas matérias a que 0s mesmos respeitem.

Capitulo IV
(Presidéncia, Tomada de Posse, Dura¢do do Mandato,
Substituicdo e Perda de Mandato)

Artigo 6.°
Presidéncia

1. O Conselho é presidido pelo Presidente da Camara Municipal podendo este delegar no Vereador responsavel
pela Educacéo.

2. Compete ao Presidente do Conselho Municipal de Educacéo
a) Convocar as reunides, nos termos do artigo 11.° deste regimento;
b) Abrir e encerrar as reunifes;

c) Dirigir os respetivos trabalhos, podendo ainda suspendé-los ou encerra-los antecipadamente, quando
circunstancias excecionais o justifiquem;

d) Assegurar a execuc¢édo das deliberagbes do Conselho;
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e) Assegurar o envio das avaliac@es, propostas e recomendacdes, emitidas pelo Conselho para os servigos e
entidades com competéncias executivas nas matérias a que 0s mesmos respeitem;

f) Proceder a marcacéo de faltas;
g) Proceder as substituicdes de representantes, nos termos do artigo 8.° deste regimento;
h) Assegurar a elaboracdo das atas.

3. O apoio administrativo ao Presidente do Conselho é prestado por funcionario da Camara Municipal.

Artigo 7.°
Duracdo do mandato

1. Os membros do Conselho Municipal de Educagéo sao designados pelo periodo correspondente ao mandato
autérquico.

2. Os membros do Conselho Municipal de Educacéo terdo um mandato temporalmente coincidente com o dos
orgdos que representam, quando for essa a situacao, exceto se entretanto perderem a qualidade que determinou
a sua designacéo.

Artigo 8.°
Substituicdo

1. As entidades representadas no Conselho Municipal de Educacdo podem substituir os seus representantes em
gualquer altura, mediante comunicagdo por escrito ao Presidente do Conselho.

2. O impedimento de qualquer representante que conduza a suspensao de func¢des ou vacatura do lugar
determina a sua substituicao.

3. Para efeito dos nimeros anteriores deverdo ser designados, num prazo de 30 dias, pelas entidades respetivas,
novos representantes e comunicado, por escrito, ao Presidente do Conselho.

Artigo 9.°
Faltas

As faltas as reunibes devem ser, sempre que possivel, previamente comunicadas.
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Artigo 10.°
Perda de mandato

O Presidente solicitara as entidades representadas a substituicdo dos seus representantes sempre que estes, no
seu mandato, faltem injustificadamente a duas reunides seguidas ou trés interpoladas.

Artigo 11.°
Convocagédo

1. As reunides do Conselho Municipal de Educacéo sdo convocadas pelo Presidente, por correio eletrénico, com a
antecedéncia minima de 5 (cinco) dias Uteis, constando da respetiva convocat6ria o dia, hora e local em que esta
se realizara bem como anexados os documentos julgados pertinentes para uma tomada de decisdo fundamentada
por parte dos membros deste 6rgao.

2. As reunides extraordinarias terdo lugar mediante convocacao do Presidente, por sua iniciativa ou a
requerimento de pelo menos dois ter¢os dos seus membros, devendo, neste caso, o0 respetivo requerimento conter
a indicacdo do(s) assunto(s) que se deseja(m) ver tratado(s).

3. A convocatdria das reunifes extraordinarias deve ser feita para um dos quinze dias seguintes a apresentagao
do pedido, mas sempre com a antecedéncia minima de 48 horas sobre a data da reunido extraordinaria.

4. Da convocatéria devem constar, de forma expressa e especificada, 0s assuntos a tratar na reuniao.
5. Cada reunido tera uma ordem do dia estabelecida pelo Presidente.

6. O Presidente deve incluir na ordem do dia os assuntos que para esse fim Ihe forem indicados por qualquer
membro do Conselho, desde que se incluam na respetiva competéncia e o pedido seja apresentado por escrito
com a antecedéncia minima de oito dias sobre a data da reunido.

Artigo 12.°
Quérum

O Conselho s6 pode funcionar quando estiverem presentes, pelo menos, metade dos seus membros.

Artigo 13°
Votacbes

1. Cada representante tem direito a um voto.

2. Todos os membros do Conselho devem expressar o0 seu voto.
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3. A votagdo é nominal, devendo o Presidente votar em ultimo lugar.
4. E proibida a abstenc&o aos representantes presentes e que n&o estejam impedidos.

5. As deliberagBes que envolvam a apreciacao do comportamento ou das qualidades de pessoas sdo tomadas por
escrutinio secreto.

6. Ndo podem estar presentes no momento da discusséo ou da votacdo os membros que se encontrem ou se
considerem impedidos nos termos do artigo 69° do Cédigo do Procedimento Administrativo.

7. No caso de empate o Presidente tem voto de qualidade.

Artigo 14°
Elaboracéo dos pareceres e recomendactes

Os pareceres, avaliacdes e recomendac¢fes podem ser elaborados por um membro do Conselho, designado pelo
Presidente, ou por um grupo de trabalho, podendo em ambos 0s casos ser designado um colaborador dos
Servi¢os Municipais de Educacéo para dar apoio.

Artigo 15.°
Deliberagbes

1. As deliberacdes que traduzam posicGes do Conselho com eficacia externa devem ser aprovadas por maioria
absoluta dos seus membros.

2. Os projetos, pareceres, propostas e recomendac8es sao apresentados aos membros do Conselho com, pelo
menos, oito dias Uteis de antecedéncia da data agendada para o seu debate e aprovacao.

3. Os membros do Conselho devem participar obrigatoriamente nas discussfes e votacdes que, de forma direta ou
indireta, envolvam as estruturas que representam.

4. As declaragGes de voto e propostas sdo anexadas a respetiva ata.

Artigo 16°
Constituicdo de grupos de trabalho

1. Em razédo das matérias a analisar ou dos projetos especificos a desenvolver, o Conselho pode deliberar a
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constituicdo interna de grupos de trabalho, temporarios ou permanentes.

2. De entre os membros dos grupos de trabalho € nomeado um relator, podendo ser coadjuvado por outros
elementos do grupo ou por um elemento da Divisdo Municipal de Educacéo.

3. Sempre que se justifique, podem os grupos de trabalho solicitar a colaboragéo de pessoas ou entidades que
entendam convenientes, as quais poderao participar ativamente nos grupos de trabalho constituidos.

4. Os pareceres, estudos ou relatérios dos grupos de trabalho sédo submetidos ao plenéario do Conselho para
aprovacao.

CAPITULO V
(Ata das Reunides e Publicidade)

Artigo 17.°
Atas das Reunides

1. De cada reunido sera lavrada ata na qual se registara o que de essencial se tiver passado, nomeadamente as
faltas verificadas, os assuntos apreciados, 0s pareceres emitidos, o resultado das vota¢fes e as declaracdes de

voto.

2. As atas sédo postas a aprovagédo de todos os membros no final da respetiva reunido ou no inicio da seguinte.

3. As atas serdo elaboradas sob a responsabilidade do Presidente, pelo funcionario da Camara Municipal
destacado para o efeito e devem ser rubricadas por todos os membros que nelas participem.

CAPITULO VI
(Encargos Financeiros, casos omissos e entrada em vigor)

Artigo 18.°
Do funcionamento

Os encargos financeiros resultantes do funcionamento do Conselho s&o suportados pela Camara Municipal de
Oliveira de Azeméis.

Artigo 19.°
Casos Omissos

As omissdes e as duvidas que surjam na interpretacao deste regimento, seréo resolvidas por deliberacdo do
Conselho.

9/10



boletim municip@| &

Municipio de Oliveira de Azeméis

Publicado em 2016-02-01 | 12h:15m N.° 589
http://www.cm-oaz.pt/boletimmunicipal/589.html Regimento

Artigo 20.°
Efeitos

O presente regimento produz efeitos apés publicacdo no sitio eletronico da Camara Municipal, www.cm-oaz.pt.
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Comissdo Permanente a funcionar junto do Conselho M unicipal de Educacéo de Oliveira

de Azeméis

O Dec. Lei n° 7/2003, de 15 de janeiro, alterado pelo Dec. Lei n°® 72/2015, de 11 de maio,
regulamenta os conselhos municipais de educacéo e aprova o processo de elaboracao da carta
educativa, transferindo competéncias para as autarquias locais.

Ao abrigo do Art.° 7° do Dec. Lei n°® 7/2003 e da clausula 15.2 do contrato n.°559/2015, o
Conselho Municipal de Educacdo (CME) pode deliberar a constituicio de uma comisséo
permanente com a funcdo de acompanhamento e articulacdo entre o municipio e o0s
agrupamentos de escolas. O mesmo diploma prevé que essa comissdo seja constituida por
representantes do municipio e de cada um dos Agrupamentos de Escolas. Compete ao CME

definir a sua composicao e regime de funcionamento.

Tendo em vista a execucdo do contrato interadministrativo de delegacdo de competéncias
estabelecido entre a Camara Municipal e o Governo, é do interesse do Municipio e dos

Agrupamentos de Escolas que essa comissao seja criada de imediato.

Nesses termos, propde-se:
1. O CME delibera a criagdo de uma Comissdo Permanente com a fungdo de
acompanhamento, articulacé@o e dialogo permanente entre os responsaveis do municipio

e os dos agrupamentos de escolas do Concelho;

2. A comisséao é constituida por dez elementos.

3. A Comissao Permanente é composta pelas seguintes individualidades:

3.1. O Vereador responséavel pela &rea da Educacéo;

3.2. O Responsavel-geral da Divisdo Municipal de Educacéo;

3.3. O Chefe da Equipa Multidisciplinar de Gestdo e Administracdo Geral de Projetos
Autéarquicos;

3.4. O representante no CME da Federacdo das Associacdes de Pais do Concelho
de Oliveira de Azeméis;

3.5. Orepresentante no CME dos presidentes de Junta de Freguesia,;

3.6.  Os diretores dos agrupamentos do municipio.

Comiss&o Permanente do CME
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4. Compete a Comisséo:

a) Deliberar no ambito das competéncias que lhe foram consignadas através do Anexo
Il do contrato interadministrativo (Matriz de competéncias A1-12, A2-5, E1-16);

b) Elaborar propostas no ambito das competéncias sujeitas a parecer obrigatério e
vinculativo do CME, previstas no Anexo Il do contrato interadministrativo (Matriz de
competéncias Al-2, A1-3, A1-9, A3-1, B2-1, B2-2, B2-3, C1-2, C1-17, D1-3;

c) Cooperar com todos os membros do CME no sentido de criar condicbes que
facilitem a tomada de decisdes por parte deste 6rgdo, designadamente no que se
refere ao Projeto Educativo Municipal, a Carta Educativa, a participacdo do Municipio
em projetos e programas educativos e formativos de ambito intermunicipal e as
medidas de promocdo do sucesso escolar e prevencdo do abandono escolar
precoce;

d) Coordenar a implementacdo das diferentes linhas de acdo do PEM, tendo em conta
a programacao prevista;

e) Interpretar os objetivos, metas e agles estratégicas do PEM em caso de duvida ou
divergéncia;

f) Definir as linhas orientadoras do trabalho a realizar pelo Observatério do PEM;

g) Designar grupos de trabalho para elaboracdo de produtos e propostas no &mbito das
competéncias do CME;

h) Informar o CME sobre as deliberagbes tomadas no ambito das competéncias
referidas na alinea a);

i) Elaborar proposta com as regras de funcionamento da Comissdo, a integrar no

regimento do CME.
5. As deliberagbes da Comissdo devem respeitar as clausulas do contrato
interadministrativo de delegacdo de competéncias estabelecido entre o Municipio e o
Governo.

6. A Comissao é coordenada pelo vereador referido em 3.1.

7. As deliberacdes da Comissdo sdo tomadas por maioria dos seus membros, podendo o

coordenador exercer o voto de qualidade no caso de empate.

Comissdo Permanente do CME Pag. 2/12
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Observatorio de Monitorizacéo e Avaliacdo do Projet o Educativo Municipal de Oliveira de

Azeméis

1. Introducédo
No Cap. IV (Avaliacdo e monitorizacdo) do Projeto Educativo Municipal de Oliveira de Azeméis
prevé-se a constituicdo de uma equipa de trabalho que ficara responsavel pelo
acompanhamento da execucao e pela monitorizacdo das acdes inscritas no PEM. Para o efeito,
devera ser “criado um dispositivo de recolha e sistematizacdo de informacéo — Observatoério do

PEM”, que podera facilitar a concretizacao das seguintes acoes:

- Recolha e compilacdo sistemética de dados acerca dos resultados e das atividades que
decorrem da implementacao do projeto de modo a permitir estabelecer conclusbes sobre o grau
de concretizacdo dos objetivos para melhorar a eficacia do projeto e fornecer indicadores para

futuras reformulacoes;

- Avaliagdo intermédia através do acompanhamento anual da execugédo do PEM (promogéo de

reunides com os diversos parceiros para avaliacdo das acdes);

- Elaboragéo de relatérios intermédios anuais de avaliacdo relativos a execugédo e impacto do
PEM,;

- Relatério de avaliagéo final do PEM;
- Avaliacao final externa, se possivel.

Na sua acdo de monitorizagdo e avaliagdo, o Observatorio devera considerar os seguintes

critérios, também previstos no PEM: relevancia, coeréncia, eficacia, impacto e eficiéncia.

2. Conceito

O Observatério de Monitorizacéo e Avaliagdo do PEM de Oliveira de Azeméis é uma estrutura e
um instrumento articulado e integrado de monitorizacdo, regulacdo, avaliacdo e melhoria dos

processos e resultados do Projeto Educativo Municipal de Oliveira de Azeméis.
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3. Obijetivos

O Observatorio prossegue 0s seguintes objetivos:

3.1.

3.2.

3.3.
3.4.

3.5.

3.6.

Acompanhar o desenvolvimento dos diferentes eixos do PEM, tendo em conta a
programacao prevista,

Implementar sistemas, mecanismos e instrumentos de recolha de informacdo e
tratamento de dados no ambito da monitorizacéo;

Avaliar os processos e o0s resultados da implementacéo do PEM;

Delinear planos de reformulacdo e propostas de melhoria face aos resultados
apurados;

Produzir recomendactes para as diferentes entidades e atores que executam o PEM,
tendo em vista a introducdo de melhorias na acao.

Elaborar e divulgar relatérios anuais dos processos de realizacdo e resultados obtidos

em termos da consecuc¢ao dos objetivos, atividades e metas programadas.

4. Constituicdo, organizacao e funcionamento

4.1.

4.2.

4.3.

4.4,

4.5,

4.6.

7

O Observatério €& constituido por 11 elementos, designados pelas seguintes

instituicoes:

a) Céamara Municipal (2 representantes)

b) Agrupamentos de Escolas (1 representante de cada Agrupamento, que ndo seja o
mesmo da comissdo permanente)

c) Conselho Municipal de Educagéo (4 representantes, sendo um obrigatoriamente
representante das associagdes de pais e encarregados de educagao).

Os elementos do Observatorio devem ter um perfil (de formacéo e/ou experiéncia) que

contemple preferencialmente  competéncias, capacidades ou aptidbées de

monitorizacdo, avaliagdo ou supervisdo de projetos/politicas educativas.

O coordenador do observatério serd um dos representantes da Camara Municipal

As decisdes sao tomadas por maioria dos elementos do Observatério, sendo desejavel

a procura de consensos.

No prazo de dois meses ap0s o inicio de funcionamento do Observatério deverdo ser

elaborados e aprovados os mecanismos, metodologias e instrumentos de recolha e

analise de informacéo e formas de divulgacéo dos resultados e das recomendacoes.

O processo de monitorizacdo devera ter como referéncia a realizacdo dos diferentes

eixos e linhas de atuagdo, bem como o cumprimento dos objetivos, das agbes

estratégicas e das metas fixadas no PEM.
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4.7. O Observatorio deve interagir com a Comissdo Permanente do CME, a quem compete
fazer a interpretacdo do PEM e aprovar 0s ajustamentos que vierem a resultar dessa
interpretacao.

4.8. A interacdo entre a Comissdo Permanente do CME e o Observatorio sera realizada por
um dos elementos do Municipio na referida Comissao.

4.9. As reunides ordinarias do Observatério tém uma periodicidade mensal.

4.10. Nos casos de impedimento pontual, os elementos do Observatério devem ser
substituidos por decisédo da direcdo da entidade que representam.

4.11. De todas as reunifes sera lavrado registo das conclusdes/decisbes, com lista de
presengas anexa.

4.12. O relatério anual produzido pelo Observatério deve incluir uma referéncia ao
namero total de presencas dos seus elementos nas reunides.

4.13. Por decisdo dos elementos do Observatério, podem ser adotadas outras

disposicdes para além das aqui prescritas.

5. Resultados expectaveis
Apos o0 1° ano de atividade do Observatorio, o Municipio de Oliveira de Azeméis devera ficar
dotado de condigbes e de uma estrutura que confira sustentabilidade ao desenvolvimento do

respetivo PEM, designadamente:
a) A consolidacéo do funcionamento regular do Observatério PEM,;

b) A aquisicdo de formacdo especifica dos elementos do Observatério na area da

monitoriza¢ao e avaliagdo de projetos educativos;

¢) Um maior conhecimento da realidade educativa e formativa do municipio que permita

instituir processos de autorregulacao;

d) A instituicdo de praticas sisteméticas de producdo de conhecimento sobre as realidades

educativas municipais;

e) A elaboracdo de planos de melhoria sustentados em praticas de monitorizacdo e

avaliacdo externa.
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