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Desighacao de Responsaveis de Gabinetes
Considerando:

- A aprovacdo do Regulamento de Organizacéo dos Servicos Municipais - Nuclear e 0 Regulamento da Estrutura
Matricial e Flexivel,

- A organizacdo interna dos servicos Municipais assenta no modelo de estrutura mista (hierarquizada e matricial)
ao abrigo do n.°1 do art.® 9°, conjugado com o art.° 12° do Decreto-Lei n.°305/2009, de 23 de outubro, e é
constituida por:

a. Unidades Orgéanicas Nucleares, sob a forma de Departamentos Municipais;
b. Unidades Orgénicas Flexiveis (Divisdes e Unidades Organicas de Competéncia Flexivel de 3° grau);
¢. Subunidades Organicas - Secc¢des, dirigidas por Coordenadores Técnicos;
d. Equipas Multidisciplinares e respetivos Nlcleos de competéncias;
- O mapa de pessoal e respetivas regras em vigor;

- A necessidade de imprimir maior celeridade e eficicia as decisdes e procedimentos administrativos, tendo
subjacentes os principios da desburocratizacao, simplificagdo e da economia processual (art.os 22°, n.°8 e 27° do
Decreto-Lei n.°135/99, de 22 de abril e posteriores altera¢cdes);

- Que os servicos e organismos da Administracdo Publica devem orientar a sua acéo de acordo com os principios
da qualidade, da responsabilidade e da gestéo participativa (art.° 2° do citado Decreto-Lei n.°135/99, de 22 de
abril);

- De acordo com o estabelecido no art.° 8° do Decreto-Lei n.°305/2009, de 23 de outubro compete ao Presidente
da Camara Municipal a conformacao da estrutura interna das unidades organicas e das equipas multidisciplinares,
cabendo-lhe afetacédo ou reafetacéo do pessoal ao respetivo mapa e aos centros de custos criados no Municipio,
para efeitos de controlo de gestao;

- E necessario empreender uma politica de gest&o ativa e racional na gestdo dos recursos humanos da nossa
organizagdo municipal, no sentido de aumentar e melhorar continuamente a sua produtividade e eficiéncia,
apostando nos trabalhadores que mostrem ter perfil e um leque de competéncias que urge valorizar;

Assim, nestes termos determino:

No uso da competéncia propria, que me é conferida pelo art.° 35°, n.°2, alinea a), conjugado com o art.° 37° do
Anexo |, da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro (Regime Juridico das Autarquias Locais), bem como art® 44° a 50°
do Cédigo do Procedimento Administrativo e demais regimes e disposic¢des retrocitadas, proceder a manutencao
da designacéo e afetacao dos/as seguintes trabalhadores/as como:
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RESPONSAVEIS

Ne - IDENTIFICACAO - FUNCOES

» 1018 - Jodo Tiago Rodrigues Almeida Tavares - Responsavel do Gabinete de Arqueologia e Museologia
e 777 - Ricardo Freitas Pereira Costa Pinheiro - Responsavel do Gabinete de Gestédo do Patriménio Historio

Cultural

Determino ainda delegar nos/as trabalhores/as acima referenciados/as a competéncia da assinatura e visto da
correspondéncia de mero expediente, respeitante aqueles servicos, ao abrigo do disposto no n.°8 do art.° 22°, do
Decreto-Lei n.°135/99, de 22 de abril (e posteriores alteragfes).

Finalmente, ficam os/as referidos/as responsaveis com a faculdade de confirmacdo e acompanhamento dos
recursos humanos sob a sua algcada, no que concerne, entre outros: Anexos Il, consultas médicas, folgas, tempo a
gozar, horas extraordinarias.

Devera o Gabinete de Administracdo Geral dar conhecimento deste despacho, a todos os Servicos Municipais e
efetuar a devida publicidade, nos termos e para efeitos do art.° 56° do Anexo I, da Lei n.°75/2013, de 12/09 e art.°
47°,n.°2 do CPA.

Oliveira de Azeméis, 30 de abril de 2018
O PRESIDENTE DA CAMARA MUNICIPAL

Joaquim Jorge Ferreira, Eng®

2/2



