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ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Direito Assessoria Jurídica 1  Mobilidade Interna – fora do serviço 
Técnico Superior Lic. Marketing  e Rela Públicas Apoio Técnico Comunicação e Protocolo 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Relações Internacionais Apoio Técnico Comunicação e Imagem 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Relações Internacionais Apoio Técnico Gestão de Candidaturas 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Assessoria Direcção Apoio Técnico de Assessoria  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Engenharia Agrícola  Apoio Técnico - Gabinete Florestal 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Veterinário Médico - Veterinário  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Engenharia Agrícola  Apoio Técnico - Gabinete Florestal 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Engenharia Química Apoio Técnico UNIVA 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Inovação Políticas Des Apoio Técnico de Estudos e Planeamento 1  Contrato a termo resolutivo certo 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 7  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Apoio Administrativo 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e carta compatível Motoristas de Ligeiros 4  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compatível Condutor Máquinas Pesadas - Motorista 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Cantoneiro – Juntas de Freguesia 21  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Pedreiro – Juntas de Freguesia 8 1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Asfaltador – Juntas de Freguesia 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compatível Tractorista – Juntas de Freguesia 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Calceteiro – Juntas de Freguesia 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Trolha – Juntas de Freguesia 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Trolha – Juntas de Freguesia  1 Licença sem vencimento 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Cantoneiro Limpeza – Juntas de Freguesia 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Cantoneiro de Limpeza – Fundação La-Sal 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
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ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL (continuação) 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Serviços Gerais – J. de Freguesia 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Serviços Gerais – J. de Freguesia 3  Contrato termo resolutivo certo 

Técnico Superior Lic. Economia Apoio Técnico de Gestão e Economia  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Comunicação Social Apoio  Técnico Comunicação e Imagem  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Gestão de Empresas Apoio Técnico de Gestão  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
  TOTAL 65 3  
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CENTRO DE INFORMÁTICA, SISTEMAS E TELECOMUNICAÇÕES 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Especialista Informática Curso Superior área Informática Chefe de Divisão  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Especialista Informática Curso Superior área Informática Actividade de Programação Informática 4  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Especialista Informática Curso Superior área Informática Actividade de Programação Informática 1  Mobilidade Interna – fora de serviço 

Técnico de Informática 12º Ano Informática Apoio Informático 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano Informática Actividade Administrativa 2 1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 7 2  
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GABINETE DE PLANEAMENTO, PROGRAMAÇÃO E GESTÃO OPERACIONAL 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na área de Engenharia  1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Administração Pública Requisitado 1  Requisitado – fora de serviço 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 3 1  

 
 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO ESTRATÉGICO 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisão  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico - Gabinete Estratégico 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Plane. Regional e Urbano Apoio Técnico de Estudos e Planeamento  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
  TOTAL 1 2  
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GABINETE DA QUALIDADE MUNICIPAL 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Eng. Gestão Industrial Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Eng. Gestão Industrial Apoio Técnico na Contabilidade  1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Aferidor de Pesos e Medidas 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º A no da área Apoio na Área de Qualidade e Metrologia  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 3   

 
 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO JURÍDICA 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Direito Assessoria Jurídica 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Direito Assessoria Jurídica 1  
Contrato tempo indeterminado – Período 
experimental – CTFP 

Fiscais Municipais 12º Ano de escolaridade Fiscais Municipais 9  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Coordenador Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade de Coordenação   1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 4 1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 17 1  
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GABINETE DE ATENDIMENTO AO MUNÍCIPE 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Relações Internacionais Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Relações Internacionais Apoio Ténico área de Atendimento  1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Assessoria de Direcção Atendimento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Administração Pública Atendimento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Secretariado e Gestão Atendimento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Ensino Português Francês Atendimento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic.l Contabilidade Atendimento e tarefas de cobrança  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Atendimento 7  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Telefonista 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 14 2  

 
 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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GABINETE MUNICIPAL DE PROTECÇÃO CIVIL 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic Engenharia Gestão Industrial Coordenação do Gabinete 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Comandante Operacional 
Municipal 

   
1 

Comissão de serviço 

  TOTAL 1 2  
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DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAÇÃO E FINANÇAS 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Administração Pública Director de Departamento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Administração Pública 
Apoio Técnico na área administrativa e 
financeira  1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

 
 

 TOTAL 1 1  

 

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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GABINETE DE AUDITORIA INTERNA E CONTROLO DE GESTÃO 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Gestão de Empresas Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Gestão de Empresas Apoio Técnico de Controlo e Gestão 1 1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico de Controlo e Gestão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Administração Pública Apoio Técnico de Controlo e Gestão 1  Licença sem vencimento 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 6 1  

 
 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO DE ADMINISTRAÇÃO GERAL 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Direito Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Direito Apoio Técnico Administrativo  1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic Marketing Relações Públicas Apoio Técnico aos Órgãos Autárquicos 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Arquivo Apoio Técnico na Área de Arquivo 1  Contrato tempo indeterminado - CTFP  
Coordenador Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade de Coordenação   3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico Curso de Solicitadoria Solicitador 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade Administrativa 3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano da área Apoio Técnico Profissional ao Arquivo 3 1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano da área Apoio Técnico Profissional ao Arquivo 1  Contrato a termo resolutivo certo 

Fiscal Municipal 12º Ano da área Actividade Administrativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Apoio Administrativo 7 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Apoio ao Arquivo 1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Apoio à actividade administrativa - Estafeta 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Serviços Gerais 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
  TOTAL 27 2  

 
 
 
 

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO DE RECURSOS HUMANOS 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Recursos Humanos Apoio Técnico na Área de Rec. Humanos 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Relações Públicas Apoio Técnico ao Recrutamento e Selecção 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Administração Pública Apoio Técnico à Formação 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Coordenador Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade de Coordenação   1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Apoio Administrativo 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Serviços Gerais – SHST - Limpeza  2 2 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Apoio às Recepções 3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
  TOTAL 13 2  

 
 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
   

Mapa Anual de Pessoal - 2010   

    

Mod-22.02.49/1 
 

 Divisão de Recursos Humanos      Página 14 de 33  

         
 

 
 

DIVISÃO ECONÓMICA E FINANCEIRA 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Contabilidade Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico na Área Econ. e Financeira 2 1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico na Área Econ. e Financeira 1  Contrato a termo resolutivo certo 

Técnico Superior Lic. Administração Pública Apoio Técnico na Área Econ. e Financeira 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Coordenador Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade de Coordenação   2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 6  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1  
Contrato tempo indeterminado – Período 
experimental – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Apoio Administrativo 2 1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Actividade de Leituras - SAA 1  Licença sem remuneração 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Actividade de Leituras - SAA  4  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Fiscal de Leituras e Cobranças Escolar Obr e formação Fiscal de Leituras e Cobranças 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Secretariado 
Apoio na Área Técnica Administrativa e 
Assessoria   1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Cont. Ciências Administração Apoio Técnico na Área Econ. e Financeira 1 1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 23 4  

 
 

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO DE CONTABILIDADE E PATRIMÓNIO 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Gestão Industrial Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Gestão Industrial 
Apoio Técnico na Área de Contabilidade e 
Património   1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Contabilidade 
Apoio Técnico na Área de Contabilidade e 
Património  2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Gestão de Empresas Apoio Técnico na Área de Gestão e 
Contabilidade 

1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Gestão e Contabilidade 
Apoio Técnico na Área de Gestão e 
Contabilidade  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Coordenador Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade de Coordenação   1  Licença sem vencimento 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 5  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 10 2  
 
 

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO DE COMPRAS E APROVISIONAMENTO 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Gestão de Empresas Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Gestão de Empresas Apoio Técnico na Área de Compras 2 2* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Administração Apoio Técnico na Área de Aprovisionamento 1  
Contrato tempo indeterminado – Período 
experimental – CTFP 

Coordenador Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade de Coordenação   1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 6 1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Apoio Administrativo 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 13 3  

 
 
(*) 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Arquitecto Director de Departamento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico na área de Arquitectura 3 1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico na área de Arquitectura 1  Licença sem vencimento 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na área da Engenharia 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic Gestão Empresas Apoio Técnico na área de gestão   1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Desenhador 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Medidor Orçamentista 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 11 2  
 
 
 

 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO DE OBRAS ESTRUTURANTES 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Área da Engenharia 2 1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Agrónomo Apoio Técnico de Águas 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Sanitarista Apoio Técnico de Águas 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Desenhador 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Actividade Administrativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Encarregado  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Serralheiro Civil 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Fiscal de Águas e Saneamento Escolar Obr e formação Fiscal de Águas e Saneamento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 10 1  

 
 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO DE EMPREITADAS MUNICIPAIS 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Área da Engenharia 5 1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. História Apoio Técnico na Área do Património  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Ambiente Apoio Técnico na Área Proj. e Fiscalização 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Construção Civil 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 10 1  
 

 

 
 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO DE OBRAS POR ADMINISTRAÇÃO DIRECTA 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Gestão Industrial Chefe de Divisão 1  Comissão serviço 

Técnico Superior Lic. Gestão Industrial Apoio Técnico às Obras por Adm. Directa  1* Comissão serviço 

Técnico Superior  Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Área da Engenharia 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Matemática Apoio Técnico às Obras por Adm. Directa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Gestão de Empresas Apoio Técnico às Obras por Adm. Directa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Encarregado Operacional Escolar Obr e formação Encarregado  4 3 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Chefe de Armazém Escolar Obr e formação Encarregado Geral Operacional 2  Contrato Tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Canalizador - Assegura funções chefia 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Pedreiro - Assegura funções chefia 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Operador Estação Elevatória 3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e carta compatível Condutor Máquinas Pesadas 15  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e carta compatível Condutor Máquinas Pesadas 1  Licença sem vencimento 

Assistente Operacional Escolar Obr e carta compatível Condutor Máquinas Pesadas 1  Mobilidade interna - fora de serviço 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Lubrificador 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e carta compatível Motorista de Ligeiros 6  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e carta compatível Motorista de Ligeiros 2  Licença sem vencimento 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Carpinteiros 4  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Electricistas 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Trolhas 4  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e carta compatível Motorista de Pesados 5  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Mecânico 3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Mecânico  3  Licença sem vencimento 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Serviços Gerais 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Serviços Gerais 4  Contrato a termo resolutivo certo 
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DIVISÃO DE OBRAS POR ADMINISTRAÇÃO DIRECTA (continuação) 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Assistente Operacional Escolar Obr e carta compatível Motoristas de Transportes Colectivos 2 1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e carta compatível Tractorista 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Pedreiro 8  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Canalizador 15  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Serralheiro Civil 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Asfaltador 4  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Asfaltador 1  Licença sem vencimento 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Cantoneiro 10  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Calceteiro 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Calceteiro 1  Licença sem vencimento 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Lavador Automóveis 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Apoio Administrativo 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Cantoneiro Limpeza 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenharia Electrotécnica 
Apoio Técnico nas Áreas Electrotécnicas e 
de Energia  1  Contrato a termo resolutivo certo 

  TOTAL 116  5  

 
 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DEPARTAMENTO DE GESTÃO, PLANEAMENTO URBANÍSTICO E AMBIENTE 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Coordenador Técnico  12º Ano de escolaridade Actividade de Coordenação 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 1   
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DIVISÃO DE PLANEAMENTO E GESTÃO URBANÍSTICA 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Arquitecto Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico na área de Arquitectura 2 1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Direito Apoio Técnico na área Assessoria Jurídica 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Agro-Pecuário Apoio Técnico na Área de Gestão do P.D.M. 1  Contrato tempo indeterminado - CTFP 

Técnico Superior Lic. Geografia 
Apoio Técnico na Área de Planeamento e 
Enquadramento Urbanístico 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico na área de Engenharia Civil 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Desenhador 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Fiscal Águas e Saneamento Escolar Obr e formação Fiscal Águas e Saneamento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Arquitecto Paisagista 
Apoio Técnico na Área de Projectos 
Urbanísticos, Arquitectura e Engenharia  1  Contrato a termo resolutivo certo 

Técnico Superior Lic. Arquitecto Paisagista Apoio Técnico na área de Arquitectura  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Esc. Obrigatória Apoio Operacional  2 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 12 4  

 
 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO DE SISTEMAS DE INFORMAÇÃO GEOGRÁFICA E CARTOGRÁFICA 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Engenharia Geográfica Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado –CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenharia Geográfica 
Apoio Técnico na Área de Informação 
Geográfica Municipal  1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenharia Civil 
Apoio Técnico na Área de Informação 
Geográfica Municipal 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Ciências Engenharia Civil Apoio Técnico na Área de Informação 
Geográfica Municipal 

1  Contrato a termo resolutivo certo 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil 
Apoio Técnico na Área de Informação 
Geográfica Municipal 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Especialista de Informática Curso Superior Informática 
Apoio Técnico na Área de Informação 
Geográfica Municipal 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1  Contrato tempo indeterminado – Período 
experimental - CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade de Desenhador 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Topógrafo 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional 12º Ano da área Apoio Administrativo 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Porta-Miras 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Ciências Engenharia Civil Apoio Técnico na Área de Informação 
Geográfica Municipal 

 1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Fiscal Águas e Saneamento Esc. Obrigatória Fiscal Águas e Saneamento  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 14 3  

 
 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO DE OBRAS PARTICULARES E LOTEAMENTOS 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Arquitecto Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico na Área de Arquitectura 2 1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Área de Engenharia 4  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Coordenador Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade de Coordenação 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 7  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1  Licença sem remuneração 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Desenhador 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Desenhador 1  
Contrato tempo indeterminado  - Período 
experimental – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Desenhador 1  Contrato a termo resolutivo certo 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Construção Civil 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Apoio Administrativo 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Actividade de Recepcionista  1  Contrato a termo resolutivo certo 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Desenhador  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional 12º Ano da área Apoio Administrativo  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 24 3  

 
 

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO DE AMBIENTE E SERVIÇOS URBANOS 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Engenharia Biológica Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior  Lic. Engenharia Biológica Apoio Técnico na Área de Ambiente   1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenharia Ambiente Apoio Técnico na Área de Ambiente  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Agro-Alimentar 
Apoio Técnico na Área de Ambiente e 
Serviços Urbanos 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Gestão de Empresas 
Apoio Técnico na Área de Gestão de 
Ambiente e Serviços Urbanos 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Fiscal Municipal 12º Ano de escolaridade Apoio Administrativo 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Jardineiro 5 4 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Jardineiro 4  Contrato a termo resolutivo certo 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Cantoneiro 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Cantoneiro Limpeza 9 4 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Cantoneiro Limpeza 1  Licença sem vencimento 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Cantoneiro Limpeza 4  Contrato a termo resolutivo certo 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Trolha 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Serviços Gerais 5  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Coveiro 3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Operador Estação Elevatória 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Encarregado Operacional Escolar Obr e formação Encarregado Operacional  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
  TOTAL 45 10  

 
 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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DIVISÃO DE DESPORTOS E TEMPOS LIVRES 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Turismo 
Apoio Técnico na Área de Tempos Livres 
e Juventude   1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior  Lic. Ciências Históricas 
Apoio Técnico na Área de Tempos Livres 
e Juventude    1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 2 1  
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DIVISÃO DE EDUCAÇÃO 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Engenharia Biológica Chefe de Divisão 1  Requisitada ao Ministério da Educação 

Técnico Superior Lic. Serviço Social Apoio Técnico na Área Sócio-Educativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico na Área Sócio-Educativa e 
de Gestão de Projectos 

2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Ciências da Educação 
Apoio Técnico na Área da Rede Educativa 
e Transportes 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Sociologia 
Apoio Técnico na Área da Rede Educativa 
e Transportes 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Educação Física Apoio Técnico na Área de Gestão de 
Projectos  

1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Cozinheiro 9  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Técnico Educação 42  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Técnico Educação 2  Licença sem vencimento 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar de Acção Educativa 18 8 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar de Acção Educativa 4  Contrato a termo resolutivo certo 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Pedreiro 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Trolha 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Electricista 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Serralheiro Civil 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Soldador 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Carpinteiro 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Animação Sócio-cultural Apoio Técnico na Área Sócio-Cultural  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 92 9  
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DIVISÃO DE DESENVOLVIMENTO ECONÓMICO 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Administração Pública 
Apoio Técnico na Área Empresarial e 
Comercial  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Turismo 
Apoio Técnico na Área de Turismo e 
Artesanato 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior 
Lic. Planeamento Regional e 
Urbano 

Apoio Técnico na Área de Turismo e 
Artesanato 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Fiel Mercados 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Administrativo – Mercados e 
Feiras 

2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação 
Auxiliar Serviços Gerais – Mercados e 
Feiras  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação 
Cantoneiro Limpeza – Mercados e 
Feiras 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico na Área Arquitectura – 
Projectos de Turismo  

1  Contrato a termo resolutivo certo 

  TOTAL 9 1  
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DIVISÃO CULTURAL 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Biblioteca Apoio Técnico na Área de Bibliotecas 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Gestão de Património 
Apoio Técnico na área de Museu e 
Arqueologia 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Marketing Relações Públicas Apoio Técnico na Área de Bibliotecas 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Animador Sociocultural Apoio Técnico na Área de Bibliotecas 3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. História 
Apoio Técnico na Área do Património 
Histórico-cultural 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Educadora Apoio Técnico na Área de Bibliotecas – 
Ludoteca 

1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Especialista Informática Curso Superior área Informática 
Apoio Técnico na Área de Informática  - 
Bibliotecas 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico de Informática 12º Ano Informática Apoio de Informática - Bibliotecas 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Coordenador Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade de Coordenação 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano da área Apoio Téc. Prof. na Área de Bibliotecas 5 7 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano da área Apoio Téc. Prof. na Área de Bibliotecas 6  Contrato a termo resolutivo certo 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Apoio Administrativo 3 1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Vigilância na Casa Ferreira de Castro 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Serviços Gerais 1  Contrato a termo resolutivo certo 
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DIVISÃO CULTURAL (continuação) 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Acção Educativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Apoio na Área Animação Socio-cultural 2  Contrato a termo resolutivo certo 

Assistente Técnico 12º Ano da área Apoio na área de Som 1  Contrato a termo resolutivo certo 

Assistente Operacional Escolar Obr e formação Auxiliar Acção Educativa 2  Contrato a termo resolutivo certo 

Técnico Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico à Ludoteca  1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano da área Apoio na Área de Restauração  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano da área Audiovisuais  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
  TOTAL 38   

 
 
(*) A tempo parcial – 60 horas mensais
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DIVISÃO DE ACÇÃO SOCIAL 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Serviço Social Chefe de Divisão 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Serviço Social Apoio Técnico na Área de Acção Social  3 1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Área de Habitação 
Social 

2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Arquitecto 
Apoio Técnico na Área de Habitação 
Social 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Relações Internacionais Apoio Técnico na Área de Acção Social 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Política Social Apoio Técnico na Área de Acção Social 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico na Área de Acção Social 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico na Área de Acção Social 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Educação Física Apoio Técnico na Área de Acção Social 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Coordenador Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade de Coordenação 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação  Apoio Administrativo 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação  Apoio Operacional Habitação Social  1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 
  TOTAL 19 2  

 
 

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente 
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PRINCIPIOS E REGRAS DE EXECUÇÃO/ GESTÃO A APLICAR AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2010 

As regras e os princípios a observar são as seguintes: 

1. A Dotação Orçamental Global das Unidades compreende a remuneração, suplementos remuneratórios, subsídio de Refeição e Prestações 
Complementares, estando os respectivos montantes previstos nas rubricas do orçamento para o ano de 2010 

2. Quando haja conveniência para o interesse e serviço público municipal, ou as necessidades dos serviços o imponham, qualquer 
trabalhador poderá ser sujeito a mobilidade interna, entre Unidades Orgânicas/Serviços municipais e intercarreiras/intercategorias, ou 
vínculos, por despacho do Presidente da Câmara Municipal ou do Vereador com competência delegada em matéria de gestão e direcção 
de Recursos Humanos, de acordo com as necessidades que vierem a ocorrer em 2010; 

3. As situações decorrentes do n.º2 serão contempladas e ajustadas no mapa de pessoal do ano seguinte. 

 

(Anexo I - Necessidades expressas de novos recrutamentos do ano de 2009, cujos procedimentos concursais ainda estão em curso e 
transitarão para o ano de 2010). 

(Anexo II - Descrição dos postos de trabalho, correspondentes às necessidades previsionais permanentes ou pontuais dos serviços 
municipais para o ano de 2010 e constantes do mapa de pessoal). 

(Anexo III- Escalas Salariais das Carreiras Pluricategoriais Subsistentes). 


