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Camara Municipal

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Direito Assessoria Juridica 1 Mobilidade Interna — fora do servigo
Técnico Superior Lic. Marketing e Rela Publicas Apoio Técnico Comunicagao e Protocolo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico Comunicagéo e Imagem 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico Gestédo de Candidaturas 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Assessoria Direcgéo Apoio Técnico de Assessoria 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Agricola Apoio Técnico - Gabinete Florestal 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Veterinario Médico - Veterinario 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Agricola Apoio Técnico - Gabinete Florestal 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Quimica Apoio Técnico UNIVA 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Inovagao Politicas Des Apoio Técnico de Estudos e Planeamento 1 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 7 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Motoristas de Ligeiros 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Condutor Maquinas Pesadas - Motorista 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Cantoneiro — Juntas de Freguesia 21 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Pedreiro — Juntas de Freguesia 8 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Asfaltador — Juntas de Freguesia 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Tractorista — Juntas de Freguesia 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Calceteiro — Juntas de Freguesia 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Trolha — Juntas de Freguesia 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Trolha — Juntas de Freguesia 1 | Licenga sem vencimento
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Cantoneiro Limpeza — Juntas de Freguesia 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional

Escolar Obr e formacéo

Cantoneiro de Limpeza — Fundacéo La-Sal

Contrato tempo indeterminado — CTFP
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Camara Municipal

ADMINISTRACAO MUNICIPAL (continuacio)

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Aucxiliar Servigos Gerais — J. de Freguesia 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Aucxiliar Servigos Gerais — J. de Freguesia 3 Contrato termo resolutivo certo
Técnico Superior Lic. Economia Apoio Técnico de Gestao e Economia 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Comunicacéo Social Apoio Técnico Comunicacéo e Imagem 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico de Gestao 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 65 3
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Camara Municipal

CENTRO DE INFORMATICA, SISTEMAS E TELECOMUNICAGOES

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Especialista Informatica Curso Superior area Informatica | Chefe de Divisdao 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista Informatica Curso Superior &rea Informatica | Actividade de Programacéao Informética 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista Informatica Curso Superior area Informatica | Actividade de Programagéo Informatica 1 Mobilidade Interna — fora de servigo
Técnico de Informatica 122 Ano Informatica Apoio Informatico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano Informatica Actividade Administrativa 2 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 7 2
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GABINETE DE PLANEAMENTO, PROGRAMAGAO E GESTAO OPERACIONAL

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na érea de Engenharia 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Administragao Publica Requisitado 1 Requisitado — fora de servigo
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 3 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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GABINETE DE ESTUDOS E PLANEAMENTO ESTRATEGICO

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisao 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico - Gabinete Estratégico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Plane. Regional e Urbano Apoio Técnico de Estudos e Planeamento 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 1
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GABINETE DA QUALIDADE MUNICIPAL

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS | (Necessidades

previsionais)
Técnico Superior Lic. Eng. Gestdo Industrial Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Eng. Gestéo Industrial Apoio Técnico na Contabilidade 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12% Ano da area Aferidor de Pesos e Medidas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 A no da area Apoio na Area de Qualidade e Metrologia 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 3

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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Camara Municipal

DIVISAO JURIDICA
POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Direito Assessoria Juridica 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
. . - ) - Contrato tempo indeterminado — Periodo
Técnico Superior Direito Assessoria Juridica 1 experimental — CTFP
Fiscais Municipais 122 Ano de escolaridade Fiscais Municipais 9 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade de Coordenagéo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 4 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 17 1
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GABINETE DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS | (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Relagdes Internacionais Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Ténico area de Atendimento 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Assessoria de Direcgao Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Administragéao Publica Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Secretariado e Gestao Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Ensino Portugués Francés Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic.l Contabilidade Atendimento e tarefas de cobranga 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Atendimento 7 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Telefonista 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 14 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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Camara Municipal

GABINETE MUNICIPAL DE PROTECGAO CIVIL

CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA HABILITACIONAL OU
FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU
ACTIVIDADE

POSTO DE TRABALHO

LUGARES
OCUPADOS

LUGARES A
PREENCHER
(Necessidades
previsionais)

VINCULO

Técnico Superior

Lic Engenharia Gestao Industrial

Coordenagéo do Gabinete

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Comandante Operacional
Municipal

Comisséao de servigo

TOTAL
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Camara Municipal

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO E FINANCAS

CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA HABILITACIONAL OU
FUNCIONAL

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU
ACTIVIDADE

POSTO DE TRABALHO

LUGARES
OCUPADOS

LUGARES A
PREENCHER
(Necessidades
previsionais)

VINCULO

Técnico Superior

Lic. Administragao Publica

Director de Departamento

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior

Lic. Administragao Publica

Apoio Técnico na area administrativa e
financeira

1*

Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL

1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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GABINETE DE AUDITORIA INTERNA E CONTROLO DE GESTAO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER

OCUPADOS (Necessidades

previsionais)

VINCULO

Técnico Superior Lic. Gestao de Empresas Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior Lic. Gestao de Empresas Apoio Técnico de Controlo e Gestéao 1 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico de Controlo e Gestéao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior Lic. Administragéo Publica Apoio Técnico de Controlo e Gestdo 1 Licenga sem vencimento

Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 6 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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Camara Municipal

DIVISAO DE ADMINISTRAGAO GERAL

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Direito Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Direito Apoio Técnico Administrativo 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic Marketing Relagdes Publicas | Apoio Técnico aos Orgdos Autarquicos 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquivo Apoio Técnico na Area de Arquivo 1 Contrato tempo indeterminado - CTFP
Coordenador Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade de Coordenagao 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico Curso de Solicitadoria Solicitador 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade Administrativa 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Apoio Técnico Profissional ao Arquivo 3 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano da area Apoio Técnico Profissional ao Arquivo 1 Contrato a termo resolutivo certo
Fiscal Municipal 12° Ano da area Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Apoio Administrativo 7 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Apoio ao Arquivo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Apoio a actividade administrativa - Estafeta 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Auxiliar Servigos Gerais 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 27 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Recursos Humanos Apoio Técnico na Area de Rec. Humanos 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Relagdes Publicas Apoio Técnico ao Recrutamento e Selecgao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Administracéo Publica Apoio Técnico a Formagao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade de Coordenagao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Apoio Administrativo 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Auxiliar Servigos Gerais — SHST - Limpeza 2 2 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Apoio as Recepcbes 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 13 2
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DIVISAO ECONOMICA E FINANCEIRA

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Contabilidade Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 2 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 1 Contrato a termo resolutivo certo
Técnico Superior Lic. Administragéo Publica Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade de Coordenagao 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 S)?;etrr?r:]oetrﬁgp_o(lzr_lrdlzegermlnado ~ Periodo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Apoio Administrativo 2 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Actividade de Leituras - SAA 1 Licenca sem remuneragéo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Actividade de Leituras - SAA 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal de Leituras e Cobrancas Escolar Obr e formagéo Fiscal de Leituras e Cobrangas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Secretariado 22:;)82;2"% Técnica Administrativa e 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Cont. Ciéncias Administragao Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 1 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 23 4

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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Camara Municipal

DIVISAO DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Gestao Industrial Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestao Industrial ég;’r'i?n-gﬁi%mco na Area de Contabilidade e 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Contabilidade ég;’r'i?n-gﬁi%mco na Area de Contabilidade e 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
- . . « Apoio Técnico na Area de Gestéo e . ,
Técnico Superior Lic. Gestao de Empresas Contabilidade 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
e . . . iy Apoio Técnico na Area de Gestéo e - ,
Técnico Superior Lic. Gestao e Contabilidade Contabilidade 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade de Coordenagao 1 Licenga sem vencimento
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 5 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 10 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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DIVISAO DE COMPRAS E APROVISIONAMENTO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Gestao de Empresas Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestao de Empresas Apoio Técnico na Area de Compras 2 2* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Administragéo Apoio Técnico na Area de Aprovisionamento 1 Contrgto tempo indeterminado — Periodo
experimental — CTFP
Coordenador Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade de Coordenagéo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 6 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Apoio Administrativo 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 13 3

(*) 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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Camara Municipal

DEPARTAMENTO DE OBRAS MUNICIPAIS

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Arquitecto Director de Departamento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico na area de Arquitectura 3 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico na érea de Arquitectura 1 Licenga sem vencimento
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na rea da Engenharia 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic Gestdo Empresas Apoio Técnico na area de gestao 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12% Ano da area Actividade de Desenhador 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano da area Medidor Orgamentista 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 1 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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Camara Municipal

DIVISAO DE OBRAS ESTRUTURANTES

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Area da Engenharia 2 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Agronomo Apoio Técnico de Aguas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Sanitarista Apoio Técnico de Aguas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano da area Actividade de Desenhador 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Encarregado 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Serralheiro Civil 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal de Aguas e Saneamento | Escolar Obr e formagéo Fiscal de Aguas e Saneamento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 10 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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DIVISAO DE EMPREITADAS MUNICIPAIS

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER

OCUPADOS (Necessidades

previsionais)

VINCULO

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Area da Engenharia 5 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Histéria Apoio Técnico na Area do Patriménio 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Ambiente Apoio Técnico na Area Proj. e Fiscalizagao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade de Construgao Civil 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 10 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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Camara Municipal

DIVISAO DE OBRAS POR ADMINISTRAGAO DIRECTA

CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA HABILITACIONAL OU
FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU
ACTIVIDADE

POSTO DE TRABALHO

LUGARES
OCUPADOS

LUGARES A
PREENCHER
(Necessidades
previsionais)

VINCULO

Técnico Superior

Lic. Gestao Industrial

Chefe de Divisdo

Comissao servigo

Técnico Superior Lic. Gestao Industrial Apoio Técnico as Obras por Adm. Directa 1* | Comisséo servigo

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Area da Engenharia Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Matematica Apoio Técnico as Obras por Adm. Directa Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestao de Empresas Apoio Técnico as Obras por Adm. Directa Contrato tempo indeterminado — CTFP
Encarregado Operacional Escolar Obr e formagéo Encarregado 3 | Contrato tempo indeterminado — CTFP

Chefe de Armazém

Escolar Obr e formagao

Encarregado Geral Operacional

Contrato Tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional

Escolar Obr e formagao

Canalizador - Assegura fungdes chefia

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional

Escolar Obr e formagao

Pedreiro - Assegura fungdes chefia

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional

Escolar Obr e formagéo

Operador Estagéao Elevatoria

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional

Escolar Obr e carta compativel

Condutor Maquinas Pesadas

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional

Escolar Obr e carta compativel

Condutor Maquinas Pesadas

Licenca sem vencimento

Assistente Operacional

Escolar Obr e carta compativel

Condutor Maquinas Pesadas

Mobilidade interna - fora de servigo

Assistente Operacional

Escolar Obr e formagéo

Lubrificador

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional

Escolar Obr e carta compativel

Motorista de Ligeiros

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional

Escolar Obr e carta compativel

Motorista de Ligeiros

Licenca sem vencimento

Assistente Operacional

Escolar Obr e formagao

Carpinteiros

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional

Escolar Obr e formagéo

Electricistas

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Trolhas Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Motorista de Pesados Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Mecanico Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Mecanico Licenga sem vencimento

Assistente Operacional

Escolar Obr e formagao

Auxiliar Servigos Gerais

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional

Escolar Obr e formagao

Aucxiliar Servigos Gerais

QR CRFRARTART, ] ¥ NG DU TN Y \O) - ) [ NG G i) f O3 R (G F O F N G () R

Contrato a termo resolutivo certo
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Camara Municipal

DIVISAO DE OBRAS POR ADMINISTRACAO DIRECTA (continuagéo)

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS | (Necessidades
previsionais)
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Motoristas de Transportes Colectivos 2 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Tractorista 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Pedreiro 8 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Canalizador 15 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Serralheiro Civil 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Asfaltador 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Asfaltador 1 Licenga sem vencimento
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Cantoneiro 10 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Calceteiro 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Calceteiro 1 Licenga sem vencimento
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Lavador Automéveis 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Apoio Administrativo 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Cantoneiro Limpeza 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Electrotécnica Qg%ﬁ;‘;f;'co nas Areas Electrotécnicas e 1 Contrato a termo resolutivo certo
TOTAL 116 5

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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DEPARTAMENTO DE GESTAO, PLANEAMENTO URBANISTICO E AMBIENTE

CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA HABILITACIONAL OU
FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU
ACTIVIDADE

POSTO DE TRABALHO

LUGARES
OCUPADOS

LUGARES A
PREENCHER
(Necessidades
previsionais)

VINCULO

Coordenador Técnico

122 Ano de escolaridade

Actividade de Coordenagao

Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL
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Camara Municipal

DIVISAO DE PLANEAMENTO E GESTAO URBANISTICA

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS | (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Arquitecto Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico na area de Arquitectura 2 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Direito Apoio Técnico na area Assessoria Juridica 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Agro-Pecuério Apoio Técnico na Area de Gestdo do P.D.M. 1 Contrato tempo indeterminado - CTFP
Técnico Superior Lic. Geografia éggfagwre:gggtgauﬁgzﬁi(siﬁclzlaneamento © 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico na area de Engenharia Civil 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano da area Actividade de Desenhador 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal Aguas e Saneamento Escolar Obr e formagéao Fiscal Aguas e Saneamento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitecto Paisagista G?S;%;ﬁggg%?guﬁreﬁﬁz Ergjrmezgcé?liaria 1 Contrato a termo resolutivo certo
Técnico Superior Lic. Arquitecto Paisagista Apoio Técnico na area de Arquitectura 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Esc. Obrigatéria Apoio Operacional 2 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 12 4

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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Camara Municipal

DIVISAO DE SISTEMAS DE INFORMACAO GEOGRAFICA E CARTOGRAFICA

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Engenharia Geografica Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado —CTFP
. . . ) o Apoio Técnico na Area de Informagao N . . _
Técnico Superior Lic. Engenharia Geografica Geografica Municipal 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
P . . A Apoio Técnico na Area de Informagao . . _

Técnico Superior Lic. Engenharia Civil Geografica Municipal 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior Lic. Ciéncias Engenharia Civil Apoio Tgcmco n.a.Area de Informagéo 1 Contrato a termo resolutivo certo
Geografica Municipal

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Tgcnlco n.alArea de Informagao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Geografica Municipal

Especialista de Informatica Curso Superior Informatica Apoio Tgcnlco n.alArea de Informagéo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Geografica Municipal

Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrgto tempo indeterminado — Periodo

experimental - CTFP

Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade de Desenhador 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Técnico 122 Ano da area Actividade de Topdgrafo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional 122 Ano da area Apoio Administrativo 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Porta-Miras 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior Lic. Ciéncias Engenharia Civil Apoio Técnico na Area de Informagdo 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Geografica Municipal

Fiscal Aguas e Saneamento Esc. Obrigatéria Fiscal Aguas e Saneamento 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 14 3

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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DIVISAO DE OBRAS PARTICULARES E LOTEAMENTOS

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Arquitecto Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico na Area de Arquitectura 2 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Area de Engenharia 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade de Coordenagao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 7 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Licenga sem remuneragao
Assistente Técnico 12% Ano da area Actividade de Desenhador 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12% Ano da area Actividade de Desenhador 1 S)?F:grr?r;oetnetg}plo(;r_lrdFeFt’ermlnado - Periodo
Assistente Técnico 122 Ano da area Actividade de Desenhador 1 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Técnico 122 Ano da area Actividade de Construgao Civil 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Apoio Administrativo 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Actividade de Recepcionista 1 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Técnico 122 Ano da area Actividade de Desenhador 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional 122 Ano da area Apoio Administrativo 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 24 3

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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DIVISAO DE AMBIENTE E SERVICOS URBANOS

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Engenharia Bioldgica Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Bioldgica Apoio Técnico na Area de Ambiente 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Ambiente Apoio Técnico na Area de Ambiente 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Agro-Alimentar égf&%g:ﬁnrfgnﬁ Area de Ambiente 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestao de Empresas ApOif) Téenico ha Area de Gestdo de 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Ambiente e Servigos Urbanos

Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal Municipal 122 Ano de escolaridade Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Jardineiro 5 4 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Jardineiro 4 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Cantoneiro 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Cantoneiro Limpeza 9 4 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Cantoneiro Limpeza 1 Licenca sem vencimento

Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Cantoneiro Limpeza 4 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Trolha 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Auxiliar Servigos Gerais 5 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Coveiro 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Operador Estagao Elevatéria 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Encarregado Operacional Escolar Obr e formagao Encarregado Operacional 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 45 10

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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Camara Municipal

DIVISAO DE DESPORTOS E TEMPOS LIVRES

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU

POSTO DE TRABALHO

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Turismo Apoio Técnico na Area de Tempos Livres 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
e Juventude
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Ciéncias Histéricas Apoio Tecnico na Area de Tempos Livres 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
e Juventude
TOTAL 2 1
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Camara Municipal

DIVISAO DE EDUCACAO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)

Técnico Superior Lic. Engenharia Bioldgica Chefe de Divisao 1 Requisitada ao Ministério da Educagéao
Técnico Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico na Area Socio-Educativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Psicologia Qg%%;ggnéceo;rzj/é\;?:s%mo—Educatwa e 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Ciéncias da Educagao Qq'?g)nlsg?t:g na Area da Rede Educativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Sociologia Qq.?gnlsgﬂ:&? na Area da Rede Educativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Educagéo Fisica é}?g}g)c;escmco na Area de Gestdo de 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Cozinheiro 9 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Auxiliar Técnico Educagao 42 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Auxiliar Técnico Educagao 2 Licenga sem vencimento

Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Auxiliar de Acgéo Educativa 18 8 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Auxiliar de Acgdo Educativa 4 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Pedreiro 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Trolha 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Electricista 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Serralheiro Civil 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Soldador 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Carpinteiro 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Animagéo Sécio-cultural Apoio Técnico na Area Sécio-Cultural 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 92 9
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Camara Municipal

DIVISAO DE DESENVOLVIMENTO ECONOMICO

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIAOU |  AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES #g&‘}fg&g
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE
OCUPADOS (Necessidades VINCULO
previsionais)
Técnico Superior Lic. Administragéo Publica ég?,r:zrz?;mco na Area Empresarial e 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
e . . . Apoio Técnico na Area de Turismo e - :
Técnico Superior Lic. Turismo Artesanato 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
. . Lic. Planeamento Regional e Apoio Técnico na Area de Turismo e . .
Técnico Superior Urbano Artesanato 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Fiel Mercados 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao égi);:::r Administrativo — Mercados e 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao égi);:::r Servigos Gerais — Mercados e 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao g;rr];gnewo Limpeza — Mercados e 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
. . , . Apoio Técnico na Area Arquitectura — -
Técnico Superior Lic. Arquitecto Projectos de Turismo 1 Contrato a termo resolutivo certo
TOTAL 9 1
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Camara Municipal

DIVISAO CULTURAL
POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Biblioteca Apoio Técnico na Area de Bibliotecas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestao de Patriménio ﬁﬁ;ﬂz;ggin;co na area de Museu e 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Marketing Relagbes Publicas Apoio Técnico na Area de Bibliotecas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Animador Sociocultural Apoio Técnico na Area de Bibliotecas 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
-~ , Cpaa Apoio Técnico na Area do Patriménio . .
Técnico Superior Lic. Histéria Histérico-cultural 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Educadora ﬁﬁ)g(lge'gzcmco na Area de Bibliotecas — 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista Informatica Curso Superior area Informatica gﬁ)?;gg:::'co na Area de Informatica - 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico de Informatica 122 Ano Informatica Apoio de Informatica - Bibliotecas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade de Coordenagéo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Bibliotecas 5 7 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Bibliotecas 6 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Apoio Administrativo 3 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Vigilancia na Casa Ferreira de Castro 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Auxiliar Servigos Gerais 1 Contrato a termo resolutivo certo
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Camara Municipal

DIVISAO CULTURAL (continuacéo)

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Auxiliar Acgao Educativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano da area Apoio na Area Animagao Socio-cultural 2 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Técnico 122 Ano da area Apoio na &rea de Som 1 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Auxiliar Accdo Educativa 2 Contrato a termo resolutivo certo
Técnico Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico a Ludoteca 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Apoio na Area de Restauragao 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12% Ano da area Audiovisuais 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 38

(*) A tempo parcial — 60 horas mensais
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Camara Municipal

DIVISAO DE ACCAO SOCIAL

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Servico Social Chefe de Divisao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico na Area de Acgao Social 3 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil gggilgl Técnico na Area de Habitagdo 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitecto gggilgl Tecnico na Area de Habitagao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico na Area de Acgao Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Politica Social Apoio Técnico na Area de Acgao Social 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico na Area de Acgéo Social 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico na Area de Acgéo Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Educagéo Fisica Apoio Técnico na Area de Acgao Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade de Coordenagéo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 122 Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Apoio Operacional Habitagédo Social 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 19 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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PRINCIPIOS E REGRAS DE EXECUCAO/ GESTAO A APLICAR AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2010
As regras e os principios a observar séo as seguintes:

1. A Dotacao Orcamental Global das Unidades compreende a remuneracgao, suplementos remuneratérios, subsidio de Refeicao e Prestacdes
Complementares, estando os respectivos montantes previstos nas rubricas do orgamento para o ano de 2010

2. Quando haja conveniéncia para o interesse e servigo publico municipal, ou as necessidades dos servicos o imponham, qualquer
trabalhador podera ser sujeito a mobilidade interna, entre Unidades Organicas/Servicos municipais e intercarreiras/intercategorias, ou
vinculos, por despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia delegada em matéria de gestao e direccao
de Recursos Humanos, de acordo com as necessidades que vierem a ocorrer em 2010;

3. As situagbes decorrentes do n.%2 serao contempladas e ajustadas no mapa de pessoal do ano seguinte.

(Anexo | - Necessidades expressas de novos recrutamentos do ano de 2009, cujos procedimentos concursais ainda estao em curso e
transitarao para o ano de 2010).

(Anexo Il - Descricao dos postos de trabalho, correspondentes as necessidades previsionais permanentes ou pontuais dos servicos
municipais para o ano de 2010 e constantes do mapa de pessoal).

(Anexo llI- Escalas Salariais das Carreiras Pluricategoriais Subsistentes).
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