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Proposta para Reunido de Cédmara 1197 108/2009

De: Senhor Presidente da Camara Municipai

Assunto: Montante maxime a suportsr com encargos com pessoal, para o ano de 2010 {"novos recrutamentos”™

Considerando

- Que compete ao érgdo executivo decidir sobre o montante méximeo de cada um dos seguintes encargos:

a) recrutamentc dos trabalhadores necesséarios & ocupacio de postos de frabalho previstes, e ndo ocupados,
nos mapas de pessoal aprovados e, ou;

b) alferagbes do posicionamento remuneratério na categoria dos trabathadores gue se mantenham em exercicio
de fungdes;

c) atribuigio de prémios de desempenho dos trabalhadores do drgéio ou servigo (n.®1 do art.® 1° e n.% e 2 do art. 5°,
do Decreto-Lei n.® 208/09, de 3 de Setembro que procedeu & adaptac8o da Lel n.®12-A/08, de 27 de Fevereiro, &
Administragio Local (LVCRY);

- Que sendo a alteragio do posicionamento remuneratdrio uma opgdo gestionaria, compete ac 6rgdo executivo
deliberar sobre os encargos a suporiar decorrentes de alleragdes do posicionamento remuneratdrio na
categoria dos trabathadores do 4rg8o ou servigo, e fixar fundamentadamente, aquando da elaboragéo do orgamento, o
moentante maximo, com as desagregacoes necessdrias, dos encargos gue o Srgdo se propde suporfar, bem
como o universe das carreiras e categorias onde as aiteracdes de posicionamento remuneratério na categoria
podern ter fugar, podendo o universo ser desagregado em fungio:

a} Da atribuig8o, competéncia ou actividade que os trabathadores infegrados em determinada carrelra ou titulares de
determinada categoria devam cumprir ou executar; :

b) Da area de formag8o académica ou profissional dos trabathadores integrados em determinada careira ou titulares de
determinada categoria, quando tal drea de formagdo tenha sido utifizada na caraclerizacdo dos postos de trabatho
contidos nos mapas de pessoal (n.°1, Z e 3 do art.?7° do citadoDecrato-Lei n.° 209/09;

- Que as alteragbes podem n&o ter lugar em todas as carreiras, ou em todas as categoerias de uma mesma carreira
ou ainda relativamente a todos os frabalhadores integrados em determinada carveira ou titulares de determinada
categoria (n.%4 do art. 7° do Decrsto-Lei n.® 208/08, de 3 de Setembro);

- Que o arl. 47.°da LVCR, fixa regras quanto a alteragio do posicionamento remuneratério:

"1 - Preenchem os universes definidos nos termos do artigo anterior os trabalhadeores do drgdo ou servico, onde
quer gue se enconfrem em exercicio de funcdes, gue, na falta de lei especial em contrdrio, fernham obtido, nas
glitimas avaliaces do seu desempenho referido as funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio
em que se encontram:

a} Duas mengdes maximas, consecutivas;

b} Trés mengles imediatamente inferiores as maximas, consecutivas; ou

¢) Cinco mengdes imediatamente inferiores as referidas na alinea amlerior, desde que consubsianciem
desempenho positivo, consecutivas.

2 - Determinados os frabathadores que preenchem cada um dos universos definidos, sdo ordenados, dentro de cada

universo, por ordem decrescente da classificagdo quantifativa obtida na tltima avaliacdo do seu desempenho.
3 - Em face da ordenagdo referida no niimero anterior o montante maximo dos encarges fixado por cada universo,
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nos termos dos n.os 2 e 3 do artigo anterior, é distribuide, pela ordern mencionada, por forma que cada trabalhador
alfere o seu posicionamenty na categoria para a posigdo remuneratéria imediatamente sequinte dguela em que
se enconira;

4 - Ndo ha lugar a alteracdo do posicionamento remuneratorio_guando, nio obstanie reunidos os requisitos
previsios no n.° 1, o montante mdximo dos encargos fixade parz o universo em causa se fenha previsiveimente
esgotado, no quadroe da execucio orcamentsl em curso, com a alleragdo relative a trebalhador ordenada
superiormente,

6 - Hé lugar a alteracéo obrigatoria para a posigdo remuneratdria imediatamente seguinte aquela em que o irabalhador
se encontra, quando & hajs, independentermnente dos universos definidos nos termos do artigo anterior, quando aquele, na
faita de lei especial em conlrdrio, tenha acumulado 10 ponfos nas avaliagdes do seu desempenho referido as
fungdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio em que se enconfra, .7

7 - Na falta de lei espocial em confrério, a afteragdo do posicionamento remuneratorio reporia -se a 1 de Janeiro do ano
em gue fem luger’;

- Os orgamentos aprovados para 2010, por centro de custo/servico (Departamento/Divis8o), onde foram fixados os
limites dos custos m&xXimos e proveitos minimos para o respectivo ano.

Proponho:
1° - A aprovacio do segquinte encargo orgamental méaximo, afectos a despesas com pessoal para o ano de 2010, nos
termos dos normativos atras mencionados:

Novos Recrutamentos 550.750,00¢€

Por razGes de constrangimentos orgamental, ndo fixar qualquer verba orgamental de atribuicio para alteragbes do
posicionamento remuneratorio ¢ para prémios de desempenhoe para o ano de 2010;

2° - Que posterionmente, se torne pablica, por afixagBo no orgdofservico e insergdo na pagina electrdnica, em
cumprimenic do determinado no n.°5 do art.’ 7° do Decreto-Lei n.° 209/09.

Seivigo Emissor: DIVISAO DE RECURSOS HUMANOS
Data: 17-12-2009

Assinaturas
Vereador Presidente
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