Proposts para Reunido de Cimara 115655/201¢
De: Senhor Presidente da Camara Municipal

Assunto: Montante méximo a suportar com encargos com pessoal, para o ano de 2011 (*novas recrutamentos™)

Considerando

- Que compele a0 drgio executivo decidir sobre o montante maximo de cada um dos seguintes encargos:
a) recrutamento dos frabalhadores necessérios & ocupacdo de postos de trabalho previstos, e ndo ocupados,

nos mapas de pessoal aprovados e, ou;

b) alteragbes do pesicionamenta remuneratdrio na categoria dos trabalhadores que se mantenham em exercicio
de fungdes;

¢) atribuicdo de prémios de desempenho dos frabalhadores do drgdo ou servico (n.°1 do ari® 1° e n®1 e 2 do art, 5°,
do Decreto-Lei n.® 209/08, de 3 de Setembro gue procedeu & adaptacio da Lei n.12-A/08, de 27 de Fevereiro, 4
Adminisiracao Local {LVCRY;

- Que sendo a alteraglio do posicionamento remuneratdrio uma opgéo gestiondris, compete ac érgéo executivo
deliberar sobre os engargos a suporiar decorrentes de alteragdes do posicionamenio remuneratdric na
categoria dos irabalhadores do érgéo ou setvigo, & fixar fundamentadamente, aguando da elaboragdo do orgamento, @
montante maximo, com as desagregagdes necessarias. dos encargos gue o orado se propde suportar, bem
como o universo das carreiras ¢ categorias onde as slteractes do posicionamento remuneratdrio na categoria
podem fer lugar, podendo ¢ universo ser desagregado em fungfio:

a} Da atribuiclo, competdneia ou actividade que os trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de
determinada categoria devam cumprir ou executar,

i) Da area de formagio académica ou profissional dos trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de
determinada categoria, quando tal drea de formacdo tenha sido utllizads na caracterizagic dos postos de trabalho
contidos nos mapas de pessoal (n.%1, 2 e 3 do ant.°7° do citado Decreto-Lei n.° 209/09;

- Que as alteragdes poder ndo ter lugar em todas as carreiras, ou ern todas as categorias de uma mesma carrefra
ot ainda relativamenie a todos os trabalhadores integrados em determinada carreira ou titulares de determinada
categoria (n.°4 do an. 7° do Dacreto-l.ei n.° 209/09, de 3 de Setembro);

- Qe o arl. 47.° da LVCR, fixa regras quanto a alteracfo do posicionamento remuneratério.

"1 - Pregnchem os universos definidos nos fermos do arligo anterior os trabalhadores do 6rgdo o servico, onde
quer que se enconirem em exercicio de funcfes, que, na falta de lei especial em contrrio, fenham obtido, nas
gltimas avaliacies do sed desempenho referido &s funcdes exercidas durante o posicionamento remuneratorio
em gue se encontram:

a) Duas mengdes méximas, consecubivas;

b) Trés mengbes imediatamente inferiores As méximas, consecutivas; ou

c) Cinco mengles imediatamente inferiores &s referidas na alinea anterior, desde gue consubstanciem
desempenho positive, consecutivas.

2 - Deisrminados og frabathadores que preenchem cada um dos universos definidos, s8o ordenados, dentro de cada
universo, por ordem decrescenfe dz clagsificacdo guantitativa obtida na uliima avaliacdo do sey desempenho.

3 - Em face da ordenagéo referida no nimero anterior o montante méximo dos encargos fixado por catda universo,
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nos termos dos n.os 2 ¢ 3 do artigo anterior, ¢ distribuido, pela crderm mencionads, por forma oue cada trabalhador
altere o sey posicionamento na categoria para a posicda remuneratdria imedistamente seguinte dcuela em gue
se encontra;

4 - Ndo hd lugar a alteragéo do posicionamento remunerafdrie quando, ndo chsfante reunidos os reguisitos
previstos no 1.° 1. o montante méximo dos encargos fixado para © yniverse em causa se tenha previsivelmente
gsgofado, no quadro da execucdo orcamental em curso, com g alloracdo relativa 2 trabathador ordenadio
Supericrments.

8 - Hé lugar a alteragdo obrigaitria para a posigdo remuneratéria imediatamente seguinte dquela em que o frabalhador
se encontra, guando a haja, independenfemente dos universos definidos nos termos do artigo antericr, quando agusle, na
fafta de Jei especial em conirério, fenha acumulado 10 pontes nas avaliacbes do seu desempenho referido as
fungbes exercidas duranfe o posicionamento remuneratéric em que se epconlra, .7

7 - Na falia de lei especial em condrério, g alteragdo do posicionamento remuneraitrio reporta -se a 1 de Janeiro do ano
em que tem lugar'’:

- No entanto resulta da proposta de Orgamento de Esfado para 2011, uma série de medidas de corles salarials,
congelamenios, suspensdes, proibigdes e restrigiies, quer ao nivel de procedimentos concursals, valorizacbes
remuneratorias, quer ao nivel das alteragdes de posicionamento remuneratdrio, gestiondrias ¢ obrigatrias;

- Que em termos comparativos de transferécia de verbas de fundos para o Municipio resulta, entre a proposta de O.E.
para 2011 e os valores iniciais da O.E, de 2010, uma redugdo de 1.201.114,00 €, e em comparagio com a redugio

verificada ap6s aplicagdo do PEC H, de Junho de 2010, teremos uma diminuigio de 672.170,00 €

- Os orgamenios aprovados para 2011, por ceniro de custofservico (Departamento/Divisae), onde foram fixados os
limites dos custos maximos e proveitos minimos para o respectivo ano;

Froponho:

1° - A aprovagho dos seguintes encargos orgamentais, afectos a despesas com pessoal para o ano de 2011, nos fermos
dos normatives airas mencionados:

Novos Recrutamentos 216.000,06 €

Por razbes resuliantes das medidas de austeridade, de corle salarial e redugBo de verbas dos fundos municipais
previstas no POE/2011, ndo serd poessivet fixar qualquer verba orgamental de afribuigiio para slteracdes do
posicionamento remunerafdrio e para prémios de desempenho para ¢ ano de 2011:

2° - Que posteriormente, se torne plblica, por afixagdo no orgdofservico e insergdo na pagina electronica, em
cumprirmento do determinado no 1.%5 do art.® 7° do Decreto-Lei n.° 208/09.

Servige Emissor; SECCAD DE CONTRATOS E APOIO NOTARIAL
Data: 16-12-2010
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Este Documento Contém a Assinatura Digital Qualificada de:
Maria Isabel dos Santos Miranda Bastos

Funcionario N° 236

COORDENADOR TECNICO
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