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ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E GABINETES DE APOIO AO ORGAO EXECUTIVO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Direito Assessoria Juridica 1 Mobilidade Interna — fora do servigo
Técnico Superior Lic. Assessoria Direcgao Apoio Técnico de Assessoria 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Motoristas de Ligeiros 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Cantoneiro de Limpeza — Fundagao La-Sal 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 13

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades

previsionais)
Técnico Superior Arquitectura Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Relagdes Internacionais Apoio Técnico de Gestdo de Candidaturas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Gestao de Empresas Apoio Técnico de Gestédo de Candidaturas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

3

Mod-22.02.49/1

Divisao de Recursos Humanos

Pagina 1 de 27




o, .
Azemels

& vida

Mapa Anual de Pessoal - 2011

B
1.'1_“'_,:.‘\-

Carnara funicips|

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E APOIO AO LICENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ACTIVIDADES ECONOMICAS

CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA HABILITACIONAL OU
FUNCIONAL

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU
ACTIVIDADE

POSTO DE TRABALHO

LUGARES
OCUPADOS

LUGARES A
PREENCHER
(Necessidades
previsionais)

VINCULO

Técnico Superior

Licenciatura

Chefe de Equipa - equiparado a Chefe de
Divisédo

1

Comisséao de servigo

Técnico Superior

Engenharia Civil

Apoio Técnico

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior

Planeamento Regional

Apoio Técnico

Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior

Administragédo Publica

Apoio Técnico

Contrato tempo indeterminado — CTFP

[ N N N

GESTAO E PROGRAMAGAO DE EVENTOS — UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Turismo Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 2
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DIVISAO MUNICIPAL DE COMUNICAGAO

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Markting Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 1 1

DIVISAO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Relagbes Internacionais Chefe de Divisao 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Relagbes Internacionais Apoio Técnico area de Atendimento 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Assessoria de Direcgao Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Administragao Publica Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Secretariado e Gestao Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Ensino Portugués Francés Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic.l Contabilidade Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Atendimento 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Atendimento 1 | Licenga sem remuneragéo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Telefonista 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 14 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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SERVIGO DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL - UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic Engenharia Gestéo Industrial | Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Apoio Administrativo/ Recepgao 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Servico de Limpeza 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 1 1

SERVIGO MEDICO-VETERINARIO MUNICIPAL- UOCF 3°

CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA HABILITACIONAL OU
FUNCIONAL

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU
ACTIVIDADE

POSTO DE TRABALHO

LUGARES
OCUPADOS

LUGARES A

PREENCHER
(Necessidades
previsionais)

VINCULO

Técnico Superior

Lic Veterinario

Veterinario

Contrato tempo indeterminado — CTFP
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DEPARTAMENTO MUNCIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Administragédo Pub, R. Local Director de Departamento 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Administragéo Pub, R. Local Técnico de Controlo e Gestao 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 1 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente

ADMINISTRAGAO GERAL- UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES | PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades

previsionais)
Técnico Superior Lic Relagdes Internacionais Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Markting Relagbes Publicas | Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado - CTFP
Coordenador Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Coordenacgéo 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico Curso de Solicitadoria Solicitador 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Apoio Administrativo 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Apoio a actividade administrativa - Estafeta 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Auxiliar Servigos Gerais 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 14
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DIVISAO MUNICIPAL DE RECURSOS HUMANOS

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES | PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Licenciado Direito Chefe de Divisao 1 | Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Direito Apoio Técnico 1
Coordenador Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Coordenagao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 4 1

GESTAO DE COMPETENCIAS, DESEMPENHO E QUALIFICAGAO — UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES | PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Recursos Humanos Apoio Técnico na Area de Rec. Humanos 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Relagdes Publicas Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Administragédo Publica Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Coordenacgéo 1a)
TOTAL 3 1

a) A preencher por mobilidade interna
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DIVISAO MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E DE CONTENCIOSO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES | PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades

previsionais)
Técnico Superior Lic. Direito Apoio Juridico 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Coordenacgéo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano de escolaridade Fiscalizagéo 9 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 17

DIVISAO MUNICIPAL DE AUDITORIA INTERNA GERAL, PLANEAMENTO E CONTROLO DE GESTAO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Gestdo de Empresas Chefe de Divisao 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico de Controlo e Gestao 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico de Controlo e Gestéo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico de Controlo e Gestao 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 5 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem

respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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DIVISAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE INFORMAGAO, INFORMATICA E INOVAGAO TECNOLOGICA

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Especialista de Informatica Lic .dominio informatico Informatica 2 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista de Informatica Bacharelato dominio informatico Informatica 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico de Informatica 12° ano de escolaridade informat. Informatica 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista de Informatica Lic. dominio informatico Informatica 1 | Mobilidade Interna — fora de servigo
TOTAL 6 2

DIVISAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE QUALIDADE E INOVAGAO ADMINISTRATIVA

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Gestéo Industrial Chefe de Divisao 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Gestéo Industrial Técnico de Qualidade 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Metrologia 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 3 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem

respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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DIVISAO MUNICIPAL ECONOMICA E FINANCEIRA

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Contabilidade Chefe de Divisao 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 1 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 1 ggzgg;oetf‘;ne;:ion:ggteatlermmado —CTFPem
Técnico Superior Lic. Gestao Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Coordenacgéo 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 5 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 | Licenga sem remuneragao
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio Administrativo 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Actividade de Leituras - SAA 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal de Leituras e Cobrangas Escolar Obr e formagao Fiscal de Leituras e Cobrancas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 20 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigentes
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GESTAO DE LICENCIAMENTOS E TAXAS DE ACTIVDADES DIVERSAS - UOCF 4°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades

previsionais)
Técnico Superior Lic. Administragdo Publica Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Secretariado Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 3

DIVISAO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Gestéo Industrial Chefe de Diviséo 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Gestéo Industrial Apoio Técnico 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestédo de Contabilidade Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 9 1

(*) 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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DIVISAO MUNICIPAL DE CONTRATAGAO PUBLICA E GESTAO DE ENCOMENDAS

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Gestdo de Empresas Chefe de Divisao 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico 2 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Administragédo Publica Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado
Coordenador Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Coordenagao 1 1 a) | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 5 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 1 3

(*) 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente

a) A preencher por mobilidade interna

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE MANUTENGAO, OBRAS, MOBILIDADE E EQUIPAMENTOS PUBLICOS

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Licenciado Director de Departamento 1 | Comisséo de servigo

Técnico Superior

Lic. Engenharia Gestao Industrial

Apoio Técnico

Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL
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DIVISAO MUNICIPAL DE EMPREITADAS MUNICIPAIS

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisao 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 4 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitectura Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade de Desenhador 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade de Medidor Orgamentista 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Alimentar Apoio Técnico de Aguas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade de Desenhador 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal de Aguas e Saneamento Escolar Obr e formagéo Fiscal de Aguas e Saneamento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 14 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem

respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente

ACOMPANHAMENTO E FISCALIZAGAO DE OBRAS E EMPREITADAS, CONCESSOES E PARCERIAS - UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES | PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades

previsionais)
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Area da Engenharia 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Ciéncias Histéricas Apoio Técnico na area de Patrimonio His 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade de Construgédo Civil 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 4
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DIVISAO MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E MANUTENGAO DE INFRA-ESTRUTURAS E EDIFiCIOS MUNICIPAIS

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Area da Engenharia 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Alimentar Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Administragdo Autarquica Apoio Técnico 1 Requisitado - comissao de servigo
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Encarregado Operacional Escolar Obr e formagao Encarregado 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Encarregado Geral Operacional | Escolar Obr e formagao Area Armazém 2 Contrato Tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Equipas Operativas - Asfaltos 14 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formag&o Equipas Operativas - Carpintaria 5 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formag&o Equipas Operativas - Electricidade 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas — Pedreiros e Trolhas 17 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas - Armazéns 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas — Portarias e Vigilancia 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéao Equipas Operativas - aguas 18 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas — SOS Cidade 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas - Freguesias 37 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Equipas Operativas - Asfaltos 3 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas — SOS Cidade 1 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas - Freguesias 3 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas — Parque Auto 1 Mobilidade Interna — fora do servigo
TOTAL 129 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem

respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigentes
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GESTAO DE SINALIZAGAO, TRANSITO E EQUIPAMENTOS URBANOS - UOCF 5°

CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA HABILITACIONAL OU
FUNCIONAL

ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU
ACTIVIDADE

POSTO DE TRABALHO

LUGARES
OCUPADOS

LUGARES A
PREENCHER
(Necessidades
previsionais)

VINCULO

Técnico Superior

Lic. Engenheiro Civil

Apoio Técnico

Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL

GESTAO DE TRANSPORTES, MOBILIDADE E ENERGIA — UOCF 4°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades

previsionais)
Técnico Superior Lic. Matematica Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Apoio Administrativo 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Encarregado Operacional Escolar Obr e formagao Encarregado 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Area de Transportes Colectivos 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Area de Transportes 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas — Parque Auto 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 18
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SERVICOS URBANOS - UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas — Residuos e Limpeza 14 3 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas — Espacos Verdes 7 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas — Cemitério e Mercado 8 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Equipas Operativas — Residuos e Limpeza 3 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolar Obr e formag&o Equipas Operativas — Espagos Verdes 4 Contrato a termo resolutivo certo
TOTAL 37 4
Mod-22.02.49/1 Divisdo de Recursos Humanos
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DIVISAO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E PROJECTOS

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Arquitectura Chefe de Divisao 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Arquitectura Apoio Técnico 2 1° | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Geografia Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Ambiente Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Direito Apoio Juridico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12°ano de escolaridade Actividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12°ano de escolaridade Actividades de apoio técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio ao Transito 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal de 4guas e Saneamento Escolaridade obrigatéria Apoio & fiscalizagao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitecto Paisagista Apoio Técnico 1 Contrato a termo resolutivo certo
Técnico Superior Lic. Arquitecto Paisagista Apoio Técnico 2 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 15 3

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem

respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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DIVISAO MUNICIPAL DE INFORMAGAO GEOGRAFICA, CARTOGRAFICA E CADASTRO

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Eng. Geografica Chefe de Divisdo 1 Comisséo de servigo
Técnico Superior Lic. Eng. Geografica Apoio Técnico 1 2* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista de Informatica Curso Superior Informatica Apoio Informatico 1 Contrato tempo indeterminado - CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade de Desenhador 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Topdgrafo 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Esc. Obrigatéria Apoio a Topografia 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Ciéncias de Engenharia Civil Apoio Técnico 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Ciéncias de Engenharia Civil Apoio Técnico 1 Contrato a termo resolutivo certo
TOTAL 14 3

(1*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente

Mod-22.02.49/1 Diviséo de Recursos Humanos Pagina 17 de 27



A

Azeméis

& vida

Mapa Anual de Pessoal - 2011

Carnara funicips|

DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO URBANISTICA

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Arquitectura Chefe de Divisao 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Arquitectura Apoio Técnico 3 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic Engenharia Civil Apoio Técnico 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 12° Ano de escolaridade Coordenagéo administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 7 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Construgéo Civil 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio Administrativo 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 | Licenga sem remuneragéo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio Administrativo 1 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Construgéo Civil 1 Contrato a termo resolutivo certo
TOTAL 24 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem

respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente
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DIVISAO MUNICIPALDE SERVIGCOS DE AMBIENTE E CONSERVAGAO DA NATUREZA

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Engenharia Biologica Chefe de Divisdo 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Engenharia Biologica Apoio Técnico 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Ambiente Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Agro-Alimentar Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Agricola Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano de escolaridade Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 7 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigentes
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DIVISAO MUNICIPAL DE ACGAO SOCIAL

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Servigo Social Chefe de Divisdo 1 Comisséao de servigo
Técnico Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico na Area de Acgédo Social 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestdo Recursos Humanos GIP 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Coordenagéo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 7 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante aos trabalhadores nomeados em cargo dirigente

SERVICO DE GESTAO DE PROJECTOS E FUNGOES DE ACGAO SOCIAL E SAUDE - UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades

previsionais)
Técnico Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico na Area de Acgédo Social 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Relagbes Internacionais Apoio Técnico na Area de Acgédo Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Politica Social Apoio Técnico na Area de Accéo Social 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico na Area de Acgao Social 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico na Area de Accéo Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Educagao Fisica Apoio Técnico na Area de Accéo Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

9
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SERVIGO DE GESTAO DE PROJECTOS E ACGOES SOCIO-HABITACIONAIS - UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico 1 | Licenga sem remuneragao
TOTAL 5 1
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DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Ciéncias da Educagao Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Desporto e Educagao Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Animagao Sécio-cultural Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 12° Ano de escolaridade Coordenacgéo de Actividade 1a) | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Cozinheiro 9 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Area de accdo Social Escolar 59 3 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Encarregado Operacional Escolar Obr e formagao Coordenagéo de equipa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Equipa Operativa Multidisciplinar 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Area de acgéo Social Escolar 5 Contrato a termo resolutivo certo
TOTAL 89 4

a) A preencher por mobilidade interna
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SERVIGO DE PROMOGAO E DESENVOLVIMENTO CULTURAL- UOCF 4°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Gestéao do Patrimonio Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Histéria Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Coordenagéo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade obrigatdria Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Artes Plasticas e Escultura Apoio Técnico 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 5 1

SERVIGO DE GESTAO E PROMOGAO DO TURISMO, JUVENTUDE E DESPORTO - UOCF 4°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGCAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Gestao Planeamento Turismo | Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Turismo Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Agro Pecuaria Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitecto Apoio Técnico 1 Contrato a termo resolutivo certo
TOTAL 6
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DIVISAO MUNICIPAL DO CENTRO DE GESTAO DE BIBLIOTECAS

POSTO DE TRABALHO

CARREIRI-;,: E':(';I'(E)GORIA ou AREA H?l?bllléngﬁLONAL ou ATR|BU|Q§((>:,T clz\zgnKSEENcm ou LUGARES I';ggé?g:g;
L OCUPADOS (Necessidades VINCULO
previsionais)
Técnico Superior Lic. Biblioteca Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Markting e Relagbes Publicas | Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Animagao Cultural Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista de Informatica Curso Superior de Informatica Informatica 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico de Informatica 12° Ano Informatica Apoio de Informatica - Bibliotecas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Bibliotecas 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Vigilancia 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Bibliotecas 5 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Servigos Gerais 1 Contrato a termo resolutivo certo
TOTAL 23
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SERVIGO DE GESTAO DO ARQUIVO E DOCUMENTAGAO GERAL- UOCF 4°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Ciéncias Histdricas Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Arquivo 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio Administrativo 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano da area Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Vigilancia 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Arquivo 1 Contrato a termo resolutivo certo
TOTAL 15

Mod-22.02.49/1 Divisao de Recursos Humanos

Pagina 25 de 27




A

Azeméis

& vida

Mapa Anual de Pessoal - 2011

Carnara funicips|

DIVISAO MUNICIPAL DO CENTRO DE GESTAO DO CENTRO LUDICO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Licenciado Chefe de Divisao 1 | Comisséao de servico
Técnico Superior Lic. Animagéo Sécio-Cultural Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Histdria Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Apoio na Area de Restauragao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio area de acgao educativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagéo Vigilancia 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico Escolar Obr e formagao Apoio a animagao socio-cultural 2 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Técnico Escolar Obr e formagao Apoio area de acgéo educativa 2 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio area de acgao de som 1 Contrato a termo resolutivo certo
TOTAL 12 1
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Mapa Anual de Pessoal - 2011

PRINCIPIOS E REGRAS DE EXECUGAO/ GESTAO A APLICAR AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2011

As regras e os principios a observar sao as seguintes:

1. A Dotacgao Orgcamental Global das Unidades compreende a remuneragao, suplementos remuneratérios, subsidio de Refei¢cdo e Prestagdes
Complementares, estando os respectivos montantes previstos nas rubricas do orgamento para o ano de 2011

2. Quando haja conveniéncia para o interesse e servigo publico municipal, ou as necessidades dos servigcos o imponham, qualquer
trabalhador podera ser sujeito a mobilidade interna na categoria, entre Departamentos/Unidades Orgéanicas de competéncia flexivel de
qualquer grau/Seccbes e Servicos Municipais, por despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada em matéria de gestao e direc¢cado de Recursos Humanos, de acordo com as necessidades que vierem a ocorrer em 2011;

3. As situagbes decorrentes do n.°2 serao contempladas e ajustadas no mapa de pessoal do ano seguinte.

(Anexo I- Descricao dos postos de trabalho, correspondentes as necessidades previsionais permanentes ou pontuais dos servigos
municipais para o ano de 2011 e constantes do mapa de pessoal)).

(Anexo lI- Mapa de Pessoal das Carreiras Pluricategoriais Subsistentes).
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