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ANEXO 1 

 
(ALTERAÇÃO) 
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DIVISÃO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAÇÃO DE OBRAS, EMPREITADAS, CONCESSÕES E PARCERIAS 

 

POSTO DE TRABALHO DESCRIÇÃO POSTO DE TRABALHO 
VINCULO 

por tempo indeterminado Necessidades 
Previsionais  

Unidade 
Orgânica 

Justificação Área de Formação Competências 

1 207070100 

Necessidade de um trabalhador - 
Dirigente para assegurar a direcção da 
Divisão Municipal tendo em consideração 
o nível de responsabilidade na 
Coordenação de funções de Fiscalização 
de Obras, Empreitadas, Concessões e 
Parcerias 

Chefe de Divisão – 
Licenciatura em Engenharia 

Civil 

 Assegurar as competências previstas no do 
Estatuto do Pessoal Dirigente;  

 Ter conhecimento e dominar as 
competências nas áreas, actividades e 
missão descritas no Regulamento de 
Organização dos Serviços Municipais – 
Estrutura Flexível; 

 Ter capacidade de liderança e visão 
estratégica e gestão de equipas de 
trabalho/projecto; 

 Ter conhecimentos avançados de gestão e 
avaliação de serviços; 

 Ter conhecimento da legislação da área, 
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das 
Autarquias Locais, Código da Contratação 
Pública e Regime de trabalho em funções 
públicas, designadamente nas matérias de 
empreitadas, segurança e fiscalização de 
obras públicas; 

 Planear as necessidades inerentes à 
prossecução da sua missão e 
competências/actividades funcionais, bem 
como controlar o orçamento do seu centro 
de custos/Unidade Orgânica; 

 Programar e coordenar as actividades que 
visem o desenvolvimento do serviço; 

 Ter conhecimento das normas (ISO), 
técnicas e metodologias previstas no 
sistema da qualidade; 

 Elaborar pareceres e informações quando 
solicitadas, dentro da sua área de 
intervenção;  

 Dominar técnicas de organização, métodos 

Nomeação em comissão de 
serviço 
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e Coaching; 

 Ter capacidade de análise crítica, de síntese 
e de correcta construção das decisões; 

 Ter conhecimento de planeamento e 
organização do trabalho dentro da divisão; 

 Saber orientar e controlar a execução dos 
trabalhos dos seus subordinados;  

 Ter conhecimentos de programas e medidas 
para promoção de acções inovadoras;  

 Ter capacidade de trabalhar em equipa; 

 Ter competência na gestão de conflitos 

 Execução das tarefas com autonomia, 
responsabilidade, flexibilidade, e tolerância 
à pressão e contrariedades. 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 
 


