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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTAO E ADMINISTRAGCAO GERAL DE PROJECTOS AUTARQUICOS

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Administracédo Pub, R. Local B::ggtg: _dgllseefzad:ailﬂfoa; (équiparado a 1* Ef:é%gigao por deliberagdo do orgdo
Técnico Superior Lic. Administracéo Pub, R. Local ;Zmﬁgt?:gggrég:f Gestdo e 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior . . Apoio Técnico na area aos Projectos das Contrato tempo indeterminado — CTFP
Lic. Secretariado Frequesias 1
g
TOTAL 2 1

Nota: Por contrapartida do Departamento Municipal de Admnistracdo Geral

GESTAO DE LICENCIAMENTOS E TAXAS DE ACTIVDADES DIVERSAS — UOCF 4°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Administracéo Publica Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 2

Nota: Um elemento foi constituir a equipa multidisciplinar
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SERVICO DE GESTAO, PROGRAMAGAO DE EVENTOS E PROTOCOLO — UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A

CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)

Técnico Superior Lic. Relacdes Internacionais Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Turismo Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 2

Nota: Alteracdo da designagdo da Unidade Orgéanica

DIVISAO MUNICIPAL DE COMUNICACAO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A

CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)

Técnico Superior Lic. Marketing Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 1

Nota: Correccao do lapso do numero total de lugares a preencher
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SERVICO DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL — UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENFZHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades

previsionais)
Técnico Superior Lic Engenharia Quimica Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 12° ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Actividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Apoio Administrativo/ Recepgao 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Servigo de Limpeza 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 11

Nota: Correccao do lapso do numero de lugares a preencher e area habilitacional do Técnico Superior

DIVISAO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

CARREIRA, CATEGORIA OU
CARGO

AREA HABILITACIONAL OU
FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU
ACTIVIDADE

POSTO DE TRABALHO

LUGARES
OCUPADOS

LUGARES A

PREENCHER
(Necessidades

previsionais)

VINCULO

Técnico Superior

Lic. Gestdo Industrial

Chefe de Divisao

Comisséo de servigo

Técnico Superior Lic. Gestéo Industrial Apoio Técnico 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior Lic. Gestéo de Contabilidade Apoio Técnico Contrato tempo indeterminado — CTFP

Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 5 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior Lic. Gestédo de Empresas Apoio Técnico 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 9 2

(*) 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante ao trabalhador nomeado em cargo dirigente

Nota: Correcgdo do numero de trabalhadores de Técnico Superior e Assistente Técnico
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DIVISAO MUNICIPAL DE EMPREITADAS

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisdo 1 Comisséo de servigo
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 2 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitectura Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade de Desenhador 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade de Medidor Orgamentista 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 9 1

(*) Um posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante ao trabalhador nomeado em cargo dirigente
Nota: Correccao do lapso da designacao da Divisao e reafectacao de trabalhadores a nova Divisdo Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZACAO DE OBRAS E EMPREITADAS, CONCESSOES E PARCERIAS

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENF:HER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Servigo Social Chefe de Divisdo 1 | Comisséo de servigo
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Alimentar Apoio Técnico de Aguas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Actividade de Desenhador 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal de Aguas e Saneamento Escolar Obr e formagéo Fiscal de Aguas e Saneamento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 5 1

Nota: Reafectacdo de trabalhadores
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DIVISAO MUNICIPAL DE ACGAO SOCIAL

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENFZHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Servigo Social Chefe de Divisdo 1 Comisséo de servigo
Técnico Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico na Area de Acgéo Social 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico na Area de Acgéo Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Politica Social Apoio Técnico na Area de Acgéo Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico na Area de Acg&o Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestédo Recursos Humanos GIP 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade de Coordenagao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e formagao Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 10 1

(*) Um posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante ao trabalhador nomeado em cargo dirigente

Nota: Alteracéo de trabalhadores da Unidade Orgénica de 3° Grau para a Divisdo Municipal
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SERVICO DE GESTAO DE PROJECTOS E FUNGCOES DE ACGAO SOCIAL E SAUDE - UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER

OCUPADOS (Necessidades

previsionais)

VINCULO

Técnico Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico na Area de Acgéo Social 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior Lic. Politica Social Apoio Técnico na Area de Acgéo Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico na Area de Acgéo Social 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico Superior Lic. Educacéao Fisica Apoio Técnico na Area de Acgéo Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
6

Nota: Alteracéo de trabalhadores da Unidade Orgénica de 3° Grau para a Divisdo Municipal
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