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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTÃO E ADMINISTRAÇÃO GERAL DE PROJECTOS AUTÁRQUICOS 

CARREIRA, CATEGORIA OU 

CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 

FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 

ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 

OCUPADOS 

LUGARES A 

PREENCHER 

(Necessidades 

previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Administração Púb, R. Local 
Director – Chefe de Equipa (equiparado a 
Director  de Departamento) 

 1* 
Designação por deliberação do órgão 
executivo 

Técnico Superior Lic. Administração Púb, R. Local 
Técnico de Controlo, Gestão e 
Administração Geral 

1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior 
Lic. Secretariado 

Apoio Técnico na área aos Projectos das 
Freguesias 

1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 2 1  

 
Nota: Por contrapartida do Departamento Municipal de Admnistração Geral  

 

GESTÃO DE LICENCIAMENTOS E TAXAS DE ACTIVDADES DIVERSAS – UOCF 4º 

CARREIRA, CATEGORIA OU 

CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 

FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 

ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 

OCUPADOS 

LUGARES A 

PREENCHER 

(Necessidades 

previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Administração Pública Apoio Técnico na Área Econ. e Financeira 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 2   

 
Nota:  Um elemento foi constituir a equipa multidisciplinar 
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SERVIÇO DE GESTÃO, PROGRAMAÇÃO DE EVENTOS E PROTOCOLO – UOCF 3º  

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Relações Internacionais Apoio Técnico  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior  Lic. Turismo Apoio Técnico  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 2   

 
Nota: Alteração da designação da Unidade Orgânica 

 

 

 

DIVISÃO MUNICIPAL DE COMUNICAÇÃO 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Marketing Apoio Técnico  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 1   

 

 
Nota: Correcção do lapso do número total de lugares a preencher 
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SERVIÇO DE SEGURANÇA E SAÚDE OCUPACIONAL – UOCF 3º 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic Engenharia Química Apoio Técnico 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Coordenador Técnico 12º ano de escolaridade Actividade Administrativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º ano de escolaridade Actividade Administrativa 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória Apoio Administrativo/ Recepção 4  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória Serviço de Limpeza 4  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
  TOTAL 11   

 
Nota: Correcção do lapso do número de lugares a preencher e área habilitacional do Técnico Superior 
 

DIVISÃO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E PATRIMÓNIO 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Gestão Industrial Chefe de Divisão 1  Comissão de serviço 

Técnico Superior Lic. Gestão Industrial Apoio Técnico   1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico  2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Gestão de Contabilidade Apoio Técnico  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 5  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Gestão de Empresas Apoio Técnico   1 Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 9 2  

 

(*) 1 Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante ao trabalhador nomeado em cargo dirigente 
 
 

Nota: Correcção do número de trabalhadores de Técnico Superior e Assistente Técnico 
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DIVISÃO MUNICIPAL DE EMPREITADAS   

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisão 1  Comissão de serviço 

Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico  2 1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico Superior Lic. Arquitectura Apoio Técnico  2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Desenhador 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Medidor Orçamentista 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade Administrativa 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
  TOTAL 9 1  

 
(*) Um posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante ao trabalhador nomeado em cargo dirigente 
Nota: Correcção do lapso da designação da Divisão e reafectação de trabalhadores à nova Divisão Municipal 
 

DIVISÃO MUNICIPAL DE ACOMPANHAMENTO, FISCALIZAÇÃO DE OBRAS E EMPREITADAS, CONCESSÕES E PARCERIAS 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Serviço Social Chefe de Divisão  1 Comissão de serviço 
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico  2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Engenheiro Alimentar Apoio Técnico de Águas 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano da área Actividade de Desenhador 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Fiscal de Águas e Saneamento Escolar Obr e formação Fiscal de Águas e Saneamento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
  TOTAL 5 1  

 
Nota: Reafectação de trabalhadores 
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DIVISÃO MUNICIPAL DE ACÇÃO SOCIAL  

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior  Lic. Serviço Social Chefe de Divisão 1  Comissão de serviço 
Técnico Superior Lic. Serviço Social Apoio Técnico na Área de Acção Social   1* Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Relações Internacionais Apoio Técnico na Área de Acção Social 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Política Social Apoio Técnico na Área de Acção Social 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico na Área de Acção Social 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Gestão Recursos Humanos GIP 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Coordenador Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade de Coordenação 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Técnico 12º Ano de escolaridade Actividade Administrativa 3  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Assistente Operacional Escolar Obr e formação  Apoio Administrativo 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
  TOTAL 10 1  

 
(*) Um posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante ao trabalhador nomeado em cargo dirigente 
 
Nota: Alteração de trabalhadores da Unidade Orgânica de 3º Grau para a Divisão Municipal 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



______ 

 

 

 

 

 

 

 
   

Mapa Anual de Pessoal – 2011- Alteração/ Rectificação   

   
 

Mod-22.02.49/1 
 

 Divisão de Recursos Humanos      Página 6 de 6  

         
 

SERVIÇO DE GESTÃO DE PROJECTOS E FUNÇÕES DE ACÇÃO SOCIAL E SAÚDE - UOCF 3º  

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico Superior Lic. Serviço Social Apoio Técnico na Área de Acção Social  2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Política Social Apoio Técnico na Área de Acção Social 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico na Área de Acção Social 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
Técnico Superior Lic. Educação Física Apoio Técnico na Área de Acção Social 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 
   6   

 
Nota: Alteração de trabalhadores da Unidade Orgânica de 3º Grau para a Divisão Municipal 

 


