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Divisdo Municipal de Sistemas de informacao, Informatica e Inovacao Tecnolégica
POSTO DE TRABALHO DESCRICAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
N S AT a) a termo certo
ecessidades nidade ificaca A 5 anci b) por tempo indeterminado
P S Organica Justificagcéo Area de Formacao Competéncias )P p

Saber aplicar conhecimentos, métodos
e técnicas especificas na area;
Elaborar e executar projectos na area
do software que visam colmatar
necessidades especificas;
Gerir a rede informatica, colaborando
na deteccao de erros e resolucdo dos
mesmos;

Necessidade de  desenvolvimento  de Ter Conhecimentos de andlise de

ferramentas que sejam um apoio a tomada de sistemas dg informagéo e de redes de

decis&o dos servigos municipais; Comunicacao;

Necessidade de apoio e formagdo aos Possuir conhecimentos sobre bases de

utilizadores na utilizacdo das ferramentas dados, preferencialmente ORACLE;

203020200 desenvolvidas e adquiridas; Especialista de informética — Possuir  bons conhecimentos de
1 Necessidade de inovar e enfrentar novos Licenciatura no dominio da informéatica no desenvolvimento de b) Por tempo indeterminado

desafios, face a constante
tecnoldgica;

Necessidade de criar mecanismos de
cooperacdo mais eficazes e eficientes que
aportem melhorias de comunicacdo entre o
Municipio e as entidades com as quais este se
relaciona;

evolucao

Informatica

software usando o Microsft Visual
Studio;

Ter capacidade de organizacao;

Ter capacidade de trabalhar em
equipa,

Ser autébnomo e responsavel;

Ter capacidade de analise e
planeamento nos varios projectos e
tarefas solicitados;

Ter sentido critico e analitico;

Ter tolerancia a pressdao e
contrariedades e disponibilidade para
assegurar o Servico;

Ter capacidade de aprendizagem e
argumentacéo.
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Divisdo Municipal de Contabilidade e Patriménio

POSTO DE TRABALHO DESCRICAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
a) a termo certo

Justificagdo Area de Formag&o Competéncias b) por tempo indeterminado

Necessidades Unidade
Previsionais Orgénica

e  Ter conhecimentos de POCAL, normas
de Consolidagdo de Contas, de
controlo interno e de inventariagdo e
cadastro, bem como de seguros;

e Dominar técnicas de planeamento de
actividades com dominio das vertentes
contabilisticas de natureza orgamental,
patrimonial e de custos;

e Ter conhecimento das normas (ISO),
técnicas e metodologias previstas no
sistema da qualidade;

e Dominar técnicas-administrativas na
preparacéo e elaboragéo de
regulamentos, minutas, despachos e
informacdes  correspondentes  as

. L . atribui¢des do servigo;
Necessidade de um trabalhador para executar Técnico Superior — « Ter conhecimento da legislagio da

1 204020200 ];lé;gt?cﬁz déjterab;;llﬁrclgamento, organizagdo e LlcenC|atéJrrre]1 irar’;;iestao de 4rea, nomeadamente em matéria do
’ P CPA, Lei das Autarquias Locais,

Cédigo da Contratacdo Publica e
Seguros;

e  Saber aplicar conhecimentos, métodos
e técnicas especificas na érea,
designadamente em matéria estatistica
e de célculo financeiro;

e  Possuir conhecimentos em matéria
contabilistica.

e Ter conhecimentos de informéatica na
optica do utilizador, dominando com
facilidade Excel, Word, Bases de
Dados e internet;

e  Ter autonomia;

Ter capacidade de comunicacao;
Ter espirito de iniciativa/pré-actividade;

b) por tempo indeterminado

.
Divisdo de Recursos Humanos Péagina 3



A ) =2 \
Azemaeils g A

é vida Camara Municipal

Ser disponivel, responsavel e flexivel;
Ter capacidade de gerir conflitos;
Saber promover o relacionamento
interpessoal;

e Ter bons conhecimentos de
contabilidade e fiscalidade;

e  Ser organizado, responsavel e ter uma
boa atitude profissional.

Divis@o Municipal de Contratagdo Publica e Gestdo de Encomendas

POSTO DE TRABALHO DESCRICAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
_ _ a) a termo certo
N:ces_s_ldad_es Uiiideole Justificagdo Area de Formagao Competéncias b) por tempo indeterminado
revisionais Orgéanica
e Ter conhecimentos gerais de cariz
administrativo;
e Ter conhecimento da legislagdo da
area, nomeadamente em matéria do
CPA, Lei das Autarquias Locais e
Cddigo da Contratacéo Publica;
e  Saber elaborar oficios, informagdes e
relatérios/mapas para controlo de
processos;
Necessidade de um trabalhador para executar e  Efectuar a tramitagdo administrativa da
tarefas técnico — administrativas nas matérias | Assistente Técnico — 12° Ano Diviséo; . .
1 204030300 de Procedimentos Pré-Contratuais e de Gestdo de Escolaridade e Dar apoio administrativo aos Técnicos b) por tempo indeterminado
de Encomendas e Stocks. da area;
e  Ter bons conhecimentos de informatica
na optica do utilizador, dominando com
facilidade o Word, Excel e Internet;
e Ter sentido de responsabilidade e
COMPromisso com o Sservigo
e Ter capacidade de planeamento e
organizacdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de
relacionamento interpessoal.

.
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Divisdo Municipal de Planeamento e Projectos
POSTO DE TRABALHO DESCRICAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
_ _ a) a termo certo
N;ces_s_ldad_es Unidade Justificagéo Area de Formagéo Competéncias b) por tempo indeterminado
revisionais Orgénica

Ter conhecimentos de ordenamento do
territério, na vertente paisagista;
Ter conhecimentos de
desenvolvimento sustentavel e de
requalificacéo paisagistica;
Ter conhecimentos de  gestédo
ambiental;
Ter conhecimentos de técnicas de
preservacao do ambiente;
Ter conhecimentos de informatica

Cumprimento do diploma relacionado com a (desenho assistido por computador,

composicdo minima das equipas com funcées tr?ftam)ento de imagem, sistemas SIG,

m planeamen rbanismo (DL 292 fo : Office
5 206010200 i4Ngva)1; camento e urbanismo ( 92195 de Licenl?;tzlrca()e?%:ﬁt;ctura Saber identificar as motivagées e | b) por tempo indeterminado

Elaboragdo de projectos urbanos com
componente paisagistica (parques verdes,
requalificagdo de linhas de agua...) para
integrar candidaturas de projectos de
reabilitagdo e regeneragdo urbana ao QREN.

Paisagistica

interesses dos municipes;

Ter capacidade de organizagéo;

Ter capacidade de trabalhar em
equipa,

Ser responsavel;

Ter autonomia;

Ter capacidade de
planeamento;

Ser flexivel;

Ter sentido critico e analitico;

Ter tolerancia a pressao e
contrariedades;

Ter capacidade de aprendizagem;

Ter capacidade de argumentacao.

andlise e
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Divisdo Municipal de Educacéo

POSTO DE TRABALHO DESCRlCAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
a) a termo certo
Justificagdo Area de Formagéo Competéncias b) por tempo indeterminado

Necessidades Unidade
Previsionais Organica

e  Saber orientar jogos ludico-
desportivos, participando de forma
activa, sempre que conveniente, nas
brincadeiras das criangas.

e Efectuar o acompanhamento directo
das criangas em diferentes situagdes,
guer no interior quer no exterior da
escola, quer durante a actividade
lectiva, quer durante a componente de
apoio a familia;

e Organizar actividades de animacao
para criangas.

A necessidade de implementacdo da escola a e Apoiar o professor/educador na acgéo

tempo inteiro e o alargamento dos educativa.

prolongamentos de horéario ao nivel do ensino e Presta correctamente 0s primeiros
pré-escolar, tém levado a uma exigéncia SOCOITOS:

3 207020200 | crescente de auxiliares de acgdo educativa, de Assistente Operacional — e  Desenvolver actividades de | b) por tempo indeterminado
modo a promover um correcto Escolaridade Obrigatéria higienizagdo de acordo com o0s
acompanhamento das criangas, dar resposta espacos em causa, técnicas, regras e
as actuais necessidades das familias e conceitos de higiene e seguranca no
corresponder as exigéncias da nova visao de trabalho:

escola e de ensino. e Atender e encaminha chamadas de
forma correcta e eficaz

. Receber os utilizadores da escola de
forma correcta e eficaz e cordial.

e Ser cuidadoso no manuseamento e
utilizacdo das instalagBes, material e
equipamento, zelando pela sua
conservacao, higiene e manutengéo.

e Aplicar orientacbes e regras de uma
boa higiene alimentar incutindo nas

.
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criangas comportamentos adequados
nos periodos e espacos das refeigées.

e Ter autonomia no planeamento e
desenvolvimento das tarefas/
actividades que lhe estdo acometidas.

e  Ser responsavel e confiavel, prestando
contas nomeadamente ao nivel da
componente de apoio a familia
(prolongamentos e refei¢Bes
escolares) e da acgdo social escolar.

. Ser polivalente, mantendo-se aberto a
novas aprendizagens e disponivel para
o exercicio de novas tarefas, por
exemplo no ambito da jardinagem, em
bibliotecas escolares, laboratérios,
reprografias.

e Ter capacidade de organizacao,
munindo-se das condigdes, materiais e

equipamentos necessarios ao
desenvolvimento das tarefas.

o  Gerir de forma adequada
comportamentos individuais e de
grupo;

e  Ser paciente com as criangas e com 0s
colegas e sabe trabalhar em equipa.

e Cooperar na execucdo de projectos e
actividades de acordo com o seu papel
como elemento da comunidade
educativa.

Divisdo Municipal de Informacéo Geografica, Cartografica e Cadastro

POSTO DE TRABALHO DESCRIGAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
oo R a) a termo certo
Necessidades | Unidade Justificag&o Area de Formagéo Competéncias b) por tempo indeterminado
Previsionais Orgénica
Necessidade de carregamento e actualizagéo e Dominar a legislagdo nas &reas da
permanente  da _|nfor(ng_gao para as vanas | gonicq Superior — Licenciatura cartografl_a € cadastrq, . b) por tempo indeterminado
ferramentas de disponibilizacdo de informacéo o h : e  Saber aplicar conhecimentos, métodos
1 206020200 i « em Ciéncias da Engenharia o o o
geografica, nomeadamente o “SIGA-NOS”; Civil e técnicas especificas na area;
Apoiar o desenvolvimento de bases de dados e  Elaborar e executar projectos na area
em diversas unidades organicas do MOA (infra- dos  Sistemas de Informagéo

.
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estruturas, educagéo,
licenciamento, etc );
Apoiar a manutengéo do Portal Geogréfico.

planeamento,

Geograéfica;

Colaborar na elaboracéo e
actualizacéo dos mapas de ruido;
Colaborar no desenvolvimento e
optimizacdo do sistema de gestdo da
Toponimia do Municipio;

Elaborar ~mapas tematicos de
informacg&o geografica para o apoio a
tomada de decis&o;

Colaborar no desenvolvimento de
aplicacdes a medida, nomeadamente
a Emisséo de Plantas de Localizagéo,
Gestéo de Obras e Infra-estruturas;
Possuir conhecimentos sobre bases
de dados;

Possuir  bons conhecimentos de
informatica nos programas Geomedia
e AutoCAD MAP;

Ter capacidade de organizagéo;

Ter capacidade de trabalhar em
equipa,

Ser auténomo e responsavel;

Ter capacidade de analise
planeamento nos varios projectos
tarefas solicitados;

Ter sentido critico e analitico;

Ter tolerancia a pressédo e
contrariedades;

Ter capacidade de aprendizagem e
argumentacao.

D @

1 206020200

Necessidade de carregamento e actualizagéo
permanente da informagdo para as varias
ferramentas de disponibilizacdo de informagéo
geografica, nomeadamente o “SIGA-NOS”;

Apoiar no levantamento de informagdo de
campo, nomeadamente no apoio ao
levantamento cadastral.

Levantamento de informagcdo de cariz

Técnico Superior — Licenciatura
em Geografia — Especializa¢do
em Ordenamento do Territério

Dominar a legislagdo nas areas da
cartografia e cadastro;

Saber aplicar conhecimentos, métodos
e técnicas especificas na area;
Colaborar no levantamento cadastral;
Apoio técnico nos préximos Censos
(2011);

Harmonizacdo,  sistematizacdo e
tratamento de toda a informagéo de
cariz censitario, para a produgdo de
mapas tematicos.

Elaborar mapas tematicos de
informacéo geografica para o apoio a

b) por tempo indeterminado
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geografico recorrendo a tecnologia de tomada de decisao;
posicionamento por satélite. e  Possuir conhecimentos sobre bases
de dados;

e Colaborar em levantamentos de
campo utilizando equipamentos GPS;

e Possuir bons conhecimentos de
informatica nos  programas da
“familia”’ArcView ;

e  Ter capacidade de organizagao;

e Ter capacidade de trabalhar em
equipa,

e  Ser auténomo e responsavel;

e Ter capacidade de andlise e
planeamento nos varios projectos e
tarefas solicitados;

e Ter sentido critico e analitico;

e Ter tolerancia a pressdao e

Apoiar os préximos Censos (2011).

contrariedades;

® Ter capacidade de aprendizagem e
argumentacao.

Servi¢os Urbanos — UOCF 3° Grau
POSTO DE TRABALHO DESCRICAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
_ _ a) atermo certo
ler(:\a/sisilgr?giess (l)Jrnglggidcz Justificagdo Area de Formagao Competéncias b) por tempo indeterminado

e  Proceder a execugdo de trabalhos na
area de limpeza e desmatagdo de
vegetacdo (bermas e valetas, terrenos
municipais, trabalhos de remocédo de
limpeza de montureiras, aplicacdo de

. o ional herbicidas);
1 205040300 Reforc;c_) de recursos _humanos para fazer face as éﬁigf:r?éz depgrbar?gl;(;rt]gri; e Ter conhecimentos bésicqs ~no _ _
necessidades do servico. manuseamento de produtos quimicos, b) por tempo indeterminado

nomeadamente herbicidas e outros;

e  Saber manusear equipamentos
mecanicos;

. Ser responsavel;

o  Serflexivel;

. Ser disponivel;

.
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e  Ter capacidade de aprendizagem;

e Ter capacidade de trabalhar em
equipa.

e  Cumprimento das normas de higiene,
saude e seguranca no trabalho;

e Ter capacidade de trabalhar em
equipa.

e Proceder a execugdo de trabalhos na
area da Jardinagem: cortes de relva,
podas, ajardinamentos, aplicagdo de
tratamentos fitossanitarios;

e Proceder a instalacdo de jardins e
relvados, plantando/semeando
espécies arboreas, arbustivas e
herbéceas;

e Preparar o terreno e colaborar, sob
orientacao, na instalacao e
conservacao de infra-estruturas
bésicas e paisagisticas em jardins.

Manutengdo da actividade de Espagos Verdes, e Reparacdes simples em sistemas de
2 205040400 | necessidade de manutencdio dos actuais locais | Assistente Operacional — ;/Iega. efc); g _ b) por tempo indeterminado
ajardinados face ao aumento das areas a cuidar, | Escolaridade Obrigatéria * anuseamento  de  equipamentos

mecanicos;

e Ter conhecimentos béasicos no
manuseamento de produtos quimicos,
nomeadamente herbicidas e outros;

e  Desenvolver capacidades,
competéncias e atitudes adequadas
ao contexto laboral, nomeadamente
espirito critico, sentido de
responsabilidade, empenho, iniciativa,
trabalho em equipa, autonomia e
permeabilidade a novas realidades
fisicas e tecnologicas.

e  Cumprimento das normas de higiene,
saude e seguranca no trabalho

e Executar fungcbes de natureza

. . executiva, de caracter manual ou

1 205040500 NeceSS|da~de de assegurar o servio e Assistente Operacional — mecanico, enquadradas em directivas

manutencao da Piscina La-Salette. Escolaridade Obrigatéria gerais bem definidas e com graus de

complexidade variaveis;

e  Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao

dar continuidade ao alargamento de novos
espagos verdes no concelho.

Divisdo de Recursos Humanos Péagina 10
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funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforco fisico;

e Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagéo, procedendo, guando
necessario, a manutengdo e
reparacao dos mesmos;

e Ter conhecimentos profissionais para
assegurar  servicos  diversificados
nomeadamente nas &reas de
pichelaria, electricidade, carpintaria,
trolharia, bem como na area de gestéo
de stocks;

e  Ter conhecimentos basicos de higiene
e seguranca;

e Ter capacidade de planeamento e de
organizacdo do trabalho, sentido de
responsabilidade e um bom nivel de
relacionamento interpessoal.

Divisdo Municipal de Conservacdo e Manutenc¢ao de Infra-estrutura e Edificios Municipais

POSTO DE TRABALHO DESCRIGAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
a) atermo certo
Justificagao Area de Formagao Competéncias b) por tempo indeterminado

Necessidades Unidade
Previsionais Orgénica

e Executar fungdes de natureza
executiva, de caracter manual ou
mecénico, enquadradas em directivas
gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis;

e  Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos 6rgéos e servigos,
podendo comportar esforco fisico;

e Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correcta

Reforco de recursos humanos no apoio as areas Assistente Operacional — b) por tempo indeterminado

1 205021800 de intervencgéo das freguesias. Escolaridade Obrigatéria

utilizagéo, procedendo, guando
necessario, a manutencao e reparagdo
dos mesmos;

e Ter conhecimentos profissionais para

Divisdo de Recursos Humanos Péagina 11
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assegurar  servicos  diversificados
nomeadamente nas areas de
pichelaria, electricidade, carpintaria,
trolharia, bem como na &rea de gestéo
de stocks;

e  Ter conhecimentos basicos de higiene
e seguranca;

e Ter capacidade de planeamento e de
organiza¢do do trabalho, sentido de
responsabilidade e um bom nivel de
relacionamento interpessoal.

Promocéo e Desenvolvimento Cultural — UOCF 4° Grau

POSTO DE TRABALHO DESCRlCAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
a) a termo certo
Justificagdo Area de Formagao Competéncias b) por tempo indeterminado

Necessidades Unidade
Previsionais Orgéanica

e Dominar a legislagdo nas areas do
Patrimonio, Conservagdo, Restauro e
Museologia;

e Utlizar de maneira consciente e
responsavel e fazer uma escolha
critica e funcional de todas as
ferramentas e produtos empregues na
conservacdo e restauro, fazendo uso
dos principios de higiene e seguranca
no trabalho.

Necessidade de dotar o servico de um técnico Técnico Superior — e  Saber aplicar conhecimentos, métodos

especializado em artes plasticas, com vista ao Licenciatura em Artes e técnicas especificas da area; b) por tempo indeterminado

restauro e preservacdo de pecas historico- Plasticas e Escul e  Criar as condigdes necessarias para a

. ultura ~ ) ; -
culturais. conservagao preventiva de objectos;

e  Participar e/ou supervisionar trabalhos
de restauro;

e Ter bons conhecimentos de
informéatica na Optica do utilizador,
dominando software de
processamento de texto, gestdo de
bases de dados, tratamento de
imagem, de sistemas de informacao
geogréfica e de inventario de materiais
e sitios arqueoldgicos;

1 207030400
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e Ter conhecimento da legislagdo da
area, nomeadamente em matéria do
CPA, Lei das Autarquias Locais e
Regime de Contrato de Trabalho em
Funges Publicas;

e  Serresponsavel;

Ter autonomia;

Ter capacidade de andlise e de

planeamento;

Ser flexivel,

Ter capacidade de organizagéo;

Ter capacidade de comunicagéo;

Ter capacidade de trabalhar em

equipa,;

e  Ter capacidade de gestdo do tempo.

Departamento Municipal de Manutengédo, Obras, Mobilidade e Equipamentos Publicos

POSTO DE TRABALHO DESCRICAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
N T UTTRER a) a termo certo
ErEElekEEs mi@ketelE ificaca A 5 anci b) por tempo indeterminado
N E——. Organica Justificacdo Area de Formacao Competéncias )P p

e  Assegurar as competéncias previstas no do
Estatuto do Pessoal Dirigente;

e Ter conhecimento e dominar as
competéncias nas éreas, actividades e
missdo descritas nos Regulamentos de
Organizagdo dos Servicos Municipais —

Necessidade de um trabalhador para Estrutura Nuclear e Flexivel-

assegurar a direccdo do Departamento « Ter capacidade de Ii de'ranga e visio

Municipal de  Manutengdo, Obras, Director Departamento — estratégica e gestio de equipas de

Mobilidade e Equipamentos Publicos, | Licenciatura em Engenharia e trabalho/projecto; Nomeagao em comissdo de
1 205000100 | tendo em consideracéo a o elevado grau | Gesté&o Industrial e formagéo e Elab d ' d - servico

técnico — produtivo, de gestdo directa de superior em Engenharia aborar cadernos de encargos, memorias e ¢

meios, equipamentos e instalacdes, Mecénica especificagbes para concursos publicos e

projectos de empreitada no dominio de
obras por administragéo directa;

e Dominar métodos e técnicas de gestao de
frota e manutencéo;

e Gestdo de manutencéo de infra-estruturas
municipais;

e Gestao de operag6es logisticas de eventos,
relativamente & afectacdo de recursos, quer

diversidade de actividades, servicos e
recursos humanos envolvidos.

R —
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materiais quer humanos;

e  Ter conhecimentos avangcados de gestdo e
avaliagdo de servigos;

e Dominar técnicas de  planeamento,
monitorizagdo e controlo de conservagdo e
manutencdo de equipamentos, instalagbes
e de edificios municipais;

e Estabelecer estimativas de  custos,
orcamentos, planos de trabalhos e
especificagdes de obras, indicando o tipo de
materiais e outros equipamentos
necessarios;

e Conceber e estabelecer estudos, anélises e
planos, bem como elaborar pareceres sobre
instalagbes e equipamentos municipais;

e Ter conhecimento da legislagdo da area,
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das
Autarquias Locais e Cadigo da Contratagéo
Publica;

e Coordenar e planear o sistema de gestéo e
tratamento de residuos sélidos urbanos;

e Coordenar e planear a gestdo da higiene e
limpeza de vias e espacos publicos;

e Coordenar e planear estudos e planos de
gestao operativa de sinalizagdo e transito e
respectivos equipamentos de mobilidade;

e Ter conhecimento das normas (ISO),
técnicas e metodologias previstas no
sistema da qualidade;

e Elaborar pareceres e informacdes quando
solicitadas, dentro da sua area de
intervencao;

e Dominar técnicas de organizagdo, métodos
e Coaching;

e  Ter capacidade de analise critica, de sintese
e de correcta construgéo das decisdes;

e Ter conhecimento de planeamento e
organizacdo do trabalho dentro do
departamento;

e  Saber orientar e controlar a execucao dos
trabalhos dos seus subordinados;

e  Ter conhecimentos de programas e medidas
para promocéo de acgdes inovadoras;

I ——
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e Ter capacidade de organizacéo;
e  Ter capacidade de trabalhar em equipa;
e  Serresponsavel;
e  Ter autonomia;
e Serflexivel;
e  Ter tolerancia a presséo e contrariedades.

Divisdo Municipal de Gestédo do Centro Ludico

POSTO DE TRABALHO DESCRICAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
N i UTTE a) a termo certo
ecessidades nidade Justificagdo Area de Formag&o Competéncias b) por tempo indeterminado
Previsionais Orgéanica

e Assegurar as competéncias previstas no do
Estatuto do Pessoal Dirigente;

e Ter conhecimento e dominar as
competéncias nas areas, actividades e
missdo descritas no Regulamento de
Organizagdo dos Servicos Municipais —
Estrutura Flexivel,

e Ter capacidade de lideranca e visédo
estratégica e gestdo de equipas de
trabalho/projecto;

Necessidade de um trabalhador - e  Ter conhecimentos avancados de gestdo e
Dirigente para assegurar a direccdo da avaliagdo de servigos;
Divisdo Municipal de Gestdo do Centro Chefe de Divisédo — e Ter conhecimento da legislagdo da area, x -
1 207070100 | Ludico, tendo em consideracdo o nivel de Licenciatura em Animagao nomeadamente em matéri?al dogCPA, Lei das Nomeagaosgxicgmlssao de
programacgdo, promogdo e gestdo de Sociocultural Autarquias Locais, Codigo da Contratacdo ¢
projectos e recursos socio- Educativos e Publica e Regime de trabalho em fungées
Culturais. publicas;

e  Efectuar estudos de avaliagdo do material
lidico  aplicavel ao  desenvolvimento
psicolégico da crianga;

e Planear as necessidades inerentes a
prossecucao da sua misséo e
competéncias/actividades funcionais, bem
como controlar o orgamento do seu centro
de custos/Unidade Organica;

e Programar e coordenar as actividades que
visem o desenvolvimento do servico;
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e Propor e assegurar a aquisicdo de novo
material didactico;

e Ter conhecimento das normas (ISO),
técnicas e metodologias previstas no
sistema da qualidade;

e Elaborar pareceres e informagdes quando
solicitadas, dentro da sua éarea de
intervencao;

e Dominar técnicas de organizagdo, métodos
e Coaching;

e  Ter capacidade de analise critica, de sintese
e de correcta construgdo das decisdes;

e Ter conhecimento de planeamento e
organizagédo do trabalho dentro da diviséo;

e  Saber orientar e controlar a execugao dos
trabalhos dos seus subordinados;

e  Ter conhecimentos de programas e medidas

para promogéo de ac¢des inovadoras;

Ter capacidade de organizacao;

Ter capacidade de trabalhar em equipa;

Ser responsavel;

Ter autonomia;

Ser flexivel;

Ter tolerancia & presséo e contrariedades.
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