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II. Postos de trabalho correspondentes as necessidades previsionais constantes do Mapa de pessoal para 2012

Divisdo Municipal de Contratacdo Publica e Gestdo de Encomendas

POSTO DE TRABALHO DESCRlCAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
. _ a) a termo certo
NETESEIE ET IS Uniene Justificacéo Area de Formagcéo Competéncias b) por tempo indeterminado
Previsionais Orgénica

e Ter conhecimentos gerais de cariz
administrativo;

e Ter conhecimento da legislacdo da
area, nomeadamente em matéria do
CPA, Lei das Autarquias Locais e
Cadigo da Contratacdo Publica;

e Saber elaborar oficios, informacgbes e
relatérios/mapas para controlo de

processos;
Necessidade de um trabalhador para executar e  Efectuar a tramitagdo administrativa da
tarefas técnico — administrativas nas matérias Assistente Técnico — 12° Ano Divis&o; . .
; . . ~ . ' . . - r tempo indetermin
1 204030300 de Procedimentos Pré-Contratuais e de Gestao de Escolaridade e Dar apoio administrativo aos Técnicos b) por tempo indete ado
de Encomendas e Stocks. da érea;

e  Ter bons conhecimentos de informatica
na Optica do utilizador, dominando com
facilidade o Word, Excel e Internet;

e Ter sentido de responsabilidade e
COMpPromisso com 0O Servigo;

e Ter capacidade de planeamento e
organizacao do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de
relacionamento interpessoal.

-
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Divisdo Municipal de Conserva¢do e Manutenc¢do de Infra-Estruturas e Edificios Municipais

Camara Municipal

POSTO DE TRABALHO

DESCRIGAO POSTO DE TRABALHO

Necessidades
Previsionais

Unidade
Orgénica

Justificagéo

Area de Formag&o Competéncias

VINCULO
a) a termo certo
b) por tempo indeterminado

205020700

Reforco de recursos humanos para fazer face as
necessidades do servigo.

e Funcdes de natureza executiva, de
caracter manual ou mecéanico, na area
de recuperagéo de vias, enquadradas
em directivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis;

e Execucdo de tarefas de apoio;

Assistente Operacional — indispensaveis ao bom funcionamento

Escolaridade Obrigatéria do servigo;

e Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e
reparacdo dos mesmos;

e  Cumprimento das normas de higiene,
salde e seguranca no trabalho.

b) por tempo indeterminado

Servigos Urbanos — UOCF 3° Grau

POSTO DE TRABALHO

DESCRIGAO POSTO DE TRABALHO

Necessidades
Previsionais

Unidade
Orgénica

Justificagédo

Area de Formagao Competéncias

VINCULO
a) a termo certo
b) por tempo indeterminado

205040300

Reforco de recursos humanos para fazer face as
necessidades do servigo.

e Proceder a execugdo de trabalhos na
area da Jardinagem: cortes de relva,
podas, ajardinamentos, aplicacdo de
tratamentos fitossanitarios;

e Proceder a instalacdo de jardins e
relvados, plantando/semeando
espécies arbéreas, arbustivas e
herbéceas;

e Preparar o terreno e colaborar, sob
orientagao, na instalagao e
conservagao de infra-estruturas
béasicas e paisagisticas em jardins;

Assistente Operacional —
Escolaridade Obrigatéria

b) por tempo indeterminado
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Responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correcta
utilizagéo, procedendo, quando
necessario, a manutencao e
reparacao dos mesmos
Manuseamento de equipamentos
mecanicos;

Cumprimento das normas de higiene,
salde e seguranca no trabalho;

Ter conhecimentos basicos no
manuseamento de produtos quimicos,
nomeadamente herbicidas e outros.

Divisdo Municipal de Planeamento e Projectos

POSTO DE TRABALHO

DESCRIGAO POSTO DE TRABALHO

Necessidades
Previsionais

Unidade
Orgénica

Justificagédo

Area de Formacéo

Competéncias

VINCULO
a) a termo certo
b) por tempo indeterminado

206010200

Cumprimento do diploma relacionado com a
composi¢do minima das equipas com funces
em planeamento e urbanismo (DL 292/95 de
14Nov);

Elaboracdo de projectos urbanos com
componente paisagistica (parques verdes,
requalificacdo de linhas de agua...) para
integrar candidaturas de projectos de
reabilitacao e regeneracao urbana ao QREN.

Técnico Superior —
Licenciatura em Arquitectura
Paisagistica

Ter conhecimentos de:

- ordenamento do territério,

- desenvolvimento sustentavel

- gestao ambiental

- técnicas de preservagdo do ambiente
- de informatica (desenho assistido por
computador, tratamento de imagem,
sistemas SIG, Office).

Saber identificar as motivacbes e
interesses dos municipes;

Ter capacidade de organizagdo e de
trabalho em equipa,
Ter tolerancia a
contrariedades;

Ter capacidade de aprendizagem;
Ter capacidade de argumentagéo.

presséo e

b) por tempo indeterminado
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levantamento cadastral.

Levantamento de informacdo de cariz
geogréfico recorrendo a tecnologia de
posicionamento por satélite.

em Ordenamento do Territério

de dados;

Colaborar em levantamentos de
campo utilizando equipamentos GPS;
Possuir  bons conhecimentos de
informética nos  programas da
“familia”ArcView ;

Ter capacidade de andlise e
planeamento nos varios projectos e
tarefas solicitados;

Ter capacidade de organizacdo e de
trabalho em equipa;

Ter tolerdncia a
contrariedades;

presséo e

Ter capacidade de aprendizagem e
argumentacao.

é vida Camara Municipal
Divisdo Municipal de Informacéo Geogréfica, Cartogréafica e Cadastro
POSTO DE TRABALHO DESCRIGCAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
. . a) a termo certo
NEEEESIE0 EE Ulizenlz Justificacéo Area de Formagéo Competéncias b) por tempo indeterminado
Previsionais Orgénica

Dominar a legislacdo nas é&reas da
cartografia e cadastro;
Saber aplicar conhecimentos, métodos
e técnicas especificas na area;
Colaborar no levantamento cadastral;
Apoio técnico nos préximos Censos
(2011);
Harmonizagdo,  sistematizacdo e

Necessidade de carregamento e actualizagéo tratamento de toda a informagéo de

permanente da informagcdo para as varias cariz censitario, para a producdo de

ferramentas de disponibilizagdo de informagé&o mapas tematicos;

geografica, nomeadamente o “SIGA-NOS”; Elaborar ~ mapas  tematicos de
informacgédo geografica para o apoio a

Apoiar no levantamento de informagédo de acni i i i tomad_a de dems_éo; b) por tempo indeterminado

P < Técnico Superior — Licenciatura Possuir conhecimentos sobre bases p P
1 206020200 campo, nomeadamente no apoio ao | em Geografia — Especializagdo
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Divisdo Municipal de Educacéo

POSTO DE TRABALHO DESCRlCAO POSTO DE TRABALHO VINCULO
a) a termo certo
Justificacéo Area de Formagéo Competéncias b) por tempo indeterminado

Necessidades Unidade
Previsionais Orgénica

e Saber orientar jogos ludicos e
desportivos, participando de forma
activa, sempre que conveniente, nas
brincadeiras das criangas;

e Efectuar o acompanhamento directo
das criancas em diferentes situagdes,
quer no interior quer no exterior da
escola, quer durante a actividade
lectiva, quer durante a componente de
apoio a familia;

e  Apoiar o professor/educador na acgéo

. . ~ educativa;
A necessidade de implementac&o da escola a e Presta correctamente 0s primeiros

tempo inteiro e o alargamento dos SOCOITOS:
prolongamentos de horario ao nivel do ensino e  Desenvolver actividades de
pré-escolar, tém levado a uma exigéncia higienizagdo de acordo com os
1 207020200 crescente de auxiliares de acg&o educativa, de Assistente Operacional — espacos em causa, técnicas, regras e
modo a promover um correcto Escolaridade Obrigatéria conceitos de higiene e seguranga no
acompanhamento das criangas, dar resposta trabalho:

as actuais necessidades das familias e e Atender e encaminha chamadas de | b) por tempo indeterminado
corresponder as exigéncias da nova viséo de forma correcta e eficaz:

escola e de ensino. e Receber os utilizadores da escola de
forma correcta e eficaz e cordial;

e Ser cuidadoso no manuseamento e
utilizagdo das instalagGes, material e
equipamento, zelando pela sua
conservacao, higiene e manutengao;

e Aplicar orientagdes e regras de uma
boa higiene alimentar incutindo nas
criangas comportamentos adequados
nos periodos e espacos das refeicdes;

e  Ser responsavel e confiavel, prestando
contas nomeadamente ao nivel da
componente de apoio a familia
(prolongamentos e refei¢cdes
escolares) e da accéo social escolar;

e Ser polivalente, mantendo-se aberto a

Divisdo Municipal de Recursos Humanos Pagina 5



™\ =
Azemels

é vida Camara Municipal

novas aprendizagens e disponivel para
o exercicio de novas tarefas, por
exemplo no dmbito da jardinagem, em
bibliotecas escolares, laboratorios,
reprografias;

e  Ser paciente com as criangas e com 0s
colegas e sabe trabalhar em equipa;

e Cooperar na execugdo de projectos e
actividades de acordo com o seu papel
como elemento da comunidade
educativa.

-
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