MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS .
UNIDADES ORGANICAS
ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E GABINETES DE APOIO AO ORGAO EXECUTIVO
Assessoria e Secretariado 2 0
Orientacdo para resultados;
. Planeamento e organizacéo;
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, Iniciativa e autonomia:
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e Responsabilidade e co}npromisso com 0 servico;
) ) ou cientifica, que.fundamentam. e preparam decisao. Elabo.ragao de| Tolerancia & pressdo e contrariedades.
- . Apoio técnico a area de . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
Técnico Superior Licenciatura " L . . 1 0
protocolo execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
éareas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Orientacdo para resultados;
Apoio técnico & area de Plgqegmento € urganléagao,
L Iniciativa e autonomia; 1 0
comunicag&o Coordenagio;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.
Funcdes de natureza executiva, de aplicacédo de métodos e processos,|Realizacdo e orientacéo para resultados;
. com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau[Organizagdo e método de trabalho;
. i Secretariado e . P, . . = " .
Assistente Técnico Administrativo 12°ano escolaridade [médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e|lnovacdo e qualidade; 7 0
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos orgdos eflniciativa e autonomia;
Servicos. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
) Escolaridade obrigat}jriae Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,|Realizagio e orientagdo para os resultados;
Motorista carta de cory\du(;ao enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de|Conhecimentos e experiéncia; 3 0
compativel complexidade variaveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares,|Organizagio e método de trabalho;
Assistente Operacional indispenséaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo|Trabalho de equipa e cooperagdo;Otimizagdo de
p P g COS, p quip perag G
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob|recursos; niciativa e autonomia;
Apoi ional . o I - . L "
poio operacional e Escolaridade obrigatéria sua gu'a.rda\ e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando|Responsabilidade e compromisso com o servigo; Orientacdo 2 0
estafeta necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos. para a seguranca.
TOTAL 16 0
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
EQUIPA MULTIDICIPLINAR DE GESTAO E ADMINISTRACAO GERAL DE PROJETOS AUTARQUICOS 1° G - RESULTANTE DA ADEQUAGAO ORGANICA
N.°1, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis —
. os Planeamento e organizagao;
. Chefe de Equipa de n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-| . = .
Chefe de Equipa - N . . R _|Lideranca e gest&o de pessoas;
. . gestdo e administracao . . B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a|~.. . . .
equiparado a Diretor de eral de projetos Licenciatura dmini %0 local la Lei ne49/2012. de 29 d Otimizagéo de recursos; 1 0
Departamento 9 . P . ) administragdo local pe.a _e' n T e - .e agqsto € Orientac&o para a inovacao e mudanca;
autarquicos Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, conjugado A - .
N N ) Tolerancia a presséo e contrariedades.
com o disposto no Decreto-Lei n.°105/2007, de 3 de abril.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . N : Posto de trabalho na
T . x Orientacao para resultados; . .
" - « ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de X carreira/categoria de
Gestao e administragdo X X . Planeamento e organizacéo; . .
- . X . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... . origem respeitante aos
Técnico Superior geral de projetos Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia; 0 1
- execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . L trabalhadores nomeados
autarquicos . « . N R P Responsabilidade e compromisso com o servico;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e PNV N N em cargo
N ~ ¥ - ._|Tolerancia & presséo e contrariedades. - .
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial dirigente/equiparado
técnica.
TOTAL 1 1
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS .
UNIDADES ORGANICAS
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO 2° G- RESULTANTE DA ADEQUAGAO ORGANICA
L . Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
P icenciatura em e A . P

Apoio técnico . avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . - 1 0

arquitetura . . ~ Orientacdo para resultados;

ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboracdo de R

) ) ) Planeamento e organizagao;

. . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... .
Técnico Superior x . ) e Iniciativa e autonomia;
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
Licenciaturas em Relagdes|areas de atuagéo comuns, instrumentais e operativas dos Orgaos e| ReSp(fnSE.lbl}ldade ? comprom|§so com 0 servigo;
Apoio teCnIC-O na gestdo Internacionais e Gestao [servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia Tolerancia a pressdo e contrariedades. 2 0
de candidaturas de Empresas técnica. Conhecimentos no &mbito dos Fundos Comunitarios.

TOTAL 3 0
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

CARREIRA/
CATEGORIA/CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU
PROF./OUTROS
REQUISITOS

FUNGOES

N.© POSTOS DE TRABALHO

COMPETENCIAS

OCUPADOS

A PREENCHER

OBS.

UNIDADES ORGANICAS

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DI

E ESTUDOS E APOIO AO LICENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS 3° G - RESULTANTE DA ADEQUACAO ORGANICA

Chefe de Equipa -
equiparado a UOCF 3°

Chefe de Equipa de apoio
ao licenciamento e
desenvolvimento de
atividades econémicas

Licenciatura

N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada &
administracdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e
Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais, conjugado
com o disposto no Decreto-Lei n.°105/2007, de 3 de abril.

Planeamento e organizagao;

Lideranga e gestdo de pessoas;
Otimizagéo de recursos;

Orientac&o para a inovacdo e mudanca;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Técnico Superior

Apoio ao licenciamento e
desenvolvimento de
atividades econdmicas

Licenciatura

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam deciséo. Elaboragéo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
éareas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.

Orientac&o para resultados;

Planeamento e organizacéo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Posto de trabalho na
carreira/categoria de
origem respeitante aos
trabalhadores nomeados
em cargo
dirigente/equiparado

Técnico Superior

Apoio ao licenciamento e
desenvolvimento de
atividades econdmicas

Licenciatura em
administragéo publica

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
éareas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.

Orientacao para resultados;

Planeamento e organizagéo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Assistente Operacional

Apoio Operacional a
gestdo do Mercado
Municipal

Escolaridade obrigatéria

FUNCOes de natureZa executiva, de caracter manual od mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos. Utilizar
eficazmente  equipamentos de  limpeza/manutencdo.  Ter
conhecimentos béasicos no manuseamento de produtos quimicos

(ixivias_ceras nrodiitas com amoniaco ete)

Realizacdo e orientagéo para os resultados;

Conhecimentos e experiéncia;

Organizacéo e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagéo;Otimizagéo de recursos;
Iniciativa e autonomia;Responsabilidade e compromisso com
0 Servico;

Orientac&o para a seguranca.

TOTAL

P&gina 4 de 33




MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

CARREIRA/
CATEGORIA/CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU
PROF./OUTROS
REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

N.© POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

A PREENCHER

OBS.

UNIDADES ORGANICAS

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E AMBI

ENTE 2° G - RESULTANTE DA ADEQUACAO ORGANICA

Técnico Superior

Apoio técnico aos servicos
urbanos

Licenciatura

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
éareas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.

Orientacao para resultados;
Planeamento e organizacéo;

Iniciativa e autonomia;

Coordenagéo;

Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Assistente Técnico

Apoio administrativo aos
servigos urbanos

12° ano escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas é&reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgédos e
SEervicos.

Realizacao e orientacdo para resultados;
Organizacéo e método de trabalho;

Inovacdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Assistente Operacional

Apoio operacional

Escolaridade obrigatéria

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.

Realizacao e orientacdo para os resultados;
Conhecimentos e experiéncia;

Organizacéo e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperacéo;

Otimizagéo de recursos;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientacdo para a seguranca.

20

TOTAL

22
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS .
UNIDADES ORGANICAS
SERVIGO MEDICO-VETERINARIO MUNICIPAL - RESULTANTE DA ADEQUAGAO ORGANICA
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam deciséo. Elaboragéo de| . . <
X X . Orientac&o para resultados;

pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e R

~ . ) e Planeamento e organizagao;

P . - . . . execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas| . . " . .
Técnico Superior Meédico veterinario Licenciatura X - - . . P Iniciativa e autonomia; 1 0
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e - . L
. ~ y . .~|Responsabilidade e compromisso com o servico;
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial PNV " )
- ~ . sl R . , . |Tolerancia a pressdo e contrariedades.
técnica. Funcdes Médico-Veterinarias na area da higiene, sadde,
sanidade e do bem estar animal e na areas da salde publical
veterinria e da higiene e seguranca alimentar.
TOTAL 1 0
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

CARREIRA/
CATEGORIA/CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU
PROF./OUTROS
REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

N.© POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

A PREENCHER

OBS.

UNIDADES ORGANICAS

GABINETE DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL - RESULTANTE DA ADEQUACAO ORGANICA

Técnico Superior

Apoio técnico na &rea
Seguranga e Salde
Ocupacional

Licenciatura

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
é4reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Colaboragdo na defini¢do da politica de prevencéo e protecao|
no ambito da seguranca e saude dos trabalhores (riscos profissionais,
acidentes de servico e doencas profissionais).

Orientac&o para resultados;
Planeamento e organizagao;

Iniciativa e autonomia;

Coordenagéo;

Tolerancia a presséo e contrariedades.

Coordenador Técnico

Seguranca e satide
ocupacional

12° ano escolaridade

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsével.
Realizacdo das atividades de programacdo e organizagéo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Realizacao e orientacdo para resultados;
Coordenagéo;

Inovacdo e qualidade;

Otimizagao de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servico.

Assistente Técnico

Administrativo

12° ano escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, de grau
médio de complexidade, nas éareas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
SEervicos.

Realizacdo e orientacdo para resultados;
Organizacéo e método de trabalho;

Inovacéo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Assistente Operacional

Recegéo e limpeza

Escolaridade obrigatéria

Funcdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgéos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencdo e reparagdo dos mesmos. Utilizar
eficazmente  equipamentos de  limpeza/manutencdo.  Ter
conhecimentos béasicos no manuseamento de produtos quimicos
(lixivias, ceras, produtos com amoniaco, etc.).

Realizacdo e orientagéo para os resultados;

Conhecimentos e experiéncia;

Organizacéo e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagéo;Otimizagéo de recursos;
Iniciativa e autonomia;Responsabilidade e compromisso com
0 Servico;

Orientagdo para a seguranca.

TOTAL

11
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
DIVISAO MUNICIPAL DE AUDITORIA INTERNA, PLANEAMENTO E SISTEMAS DE INFORMAGAO - RESULTANTE DA ADEQUAGAOQ ORGANICA
N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|Planeamento e organizago;
Chefe de Divisdo de n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranca e gestdo de pessoas;
Chefe de Diviséo auditoria, planeamento e Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a|Otimizacao de recursos; 1 0
controlo de gestdo administracdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e|Orientagdo paraainovagdo e mudanca;
Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais. Tolerancia a presséo e contrariedades.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avallggag Ve aplicacdo de métodos e processos dg rlatureza tecrjlca e Orientacdo para resultados; Posto de trabalho na
. ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de X . .
Apoio técnico em : ) ) Planeamento e organizagao; carreira/categoria de
- . L . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ..~ - ) .
Técnico Superior auditoria, planeamento e Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia; 0 1 origem respeitante aos
~ execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . L
controlo de gestdo i « . . R A Responsabilidade e compromisso com o servico; trabalhadores nomeados
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e PNV N N L
N - ¥ - ._|Tolerancia & presséo e contrariedades. em cargo dirigente
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . N :
N, . x Orientacao para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam deciséo. Elaboragéo de x
. ) ) ) Planeamento e organizagao;
- . Apoio técnico de controlo . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| .. ". -
Técnico Superior N Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia; 3 0
e gestdo execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . L
i « . . R A Responsabilidade e compromisso com o servico;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e PNV - N
. ~ ¥ - ._|Tolerancia & presséo e contrariedades.
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizacdo e orientacéo para resultados;
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Apoio administrativo 12°ano escolaridade  |médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e|lnovacédo e qualidade; 1 0
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia;
Servigos. Responsabilidade e compromisso com o servico.
Funcdes de concecdo e aplicagdo em qualquer das seguintes areas:|Orientacdo para resultados;
~ - gestdo e arquitetura de sistemas de informacdo; infraestruturas|Planeamento e organizagéo;
- - - Formacao académica de PR ) X - - ..
Especialista de Informatica Informatica nivel superior na drea tecnoldgicas; engenharia de software; Fung@es constantes do art. 2°|Iniciativa e autonomia; 4 0
P da Portaria n.°358/2002, de 3 de abril, na area das atribuicdes da|Responsabilidade e compromisso com o servico;
respetiva UO. Tolerancia a pressdo e contrariedades.
Realizacdo e orientacdo para resultados;
Formagc&o académica de |Desempenha funcdes numa das seguintes éreas: infraestruturas|Organizacéo e método de trabalho;
Técnico de Informatica Informética nivel profissional ou  |tecnol6gicas; engenharia de software; Fung@es constantes do art. 3°[Inovagao e qualidade; 2 0
secundario da Portaria n.°358/2002, de 3 de abril, na area da respetiva UO. Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo.
TOTAL 11 1
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

CARREIRA/
CATEGORIA/CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU
PROF./OUTROS
REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

N.© POSTOS DE TRABALHO

OBS.

UNIDADES ORGANICAS

DIVISAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL - RESULTANTE

DA ADEQUAGAO ORGANICA

Chefe de Divisdo

Chefe de Diviséo de acdo
social

Licenciatura

N.©2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a|
administracdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e
Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais.

Planeamento e organizacéo;

Lideranga e gestdo de pessoas;
Otimizagéo de recursos;

Orientac&o para a inovacdo e mudanca;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Técnico Superior

Apoio técnico na &rea de
acdo social

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboracéo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica. Ter conhecimentos de instrumentos para melhorar a vida
social, pessoal, educativa e cultural das pessoas. Ter conhecimentos
de acgbes e intervencdes sdcio-educativas e/ou culturais nal
comunidade. Ter capacidade para promover o espirito de pesquisal
sobre os fenémenos sociais, no Ambito de redes sociais.

Orientacdo para resultados;

Planeamento e organizacéo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Posto de trabalho na
carreira/categoria de
origem respeitante aos
trabalhadores nomeados
em cargo dirigente

Técnico Superior

Apoio técnico na area de
insercdo profissional

Apoio técnico na area da
rede social

Apoio técnico na &rea de
emigracdo/imigracéo

Apoio técnico na area de
gestdo de projetos de
acdo social e salide

Apoio técnico na gestao
de projetos e a¢des sécio-
habitacionais

Licenciatura

Fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam deciséo. Elaboragéo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Ter conhecimentos de instrumentos para melhorar a vidal
social, pessoal, educativa e cultural das pessoas. Ter conhecimentos
de accbes e intervencbes sécio-educativas e/ou culturais nal
comunidade. Ter capacidade para promover o espirito de pesquisal
sobre os fenémenos sociais, no ambito de redes sociais.

Orientacdo para resultados;

Planeamento e organizagéo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Coordenador Técnico

Atividade de coordenagéo
administrativa da acdo
social

12° ano escolaridade

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizacdo das atividades de programacéo e organizagéo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Realizacdo e orientagéo para resultados;
Coordenagéo;

Inovacdo e qualidade;

Otimizagéo de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servico.

Assistente Técnico

Apoio administrativo

12° ano escolaridade

FuncBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
Servicos.

Realizacdo e orientagéo para resultados;
Organizacéo e método de trabalho;

Inovacdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico.
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CARREIRA/
CATEGORIA/CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU
PROF./OUTROS
REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

N.© POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

A PREENCHER

OBS.

UNIDADES ORGANICAS

Assistente Operacional

Apoio administrativo

Escolaridade obrigatéria

Funcdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, @ manutencéo e reparagao dos mesmos.

Realizacdo e orientagéo para os resultados;
Organizagdo e método de trabalho;

Adaptacao e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientacdo para a seguranca.

Assistente Operacional

Mototista

Escolaridade obrigatéria

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.

Realizacdo e orientagéo para os resultados;

Conhecimentos e experiéncia;

Organizacdo e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagéo;Otimizagéo de recursos;
Iniciativa e autonomia;Responsabilidade e compromisso com
0 Servico;

Orientacdo para a seguranca.

TOTAL

19
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS .
UNIDADES ORGANICAS
DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO - RESULTANTE DA ADEQUAGAO ORGANICA
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . ~
e L N Orientacao para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de A
P . : ) ; Planeamento e organizagao;
- . Apoio técnico na area de . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| .. " R
Técnico Superior ~ Licenciatura ~ L . . Iniciativa e autonomia; 1 0
educacéo execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Coordenacio:
éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e A _9, - .
. ~ . - ._|Tolerancia & presséo e contrariedades.
servicos. FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Apoio técnico a rede 2 0
educativa e transportes Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
—— avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| _ . =
Apoio técnico na . L N Orientacdo para resultados;
L - ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de A
atividade de gestéao . X . Planeamento e organizagao; 2 0
. . R . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... .
Técnico Superior projetos Licenciatura " . . - Iniciativa e autonomia;
— — execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
Apoio técnico na sec¢do i = . . R . Responsabilidade e compromisso com o servigo;
. L areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e A s - N
de apoio administrativo . ~ . " .| Tolerancia a presséo e contrariedades. 2 0
' servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
— g.era ~ técnica.
Apoio técnico na area de 1 0
arquitetura
Apoio administrativo a Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizacéo e orientacéo para resultados;
atividade de gestdo de com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau[Organizagéo e método de trabalho; 1 0
Assistente Técnico projetos 12°ano escolaridade |médio de complexidade, nas 4&reas de atuagdo comuns e|lnovacdo e qualidade;
. - . instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgéos e|lniciativa e autonomia;
Apoio administrativo geral . - . . 1 0
Servicos. Responsabilidade e compromisso com o servico.
Realizacdo e orientacdo para os resultados;
Conhecimentos e experiéncia;
Apoio operacional - area Funcdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu|Organizacdo e método de trabalho;
. de intervencéo das . ... |sector de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizacdo|Trabalho de equipa e cooperagéo;
Encarregado Operacional . ¢ X Escolaridade obrigatéria P « ’ X P ¢ o quip perag 1 0
equipas operativas das das tarefas de programagcéo, organizacéo e controlo dos trabalhos a|Otimizacao de recursos;
escolas executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientagdo para a seguranca.
Cozinheira 2 0
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando|Realizacéo e orientacéo para os resultados;
necessario, & manutencéo e reparacdo dos mesmos. Efectuar o[Organizagéo e método de trabalho;
Apoio operacional  drea acompanhamento directo das criancas em diferentes situagdes. Ter|Adaptagéo e melhoria continua;
de apoio sécio-educativo conhecimentos de primeiros socorros. Ter conhecimentos bésicos de|Responsabilidade e compromisso com o servigo; 63 0
higiene e seguranga no trabalho. Saber providenciar a conservagéo e|Orientacdo para a seguranca.
boa utilizagdo das instalagdes, bem como o material e
. . . ., . |equipamento.Saber zelar pela conservagéo e higiene ambiental dos
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria . ~ . s
espacos e das instalagdes. Ter conhecimentos na realizacdo e
execucdo de oficinas diversas.
~ X . . . |Realizagéo e orientacéo para os resultados;
Funcdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, : O
L ’ . Conhecimentos e experiéncia;
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de X .
. . . o " . Organizacéo e método de trabalho;
Apoio operacional - complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, . .
. . - L . X . Trabalho de equipa e cooperagéo;
equipas operativas das indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo| . . .~ " 4 0
- . N Otimizagéo de recursos;
escolas comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob| . . .
I Iniciativa e autonomia;
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando - . .
PSRN ~ - Responsabilidade e compromisso com o servico;
necessario, a manutencao e reparagéo dos mesmos. - ~
Orientacéo para a seguranca.
TOTAL 80 0
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/Og N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
UNIDADE MUNICIPAL DO DESPORTO, TURISMO, CULTURA , JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES 3° G - RESULTANTE DA ADEQUAGAO ORGANICA
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| _ . =
A . ~ Orientac&o para resultados;
PSR 5 ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de R
Apoio técnico a gestao e ) " ; Planeamento e organizagao;
- . « . . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... R
Técnico Superior promogéo do turismo, Licenciatura x . ) L Iniciativa e autonomia; 3 0
X execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 5
juventude e desporto . N . . R o x Coordenagéo;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e P " .
. ~ . " .| Tolerancia a presséo e contrariedades.
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Apoio técnico na area de
programagéo, promogéo
. 1 0
e desenvolvimento de
atividades
Apoio técnico na area de
patriménio histérico- 1 0
cultural
Apoio técnico na drea de Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
museus avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e Orientaciio para resultados: 1 0
ou cientifica, que fundamentam e preparam decis&o. Elaboragéo de 520 pi AN
io técni 4 areceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| Planeamento e organizagio;
Técnico Superior Anolo tecn|~c0 nadrea lje Licenciatura gxeou 40 de c?utrjas atyividades de a oiog eral ou es| egializado ;1as Iniciativa e autonomia;
programagao, promogao 5 Qd . . ' X 9 R P s Responsabilidade e compromisso com o servio; 3 0
e desenvolvimento de areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e PN = N
X . . " .| Tolerancia a pressao e contrariedades.
atividades servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.
Apoio técnico & promogdo
do turismo da cultura e 1 0
gestdo de equipamentos
culturais
Apoio técnico a gestdo e 1 0
promogéo do turismo
Funcdes de concecdo e aplicagdo em qualquer das seguintes areas:|Orientacdo para resultados;
< P gestdo e arquitetura de sistemas de informagéo; infraestruturas|Planeamento e organizagao;
- - - Formagcao académica de PR ) K - I -
Especialista de Informética Informatica nivel superior na drea tecnoldgicas; engenharia de software; Fungdes constantes do art. 2°|Iniciativa e autonomia; 1 0
P da Portaria n.°358/2002, de 3 de abril, na érea das atribuicdes da|Responsabilidade e compromisso com o servico;
respetiva UO. Tolerancia a presséo e contrariedades.
Realizacdo e orientagdo para resultados;
Formagdo académica de |Desempenha fungdes numa das seguintes areas: infraestruturas|Organizagdo e método de trabalho;
Técnico de Informéatica Informatica nivel profissional ou  [tecnoldgicas; engenharia de software; Fun¢des constantes do art. 3°|Inovacéo e qualidade; 1 0
secundario da Portaria n.°358/2002, de 3 de abril, na area da respetiva UO. Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servico.
Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
Atividade de coordenagio orga.mca\~ ou equl.pg de suporte, por CUJ?S resultaqos ? responsavel. Reallzagao? orientacao para resultados;
N . ~ Realizacdo das atividades de programacao e organizagéo do trabalho|Coordenagéao;
-~ na gestao e animacéo dos . . - - . - .
Coordenador Técnico . o 12° ano escolaridade |do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.|Inovagéo e qualidade; 1 0
equipamentos s6cio- ~ - L ) L
culturais Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior|Otimizagéo de recursos;
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e[Responsabilidade e compromisso com o servigo.
responsabilidade.
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS .
UNIDADES ORGANICAS
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais, designadamente relativos a &reas de ocupacao dal
via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e|
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,|Realizagéo e orientacéo para resultados;
. preservagdo do ambiente natural, deposicdo, remogéo, transporte,|Organizacéo e método de trabalho;
. - N 12° ano escolaridade + L . ™ - . " .
Fiscal Municipal Fiscalizagdo curso CEFA tratamento e destino final dos resfduos sélidos, ptblicos, domésticos|Inovagéo e qualidade; 1 0
e comerciais, preservacdo do patriménio, seguranca no trabalho e|Iniciativa e autonomia;
fiscalizacdo preventiva do territrio; Presta informagdes sobre|Responsabilidade e compromisso com o servico.
situacdes de facto, com vista a instrugdo de processos municipais nas
areas da sua atuacdo especifica; Carreira prevista no Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de dezembro, funcdes a exercer na respetiva UO.
Apoio administrativo na
area técnica de arquivo e 6 0
documentagéo
Apoio administrativo a
érea técnica de 9 0
bibliotecas
A’pmo admImStth(z na Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos, [Realizagéo e orientagéo para resultados;
area de programagéo, A~ . ) - . o . .
. com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|Organizacdo e método de trabalho;
: - promocgao e . - . ) 5 5 . ' 3 0
Assistente Técnico . 12°ano escolaridade  |médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e|lnovacéo e qualidade;
desenvolvimento de . . - L « . o .
atividades instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|Iniciativa e autonomia;
Servigos. Responsabilidade e compromisso com o servio.
Atividade de coordenacéo
na gestéo e animac&o dos 1 0
equipamentos sécio-
culturais
Apoio administrativo na
4rea da juventude e 1 0
tempos livres
Apoio operacional a area
técnica de arquivo e o X ~ 4 0
documentagao Reallzggao e orler,\tacao para os resultados;
Organizacéo e método de trabalho;
Apoio operacional & area Adaptacao e melhoria continua;
de programagdo, FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, Re.sponsabilidadeecompromisso cOm 0 servico;
promogao e enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de[Orientacéo paraa seguranca. 1 0
desenvolvimento de complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
Assistente Operacional atividades Escolaridade obrigatéria |indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo|
Portaria e vigilancia comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob|Realizagio e orientagio para os resultados; 2 0
Limpeza sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quandofconhecimentos e experiéncia; 1 0
- . necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos. Organizagio e método de trabalho;
Apoio administrativo . L 1 0
Trabalho de equipa e cooperagéo;
. - . Otimizagéo de recursos;
Apoio administrativo na P .
frea da juventudl Iniciativa e autonomia; 1 o
area ajuve.n udee Responsabilidade e compromisso com o servico;
tempos livres N N
Orientagdo para a seguranca.
TOTAL 45 0
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS .
UNIDADES ORGANICAS
DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL E DE RECURSOS HUMANOS - RESULTANTE DA ADEQUACAO ORGANICA
N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|Planeamento e organizagdo;
Chefe de Divisio de n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranca e gestdo de pessoas;
Chefe de Divisdo recursos humanos Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada &|Otimizacdo de recursos; 1 0
administracdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e|Orientagdo paraainovagéo e mudanca;
Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais. Tolerancia a pressao e contrariedades.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avallggag .e aplicacdo de métodos e processos dg rlatureza tecn;ca e Orientacdo para resultados; Posto de trabalho na
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisao. Elaboragéo de A . X
L X X . Planeamento e organizagéo; carreira/categoria de
- . Apoio técnico recursos . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| . .". - ) .
Técnico Superior Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia; 0 1 origem respeitante aos
humanos execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
i = . . R A Responsabilidade e compromisso com o servico; trabalhadores nomeados
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e PNV N N L
N - ¥ - ._|Tolerancia & presséo e contrariedades. em cargo dirigente
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e . . ~
- " N, . ~ Orientac&o para resultados;
Apoio técnico na gestao ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de s
L ; ) ) Planeamento e organizagéo;
- . de competéncias, . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... -
Técnico Superior Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia; 1 0
desempenho e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Coordenacio:
qualificagdo éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e A _9, - .
. ~ ¥ - .| Tolerancia & presséo e contrariedades.
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.
Apoio técnico na gestao
de competéncias,
2 0
desempenho e
qualificagdo Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . " :
N, . ~ Orientacao para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam deciséo. Elaboragéo de s
) ) ) Planeamento e organizagao;
- N . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e[ ... L
Técnico Superior Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia;
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . L
2 < . . R A Responsabilidade e compromisso com o servico;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e T olerancia A bressio e contrariedades
Apoio ao consumidor servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial P ' 1 0
técnica.
Atas e apoio aos 6rgaos 1 0
municipais
Realizacdo e orientagéo para resultados;
L Coordenagéo;
Apoio técnico recursos - .
Inovacéo e qualidade; 1 0
humanos ek
Otimizagao de recursos;
N L . . X Responsabilidade e compromisso com o servico.
Fun¢des de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
¢ . il orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. |Realizagao e orientagdo para resultados; N 0
ontratos e apoio notarial Realizacdo das atividades de programagéo e organizacéo do trabalho|Organizagéo e método de trabalho;
Coordenador Técnico 12° ano escolaridade  [do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.|Inovacao e qualidade;
Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior|Iniciativa e autonomia; 1 0
complexidade. Fungbes exercidas com relativo grau de autonomia e|Responsabilidade e compromisso com o servigo.
responsabilidade. L X _
Expediente e servigos Realizacdo e orientagéo para resultados;
gerais Coordenagéo;
Inovacéo e qualidade; 1 0
Otimizagéo de recursos;
Responsabilidade e compromisso com o servico.
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
FuncBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizacdo e orientacdo para resultados;
12°ano com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau[Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Solicitadoria escolaridade/cursode [médio de complexidade, nas éreas de atuagdo comuns e|lnovacéo e qualidade; 1 0
solicitadoria instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia;
Servigos. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Apoio administrativo na Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, [Realizagao e orientagdo para resultados;
area de recursos humanos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|Organizagéo e método de trabalho; 1 0
Assistente Técnico 12° ano escolaridade  |médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e|lnovagéo e qualidade;
5 - . instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia;
Apoio administrativo . - . . 3 0
Servigos. Responsabilidade e compromisso com o servico.
Apoio administrativo na Funcées d va. d , | . 1 0
4rea de recursos humanos, uncdes de naturez.a e.xecutlva,. e caracte.r manual ou mecénico, o ) )
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de|Realizacéo e orientacdo para os resultados;
. . complexidade varidveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,|Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Operacional Apoio operacional - | Eccolaridade obrigatéria |indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo|Adaptagéo e melhoria continua; 3 0
estafeta comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob|Responsabilidade e compromisso com o servigo;
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando|Orientagdo para a seguranca.
Limpeza necessario, @ manutencéo e reparagao dos mesmos. 1 0
TOTAL 20 0
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OE N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS .
UNIDADES ORGANICAS
GABINETE DE CONTRATACAO PUBLICA - RESULTANTE DA ADEQUAGAO ORGANICA
N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|Planeamento e organizagéo;
Chefe de Diviséo area de n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranca e gestéo de pessoas;
Chefe de Divisdo contratagéo publica e Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a|Otimizacéo de recursos; 1 0
gestdo de encomendas administracdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e|Orientacdo paraa inovagdo e mudanga;
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais. Tolerancia a presséo e contrariedades.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacédo de métodos e processos de natureza técnica e| . . < .
. . x Orientacdo para resultados;
L, ou cientifica, que fundamentam e preparam decisao. Elaboragéo de R
Chefe de Divisao area de . . . Planeamento e organizagao;
. N K . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e[ .. " .
Técnico Superior contratag&o pblica e Licenciatura " L ) L Iniciativa e autonomia; 0 1
= execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . L
gestéo de encomendas ) < . X R P Responsabilidade e compromisso com o servico;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e P = )
X . . o .~ |Tolerancia a pressdo e contrariedades.
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| _ . "
A . N Orientacdo para resultados;
TN ou cientifica, que fundamentam e preparam decis&o. Elaboracdo de R
Apoio técnico & ) " ; Planeamento e organizagao;
. . P . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| . .. .
Técnico Superior contratagdo pUblica e Licenciatura x . ) L Iniciativa e autonomia; 1 0
M execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas .
gestdo de encomendas . < . X R P Coordenagéo;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e P " .
N " ¥ . .| Tolerancia & press&o e contrariedades.
servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Apoio técnico a area de Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
5 waliaca licaca mé r natureza técni . ~
contratagao de bens e avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos dg -atu eza tec- ca e| Orientacao para resultados; 2 0
servigos ou cientifica, que fundamentam e preparam decis&o. Elaboragéo de Planeamento & organizago:
- . . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| .. " . !
Técnico Superior Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia;
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
. de atuaca insti tai tivas dos 6rad Responsabilidade e compromisso com o servico;
Apoio técnico & area de area.s ¢ iuagf\o comun.s‘iJ nstrumentais og.el.rj Z/as 05 t:rgaos .e Tolerancia a presséo e contrariedades. 1 0
gestdo de encomendas st[erw.gos. uncdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Apmo admlnlstra’slvo a Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizacdo e orientagdo para resultados;
area de contratacdo de - - . ~ . ok . 2 0
bens e servicos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico 16 12° ano escolaridade  |médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e|lnovagéo e qualidade;
Apoio administrativo a instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia;
area de gestdo de Servigos. Responsabilidade e compromisso com o servico. 2 0
encomendas
TOTAL 9 0
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
DIVISAO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO - RESULTANTE DA ADEQUAGAO ORGANICA
N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|Planeamento e organizagéo;
Chefe de Divisdo area de n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranca e gestdo de pessoas;
Chefe de Divisdo contabilidade e Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a|Otimizacéo de recursos; 1 0
patrimonio administragdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e|Orientagdo paraainovagdo e mudanca;
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais. Tolerancia a presséo e contrariedades.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
aval@gag Ve aplicagdo de métodos e processos dg rlatureza tecr~uca e Orientaqfio para resultados; Posto de trabalho na
. . ou cientifica, que fundamentam e preparam deciséo. Elaboragéo de . . X
Apoio técnico na area de ) ) . Planeamento e organizagao; carreira/categoria de
- N I . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e[ ... . . .
Técnico Superior contabilidade e Licenciatura " . . . Iniciativa e autonomia; 0 1 origem respeitante aos
S execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . L
patriménio < < . . R . Responsabilidade e compromisso com o servico; trabalhadores nomeados
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e PV N N L
N - ¥ . .| Tolerancia & press&o e contrariedades. em cargo dirigente
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
o FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Apoio técnico avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . . . 2 0
contabilidade e L ~ Orientacdo para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam deciséo. Elaboragéo de o
) ) ) Planeamento e organizagao;
P . . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| . .°. .
Técnico Superior Licenciatura x - ) o Iniciativa e autonomia;
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . L
) « . X R . Responsabilidade e compromisso com o servi¢o;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e Tolerancia & pressio e contrariedades
Apoio técnico patriménio servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomial P ' 1 0
técnica.
Apoio administrativo a FungBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizaco e orientagéo para resultados; 4 0
éarea de contabilidade com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico 12°ano escolaridade  |médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e|lnovacdo e qualidade;
Apoio administrativo & instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia;
area de patriménio Servigos. Responsabilidade e compromisso com o servico. 1 0
TOTAL 9 1
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

CARREIRA/
CATEGORIA/CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU
PROF./OUTROS
REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

N.© POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

A PREENCHER

OBS.

UNIDADES ORGANICAS

UNIDADE MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E DE CONTENSIOSO 3° G - RESULTANTE DA ADEQUAGAO ORGANICA

Técnico Superior

Apoio juridico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.

Orientacdo para resultados;
Planeamento e organizagao;

Iniciativa e autonomia;

Coordenagéo;

Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Técnico Superior

Apoio juridico

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.

Orientac&o para resultados;

Planeamento e organizagao;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Coordenador Técnico

Atividade de coordenacéo
de assuntos juridicos e de
contencioso

12° ano escolaridade

Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsével.
Realizacdo das atividades de programacéo e organizagéo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execugdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Realizacdo e orientacdo para resultados;
Coordenagéo;

Inovacdo e qualidade;

Otimizagao de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servico.

Assistente Técnico

Apoio juridico

12° ano escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas é&reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
SEervicos.

Realizacdo e orientacdo para resultados;
Organizacdo e método de trabalho;

Inovacdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Assistente Operacional

Apoio administrativo

Escolaridade obrigatéria

FuncBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.

Realizacao e orientacdo para os resultados;
Organizacéo e método de trabalho;

Adaptacao e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientacdo para a seguranca.

Fiscal Municipal

Fiscalizacéo

12° ano escolaridade +
curso CEFA

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais, designadamente relativos a areas de ocupagcao dal
via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e|
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacdo do ambiente natural, deposi¢cdo, remocdo, transporte,
tratamento e destino final dos residuos sélidos, pUblicos, domésticos|
e comerciais, preservacdo do patriménio, seguranga no trabalho e
fiscalizacdo preventiva do territério; Presta informagdes sobre|
situagdes de facto, com vista a instrugéo de processos municipais nas
areas da sua atuagdo especifica; Carreira prevista no Decreto-Lei
Nn.°412-A/98, de 30 de dezembro, funcdes a exercer na respetiva UO.

Realizacdo e orientagéo para resultados;
Organizacéo e método de trabalho;

Inovacdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico

TOTAL

17
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AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS MANUTENGAQ, TRANSPORTES E ENERGIA - RESULTANTE DA ADEQUAGAO ORGANICA
X N.°1, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|Planeamento e organizagdo;
Diretor de Departamento o . ~ .
de manutengao, obras n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranca e gestdo de pessoas;
Diretor de Departamento mobilidadé e ! Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada &|Otimizacdo de recursos; 1 0
equipamentos publicos administragdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e|Orientagdo paraainovagéo e mudanga;
Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais. Tolerancia a pressao e contrariedades.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
liagal licaca é écnit . =
avaliagdo e aplicagéo de métodos e processos dg rlatureza tecrjlca e Orientagdo para resultados: Posto de trabalho na
. ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de A . X
Manutencéo, obras, X X . Planeamento e organizagéo; carreira/categoria de
- . I~ . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| .. " - ) .
Técnico Superior mobilidade e Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia; 0 1 origem respeitante aos
. - execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
equipamentos publicos . N . . R P Responsabilidade e compromisso com o servico; trabalhadores nomeados
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e PV N N .
N ~ ¥ - .| Tolerancia & presséo e contrariedades. em cargo dirigente
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
FuncBes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizaco e orientacdo para resultados;
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau|Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Apoio administrativo 12°ano escolaridade  |médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e|lnovacédo e qualidade; 2 0
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia;
Servigos. Responsabilidade e compromisso com o servico.
TOTAL 3 1
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AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OE N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
DIVISAO MUNICIPAL DE EMPREITADAS E CONCESSOES - RESULTANTE DA ADEQUAGAO ORGANICA
N.2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|Planeamento e organizacao;
A n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranca e gestdo de pessoas;
- Chefe de Divisdo area de . . ) N PO
Chefe de Divisdo empreitadas Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada &|Otimizacdo de recursos; 1 0
administragdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e|Orientagdo paraainovagéo e mudanga;
Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais. Tolerancia a pressao e contrariedades.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . .
X ¢ e plicag p L - Orientac&o para resultados; Posto de trabalho na
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de o . .
- P . . . Planeamento e organizagéo; carreira/categoria de
- . Apoio técnico na area de . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... R . .
Técnico Superior ) Licenciatura x . ) L Iniciativa e autonomia; 0 1 origem respeitante aos
empreitadas execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
. < R X R o x Responsabilidade e compromisso com o servico; trabalhadores nomeados
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e NN - N L
N ~ . " .| Tolerancia a presséo e contrariedades. em cargo dirigente
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
P avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| _ . =
Apoio técnico ao L X _ Orientac&o para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de s
acompanhamento e ) " ) Planeamento e organizagao;
- . s . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... .
Técnico Superior fiscalizacao de obras, Licenciatura N L . e Iniciativa e autonomia; 1 0
R ~ execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 5
empreitadas, concessoes . N . . . P Coordenagéo;
- areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e P " .
e parcerias ) " ) - . [Tolerancia a presséo e contrariedades.
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Apoio técnico ao
acompanhamento e
fiscalizacdo de obras, 2 0
empreitadas, concessdes FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
€ parcerias avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . <
o . « Orientac&o para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisao. Elaboragéo de o«
) ) ) Planeamento e organizagao;
P . . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| . . " .
Técnico Superior Licenciatura " . ) e Iniciativa e autonomia;
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
) < . X R . Responsabilidade e compromisso com o servico;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e N = N
N " . o .~ |Tolerancia a pressédo e contrariedades.
servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.
Apoio técnico na area de 4 0
empreitadas
Apoio administrativo ao Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizacdo e orientacéo para resultados;
acompanhamento e com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico fiscalizacdo de obras, 12°ano escolaridade  |médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e|lnovacéo e qualidade; 1 0
empreitadas, concessdes instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia;
e parcerias Servicos. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de|Realizacéo e orientagdo para os resultados;
complexidade varidveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares,|Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Operacional Apoio administrativo Escolaridade obrigatéria |indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo|Adaptagdo e melhoria continua; 1 0
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob|Responsabilidade e compromisso com o servigo;
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando|Orientacdo para a seguranca.
necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.
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AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
Obtém todas as informacdes para o servico através de observagéo
direta no local; Fiscaliza e inspeciona o estado das redes de &guas e - . ~
R X o L Realizacdo e orientagéo para os resultados;
saneamento; Regista todos os dados ocorridos; Verifica dal . . K
. 5 - . L N < Organizacéo e método de trabalho;
Fiscal de Aguas e s . . .. |substituicho do material danificado; Procede a marcacdo e o . .
Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria |.. " "7 ~ R _ . |Adaptacéo e melhoria continua; 1 0
Saneamento fiscalizagdo dos trabalhos de execucdo pelas brigadas municipais e - R .
X X X X . _|Responsabilidade e compromisso com o servigo;
empreitadas nos respetivos ramais. Carreira prevista no Decreto-Lei Orientacio para a sequranca
n.°247/87, de 17 de junho, fungdes a exercer na area da respetiva Gop 9 Ga.
Uo.
TOTAL 11 1
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS .
UNIDADES ORGANICAS
DIVISAO MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E GESTAO OPERACIONAL - RESULTANTE DA ADEQUACAO ORGANICA
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicacéo de métodos e processos de natureza técnica e| . . .
AN L ~ Orientacéo para resultados;
o ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de R
Apoio técnico a . . . Planeamento e organizagéo;
- . ~ < . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| .. " R
Técnico Superior conservagao e gestao Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia; 1 0
. execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas =
operacional i N . X R o x Coordenagéo;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e R N .
. ~ y . .| Tolerancia a presséo e contrariedades.
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . «
N, . ~ Orientacao para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decis&o. Elaboragéo de X
o ) ) . Planeamento e organizagao;
P . Apoio técnico a area de . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ..~ R
Técnico Superior L A Licenciatura ~ L . . Iniciativa e autonomia; 1 0
sinalizacdo e transito execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Coordenacio:
éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e R _Q, - .
. ~ ¥ - ._|Tolerancia & presséo e contrariedades.
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Apoio técnico a area de 1 0
sinalizacdo e transito N X "
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e . . ~
io técnico a ativi ou cientifica, que fundamentam e preparam decis&o. Elaboragéo de Orientagao para resultados;
Apoio técnico a atividade , g . ! prep - ! G Planeamento e organizaao;
P N planeamento . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| . .". R
Técnico Superior " C Licenciatura = - . - Iniciativa e autonomia; 1 0
programago e gestao execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Responsabilidade e compromisso corm o servigo;
operacional éreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e P = N !
. ~ ¥ - .| Tolerancia & presséo e contrariedades.
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Apoio técnico as equipas 2 0
operativas
Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.|Realizacéo e orientagéo para resultados;
Atividade de coordenagéo Realizacdo das atividades de programacéo e organizacéo do trabalho|Coordenagéo;
Coordenador Técnico da gestdo de transportes, | 12° ano escolaridade [do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores.|Inovagao e qualidade; 1 0
mobilidade e energia Execucdo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior|Otimizac&o de recursos;
complexidade. Fungdes exercidas com relativo grau de autonomia e|Responsabilidade e compromisso com o servigo.
responsabilidade.
Apoio administrativo a Fung@es de natureza executiva, de aplicacéo de métodos e processos, |Realizacéo e orientagao para resultados;
gestao do parque de com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau|Organizagéo e método de trabalho; 2 0
Assistente Técnico magquinas e viaturas 12°ano escolaridade |médio de complexidade, nas dareas de atuagdo comuns e|lnovacéo e qualidade;
Apoio administrativo as instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia; 2 0
equipas operativas Servicos. Responsabilidade e compromisso com o servico.
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
Realizagao e orientagéo para os resultados;
Conhecimentos e experiéncia;
~ N . . . Organizagéo e método de trabalho;
Funcdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional. . N
: . . o - R Trabalho de equipa e cooperagéo;
Encarregado Geral Area armazéns Escolaridade obrigatéria |Coordenacéo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto| . .. " i 1 0
- - Otimizagao de recursos;
aos sectores de atividade sob sua superviséo. - X
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientacdo para a seguranca.
~ N . L Realizagao e orientagéo para os resultados;
: . N Funcdes de coordenagéo dos assistentes operacionais afetos ao seu R .
Apoio operacional a - R i N .~ _|Organizacdo e método de trabalho;
- sector de atividade, por cujos resultados é responsavel. Realizagéo - . L
gestéo do parque de - R Adaptacdo e melhoria continua; 1 0
P . das tarefas de programagcéo, organizagéo e controlo dos trabalhos a| - R L
maquinas e viaturas - Responsabilidade e compromisso com o servico;
executar pelo pessoal sob sua coordenagéo. N <
Orientagdo para a seguranca.
Atividade coordenagéo 1 0
equipa asfaltos
. Atividade coordenagéo ) o Realizacdo e orientacdo para os resultados; 1 o
Encarregado Operacional equipa carpintaria Escolaridade obrigatéria Conhecimentos e experiéncia;
Funcdes de coordenacdo dos assistentes operacionais afetos ao seu|Organizagdo e método de trabalho;
Atividade coordenagéo sector de atividade, por cujos resultados é responsével. Realizagdo|Trabalho de equipa e cooperagéo; 1 0
equipa pedreiros e trolhas das tarefas de programacéo, organizacéo e controlo dos trabalhos a|Otimizacéo de recursos;
executar pelo pessoal sob sua coordenacao. Iniciativa e autonomia;
Atividade coordenagéo Responsabilidade e compromisso com o servico; 2 o
equipa aguas Orientagdo para a seguranga.
Atividade coordenagéo 1 0
equipa SOS cidade
Escolaridade obrigatéria e
Motorista carta de condugéo 12 0
compativel
Apoio operacional &
gestédo do parque de 5 0
maquinas e viaturas
Apoio operacional a
conservagao de servigos 4 0
urbanos, edificios e
equipamentos municipais
Apoio operacional &
conservagdo do parque de 1 0
. . . . |Realizagal rientacél ¢ resul 3
La-Salette Fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecanico, szhiﬁr;z) see ;ic?;izénlciaaés esultados
Apoio operacional & enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de . P )
i falt . I ’ Organizagéo e método de trabalho; 14 0
99“'93 asg 08 _ complexidade variveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares, Trabalho de equina e cooperacio: ’
Assistente Operacional Apoio operacional & indispenséveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo| - . quip I Peragao; 6 0
equipa carpintaria . . . Otimizagéo de recursos;
Escolaridade obrigatdri comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob Iniciativa e autonomia:
Apoio operacional & equipa scolaridade obrigatoria sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando - i . o
. PR ~ « Responsabilidade e compromisso com o servico; 14 0
pedreiros e trolhas necessario, a manutencao e reparagéo dos mesmos. - .
- - _ Orientacéo para a seguranca.
Apoio operacional a
. 15 0
equipa dguas
Apoio operacional & 6 0
equipa SOS cidade
Apoio operacional ao 1 0
armazém
Apoio operacional -
. 2 0
eletricidade
Apoio operacional - 4 0
portarias e vigilancia
Apoio 0 ional -
p peracional 37 o
freguesias
TOTAL 139 0
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CARREIRA/
CATEGORIA/CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU
PROF./OUTROS
REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

N.© POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

A PREENCHER

OBS.

UNIDADES ORGANICAS

DIVISAO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA

Chefe de Diviséo

Chefe de Divisao de
atendimento ao municipe

Licenciatura

N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|
n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a|
administracdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e
Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais.

Planeamento e organizagéo;

Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizag&o de recursos;

Orientacdo para a inovacdo e mudanca;
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Técnico Superior

Atendimento ao municipe

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decis&o. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Ter conhecimentos de gestdo do servigo ao municipe. Saber|
identificar as motivagdes e interesses dos municipes.

Orientac&o para resultados;

Planeamento e organizagéo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Posto de trabalho na
carreira/categoria de
origem respeitante aos
trabalhadores nomeados
em cargo dirigente

Técnico Superior

Apoio técnico

Licenciatura

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
é4reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos. FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Ter conhecimentos de gestdo do servigo ao municipe. Saber|
identificar as motivacdes e interesses dos municipes.

Orientacdo para resultados;

Planeamento e organizacéo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Assistente Técnico

Administrativo

12° ano escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas é&reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgédos e
servigos. Ter conhecimentos de gestdo do servigo ao municipe. Saber
identificar as motivagdes e interesses dos municipes.

Realizacdo e orientacdo para resultados;
Organizacdo e método de trabalho;

Inovacéo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Assistente Operacional

Telefonista

Escolaridade obrigatéria

Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos.

Realizacéo e orientacdo para os resultados;
Organizacéo e método de trabalho;

Adaptacao e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientacdo para a seguranca.

TOTAL

13
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CARREIRA/
CATEGORIA/CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU
PROF./OUTROS
REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

N.© POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

A PREENCHER

OBS.

UNIDADES ORGANICAS

DIVISAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE QUALIDADE E INOVAGAO ADMINISTRATIVA - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA

Chefe de Diviséo

Chefe de Divisdo de
sistemas de qualidade

Licenciatura

N.©2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
administracdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e
Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais.

Planeamento e organizagao;

Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizagéo de recursos;

Orientacdo para a inovacdo e mudanca;
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Técnico Superior

Apoio técnico na area da
qualidade

Licenciatura

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
é4reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos. FuncBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Ter conhecimentos de gestdo, nomeadamente gestdo da
qualidade e /ou gest&o por processos.

Orientacdo para resultados;

Planeamento e organizacéo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Posto de trabalho na
carreira/categoria de
origem respeitante aos
trabalhadores nomeados
em cargo dirigente

Técnico Superior

Apoio técnico

Licenciatura

Fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programacéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam deciséo. Elaboragéo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.

Orientacdo para resultados;

Planeamento e organizagao;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Assistente Técnico

Atividade metrologia

12° ano escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas éareas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
SErvicos.

Realizacdo e orientacdo para resultados;
Organizacéo e método de trabalho;
Inovacéo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

TOTAL
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MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE GESTAO FINANCEIRA, PATRIMONIAL E DE CONTRATAGAO PUBLICA
DIVISAO MUNICIPAL ECONOMICA E FINANCEIRA - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA
N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|Planeamento e organizagdo;
L n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranca e gestdo de pessoas;
- Chefe de Divisdo area . . ) N PO
Chefe de Divisdo econdmica e financeira Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada &|Otimizacdo de recursos; 1 0
administragdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e|Orientagdo paraainovagéo e mudanca;
Regulamento de Organizagéo dos Servigos Municipais. Tolerancia a pressao e contrariedades.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . =
X ¢ e plicag p L ~ Orientacdo para resultados; Posto de trabalho na
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de P . .
- . . . . Planeamento e organizagao; carreira/categoria de
- . Apoio técnico na area . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... R . .
Técnico Superior P . : Licenciatura x . ) L Iniciativa e autonomia; 0 1 origem respeitante aos
econdmica e financeira execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
i = . . R o x Responsabilidade e compromisso com o servigo; trabalhadores nomeados
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e NN - N L
N ~ . " .| Tolerancia a presséo e contrariedades. em cargo dirigente
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| _ . .
A . N Orientacdo para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de X
PR . ) ) ) Planeamento e organizagao;
- . Apoio técnico na area . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... R
Técnico Superior . N . Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia; 4 0
econdmica e financeira execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
i = . X R L Responsabilidade e compromisso com o servigo;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e A s - N
. ~ . " .| Tolerancia a presséo e contrariedades.
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
. . Funcdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
Atividade de coordenagéo . K . . . A . .
. X orgéanica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.|Realizacdo e orientacéo para resultados; 1 0
érea de tesouraria s . o ok x
Realizacdo das atividades de programacao e organizagéo do trabalho|Coordenacéao;
Coordenador Técnico 12° ano escolaridade |do pessoal que coordena, segundo orientacdes e diretivas superiores.|Inovagdo e qualidade;
Atividade de coordenagao Execugéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior|Otimizac&o de recursos;
area de gestéo complexidade. Funcdes exercidas com relativo grau de autonomia e|Responsabilidade e compromisso com o servigo. 1 0
administrativa de aguas responsabilidade.
Apoio administrativo area P 0
econémico-financeira Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizacéo e orientagéo para resultados;
. . L com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|Organizacdo e método de trabalho;
. for Apoio administrativo area o . £ . . . " " .
Assistente técnico X 12° ano escolaridade |[médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e|lnovacédo e qualidade; 1 0
de tesouraria . . A . © o . .
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|Iniciativa e autonomia;
Apoio administrativo drea SEervicos. Responsabilidade e compromisso com o servigo. . .
de gestdo de dguas
. . ) Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
Apoio administrativo enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de|Realizagdo e orientagdo para os resultados; 2 0
complexidade varidveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares,|Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria |indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo|Adaptagdo e melhoria continua;
comportar esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob|Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Leituras e cobrangas sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando|Orientacdo para a seguranca. 4 0
necessario, a manutencao e reparagdo dos mesmos.
Faz cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em
vigor no ambito da sua competéncia de fiscalizagdo da leitura de|Realizacdo e orientacdo para os resultados;
. X contadores de consumos; Informa e verifica o fundamento de|Organizacdo e método de trabalho;
Fiscal de Leituras e . . PPN ~ . . N . .
Cobrancas Leituras e cobrancas Escolaridade obrigatéria [reclamagdes dos consumidores, bem como, os servicos de factos|Adaptacdo e melhoria continua; 1 0
¢ anémalos; Faz relatérios da atividade da sua é&rea. Carreira prevista|Responsabilidade e compromisso com o servico;
no Decreto-Lei n.°247/87, de 17 de junho, funcdes a exercer na area|Orientacao para a seguranca.
da respetiva UO.
TOTAL 21 1
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AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OB N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS .
UNIDADES ORGANICAS
GESTAO DE LICENCIAMENTOS E TAXAS DE ATIVIDADES DIVERSAS - UOCF - 4°
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| _ . =
A . ~ Orientac&o para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de R
L ) ) ; Planeamento e organizagao;
- . Apoio técnico aos . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... .
Técnico Superior . . Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia; 1 0
licenciamentos e taxas execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas Coordenacio:
éareas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e N .9. N .
. ~ . " .| Tolerancia a presséo e contrariedades.
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Fungdes de natureza executiva, de aplicacédo de métodos e processos,|Realizacéo e orientacéo para resultados;
. - . com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau[Organizagdo e método de trabalho;
. - Apoio administrativo aos . o ) . b " )
Assistente Técnico ) ) 12°ano escolaridade  |médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e|lnovacéo e qualidade; 2 0
licenciamentos e taxas . . o L - P o )
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rg&os eIniciativa e autonomia;
Servicos. Responsabilidade e compromisso com o servico.
TOTAL 3 0
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AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
DIVISAO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E PROJETOS - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA
N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|Planeamento e organizago;
L n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranca e gestdo de pessoas;
- Chefe de Divisao area de . . ) N PO
Chefe de Divisédo planeamento  projetos Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a|Otimizacéo de recursos; 1 0
administracdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e|Orientagdo paraainovagdo e mudanca;
Regulamento de Organizag&o dos Servigos Municipais. Tolerancia a presséo e contrariedades.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avallggag Ve aplicacdo de métodos e processos dg rlatureza tecrjlca e Orientacdo para resultados; Posto de trabalho na
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de X . .
. . X X . Planeamento e organizacéo; carreira/categoria de
- . Apoio técnico na area de . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ..~ - ) .
Técnico Superior R Licenciatura " L . . Iniciativa e autonomia; 0 1 origem respeitante aos
planeamento e projeto execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . L
i « . . R A Responsabilidade e compromisso com o servico; trabalhadores nomeados
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e PNV N N L
N - ¥ - ._|Tolerancia & presséo e contrariedades. em cargo dirigente
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Apoio técnico em 7 0
estudos, planos e projetos Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
— avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . X
Apoio técnico em . . N Orientacdo para resultados;
. ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de R
planeamento de vias, . . . Planeamento e organizagao;
. . I R . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| . .. . 1 0
Técnico Superior mobilidade e infra- Licenciatura " . ) L Iniciativa e autonomia;
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
estruturas ) - . X R o Responsabilidade e compromisso com o servico;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e NN = N
o N ~ . " .~ |Tolerancia a presséo e contrariedades.
Apoio técnico de servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
acompanhamento e técnica. 2 0
monitorizagéo de planos
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizacéo e orientagéo para resultados;
Apoio administrativo a com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau|Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico area de estudos, planose| 12°ano escolaridade |[médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e|lnovacdo e qualidade; 3 0
projetos - desenhador instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia;
SErvicos. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
TOTAL 14 1
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AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢
REQUISITOS OCUPADOS | A PREENCHER OBS.
UNIDADES ORGANICAS
DIVISAO MUNICIPAL DE INFORMAGAO GEOGRAFICA, CARTOGRAFICA E CADASTRO - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA
N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|Planeamento e organizagdo;
Chefe de Divisao de n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranca e gestdo de pessoas;
Chefe de Diviséo informac&o geografica, Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada &|Otimizacdo de recursos; 1 0
cartogréfica e cadastro administragdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e|Orientagdo paraainovagéo e mudanga;
Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais. Tolerancia a pressao e contrariedades.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . .
X ¢ e plicag p L - Orientac&o para resultados; Posto de trabalho na
. . ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de P . .
Apoio técnico na area de . . . Planeamento e organizagéo; carreira/categoria de
- . . M . . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... . . .
Técnico Superior informacéo geogréfica, Licenciatura x . ) L Iniciativa e autonomia; 0 1 origem respeitante aos
o execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
cartografica e cadastro i < R X R o x Responsabilidade e compromisso com o servico; trabalhadores nomeados
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e NN - N L
N ~ . " .| Tolerancia a presséo e contrariedades. em cargo dirigente
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| _ . =
A L - Orientac&o para resultados;
- 5 ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de R
Apoio técnico na area de ) " ) Planeamento e organizagao;
- . y . N . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... .
Técnico Superior sistemas de informacéo Licenciatura x . ) L Iniciativa e autonomia; 2 0
o execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
geogréfica . N . . R o x Responsabilidade e compromisso com o servico;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e A s - N
. ~ . " .| Tolerancia a presséo e contrariedades.
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
FuncBes de concecdo e aplicagdo em qualquer das seguintes areas:|Orientacdo para resultados;
Formacio académica de gestdo e arquitetura de sistemas de informacdo; infraestruturas|Planeamento e organizagéo;
Especialista de Informéatica Informatica nivel zu erior na rea tecnoldgicas; engenharia de software; Fungdes constantes do art. 2°|Iniciativa e autonomia; 1 0
s da Portaria n.°358/2002, de 3 de abril, na area das atribuicdes da|Responsabilidade e compromisso com o servigo;
respetiva UO. Tolerancia a presséo e contrariedades.
Apoio administrativo a - . A . A . X
i . Fung@es de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizagéo e orientagéo para resultados;
area de sistemas de L -~ - - . R . 2 0
informacio geogrfica com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau[Organizagéo e método de trabalho;
Assistente Técnico 540 980y 12°ano escolaridade  |médio de complexidade, nas areas de atuacdo comuns e|lnovacéo e qualidade;
) instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia;
Topégrafos . - . . 2 0
SEervicos. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Apoio operacional - Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
topografia enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de|Realizaco e orientacdo para os resultados; 4 0
complexidade variveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,|Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria |indispenséveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo|Adaptagdo e melhoria continua;
Apoio operacional - comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob|Responsabilidade e compromisso com o servico;
sistemas de informagéo sua gua!'da e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando|Orientagéo para a seguranca. 1 0
geografica necessario, a manutencéo e reparacdo dos mesmos.
TOTAL 13 i

Pagina 29 de 33




MAPA DE PESSOAL - PERFIL DE COMPETENCIAS 2013

CARREIRA/
CATEGORIA/CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMAGAO
ACAD. E/OU
PROF./OUTROS
REQUISITOS

FUNGOES

COMPETENCIAS

N.© POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

A PREENCHER

OBS.

UNIDADES ORGANICAS

DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO URBANISTICA - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA

Chefe de Diviséo

Chefe de Divisao de
gestdo urbanistica

Licenciatura

N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|
n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a|
administracdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e
Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais.

Planeamento e organizagéo;

Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizag&o de recursos;

Orientacdo para a inovacdo e mudanca;
Tolerancia a presséo e contrariedades.

Técnico Superior

Apoio técnico na area
gestdo urbanistica

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.

Orientacdo para resultados;

Planeamento e organizagéo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Posto de trabalho na
carreira/categoria de
origem respeitante aos
trabalhadores nomeados
em cargo dirigente

Técnico Superior

Apoio técnico na area
gestdo urbanistica

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.

Orientacdo para resultados;

Planeamento e organizagao;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerancia a pressdo e contrariedades.

Coordenador Técnico

Apoio administrativo

12° ano escolaridade

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizacdo das atividades de programacéo e organizagéo do trabalho
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas superiores.
Execucéo de trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior
complexidade. FungGes exercidas com relativo grau de autonomia e
responsabilidade.

Realizacdo e orientacdo para resultados;
Organizacdo e método de trabalho;

Inovacdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico.

Assistente Técnico

Apoio administrativo

Area de medicdo

Area de saneamento de
processos

12° ano escolaridade

Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau
médio de complexidade, nas &reas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos 6rgdos e
SEervicos.

Realizacdo e orientacdo para resultados;
Organizacéo e método de trabalho;

Inovacéo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Assistente Operacional

Apoio administrativo

Recegéo

Escolaridade obrigatéria

FuncBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando
necessario, a manutencéo e reparagdo dos mesmos.

Realizacdo e orientacdo para os resultados;
Organizacdo e método de trabalho;

Adaptacao e melhoria continua;
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientac8o para a seguranca.

Realizac8o e orientagéo para os resultados;
Conhecimentos e experiéncia;

Organizacéo e método de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagéo;

Otimizagao de recursos;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Orientac8o para a seguranca.

TOTAL

21
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CARREIRA/ AR%:SRSQSAO N.° POSTOS DE TRABALHO
CATEGORIA/CARGO AREA FUNCIONAL PROF./OUTROS FUNGOES COMPETENCIAS oD A PREENCHER .
REQUISITOS OCUPADOS c OBS.
UNIDADES ORGANICAS
DIVISAO MUNICIPAL DE AMBIENTE E CONSERVACAO DA NATUREZA - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA
N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|Planeamento e organizagdo;
Chefe de Diviséo de n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranca e gestéo de pessoas;
Chefe de Divisdo ambiente e conservagéo Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a|Otimizacao de recursos; 1 0
da natureza administragdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e|Orientacdo para ainovagio e mudanca;
Regulamento de Organizagao dos Servigos Municipais. Tolerancia a presséo e contrariedades.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas|Orientagdo para resultados; Posto de trabalho na
Apoio técnico na area de areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgéos e|Planeamento e organizagao; carreira/categoria de
Técnico Superior ambiente e conservacdo Licenciatura servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomiallniciativa e autonomia; 0 1 origem respeitante aos
da natureza técnica. Recriar os meios adequados para promover a criagdo de|Responsabilidade e compromisso com o servico; trabalhadores nomeados
servicos que permitam dar resposta adequada, eficiente e eficaz aos|Tolerancia a presséo e contrariedades. em cargo dirigente
problemas ambientais diagnosticados. Ter conhecimentos de
sistemas de gestdo ambiental. Ter conhecimentos de técnicas de
preservagéo do ambiente.
Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e
Apoio técnico na area ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de 1 0
florestal pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas|Orientagéo para resultados;
é4reas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e|Planeamento e organizago;
Técnico Superior Licenciatura servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomiallniciativa e autonomia;
técnica. Recriar os meios adequados para promover a criagdo de|Responsabilidade e compromisso com o servico;
Apoio técnico na servicos que permitam dar resposta adequada, eficiente e eficaz aos|Tolerancia a presséo e contrariedades.
conservagéo da natureza, problemas ambientais diagnosticados. Ter conhecimentos de ) o
sustentabilidade e sistemas de gestdo ambiental. Ter conhecimentos de técnicas de
educagdo ambiental preservagéo do ambiente.
Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizacdo e orientagéo para resultados;
com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico Apoio administrativo 12°ano escolaridade  |médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e|lnovacéo e qualidade; 2 0
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia;
SEervicos. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais, designadamente relativos a areas de ocupacéo dal
via publica, publicidade, transito, obras particulares, abertura e|
funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais, |Realizacdo e orientacdo para resultados;
. preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remocdo, transporte,|Organizacédo e método de trabalho;
y . N 12° ano escolaridade + L . 0 P i " .
Fiscal Municipal Fiscalizacdo curso CEFA tratamento e destino final dos residuos sélidos, ptblicos, domésticos|Inovacao e qualidade; 1 0
e comerciais, preservagdo do patriménio, seguranca no trabalho e|lniciativa e autonomia;
fiscalizagdo preventiva do territorio; Presta informacdes sobre|Responsabilidade e compromisso com o servigo.
situacdes de facto, com vista a instrugdo de processos municipais nas
areas da sua atuacdo especifica; Carreira prevista no Decreto-Lei
n.°412-A/98, de 30 de dezembro, funcdes a exercer na respetiva UO.
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AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS b
UNIDADES ORGANICAS
Obtém todas as informacdes para o servico através de observagéo
direta no local; Fiscaliza e inspeciona o estado das redes de &guas e - . ~
R X o L Realizacdo e orientagéo para os resultados;
saneamento; Regista todos os dados ocorridos; Verifica dal . . K
. 5 - . L N < Organizacéo e método de trabalho;
Fiscal de Aguas e s . . .. |substituicho do material danificado; Procede a marcacdo e o . .
Fiscalizagdo Escolaridade obrigatéria |.. " "7 ~ R _ . |Adaptacéo e melhoria continua; 1 0
Saneamento fiscalizagdo dos trabalhos de execucdo pelas brigadas municipais e - R .
X X X X . _|Responsabilidade e compromisso com o servigo;
empreitadas nos respetivos ramais. Carreira prevista no Decreto-Lei Orientacio para a sequranca
n.°247/87, de 17 de junho, fungdes a exercer na area da respetiva Gop 9 Ga.
Uo.
TOTAL 8 1
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AREA FORMAGAO
CARREIRA/ ACAD E/OS N.° POSTOS DE TRABALHO
AREA FUNCIONAL ) FUNGOES COMPETENCIAS
CATEGORIA/CARGO PROF./OUTROS ¢ OCUPADOS | A PREENCHER 0BS
REQUISITOS .
UNIDADES ORGANICAS
DIVISAO MUNICIPAL DE GESTAO DO CENTRO LUDICO - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA
N.°2, art. 8° da Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|Planeamento e organizagdo;
Chefe de Divisio de n.% 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranca e gestdo de pessoas;
Chefe de Divisdo gestio do centro lidico Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada &|Otimizacdo de recursos; 1 0
administragdo local pela Lei n.°49/2012, de 29 de agosto e|Orientagdo paraainovagéo e mudanga;
Regulamento de Organizacéo dos Servigos Municipais. Tolerancia a pressao e contrariedades.
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliacéo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e| . . ~ .
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragéo de Orientagéo para resul.tad?s,. Postg de trabalhg na
L " . . . Planeamento e organizagéo; carreira/categoria de
- . Apoio técnico na gesta do . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e| ... . . .
Técnico Superior . Licenciatura x . ) L Iniciativa e autonomia; 0 1 origem respeitante aos
centro ludico execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - . .
. < R X R o x Responsabilidade e compromisso com o servico; trabalhadores nomeados
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e NN - N L
N ~ . " .| Tolerancia a presséo e contrariedades. em cargo dirigente
servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial
técnica.
L Fun¢Bes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
Apoio técnico no centro . N . P
L avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e| _ . < . 1 0
ludico N L < Orientacdo para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam deciséo. Elaboragéo de R
) . ) Planeamento e organizagao;
. . . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e[ ..~ .
Técnico Superior Licenciatura " L ) . Iniciativa e autonomia;
Apoio técnico na area de §xecuga0 de oetras atnwdafies de apop geral ou ‘espeaallz/ad? nas Responsabilidade e compromisso corm o servigo;
programagéo, promogao areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e Tolerancia a pressio e contrariedades.
e desenvolvimento de servicos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomial 1 0
atividades técnica.
Apoio administrativo ao Funcdes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e processos,|Realizacdo e orientacéo para resultados; 1 0
centro ludico com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau|Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico 12° ano escolaridade  |médio de complexidade, nas &reas de atuacdo comuns e|lnovagédo e qualidade;
P N instrumentais e nos vérios dominios de atuacdo dos 6rgdos e|lniciativa e autonomia;
Area de restauragéo Servigos. Responsabilidade e compromisso com o servico. 1 0
~ . 2 .. |Realizac&o e orientagéo para os resultados;
Fun¢Bes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, " .
: . . L : . Conhecimentos e experiéncia;
Apoio operacional na area enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de A . X
5 N R " . Organizagéo e método de trabalho;
de programagcéo, complexidade variaveis. Execugéo de tarefas de apoio elementares, . .
. . N . DR NI i " X . Trabalho de equipa e cooperagéo;
Assistente Operacional promocdo e Escolaridade obrigatéria |indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servicos, podendo| Otimizacio de recursos: 2 0
desenvolvimento de comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob Inicialivze autonomia: !
atividades sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando - ! . .
PSRN N ~ Responsabilidade e compromisso com o servico;
necessario, a manutencao e reparacao dos mesmos. : =
Orientagdo para a seguranca.
TOTAL 7 1
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