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Mapa Anual de Pessoal — 2013 (Alteracéo)

UNIDADE MUNICIPAL DO DESPORTO, TURISMO, CULTURA, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES — UOCF 3°- RESULTANTE DA ADEQUACAO ORGANICA

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)

Técnico Superior Lic. Turismo Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenharia Agropecuéria Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Biblioteca Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Ciéncias Histéricas Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Marketing Relac6es Publicas Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Animac&o Cultural Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Gestdo do Patrimonio Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Histéria Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Bibliotecas 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista de Informatica Curso Superior de Informatica Informética 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico de Informéatica 12° Ano Informética Apoio de Informatica - Bibliotecas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Atividade Coordenacéo 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio Administrativo 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano da area Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Vigilancia 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Arquivo 1 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Técnico 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Bibliotecas 5 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Servigos Gerais 1 Contrato a termo resolutivo certo

Técnico Superior Lic. Desporto/Educacéo Fisica Apoio Técnico 10 Cedén(_:ia de Int_eresse Publico/ Contrato a

tempo indeterminado - CTFP

Técnico Superior Lic. Gestao de Empresas Apoio Técnico 1 t%?;jgg?:l%gtil!mﬁl raedsg? E#?:Ig’ of Contrato a
Técnico Superior Lic. Contabilidade e Administracdo | Apoio Técnico 1 t%?;jgg?:l%gtil!mﬁl raejcs)? CP#?:I:DC of Contrato a
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CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ACTIVIDADE LUGARES PREENCHER
. VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
. . N . L Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
Técnico Superior Lic. Fisioterapia Apoio Técnico 1 tempo indeterminado - CTEP
Técnico S . Lic. Engenharia e Gestéo Apoio Técni 1 Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
écnico Superior Industrial poio Tecnico tempo indeterminado - CTFP
12° Ano de escolaridade e Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
. P Especializacio Tecnoldgica de . . - tempo indeterminado - CTFP
Assistente Técnico nivel IV em Desenvolvimento de Atividade na area de Multimédia 1
Produtos Multimédia
12° Ano de escolaridade e Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
Assistente Técnico Formag&o na area de Atividade na &rea da Comunicag&o 1 | tempo indeterminado - CTFP
Comunicagéo
12° Ano de escolaridade da area, Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
Assistente Técnico ou 12 ano complementado com Atividade na area de Animagc&o Social 1 | tempo indeterminado - CTFP
Curso de Animacao Social
12 Ano de escolaridade, ou nivel Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
p6s secundario n&o superior, Atividade na area de manutencéo de tempo indeterminado - CTFP
Assistente Técnico complementado com formag&do na | magquinas, tratamento quimico de aguas e 1
area e/ou declaracdo comprovada | Seguranca em Eventos
de experiéncia profissional
12° Ano de escolaridade e Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
. P Formagéo Profissional de Instrutor | Atividade na &rea das Atividades Aquaticas tempo indeterminado - CTFP
Assistente Técnico de Atividades Aquéticas e e Hidroginastica 1
Hidroginastica
Assistente Téchico 12° Ano de escolaridade e Curso Atividade na area de Massagista de 1 Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
de Formacgéo Profissional na area Estética/Manicura e Pedicura tempo indeterminado - CTFP
. . . S ) . Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Servigos Gerais 4 tempo indeterminado - CTEP
TOTAL 45 24
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Estas necessidades previsionais resultam da internalizacdo dos servicos da GEDAZ. Numa fase inicial, serdo ocupadas por Acordo de cedéncia de interesse
publico, ao abrigo e nos ternos do n.°6 e 7 do art.° 62 da Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto.

Estes trabalhadores seréo afetos aos Centros de Custo -Gabinete do Desporto e Gabinete de Gestdo de Equipamentos Desportivos, inseridos na Unidade
Orgéanica - UOCF 3° Grau de Desporto, Turismo, Cultura, Juventude e Tempos Livres.

Nos termos do n.°8 a 11 do art.° 62 do citado diploma, conjugado com a LOE/2013, poderéo ser abertos procedimentos concursais com vista a constituicdo de
relacdes juridicas de emprego publico por tempo indeterminado.

As habilitagbes escolares séo também aferidas de acordo com a Portaria n°® 782/89, de 23 de junho, em conformidade com os niveis de qualificacdo ai
estabelecidos.

(Anexo I- Descricao dos postos de trabalho correspondentes as necessidades previsionais constantes do Mapa de pessoal para 2013
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