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Camara Municipal

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E GABINETES DE APOIO AO ORGAO EXECUTIVO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades

previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Assessoria Diregao Apoio Técnico de Assessoria 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Tecnico/a Superior Lic. Secretariado Apoio Técnico de Secretariado 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Marketing Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 7 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Operacional 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Motoristas de Ligeiros 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Atividade Administrativa - Estafeta 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 17

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTAO E ADMINISTRAGCAO GERAL DE PROJETOS AUTARQUICOS

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIQAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Administragdo Pub. R. Local | Diret - Chefe (equip. Diretor Departamento) 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Tecnico/a Superior Lic. Administragdo Pub. R. Local | Téc. Controlo, Gestdo e Admin. Geral 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
1 1
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER

OCUPADOS (Necessidades

previsionais)

VINCULO

Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico/a Superior Lic. RelagBes Internacionais Apoio Técnico de Gestdo de Candidaturas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico de Gestdo de Candidaturas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
3

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E APOIO AO LICENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS - 3° G
POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIQAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Chefe de Equipa - equiparado a UOCF 3° 1 Comissao de servico
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Administrag&o Publica Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Operacional 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
6 1

(*)Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente
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Camara Municipal

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E AMBIENTE

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Gest&o de empresas Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12°ano de escolaridade Atividade Administrativa 8 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Encarregado 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigattria Apoio Operacional 12 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12°ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Operacional 3 Contrato a termo resolutivo certo
37

SMPC- GABINETE DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUI(;AO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENFZHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades

previsionais)
Técnico/a Superior Lic Engenharia Quimica Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo/ Rececdo 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Servico de Limpeza 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 12
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Camara Municipal

SERVIGO MEDICO-VETERINARIO MUNICIPAL

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic Veterinaria Veterinario/a 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
1

DIVISAO MUNICIPAL DE AUDITORIA INTERNA, PLANEAMENTO E SISTEMAS DE INFORMACAO

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUI(;AO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENF:HER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Chefe de Divisdo 1 Comissé&o de servico
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico de Controlo e Gest&o 2 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico de Controlo e Gest&o 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista de Informatica Lic .Dominio informatico Informatica 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista de Informatica Bacharelato dominio informatico Informatica 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a de Informatica 12° ano de escolaridade informa. Informatica 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 11 1
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENF:HER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Servigo Social Chefe de Divisdo 1 Comiss&o de servico
Técnico/a Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico na Area de Ac&o Social 3 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Relag¢Bes Internacionais Apoio Técnico na Area de Ac&o Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico na Area de Acdo Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gest&o Recursos Humanos GIP 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Arquiteto Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Politica Social Apoio Técnico na Area de Ag&o Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Tecnico/a Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico na Area de Acgéo Social 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Educagéo Fisica Apoio Técnico na Area de Ag&o Social 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenag&o 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Area de Transportes 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 20 1
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

POSTO DE TRABALHO

a) 1 Regresso de licenga sem remuneragao

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENF:HER VINCULO
OCUPADOS | (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias da Educacio Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Desporto e Educag&o Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Animac&o Sociocultural Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Cozinheiro/a 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Area de Acdo Social Escolar 58 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatoria Coordenagéo de equipa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Equipa Operativa Multidisciplinar 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Area de Acdo Social Escolar 6a) | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 74 6
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Camara Municipal

UNIDADE MUNICIPAL DO DESPORTO, TURISMO, CULTURA, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES - UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)

Técnico/a Superior Lic. Turismo Apoio Técnico 2 1a) | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Agropecuéria Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Biblioteca Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias Histéricas Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Marketing Relagdes Publicas Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Animag&o Cultural Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo do Patriménio Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Historia Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Coordenac&o 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Bibliotecas 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 5 4 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Arquivo 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista de Informatica Curso Superior de Informética Informatica 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a de Informética 12° Ano Informatica Apoio de Informatica - Bibliotecas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano da area Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio Administrativo 7 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Vigilancia 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Arquivo 1 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Bibliotecas 1 Contrato a termo resolutivo certo
Técnico/a Superior Lic. Desporto/Educacéo Fisica Apoio Técnico 10 tCeerr?peg(i:fcljgti :m; ':jg? El#:llf o/ Contrato
Técnico/a Superior Lic. Gestéo de Empresas Apoio Técnico 1 t%?rﬁjsg(i:rl\%lgtee rlmienraesge_ (P:%J:Il'f o/ Contrato
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade e Administracdo | Apoio Técnico 1 t%?r?;?c? (i:rllzgteerlrr:ien:dscs)e- El.:.?:llljc of Contrato
Técnico/a Superior Lic. Fisioterapia Apoio Técnico 1 Cedencia de Interesse Publico/ Contrato a

tempo indeterminado - CTFP
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Camara Municipal

UNIDADE MUNICIPAL DO DESPORTO, TURISMO, CULTURA, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES - UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

a) Regresso de licengca sem remuneragéo

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnicola S . Lic. Engenharia e Gestao Apoio Técni 1 Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
écnico/a Superior Industrial poio Tecnico tempo indeterminado - CTFP
12° Ano de escolaridade e
. - Especializagéo Tecnolégica de - . S Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
Assistente Técnico/a nivel IV em Desenvolvimento de Atividade na area de Multimédia 1 tempo indeterminado - CTFP
Produtos Multimédia
12° Ano de escolaridade e A -
. - ~ . - . L Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
Assistente Técnico/a Formagéo na area de Atividade na area da Comunicagéo 11y empo indeterminado - CTFP
Comunicagéo
12° Ano de escolaridade da area, Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
. A o - . . . .
Assistente Técnico/a ou 12° ano c_omplgmenta_\do com Atividade na area de Animag&o Social 1 tempo indeterminado - CTFP
Curso de Animacao Social
12 Ano de escolaridade, ou nivel
pbs secundario ndo superior, Atividade na area de manutencgao de _— L,
Assistente Técnico/a complementado com formagédo na | maquinas, tratamento quimico de aguas e 1 Cedenc_:|a de Int_eresse Publico/ Contrato a
. = tempo indeterminado - CTFP
area e/ou declaragdo comprovada | Seguranca em Eventos
de experiéncia profissional
12° Ano de escolaridade e
. - Formacéao Profissional de Instrutor | Atividade na &rea das Atividades Aquéaticas Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
Assistente Técnico/a de Atividades Aquéticas e e Hidroginastica L tempo indeterminado - CTFP
Hidroginastica
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade e Curso Atividade na area de Saude e Bem Estar 1 Cedénc_:ia de Int_eresse Publico/ Contrato a
de Formagéo Profissional na area | Social tempo indeterminado - CTFP
. . . L . . Cedéncia de Interesse Publico/ Contrato a
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Servigos Gerais 4 tempo indeterminado - CTFP
TOTAL 40 29
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE ADMNISTRAGAO GERAL E RECURSOS HUMANOS

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Direito Chefe de Divisado 1 Comisséo de servigo
Técnico/a Superior Lic. Direito Apoio Técnico 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Recursos Humanos Apoio Técnico na Area de Rec. Humanos 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Publicas Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Administragdo Publica Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic Relagdes Internacionais Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic Marketing Relacdes Publicas Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenagao 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a Curso de Solicitadoria Solicitadoria 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Atividade Administrativa 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio a atividade administrativa - Estafeta 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Auxiliar Servigcos Gerais 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
21 1
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GABINETE DE CONTRATACAO PUBLICA

POSTO DE TRABALHO

a) Licenca sem remuneragdo por 364 dias ao abrigo do n°1 do artigo 234° da Lei n°59/2008, de 11/09, com inicio em 08/02/2013

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Organ. e Gestdo de Empresas | Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestédo de Empresas Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Adm. Pub. Regional Local Apoio Técnico 1 1a) | Contrato tempo indeterminado
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 5 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 8 1

DIVISAO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIQAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREEN.CHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Gesto Industrial Chefe de Divisdo 1 Comiss&o de servico
Técnico/a Superior Lic. Gesto Industrial Apoio Técnico 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Contabilidade Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 5 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 9 1
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Camara Municipal

UNIDADE MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E DE CONTENCIOSO - UOCF 3°

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Direito Chefe de Unidade de 3° Grau 1 Comissé&o de servico
Técnico/a Superior Lic. Direito Apoio Juridico 2 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestédo de Empresas Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenagao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano de escolaridade Fiscalizagdo 8 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 18 1

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, MANUTENGCAO, TRANSPORTES E ENERGIA

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Tecnico/a Superior Lic. Engenharia Gest&o Industrial | Diretor/a de Departamento 1 Comiss&o de servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Gest&o Industrial | Apoio Técnico 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 4 1
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DIVISAO MUNICIPAL DE EMPREITADAS E CONCESSOES

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A

CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES | PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades

previsionais)

Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divis&o 1 Comiss&o de servigo

Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 4 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 1la) | Licenga sem remuneracao

Técnico/a Superior Lic. Engenharia Alimentar Apoio Técnico de Aguas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Ambiente Apoio Técnico na Area da Engenharia 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Atividade de Desenho 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal de Aguas e Saneamento Escolaridade Obrigatéria Fiscal de Aguas e Saneamento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Apoio Administrativo 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP

TOTAL 10 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

a) Licenca sem remuneragéo por interesse publico
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DIVISAO MUNICIPAL DE CONSERVAGCAO E GESTAO OPERACIONAL

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIQAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENF:HER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Area da Engenharia 3 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias Histéricas Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Administrag@o Autarquica Apoio Técnico 1 | Requisitado - comisséo de servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Alimentar Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenacao 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatéria Encarregado/a 6 1a) | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Encarregado/a Geral Oper. Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 1 Contrato Tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Equipas Operativas - Asfaltos 11 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Carpintaria 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Equipas Operativas - Eletricidade 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Equipas Operativas — Pedreiros e Trolhas 13 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Armazéns 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas — Portarias e Vigilancia 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Equipas Operativas - Aguas 15 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Area de Transportes Coletivos 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Area de Transportes 8 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas — Parque Auto 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Cemitério 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas — Parque La-Salette 5 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas — SOS Cidade 6 2 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Equipas Operativas - Freguesias 32 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Equipas Operativas - Asfaltos 3 Contrato a termo resolutivo certo
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Freguesias 1 Contrato a termo resolutivo certo
TOTAL 137 5

a) Licenca sem remuneracéo por 363 dias ao abrigo do n°1 do artigo 234° da Lei n°59/2008, de 11/09, com inicio em 19-08-2013
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE ATENDIMENTO AO MUNICIPE — ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL LUGARES PREENCHER
OCUPADOS (Necessidades VINCULO
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. RelagBes Internacionais Chefe de Divisdo 1 Comisséo de servico
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico area de Atendimento 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Assessoria de Dire¢do Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Administrago Publica Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Ensino Portugués Francés Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Linguas e Secretariado Atendimento 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atendimento 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Telefonista 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 13 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente
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DIVISAO MUNICIPAL DE SISTEMAS DE QUALIDADE E INOVAGCAO ADMINISTRATIVA - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIQ,Z\O, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Gestéo Industrial Chefe de Divisdo 1 Comiss&o de servico
Técnico/a Superior Lic. Gestao Industrial Técnico de Qualidade 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Planeamento Reg. e Urbano Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Metrologia 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 4 1

DIVISAO MUNICIPAL ECONOMICA E FINANCEIRA - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUIQAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENF:HER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Tecnico/a Superior Lic. Contabilidade Chefe de Divisdo 1 Comissé&o de servico
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 3 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestao Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenagao 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 6 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Apoio Administrativo 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Atividade de Leituras - SAA 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal de Leituras e Cobrangas | Escolaridade Obrigatdria Fiscal de Leituras e Cobrangas 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 21 1
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GESTAO DE LICENCIAMENTOS E TAXAS DE ATIVDADES DIVERSAS — UOCF 4° - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA
POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Administracdo Regional Aut Apoio Técnico na Area Econ. e Financeira 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 3
DIVISAO MUNICIPAL DE PLANEAMENTO E PROJETOS - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA
POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico Superior Lic. Arquitetura Chefe de Divisdo 1 Comisséo de servico
Técnico Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 3 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 2 1a) | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Geografia Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico Superior Lic. Direito Apoio Juridico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12°ano de escolaridade Atividades de apoio técnico 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 12 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente
a) Licenca sem remuneracéo por 12 meses ao abrigo do n°1 do artigo 234° da Lei n°59/2008, de 11/09, com inicio em 24/06/2013
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DIVISAO MUNICIPAL DE INFORMAGAO GEOGRAFICA, CARTOGRAFICA E CADASTRO - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA

POSTO DE TRABALHO

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENF:HER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Eng. Geogréfica Chefe de Divisdo 1 Comissé&o de servico
Técnico/a Superior Lic. Eng. Geogréfica Apoio Técnico 1 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Especialista de Informatica Curso Superior Informética Apoio Informatico 1 Contrato tempo indeterminado - CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Atividade de Desenho 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Topografia 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio a Topografia 4 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Geografia Apoio Técnico 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 13 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente
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DIVISAO MUNICIPAL DE SERVIGOS DE AMBIENTE E CONSERVAGCAO DA NATUREZA - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREEN;HER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Biolégica Chefe de Divisdo 1 Comiss&o de servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Biolégica Apoio Técnico 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Ambiente Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Agroalimentar Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Agricola Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 2 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano de escolaridade Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Fiscal de Aguas e Saneamento Escolaridade Obrigatéria Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 8 1

DIVISAO MUNICIPAL DO CENTRO DE GESTAO DO CENTRO LUDICO - ANTERIOR ESTRUTURA ORGANICA

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREEN.CHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Animag&o Sociocultural Chefe de Divisdo 1 Comisséo de servico
Técnico/a Superior Lic. Animag&o Sociocultural Apoio Técnico 1 1* | Contrato tempo indeterminado — CTFP
Tecnico/a Superior Lic. Historia Apoio Técnico 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio na Area de Restauragio 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Apoio na Area de Acéo Educativa 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Vigilancia 1 Contrato tempo indeterminado — CTFP
TOTAL 7 1
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PRINCIPIOS E REGRAS DE EXECUCAO/ GESTAO A APLICAR AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2014
As regras e 0s principios a observar sdo as seguintes:

1. A Dotacdo Orcamental Global das Unidades compreende a remuneracao, suplementos remuneratorios, subsidio de Refeicao e Prestacées
Complementares, estando os respetivos montantes previstos nas rubricas do orcamento para o ano de 2014,

2. Quando haja conveniéncia para o interesse e servico publico municipal, ou as necessidades dos servicos o imponham, qualquer
trabalhador/a podera ser sujeito/a a mobilidade por afetacdo entre Departamentos/Unidades Orgénicas de competéncia flexivel de
qualquer grau, Seccdes e Servigcos Municipais, por despacho do Presidente da Camara Municipal ou do Vereador com competéncia
delegada em matéria de gestdo e dire¢cdo de Recursos Humanos, de acordo com as necessidades que vierem a ocorrer em 2014;

3. Em conformidade com o disposto no artigo 13° do Regulamento de Organizacdo dos Servicos Municipais — Adequacdo da Estrutura
Nuclear, fica ainda parcialmente suspensa a producé@o de efeitos das alteracdes decorrentes da adequacdo da estrutura organica do
Municipio, por for¢a da aplicagdo da faculdade prevista no art. 25°, n°® 7, da Lei n® 49/2012, relativamente a algumas unidades orgéanicas de
competéncia flexivel, pelo que a transicdo para a nova estrutura organizacional, bem como do respetivo pessoal e trabalhadores/as
afetos/as, ocorrera de forma gradual e a medida que terminem/cessem as respetivas comissdes de servico dos seus titulares — cargos
dirigentes intermédios ou equiparados nos diferentes graus, e em simultaneo se extingam gradualmente as unidades organicas ou
estruturas funcionais respetivas;

4. As situacdes decorrentes do n.°2 e 3 serdo contempladas e ajustadas no mapa de pessoal do ano seguinte.

(Anexo I- Perfil de competéncias transversais das carreiras/categorias e descricdo dos postos de trabalho, correspondentes as
necessidades previsionais, bem como novos recrutamentos, constantes do mapa de pessoal para 2014).

(Anexo II- Mapa de Pessoal das Carreiras Pluricategoriais Subsistentes).
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