Projeto de Regulamento do Conselho Municipal Sénior

NOTA JUSTIFICATIVA

A intervencéo dos Municipios no ambito da acdo social, em geral e, em particular, nos grupos mais
vulneraveis, tem-se revelado indispensavel para, progressivamente, se atingirem niveis condignos
de vivéncia e alcancar a realizag&o individual e coletiva, de forma a promover-se uma mais plena

integracao social.

A Rede Social de Oliveira de Azeméis, no seu documento Diagnéstico Social, na area tematica da
pessoa idosa, denominada por “Municipio Maior”, identifica um conjunto de problemas relacionados
com a vivéncia quotidiana das pessoas idosas residentes em Oliveira de Azeméis, nomeadamente,
constrangimentos ligados a participacdo social e ao reconhecimento do seu papel na sociedade
atual, propondo a criacdo de espacos de cidadania, de espacos de debate que as incluam como
participantes de pleno direito na tomada de decisdes sobre situagdes que lhes digam diretamente
respeito e o reforco do quadro legal na area da protecdo da terceira idade face a eventuais
atentados aos seus direitos.

Constituem atribuices do municipio a promo¢édo e salvaguarda dos interesses proprios das
respetivas populagoes.

Os municipios disp6em de atribuicBes, designadamente, no dominio da a¢éo social e promocao do
desenvolvimento [alinea h) e m) do n.° 2 do art.° 23° do Anexo |, da Lei n.°75/2013, de 12 de
setembro].

Assim, ao abrigo do disposto no artigo 72° n.° 7 do artigo 112° e 241° ambos da
Constituicdo da Republica Portuguesa, conjugados com o preceituado na alinea h) e m) do n.° 2 do
art. 23° e alinea k), do n.°1 do art.° 33° do Anexo |, da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro, é
submetido a aprovagéo do 6rgao executivo e deliberativo o presente Projeto de Regulamento, bem
como, a sua sujei¢cdo a discussdo publica, ap6s publicagdo, nos termos do art.° 116° e 118° do

Cdbdigo do Procedimento Administrativo.

CAPITULO |

Disposi¢cdes Gerais

Artigo 1.°

Leis habilitantes

O Regulamento do Conselho Municipal Sénior tem como diplomas e normas habilitantes os artigos
72° 0 n.° 7 do artigo 112° e 241° da Constituicdo da Republica Portuguesa, alinea h) e m) do n.°2
do art.° 23°, n.°1 do art.° 33° do Anexo |, da Lei n.°75/2013, de 12 de setembro e art.° 116°, 117° e

118° do Cddigo do Procedimento Administrativo.



Artigo 2.°
Objeto

O presente Regulamento estabelece o processo de constituicdo, organizacao e funcionamento do
Conselho Municipal Sénior, adiante designado por CMS, formalmente constituido em 25 de

Novembro de 2010, no ambito das politicas sociais.

Artigo 3.°
Natureza

O CMS é um o6rgao local de representacdo das pessoas idosas, com fungdes consultivas, de
apreciacdo e analise dos problemas e das propostas de solucéo, de informacdo e promocao dos

seus direitos e protecdo de forma a garantir o seu bem-estar, dignidade e qualidade de vida.

Artigo 4.°
Objetivos

Constituem objetivos do CMS:

a) Ser um 6rgao de representacao das pessoas idosas e de interlocugdo junto da comunidade e
dos poderes publicos na procura de solu¢des compartilhadas;

b) Estar aberto a participacdo das diversas tendéncias, tornando-o representativo na comunidade
entre os/as municipes, demais entidades e organismos de poder;

¢) Promover um amplo e transparente debate das necessidades e anseios das pessoas idosas,
encaminhando propostas as respetivas entidades;

d) Debater os direitos sociais das pessoas idosas, criando condigbes para promover a sua
autonomia, integracéo e participacéo efetiva na sociedade;

e) Aproximar-se dos 6rgdos de representacdo local e nacional, estabelecendo, na medida do
possivel, interfaces que possam ajudar na construcdo de uma sociedade mais organizada e

participativa.

Artigo 5.°
Competéncias

Séao competéncias do CMS:

a) Elaborar propostas e recomendacdes;

b) Pronunciar-se sobre todas as questbes relacionadas com as pessoas idosas que sejam
submetidas a sua apreciacéo pelas instituicbes ou associa¢fes ligadas a terceira idade;

c) Desenvolver acdes de promocdo dos direitos e de prevencdo das situacdes de perigo,
particularmente, quando pessoas idosas sejam vitimas de violéncia;

d) Emitir parecer sobre iniciativas relevantes em matéria da pessoa idosa;

e) Articular, apoiar projetos e atividades que levem as pessoas idosas a patrticipar;



f) Organizar campanhas ou programas educativos, para a sociedade em geral, com vista a
valorizacdo das pessoas idosas e a velhice saudavel,

g) Estimular a mobilizacdo das instituicdes, associacdes e grupos da comunidade para a
dinamizacao de projetos e acfes de interesse na area sénior;

h) Proceder ao diagnéstico, levantamento e sinalizacdo das situagBes sociais que, pela sua
particular vulnerabilidade, se revelam mais carenciadas de apoio;

i) Promover junto das pessoas idosas informagéo, agilizando o acesso aos servicos disponiveis;

j) Difundir, junto dos familiares de pessoas idosas, boas praticas de apoio, procurando respostas

alternativas a negligéncia e ao abandono.

CAPITULO Il

Organizacédo e funcionamento

Artigo 6.°

Composicéo

1 — O CMS integra representantes de entidades e da sociedade civil, sendo constituido pelas
pessoas abaixo identificadas:

a) O/A Vereador/a com competéncias delegadas na &rea da Acao Social, que preside;

b) Representante do Instituto de Seguranca Social-IP;

¢) Representante do Agrupamento dos Centros de Saude;

d) Representantes das Corpora¢c8es de Bombeiros existentes do municipio;

e) Representante da Guarda Nacional Republicana;

f) Representante das pessoas idosas dos diferentes territorios, indicado/a pelas Juntas de
Freguesia;

g) Representante da Universidade Sénior, sediada em Oliveira de Azeméis;

h) Representante(s) de Escolas do Ensino Superior;

i) Quatro representantes de Instituicdes Particulares de Solidariedade Social do Municipio, das
respostas Estrutura Residencial, Centro de Dia, Servico de Apoio Domicilidrio e Centro de
Convivio, a indicar pelo Nucleo Executivo da Rede Social,

j) Representantes das associacdes de reformados/as e pensionistas existentes no Municipio;

k) Outras organizacgdes relevantes, a designar pelo Conselho Municipal Sénior.

Artigo 7.°

Condi¢cdes de Adeséao

1. A adesdo de novos membros € concretizada em formulario préprio e deliberada em sesséo
plenéria.

2. A adesdo das pessoas referidas na alinea f), do artigo 5.°, depende da indicacdo do/a
representante por parte das Juntas de Freguesia e tera que preencher o requisito de idade,

sessenta e cinco (65) ou mais anos.



3. A adesédo das entidades referidas na alinea k), do artigo 5.°, depende de as mesmas exercerem
atividades dirigidas a esta camada da populacdo do Municipio de Oliveira de Azeméis e do seu
ambito de intervencédo ser relevante nas areas da acdo social, seguranca, saude, educacéo,
formacao, desporto, lazer, cultura, cidadania, turismo ou outra de manifesto interesse;

4. Os membros do CMS podem ser substituidos em qualquer altura, mediante prévia comunicagéo,

por escrito, ao CMS, acompanhada da respetiva ficha de adeséo alterada.

Artigo 8.°
Direitos e deveres dos membros

1. Constituem, entre outros, direitos dos membros:
a) Estar representado/a em todas as sessdes plenarias;
b) Contribuir ativamente para a concecdo, desenvolvimento e implementacdo de projetos,
medidas, programas e a¢des na area sénior;
¢) Aceder atoda a informacado produzida no ambito da atividade do CMS.
2. Constituem, entre outros, deveres dos membros:
a) Estar sempre presente nas reunides do CMS;
b) Participar ativamente na realizagdo das vérias atividades e desenvolvimento dos planos de
acéo;
c) Colaborar nas atividades de promocéo e divulgagéo dos direitos das pessoas idosas.

Artigo 9.°
Funcionamento

1. As instalagdes e os meios materiais de apoio necessarios ao funcionamento do CMS seréo
assegurados pelo Municipio.
2. As despesas relativas a participacdo dos elementos no CMS séo da responsabilidade dos
respetivos membros.
3. A duragdo do mandato dos membros do CMS é coincidente com o dos titulares dos 6rgaos
autarquicos.

Artigo 10.°

Reunides

1.0 CMS relne, ordinariamente, de dois (2) em dois (2) meses.

2. As reunides sdo convocadas pelo/a Presidente ou em quem este/a delegue, com a antecedéncia
minima de oito dias, constando da respetiva convocatéria o dia, a hora e o local em que se
realizar4, bem como, a ordem de trabalhos.

3. As reunides realizam-se em local a definir.

4. O quérum de funcionamento para as reunides devera ser de metade mais um.

5. Em caso de falta de quérum, a reuniao funcionara quinze minutos depois, com 0s membros
presentes.

6. De cada reunido € lavrada ata, sendo a mesma formalmente aprovada pelo Plenario.



Artigo 11°

Omissoes

Em tudo o que ndo estiver expressamente previsto no presente Regulamento, regem todas as

disposicOes legais aplicaveis, sendo os casos omissos decididos pelo/a Presidente do CMS.

Artigo 12°

Entrada em Vigor

1. O presente Regulamento entra em vigor no dia util imediato ap6s a sua publicacdo no Boletim
Municipal.

2. O regulamento pode ser revisto e alterado, por maioria de dois tercos dos membros do CMS.
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