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UNIDADE MUNICIPAL LOJA DO MUNÍCIPE – UOCF 3º- RESULTANTE DA ADEQUAÇÃO ORGÂNICA 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU 
FUNCIONAL 

ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 
ACTIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

LUGARES A 
PREENCHER 

(Necessidades 
previsionais) 

VINCULO 

Técnico/a Superior Lic. Relações Internacionais Chefe de Unidade de 3º Grau  1* Comissão de serviço 

Técnico/a Superior Lic. Relações Internacionais Apoio Técnico área de Atendimento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico/a Superior Lic. Assessoria de Direção Atendimento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico/a Superior Lic. Administração Pública Atendimento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico/a Superior Lic. Ensino Português Francês Atendimento 1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Técnico/a Superior Lic. Línguas e Secretariado Atendimento  1  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Técnico/a 12º Ano de escolaridade Atendimento 6  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

Assistente Operacional Escolaridade Obrigatória Telefonista 2  Contrato tempo indeterminado – CTFP 

  TOTAL 13 1  

 
 
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador nomeado em cargo dirigente 

 

 

 


