ANEXQ 1 - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS5 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

; : g‘é: ;'Rg"gu‘;k’ % N.2 POSTOS DE TRABALHO
CARREIRA, RO .
'CATEGORIA/CARGO ‘PROF.JOUTROS COMPETENCIAS ! N '
ST T OCYPADOS | APREENCHER |
R TP S R E A SREGUISITOS i RN X : P IR
N UNIDADES ORGANICAS N . -
ABMIISTRACACHMUNICI AL E GAS) DEARE R
Assessoria & Secretarado . 2 ]
Grientagdo para resultados;
Fungdes consubiivas, de estudo, planezmento, programacio,|Planeamento e organizacio;
Apoio técnico & area de avaliagdo e apficaglio de métodos e pracessos de natureza técnica efIniciativa e avtonomia; 1 0
protocolo ou cientifics, que fundamentam e preparam decisio. Elaboragdo di f bilidade.e PFOMISS0 COM O Servico;
- . _ pareceres e projetos, com diversos graus de compleddade, e|Telerfingia & pressSo e contrariedades.
Técnicofa Superior Licenciatura _ . R L
. execugdo de outras atividades de apoio geral ov espetializado nas
Apoic técnico 3 area de . = . . . P -1
L &reas de atuagdo comuns, instrumentais e operstivas dos drgiios e 1 Y
comunicagio . - . . ; .
servicos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. = =
Orientagdo para resultados;
. Plzneamento e organizacio;
Apoio tecnico 2 area de - & " G
o Iniciativa e autonomia; 1 ¢
comunicaco o .
o Coordenagio;
Toleréincia A pressio e contrariedades.
FungBes de chefia técnica e administrativa em Uma subunidad
organicz ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel, izagdo e ori gio para resultados;
RealizacSo das atividades de programacdo e organizaciio 49 trabatho|Coordenagiio;
Coordenador/a Técnica Apoio técnito 12¢ ano escolatidade  |do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivasfinovacio e qualidade; 1 . a
superiores. Fxecugio de tirabathos de natureza téchica eOtimizagdo derécursos;
administrativa de malor romplexidade. Funcfes exercidas com|Responsabifidade e compromisso com o servica.
relativo gran de autcnomia e responsahilidade.
Fungies de natureza executiva, de aplicacio de métodos e|Realizacio e orientagso para resubtados;
5 tariad processos, com base em diretivas bem definidas e instrucBes gerais, Organizag_io & método de trabalho;
Assistente Técnico/a A:;:‘:mas‘;':’a;v: 122 ana escolaridade  {de grau médio de complexidade, nas areas de atuagio comuns elnovagio e qualidade; 5 0
instrumentais e nos virios dominios de atuacto dos drgdoes efiniciativa e autonomia;
servigos, Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Escolaridade obrigatéria FungSes de natureza executiva, de caracter manual ou meednico,|Realizagio e orientacdo para os resultades;
Motorista e carta de conduicdo enquadradas em diretivas gersis hem definidas e com graus de|Conhecimentos e experiénciz; 3 o
compativel complexidade varidveis. ExecucSo de tarefas de apeio elementares,[Organizagiio e métedo de trabalho;
Assistente Operacional indispensdveis aa funclor to dos drglos e servigos, podendo|Trabalho de equipa e cooperagdo;Otimizacso de
comportar esforco fisice. Responsabilidade peles equipamentas sob|recursas;Iniciativa e autonomiz;
Sonal lizach dendo, quandol R bilidad ] o Orientach
Apoio operadional e Escolaridade obrigatéris sua guarda e pela sua correta utilizagio, pr qu P lade e compremisse com o servico; Crientacio 1 0
estafeta tnecessaric, & manutengdo e reparagio dos mesmos. para a seguranga.
TN
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVER-SAFS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRI(;KO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO QS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

-PROF. fOLUTROS
REGUISITOS

COMPETENCIAS

“"N.2 POSTOS DE TRABALHO

:| ociisabes

A PREENCHER

. DBS:

Chefe de Equipa - equiparado)

a Diretor/a de Departamento}

Chefe de Equipa de
gestdo e administrac3o
geral de projetos
autarquicos

Licengiatura

Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais, conjugado
com ¢ disposto ne Decreto-fei n.2305/2009, de 23 de outubro.

Planeamento e organizacdo;

Lideranga e gestio de pessoas;
Otimizagdo de recursos;

Orientacio para a inovaglo e mudancs;
Tolerincia a pressio e contrariedades.

Técnicofa Superior

Gestio e adminisiragic
geral de projetos
autarguicos

Licendaturz

FungBes <onsultivas, de estudo, plarieamento, programacio,
avaliagio e aplicagdo de métodas e processos de natureza téenica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisio. Elaboragio de
pareceres e projetos, com diversos graus- de complexidade, e
execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas|
ireas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos ¢
servigos. Funcdes exercidas com responsabilidade e autenomia
técnica.

Orientacio para resultados;

Planeamento e organizagio;

Iniciativa & autonomia;

Responsahilidade e compromisse com o servigo;
Tolergncia & pressdo e contrariedades.

Posto di trabalhe na
carreira/categoria de
origem respeitante a
trabalhadorfa

nemeado/a em cargo
dirigentefequiparado

Tecnicofa Supetior

Apoia téenico na arez.da
qualidade

Técnico/a Superior

Apoio técnico

Licendatura

Fung8es consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,|
avaliacio e aplicagio de métodos & procéssos de natureza técnica e

ou cientifica, que fundamentam e preparam decis3o. Elzboragéo de

{parecsres’ e projetos, com diversos. graus de complexidade, e

execucio de oulras atividades de apoio geral ou especializade nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais € cperativas dos drgdos e
servios. Funces exercidas com responsabllidade e awtenomia
técnica. Ter conhecimentos de gest3o, nomeadamente gestdo da
qualidade efou gesto por processos.

Orientaciio para resultados;
Planeamento e organizagio;

Inigiativa & autonomia;

Coordenagio;

Tolerdncia 3 pressio e contrariedades.

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avalisgie ¢ aplicacdo de métodos e processos de natureza téenica e|
oi cientifica, que fuhdamentam e preparam decisdo. Elaboragio de|
parecéres e projetos, com diversas graus de complexddade, e
execucio de outras atividades de apoio geral ou especialzade nas|
areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e|

serviges. Fungdes exerdidas com resp ilidade e aut:

[téenica.

Qrientagie para resultadoes;

Planeamento e arganizacio;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Tolerancia & pressio e contrariedades.

Assistente Técriico/a

Atividade metrologia

122 ano escolaridade

Funcies de natureza executiva, de aplicacio de miétodos e
processos, cem base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,|
de grau médio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns e|
instrumientais ¢ nos virios dominios de atuagdio dos drpdos e
5ervicos.

RealizaéZo e orientacSo para resultados;
Organizagdo e métode de trabalho;

Inovagio e qualidade;

Iniciativa & autonomia;

Respensabilidade & compremisso com o servigo.
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ANEXO | - PERFIL, DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAQ DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDQ OS5 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

., CARREIRA/:
CATEGORIAJCARGO

AREA FUNCIONAL

AREA EORMACAD |

ACADEfOU
- PROF./QUTROS. -
REQUISITOS

FUNCHES

N2 POSTOS DE TRABALHD

| ocusabos:

APREENCHER | |

DBS,.

FOAfes,

Licenciatura em

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,|

Apoio técnico ) avaliacdo e zplicacio de métados e processos de natureza téenica e . 1 1]
P arquitetura N ;5' ) Flizag P . . Qrientagiio para resultades;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragio de - L
. " o Planeamento & organizagao;
. . parecerss e projetos, com graus de ¢ fade, €| .
Técnicofa Superior . . . y . Iniciativa e autonomia;
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especiglizade nas . . _ .
: de atuacio o st tai " dos Grados ¢ Responsabilidade € compromisse com o servigo; .
i i & areas ce atuas omuns, Instrumentzais e cperativas dos Gr) - -l . i
Apoio técnico na gestio Licenciaturas em relagSes N ga; o ‘:.,.J o .. |Tolerdncia & pressdo e contrariedades.
i internacionais e gestio |Servicos. Funcles exercidas com r d e av 2 0
de candidaturas de empresas técnica. Conhecimentos no Ambito dos Fundes Comunitarias.
LB
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

REA FORMACAD T
ACAi) B0t .2 FOSTOS DE TRABALHO
ARES, FUNCIONAL s = . : :
e E i PROFIQUTROS ‘| Geirapds OB
REQUISITOS .. : s
: EQUiIbE vlinolBERUKAE o EsFiinos £ APOIC 0 HCENT DE ATIVIDADES ECONGHMIEAS
P t nizagia;
Chefe de Equipa de apoio laneamen o umrganrzagao
. . . N . . _ _— _ Lideranga e gestio de pessoas;
Chefe de Fquipa - equiparade a0 licencizamenta e N . Regulamento de Organizaciio deos Servicos Municipais, conjugada| = 7
N ticenciatura i . Otimizagio de recursos; ]
a UOCF 32 desenvolvimento de com o disposte no Decreto-Lel n.2305/2009, de 23 de outubro, N o . "
‘e . Qrientacdo para a inavacio e mudanga;
atividades econdmicas N N
Tolerdncia & pressdo e contrariedades.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,|
avaliagio e aplicagiio de métodos e processos de natureza técnica ef " - Posty de trabalho na
§ b i - - Qrientagdo para resultados; .
. . . ou cientifica, que fundamentam e preparam deciso. Elaboragfo de carreira/categoria de
Apoio ao licendamento & : . ) . Planeamento e organizagio; 3 "
L. . L . B pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, ef . B origem respeitante a
Téenicofz Superior deszenvolvimento de kicenciatura . . . . Iniciativa e autonomia; 1
L N execugio de outras atividades de apoie geral ou especializade nas . N . trabalhadar/a
atividades econdmicas . . . ) . . Responsabilidade ¢ compromisso com o servigo;
areas de atuaciic comuns, instrumentais e operativas dos Grgdos A . N nomeade/a em ¢arge
i L . |Telerdncia & pressio e contrariedades. - -
servicos. FungBes exercidas com resp e dirigente/equiparado
técnica.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programago,
Licenciatura em avaliagio e aplicagSo de métodes e processos de natureza técnica &
. . (;a_ plicag= P - . Crientagho para resultados; Ll
B N L Arguitetura ou cientifica, gue fundamentam e preparam decis3o. Eleboracio de| ° L
Apoia ao licenciamento e . " o Planeamenta e organizacic;
P - o pareceres e projetos, com graus de ¢ e _
Técnico/a Superior desenvelimento de a i . L Initiativa e autonemiz;
o . execucdo de outras atividades de apoio geral ou -especializado nas o .
atividades econdmicas . - N . ) L Responsahilidade e compromisso com o senvige;
areas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e Tolerfingia 3 pressic trariedades
. Licendi " & contr: 2
Licenciatura em servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonoinia P a
administracdo piblica tecnica.
Apoio administrative 3 Fungbes de natureza e{(ect—m'va, de a;_aii_cac;ﬁn ) de métodos _e Rea[iz;_a;éu_e'orier]ta;a’fu para resultados;
) ) processos, com base em diretivas bem definidas e instrug@es gerals,|Organizag@o ¢ método de trabalho;
. L licenciameanta & . ) . . - . .
Assistente Técnico/a deserwolvimento de 129 ano escolaridade  |de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns efinovagiio e qualidade; o
. L instrumentais e nos varios dominios de atuagde dos drgdos efiniciativa e autonomia; .
atividades econémicas . e B N
servigos. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Fun¢Bes de naturezz executiva, de caricter manual cu mecinics,|
dradh direti is bem definidas e com graus de
enqual r,a, o em - ", vas gerfns N & Reslizagdo e orfentacdo para os resultados;
de varidveis, Execucio de tarefas de apoio elementares, i a
L N o V. B Conhecimentos e experiéncia;
. . . indispensaveis ac funcidnamento dos drgfos e servigos, pedendo L N
Apoic Operacional 3 .. . ) Organizagic € métode de trabalho;
. . . ., . jcomportar esforge fisico. Respensabilidade pelos equipamentos sob) . . .
Assistente Dperacional gestio do Mercado Escolaridade obrigatdria . N Trabalho de equipa e cooperagio;Otimizagio de recursos; 0
. sua guarda e pelz sua correta utilizagdo, procedendo, quandel =~ N . _
Municipal e " N ... |iniciativa & autonsmia;Responsabilidade e compromissa
necessdrio, 4 manutencic e reparacio dos mesmos. Lhilizar| B
. , - com o serviga;
eficazmente  equipamentos  de  limpeza/manutengio.  Ter| P
3 . . |Orientagdo paraa seguranga.
:unheumenms basicos no manuseamento de produtes quimicos|
{lixivias, ceras, produtos com amoniaco, ete.). ’
@ i kA
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDC OS NOVDS RECRUTAMENTOS - 2015

AREA FORMATAD,

UNIDADES ORGANICAS .. .

s ACAD. 70U ST CRLE POSTOS DE TRABALHO

1 AREA FUNCIONAL COMPETENCIAS RRERIE Sk

o il bl L : DEUPADDS: |-APREENEHER - s,
- REQUISE : AT ; FOBS.

LB

 PLANEAMENTQ, GESTAD URBANISTICA E AM%

Chefe de Equipa - equiparadg|

Chefe de Equipa de

M.21, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 54-A/2008, de 31 de derembro, 3-
B/2010, de 28 de abril e £4/2011, de 22 de dezembro, adaptada 3

Planeamento e organizacio;
Lideranga & gestdo de pessoas;

o planeamento, gestdo Licenciatura o ) Otimizacdo de recurses; 1 [
a chefe de DivisZo L y administragio local pela lei n.249/2012, de 29 de agosto e| . . N <
urbanistica e ambiente o . _— i Orientagdo para 2 inovacio e mudanga;
Regulamento de Diganizagio dos Servigos Municipais, conjugadol " N
- .. Tolerdngia 2 pressio e contrariedades.
comm o dispoeste no Decreto-12i n.2105/2007, de 3 de abi
FungBes caonsultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza téenica ef - Posto de trabalho na
A n - Orientacdo para resultados; N
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisio. Elaberagio de . L carreirafcategoria de
- _ N . Planeamento e organizagio; . N
. . Planeamento, gestao . . paraceres e projetos; com diversos graus de complexidade, e . origem respeitante aos
Téenico/a Superior . . Licendatura N N L N . Iniciativa e autenomia; o 1
yrbanistica @ ambiente exectcio de oltras atividades de apoio geral ou especizhizado nas . . . trabathadores nomeados
. - N N N L Responsabilidade & compromisso com o servige;
areas de atuacdo comuns, instiumentais e operativas dos drgdos € N N ~ ©Im Cargoe
. - - L Toler&ncia @ pressio e contrariedades. -
servigos. Fungdes exercidas com b e aut R dirigente/equiparade
[técnica.
Licenciatura-em 0
Engenaria Civil FungBes consultivas, de estudo, planeamento, progr: i 2
- liagio e apli de métodos e processos de naturera técnica €| Orientacs tad
i i S . riel &0 para resultados;
Licenciatura em ou cientifica, que fundamentam e preparam decisbo, Elzharacsio de Plane N tp L a 0
. i - . . mento e organszacan;
. . Apoio téenico 20 Arquitétara parseeres e projetos; com diversos praus de complexidade, €| BaNF2AEAC
Técnicofa Superior N - o . N Iniciativa e autonomiz;
planemaneto e projetos execucio de outras atividades de apoio geral ou especializade nas ™ - N
Licenciatura em Direito = . . . Responsabilickade e compromisso com o servigo; 1 0
? lareas de atua¢io comuns, instrumentais ¢ operativas dos drgdos | s .
i N " |Telerdnels & pressdo e contrariadades.
ervigos. FuncBes com resp e aut
Licenciatura em téenica. . 1 o
Geografia .
Ligenciatura em Fungdes consultivas, de estude, planeaments, programagfo,| 1 0
Engenharia Geografica |avaliaciio e aplicagiio de métados e processos de natureza tecnica ef .
T . W Orienta¢de pararesultados; -
NP ou cientifica, que fundamentam e preparam decisio. Elaboragio de| L
Apoio técnico & . - . Planeamento e crganizagio;
P - . Licendiatura em pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, ef )
Técnicofa Superior Informacdo geografica, - L . . Iniciativa e autonomia; 1 [i]
o Engenharia Civil execucio de outras atividades de apoia geral ou especializade nas ; . .
cartografica e cadastre . . . ) N . L Responsabilidade e compromisse cam o servigo;
4 areas de atuagio comuns, insttumentals 2 operativas dos érgios e N - .
: ,_ L Lo Telerdncia  pressio e contrariedades.
Licengiatira em servicos. FuncBes exercidas com r silidade e aut
i 1 Navo recritamento

Geografia

[técnica,
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ANEXO [ - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSALS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRIGAC DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

| ARER FORMACAD

RCAD. EfOU
PROF.JOUTROS
. REQUISITOS

FLE POSTOS DE TRABALHD

A PREENCHER

FENE

UNIDADES ORGANICAS, : 4 . 3

Técnicofa Superier

Apoic téenico ra area
gestio urbanistica -

Licenciatura em
Arquiteturs

Apoio técnico na drea
gestdo urbanistica

Licenciaiura ermn
Engenaria Civil

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, prugramagéb,
avaliagdo e aplicacio de métodos € processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisda. Ekboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de cutras atividades de apoio geral ou espedalirade nas
areas de atuacdo comuns, instrumentais & operativas dos drgdes e
servigos. Fungdes exercidas com r bilidade e au i

tecnica.

Orientacio para resultados;

Planeamente e organizagio;

Iniciativa e 2utonemia;

Responsabilidate e compromisso com o servico;
Tolerdncia & pressiio e contrariedades.

Apoio técnico aos
servigos urbanos

Licendatura em Gestdo
de Empresas

Fungbes consultivas, de estudo, planeamente, programagdo,
avaliagdo e aplicago de métodos e processos de natureza téchica e|
au cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaberacio de
parecerss ¢ projetos, com diversos graus de complexidade, «
axecugSo de cutras atividades de apoio geral ou espedializado nas
Sreas de atuascdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos &

T

SeTvigos. 'Fungﬁes exercidas com resp e aut
técrica.

Orient:agéo para resuktados;
Planeamento e organizacio;

Inigiativa & autonomia;

Coordenagdo;

Telerdncia 3 pressio e contrariedades.

Témico/a Superior

Apcio téchice & gestde do
espagao florestal

Licenciatura Engenhariz
Agricola

Fungbes consultivas, de estudo, planeamenta, programagdo,
avaliagio e aplicagdo de métodes e processos de natureza técnica ¢
ou cientifica, gue fundamentam e preparam decisio. Elaboragio de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, <
execusdo de. outras atividades de apoio geral ou especializado nas
sreas de atuzcio comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e

Orientagiio para resultades;
Planeamento e organizagio;

tniciativa e autonomiz;

Coordenacdo;

Tolerdncia 3 pressio e contrariedades.

servigos, Funcbes exercidas com r

dade e aut

técnica.

Técnicofa Superior

Apuoio técnico na drea de
anhiente e conservagio
da narureza

Licenciatura em
Engenharia Biolégica

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,|
avaliagdo e aplicagiio de métedes e processos de hatureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decis3o. Elaboragio de
parecerss e projetos, com diversos graus de complexidade, =
execugdo de autras atividades de apoio geral ou especializado nas
reas de atuaclo comuns, instrumentals e operativas dos drgios e
servicos. Funces exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para resultados;
Planeamento & organizagiio;

inlciativa & autonomia;

Coordenagio;

Toleriingia & pressdo-e contrariedades,

Técnico/a Superior

Apoio técnica na drea de
anbiente e conservagio
da narureza

Licenciatura em
Engenharia Geografica e
de Ambiente

Fun¢Ses cohsultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacsio e aplicacdo de métodos e processos de natureza téenica e
ou cientifica, que furidamentam e preparam decisdo. Elaboracdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucia de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagde comuns, instrumentais 2 opefativas dos érgdos e

Crientacie para resultados;

Planaamento e organizagio;

Iniciativa e autonomia;

Respensabilidade e compromisse com o servigo;
Tolerdncia & press3o e contrariedades.

servicos, FungBes idas com respon e

técnica.
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

REA FORMACAD

M.2 POSTOS DE TRABALHO

I £jou = S
RGF fOUTRCS FUNCOES MPETENCIAS -
: OCUPADOS | A PREENCHER | OBS.
REQUISITOS S _ )
o : i UMIDADES. ORGADICAS . S
Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagde,]
avaliagho e aplicacio de métodos & processos de natureza téenica ef
. " . = Qrientagio para resultados;
ou cientifics, que fundamenitam e preparam decisfo. Elaboraco de ol oe )
. . s Licendiatura em pareceres e projetos, ¢omn diverses graus' de complexidad ,‘, o . hd
Especialista de Infermatica Informatica ar L . s .__{Iniciativa e autonomia; i Q
: informética execugio de outras atividades de apoio geral su especializado rias . . o
N N L N N R Responsabilidade ¢ compromisso com o servico;
areas de atuacio comuns, instrumentais 2 operstivas dos drgdos ef = s - .
. A _[Tolerdnciz a pressiio e contrariedades.
servicos. Funcies das com r de e autonomis .
técnica,
FungBes de hatureza executiva, de’ aplicagio de métodos eRealizacdo e orientagéio para resultados;
. . . processos, com hase em diretivas bem definidas e instrugbes. gerais,| Organizagdo ¢ niétado de trabalho;
N L. Apoio administrative ao N R L N . . N }
Assistente Téenicofa ; et ot 122 ang escolaridade  [de grau médio de complexidade, nas dréas de atuacdo comuns efinovacio e qualidade; 4 0
anemaneto e projetos P = P PR .
P prof instrumentals e hos véarios dominios de atuacio dos Orgdos eflniciativa e autonomia;
servicos. Responsabitidade e compromissa com o servigo.
Apoio ad.':n'"'wa:‘f’: A FungBes de npatureza execubiva, de aplicagio de métodos e|Realizagdo e orientaciio para resultados; 3
Infcrma'g:_m gecerales, processos, corn base em diretivas bem definidas & instrugBes gerais,|Organizagio e método de trabalho; 0
Assistente Técnico/a cartografica e cadastro 122 ano escolaridede  |de grau médio de complexidade, nas areas de atuacio comuns eflnovacio e qualidade;
instrumentsis e nes vérios dominios de atuagio dos drgios eflniciativa e autenemid;
. servigos. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Topégrafasfas 2 1]
FungBes dé natureza executiva, de aplicagdo de meétodos e|ReslizacSo e orfentigio para resultados;
. - . processes, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,|Organiza¢do e métode de trabalho;
L. Apoio admihistrative na - o B - . . .
Coordenador/a Técnico/a . . L. 129 ano escolaridade  lde grau médio de complexidade, nas &reas de atuagio comuns e|inovagio e qualidade; 1 0
area gestio urbanistica . N P o = % L . "
instrumentais @ nos varfos dominios de atuagio dos érglos e|mniciativa e autonomia;
servicos. Responsabilidade e compromisse com o servigo.
Apoio administrativo na Fungbes de natireza executiva, de aplicagio de métodos e|Realizagio e orientagdo para resuttados;
drea gestdo.urbanistica processos, com hase em diretivas bem definidas e instrugées gerais,|Organizacio e métode de trabalho; 6 9
Técnicofa 172 ano escolaridade  |de grau medio de complexidade, nas dreas de atuacio comuns efinovacdo 2 qualidade;
Apoic administrativo aos instrumentais e nos varios dominios de atuacio dos drglos iativa e ia; - o
servigos urbanos serviges. Responsabilidade e compromisse com o-servico. 1
FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métod Realizagdo e orientagdo para resuftados;
Apoio Aninistrativo na processos, com base em diretivas bem definidas e instrucBes gerais,|Organfzaciic e métode de trabatho;
Assistente Técnicofa drea de ambiente & 122 ano escofaridade  |de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e|lnovacic e qualidade; 2 a
conservagdo da narureza ) instrumentais e nos varies dominies de atus¢iio dos dredos eflniciativa e autonomia;
| servi¢os. Responsabilidade e compromisso cem o servico.
Furcbes de natursia executiva, de aplicagic de métcdos e|Realizagic ¢ orientagdo para resutados;
Apoio Anfristrative na processos, com hase em diretivas bem definidas e instruges gerais,|Organizagiic ¢ método de trabatho;
Fiscal Municipal irea de ambiente e 122 ano escolaridade  [de grau médio de complexidade, nas dreas de atuaco comuns e|lnovacis e qualidade; 1 a
conservagiio da narureza instrumentais e nos virios dominios de atuagdc dos érgdes eflniciativa e autonomia;
Servigos. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Realizagio e orientagio para os resuitadas;
Corhedimentos e experiéncia;
Atividade de Fun¢Bes de coordenagdo dosfas assistentes operacionais afetes ao|Organizagde e métode de trabalho;
N PN 5 B " lseu sector de atividade, por cujos resultados & responsével |Trabalho de equipa e cooperacdo;
Encarregado/s Operacional | coordenacdo a equipa { Escolaridade obrigatéria N o o R 1 a
servicos urbanos Realizagdio das tarefas de programacio, organizagdc e controlo dos|Otimizacio de recurses;
s trabalhos & executar pelo pessoal $ob sua coordenagdo. Iniciativa e autonomia;
Resk bilidade e compremisso £em ¢ servico;
Orientacio para a seguranca.

Pdgina 7 de

46




ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAQ DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO O3 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

CARREIRA/ ..
CATEGORIA/CARGOD

AREA FURCIONAL

AREA FORMACAD -

COMPETENCIAS

N.2 POSTOS DE TRABALHO

OCUPADDS

oBS:

3t S I

UNIDADES ORGANICAS .

Assistente Operacicnal

Apoio operacional a
Infortnacio peogrifica,
caitografica e cadastro

Escolaridade obrigatdria

FungBes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecAnico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdc de tarefas de apoio elementares,
indispenséveis ao funcioramento dos drgios e servigos, pedendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentas sob)

neceéssario, & manutengdio e reparagao dos mesmos.

sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, guanda|

Realizagdo = orientacio para os resuitados;
Conhecimentos g experiénia;

Organizagiio @ métedo de trabalho;

Trabalho de equipa e cooperagio;

Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autoncmia;

T bilidacie e compi issa com o servigo;
Orientag;éo para a seguranga.

Assistente Dperacional

Apoic administrativo na
area gestSo urbanistica

Retecio

Apoic cperacional aos
servigos urbanas:

Escolaridade obrigatoria

Fungdes de natureza execuliva, de cardcter manual cu merdnice,
enguadradas em diretivas gerais bem definidas 2 com graus de|

Realizagdo e orientagdo para os r'esultadns}
OrganizagBo e método de trabalhe;

Adaptagdo & melhoria continua;
IResponsabilidade e compromisso com o servigo;
Orientacio para a seguranca.

compluxidade variaveis. Execugio de tarefas de apoio elementares,)

Realizagdc e orfentago para os resultados;

indispenséveis ao funcionamento dos érgos e serviges, podend
comportar esforgo fisice. Responsabilidade pelos equipamentos saby
sua guards e pela suz correta utllizagio, procedendo, quandol
necessario,  mznutencio & reparagio dos mesmos. .

Conhecimentos e experiencia;

Organizagio e método de trabalhe;

Trabatho de equipa e cooperagio;

Otimizagso de recursos;

Thiciativa e autonomia;

Respensabilidade e compromisso com o servico;
Orientagde para a seguranga.

Fiscal de Aguas e
Saneamento

Fiscalizacio

Escolaridade obrigatéria

Obtém todas as informagdes pata o servico através de ohservacio|

direta no local; Fiscaliza e inspeciona o estado das redes de dguas €]

e orientagdo para os resultados;

saneamento; Regista todos os dados ocorridos; Verifica da
substituicio do materizl danificado; Procede @ marcagio e
fiscalizagiio dos trabalhos de execugio pefas brigadas municipais e
empreitadas nos respetives ramais. Carreira prevista ne Decreto-tai
r.2247/87, de 17 de junho, fungbes a exercer na drea da respetivz
uc.

Qrganizagdo & método de trabalho;

Adaptacio e melhoria continua;
Responsabilldade e compromisso com o servigo;
Crientagdc para a seguranca.
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ANEXD I - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSYERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

AREA FORMACAD
ACAD. EfOU

N2 POSTOS DE TRABALHO
i CARREIRAS OSTOS DE TRABALHC

_COMPETENCIAS

CATEGORIA/CARGD

OCUPADOS | APREENCHER] . OBS:

S - 2 it 2 alt S et st T N S
o A
FungBes consultivas, de estudo, planeamente, programacio,
avalisgio e aplicacie de métodos e proressos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo, Flaboragio de| .
N N . Orientacio para resultados;
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, € L
= L . o Planeamento e organizagiio;
. N . . N _ execugio de outras atividades de apoio geral ou especializade nas
Técnicofa Superior Médico/a veterinariofa Licencfatura

. . N N N niciativa e autonomia; 1 ¢
dreas de atuagdc comuns, instrumentais e operativas dos drgdos ¢ -

servicos. Fungdes exercidas com > bilidade e aul
técnica. FungBes Médico-Veterinarias na drea da higiene, sadde,
sanidade & do bem estar animal e na areas da sadde plblica
veterindria e da higiene e séguranga alimentar.

Responsabilidade & compromisso com o servico;
Tolerancia a pressio e cantrariedades.
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ANEXO I - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

CARREIRA]

CATEGORIA/CARGO |

AREAEUNCIONA v

AREA FORMALRO
“UACAD.EfOU

N.2 POSTOS DE TRABALHO

QCUPADOS:

A PREENCHER |

oBs

s

. i UNIGADES ORGANICAS

r__vz;&:wfwé’-i T ¥

Técnicofa Superior

| Apoio técnico na drea da
Protecio Civite

Seguranga e Satde

" Ocupacienal

Uicenciatura

Fungdes consuitivas, de estudo, pianeamento, programagio,
avaliacio e aplicacio de métodos ¢ processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam € preparam decisio. Elaboracio de|
pareceres e projetos, com diversos graus de cemplexidade, |

Orientacio para resultados;

execucSo de outras atividades de apoic geral ou especislizado nas|
Sreas de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos orgios e|
servigos. Funges exercidas com responsabilidade e autonomia
téenica. Colsboragdo na definicio da politica de prevengic e
protecio no Smbito da seguranca e saude dos trabalhores {riscos|
profissionais, addentes de servico e doencas profissichais).

pI. 1 e organfzacdo;
Iniciativa & autonomia;

Coordenagio;

Tolerfincia & pressfo e contraredades.

Coordenadorfa Técnica

Seguranga e salide
ocupacional

122 ano escolaridade

Fungdes de chefia téenica e administrativa em uma subunidade|

& responsavel. |R

S0 e orientaciio para resultados;

organica ou equipa de suporie, por cujos
Reatizacdc das atividades de programagio & organizagic do trabalho

do pessoal gque coordena, segund i O e dir

Ceordenagio;

30 & qualidade;

superiores. Execucdio de trabalhos de natureza cnica e

Qtimizagao de recursos;

administrativa de maior complexidade. Funces exercidas c
relative grau de autonomia e responsabilidade.

bilidade e promisso com o servico.

Assistente Técnico/a

Administrativa

12¢ ano escotaridade

n

FuncBes de natureza executiva, de aplicagie de
processos, com base em dirativas bem definidas e instrugdes gerais,|
de grau rnédio de complexidade, nas 4reas de atuagio comuns

H0 e orientaciio para resultados;
OrganizacZo e métedo de trabalho;

instrumentais e nos virios dominios de dtuagSo dos drpdos e
Servicos.

Fo e qualidade;
Iniciativa & autonomia;

ResEnnsabiIiaade & COMPBIOmMissa Com © $Srvice.

Assistente Operacicnal

Recegdo e limpeza

Escolaridade obrigatdria

Funcées de natureza executiva, de caricter manual ou mecnice,
enguadradas em diretivas gerzis bem definidas e com graus del

complexidade varisveis. Execucio de tarefas de apoio elementares,|

indispensaveis ao funcisnamento dos érglos e servigos, podend
comnpartar esforgo fisice. Responsabilidade pelos equipamentos sob)

sua guarda e pela sua correta utiizagio, procedendo, d
necessrio, 2 manutencio e reparacio dos mesmos. Utilizar|

eficazmente  equipamentos  de  limpeza/manutensio.  Ter]

conhecimentos basicos no mar de p qui
(lixivias, ceras, produtos com ameniaco, etc.).

o e orientacde para os resultados;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;

Trabatho de equipa & coaperacio;Otimizaggo de recursos; | 6

Iniciativa ¢ autonomia;Responsabifidade e compromisso

com o servico;
Orfentacio para a'seguranga.

Licenga sem
remuneragio

Torail
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS5 NOVOS RECRUTAMENTQS - 2015

fi'ﬁ:ﬁn “Ft_)fRfM;i_i:ﬁo
ACAD, EfOU

. N2 POSTOS DE TRABALH

COMPETENCIAS

[“dRen Fumciongn, [ PENUEOY FUNCOES
ARER FURC ROF./OUTROS | . FUNEDR

REQUISITDS

OCUPADOS | APREENCHER} .  OBS.

S INIDADES ORGANICAS . i i

. BhasAo MuncBRE oE AubTokia ";%@ Bl _Ménﬁnﬁf}%g;@fﬁnﬂs BEINFORMACAD

N.22, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas LeisfPlaneamento e organizagiio;

Chefe de Divisdo de n.” 51/2005, de 30 de agosto, 63-A/2008, de 31 de dezembro, 2-flideranca e gestSo de pessoas;
Chefe de Divisio auditorfa, planeamento e Licenciatura B/2019, de 28 de-abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada afOtimizag3o de recursos; 1 0
controlo de gestio ladministracgo local pels Lei n.249/2012, de 29 de agosto e|Orientacdo para ainovagdo e mudanga;
FRegulamento de Crganizagdo dos Servigos Municipais. Tolerdncia 3 pressio e contrariedades.

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,|

avaliagio e aplicagfio de métodos e processos de natureza técnica e
) s . plrcag - P L - OrientagSo para resultados; . Posto de trabalho na
. ou cientifica, que fundamentam ¢ preparam decisdo. Elaboragdo de L _ N
Apoio técnico em . ) . Planeamanto e organizagdo; carreira/cateporia de
~ N ~ R N pareceres € projetos, com diversos graus de complexidade, e _ . N
Téenico/a Superior auditoria, plansamenito & licendatura . . . Inicfative e aatenemia; . 0 1 origem respeitante an:
-execucic de outras atividades de apoio geral cu especializade nas P "

Responsabilidade e compromisse com o servico; t

controlo de gestdo
Teleréncia & pressao e contrariedades. eim cargo dirigente

éreas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos érgios e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade = autonomia,
tecnica.

FungGes consuftivas, de estudo, planeamento, programagdo,|

avaliagio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e
@ PHcag P R Orientagde para resultados;

ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboracio de .
Planeameénto e organizagio;

Apoic técnico de controle Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
e gestic execucdo de outras atividades de apofo geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instruinentais ¢ operstivas des orgdos e
servigos. Funcbes exercidas com r bilidad:
técnica.

Iniciativa e autonomia; 3 0
Responsabilidade & compromisso com o sérvigo;

Téenicofa Superior

Tolérdncia & presséo e contrariedades.
e aull

funcBes de natureza exedutiva, de aplicagio de métodos e|Realizacio e orientacdo pararesultados;
processos, com base em diretivas bem definidas e instruces gerats, |OrganizagSo & métode de trabalho;

Assistente Técpico/a Apoio administrativo 122 ano eseclaridade  |de grau médio de complexidade, nas dreas de atuvacio comuns eflnovagio e qualidade; 1 Q
instrumentais & nos usrios dominios de atuagio dos Grefos elniciativa e autonomia;
servigos. Responsabifidade e compromisse com o servigo.
Fung@es de concegde e aplicagio em qualquer das seguintes dreas:[Urientacio para resultades;
_ gestie e arquitetura de sistemas de informag3o; infraestruturas[Planeamento e organizagio; . .
) -, . Formagdo académica de , R N : . N
Especialista de Informitica Informatica nivel superior ra srea techologicas; engenharia de software; Funcdes oonstante_s de art. 28| Iniciativa e autonomiz; 4 o
da Portaria n.2358/2002, de 3 de abril, na drea das atribuigSes da|Responsabilidade e compremisso com o servico;
respetiva UO. Tolerincia i pressio e contrariedades.
N Realizacio e orfentagio para resuktados;
. Formacdo académica de |Desernpenha fungdes numa das seguintes areas: infraestruturas|Organizagdo e método de trabalho;
Técnico/a de Informitica Infarmética nivel profissionalou  Jtecnoldgicas; engenharia de software; FungSes constantes do art. 3%{inovagfo e qualidade; 2 1]
. secundario da Portaria n.2358/2002, de 3 de abril, nz drea da respetiva UD. iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisse cam € Servico.
3 i
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ANEXQ | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS BE TRABALHO INCLUINDO O$ NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

REQUISITES

Rt

) UNIDADES GRGANICA!

fo ﬂkii:ggmgsna S “ N.2 POSTOS DE TRABALHD
CATEC:;:E??;RGO AREA FUNCIONAL pmp‘,rc"ml‘mos* FURGOES e e
e Gk OCUPADDS | APREENCHER]-: . -OBS.

... onSEO TayniciBAE pe acio social,

Chefe de Divisiio

Chefe de Divisdo de acio
social

Licenciatura

N.22, art. 82 da tei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis|
8. 5172005, de 30 de sgosto, 64-Af2008, de 31 de dezembro, 3]
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada &
sdministraciio Jocal pela Lei n.249/2012, de 28 de agosto e
Regulamento de Organizagio dos Servigas Municipais.

Plar < arganizacio;

Lideranga e gestio de pessoas;
Otimizagdo de recursos;

Orentacdc para a inovacéo.e mudanga;
Tolersncia 3 pressio e contraniedades.

Técnicofe Suparior

Apoio técnica na area de
acdo social

Licenciatura

Fungdes consultivas, de estudo, planéamento, programagio,
aualiagio e aplicagao de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, gue fundamentam e preparam deciso. Elaborago de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execusdo de outras atividades de apoio geral ou especializade nas
areas de atuagio comuns, instrummentais ¢ operativas dos érgdos e

Lot

servicos. Fungbes’ exercidas com r e au
técnica. Ter conhecimentos de instrumentes para melhorar a vida

Orientacdo para resultados;

Planeamento e organizacio;

Tniciativa € autonomia;

Responsabilidade & compromisse com ¢ servico;

sacial, pessoal, educativa e cultural das pesspas. Ter i Y
de acgSes e intervengies sécic-educativas efou culturzis na

Tolerincia a pressdo e contrariedades.

carnunfdade. Ter capacidade para promover o espirito de Jui
sobre as fendmenos sodais, no Bmibito de redes sociais.

Téenico/z Superior

Apoio técnico na area de,
fnsergdo profissional

Apoio técnico na drea da
rede social

Apoio témico na drea de
emigragdo/fimigragdc

Apoio téenico na drea de
gestdo de projetos de
agdoe social e sadde

Apoic técnico na gestde
de projetos e agdes ségio-
habitacionais

Licenciatura

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avalizgdo e aplicagéé de métodos & processos de natureza téenica &
ou cientifica, que fundamentar e preparam decis3o. Haboragie de
pareceres ¢ projetos, com diversos graus de complaxidade, e
execugio de outras atividades de apoio geral ou espedalizade nas;
4reas de atuacdio comuns, iristrumentais. e operativas dos drgdos el

e autonomi;

Qrientagdo para resultades;
Planeamento e organizacao;

iciativa e autonomia;

Iservices. Fungbes exercidas com respor
tdenics. Ter conhacimentos de instrumentos para melhorar a vid:

R bilidade e compromisso com o service;

social, pessoal, educativz e cultural das pessoas. Ter conhecimentos|
de acgBes e interven¢bes sécio-educativas efou culturais ra
comunidade. Ter capacidade para promover o esplrito de pesquisa
sobre os fendmenos sodiais, no Smbito de redes sodiais.

Toterancia a pressio e contrariedades.

3 a
Posto de trakatho na
carreira/categoria de

0 1 origem respeitante aos
trabalhadores nomeados,
e cargo dirigente

1- Q

1 o

1 0

r 0

Q
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ANEXO 1- PERi:EL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAC DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO 0§ NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

_CARREIRAS 5
CATEGDRIA/CARGO

AREL FUNCIONAL

AREA FORMACAS
ACADE/OU

PROF.JOUTROS

CRECHRSITOS

M.2 POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

A PREENCHER |-

OBS%:

Fungies de chefia técnica e ativa_em uma

organica ou equipa de suporte, por cujos resultados € responsével.

Realizagio e erientagdo para resultades;

Atividade (-:I'e Realizago das atividades de prog ¢io e organizagio do trabalho|Coordenagio;
Coordenador/a Témico a dmicn‘i’:’t;:z::c::agéu 122 anoescolatidade {do pessoal que coorderia, segundo orfentacSes e diretivas|inovagdo e qualidads; 1 1]
R supetiores. Execu¢do de trabalhos de natureza técnica e|Otimizagio de recursos;
sociak administrativa de maior complexidade. Fungdes exercidas com, k ie & COMPromisso COM 0 SErvico.
relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Fungiies de natureza executiva, de aplicagdo de métodos efRealizacio e orientagio para resultades; )
processes, tom base em diretivas bem definidas e instrucBes gérais,jOrganizagSo e método de trabalho;
Assistente Técnicofa Apoio administrativo 122 sne eseolaridade  |de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio comuns ellnovagio e qualidade; LN f
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos orgdos efiniciativa e autonomia;
servicos. Resp bilidade & compromissc com o servico.
Fungées de natureza executiva, de carécter manual cu mecinice,|Realizagdo e orientagdo para o resultados;
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de|Conhecimentos e experiénca;
complexidade varidveis. Execucia de tarefas de apoio elementares,| Organiiagﬁo = método de trabatho;
Assistente Operacional Mototista Escotaridade obrigatdria |indispensaveis aa fancionamento das érgdos e servigos, pedendo|Trabalho de equipa e cooperacio;Otimizacio de recurses; 1 a9

comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua puarda e’ pela suz correta utilizagdo, precedends, guando
necessaric, 3 manutengiio e reparagio dos mesmos,

Iniciativa e autonomia; Responsabitidade e compromisso
com o servige;
OrientagBo para a seguranga.

HAGTAL

ik
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS £ DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO O5NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

CARREIRA/
CATEGORIAJCARGO

“AREA FUNCIONAL

AREA FORMACAD

PROE JOUTROS

.2 POSTOS DE TRARALHO

OCUPADOS

A PREENCHER | .

_OBS.

REQUISITOS
Fungdes consultives, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacio e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e B
N < . plicags P e . - Crientagdo para resultados;
o cientifica, que fundamentam e preparam decisfo. Elaboragio de o
B B . N N _ Planeamento e organizagdo;
. . Apoio téenico na drea de . . pareceres e projetos, com diversos graus de compléxddade, e .
Técnico/a Superior N Licencistura - - . o Iniciativa & autonomia; 1 [H
educacio execugdo de outras atividades de apoie geral ou espedializade nas Cocrdenacio:
areas de atvago comuns, instrementals e operativas dos drglos e _ ga * - R
. " . ™ . |Tolerantia  presséo e contrariedades.
servigos. Fungies exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.
Apoio técnico i rede P o
educativa e transportes Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagie,
P avaliago e aplicagic de métodos e processos de natureza técnica ¢ -
Apoia técnico na 3 ;ri'f'ca P uegfundam ta n decisio. Elaboracio-d Orientacdo para resultados;
- ou clentitica, entam e preparam JdecisaQ. claooragao-de| . -
afividade de gestio aue am € prop e Planeamento e organizacis; 3 0
L . . ) . pareceres e projetos, toin diversos graus de complexidade, e ... .
Técnico/a Superior projetos Licenciatura execucio de outras atividades o geral ou especializade Iniciativa e autonomia;
— = lades de apeio ge nas . .
Apoioc técnico na seccdo ) ii ateaciio COmUNS instr:ume:'t;aisi operati P dos dres Responsabilidade e compromisso com o servigo;
_ T dreas de atuaglo ivas dos drgdios e| s - )
de apoio administrativo - v o per B39 €l larancia & pressio e contrarisdades. 1 0
geral servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
— ~ ’ técnica.
Apoio técnico na area de 1 o
arquitetura
Apcio administrativo 3 . . N . . . -
atividad de gestio de FungBes de natureza executiva, de aplicagda de métodos e|Redlizag%o e orientacio para resuitados; 1 0
et s' pracessas, com base em diretivas bem definides e instrugBes gerais,|Organizagdc e métode de trabalho;
N P rejeto: . . - N . - - .
Assistente Técnico/a L& 122 ano escalaridade  {de grau médio de complexidade, fas dreas de atuacio comuns elnovagdo e qualidade;
Apoic administrative instrumentais & hos virios dominios de atuagio dos drgdos e|lniciativa & autonemia; N 0
geral servigos. Responszbilidade e compromisso com o servico.
Realizagdo e orientagSo para os resultados;
Conhecimentos e experidncia;
Apoio operacional - drea Fungtes de coordenagio dosfas assistentes operacionais afetos ao|Organizagiio e métode de trabalhe;
deintervencio das seu sector de atividsde, por cujos resuktados € responsdvel.Trabalho de equipa e cooperacio; 1 o

Encarregado/a Operacional

equipas operativas das
escolas

Escolaridade cbrigatéria

Reakizag3o das tarefas de programacic, organizagic e controle dos|
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo.

Otimizacgoe de recursos;
fniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisse com o servico;

Orientagio para g seguranga,
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DDS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDC 05 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

- EARRERA/
CATEG(_m A [CARGO

AREA FORMACRD
cap; EfO

N.2 POSTOS DE TRABALHO

OCUPABIGS. | A PREENCHER

UNEDADES ORGANICAS |

Assistente Operacional

Cozinheirafo

Apoic operacienal & drea
de apoio sdcio-educativo

Apoio operacional -
equipas cperativas das
escolas

Escolaridade obrigatdria

Fung8es de naturerz executiva, de cardcter manual ou mecdnico,

lenquadradas em. diretivas gerais bem definidas e com graus de

complexidade varidvels. Execuciio de tarefas de apoio efementares,
indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo)

compartar esforgo fisico, bifidade pelos equip sab,
sua guarda e pele sua correta utilizagdo, pra:edendu, quando!
necessario, 3 manutengdo e reparagic dos mesmos. Efectuar of
acompanhamento direto das criangas em diferentes situacBes. Ter|
conhecimentos de primeiros socorros. Ter conhecimentos basicos de|
higiene e seguranga no trabalhe. Saber providendar a conservaglic e
boz utilizacio das instalagBes, bem come o material e equipamento.|
Saber zelar pela conservacdo e higiene ambiental dos espagos e das

Zo para os resultados; Reladonamente
Trabalho de equipa &

¢do e ori
interpessoal;
cooperagio;
Organizagio e método de trabatho;

Adaptagio e melharia continua;
Responsabilidade & compremisso com o servigo;
Oriantacic paraa seguranga.

instalacdes. Ter conhecimentos na realizagio e cio de
diversas.

58

5 Novos recrutamentos

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou metanico,|
enquadradas em diretivas gerais bem. definidas e com graus de
complexidadé varidveis. ExecucBo de tarefas de apoic elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos drgdos e servios, podendo,

comportar esforgo fisice. Res; bilidade peles equi sol

sua guarda e pela sua correta utilizagio, proredendo, quando;
necessario, 3 manutengio e reparagio dos mesmos.

Realizagde e orientagio para os resultados;
Conhecimentes e experiéncia;

Qrganizagio & métedo de trabzlho;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Otimizacdo de recursos;

{Iniciativa & autonomia;

Respensabilidade e compromisso com o servigoy
Orientagdo para a seguranga.
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS5 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

CARREIRA/
CATEGORIAJCARGD

AREAFUNCIONAL

- AREA FORMACAQ

ACAD. EfOU
PROF.JOUTRO!

COMPETENCIAS

N.2 POSTOS DE TRABALHO

GEUPADOS

A PREENCHER

ONIDADES ORGANICAS, . __

U'Nr{qamm B 1R bo Miniciee -UoF 32 G

Chefe de UDCF 32

Chefe de UQCF 2¢ da loja
do municipe

licenciatura

Assegurar  as compet@ncias  previstas ne  Regulamento  de
Organizagiio dos Servigos- Estrutura Matricial e Flexivel; Ter|
cohhecimento & domfnar as ¢ wcias nas areas, atividades e
missSo descritas no Regulamento de Organizagio dos Servigos:
Municipais — Estrufurz Matricial e Fexivel; Ter capacidade del
lideranga e visio estratégica e gestdo de equipas; Ter conhecimento
da legisfagic da 4rea, nomeadamente em matéria do CPA,
Atendimento, Lef das Autarquias Locais, Taxas e Licencas, POCAL,
Modernizacio Administrativa, Obras Particufares {RIEU}, Acdo Sodal
e demais regimes especificos inerentes 20 servigo; Programar e
coordenar as stividades que visem a eficiénda do servige; Ter|
conhecimento das normas {150}, téenicas e metodologias previstas)

Planeamento e organizagdo;

Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizagdo de recurses; -

Orientac3o para a inovagio e mudanca;
Tolerdncia 3 pressdo e contrariedades.

he sistema da qualidade; Elaborar pareceres e informagies quand:
solicitados, dentre da sua area de intervengdo; Dominar téenicas de
organizagdio, métodos e Coaching; Gestia por objetivos e Centro de
[Custo, ligados 3 svaliagio de desempenho; Ter conhecimento de
planeamento e organizagio do trabalho dentro da unidade; Saber|
orientar e controlar a execucdic dos trabzlhos dos seus|
subotdinades; Ter capacidade de organizacio; Ter capaddade de|
trabalhar em equipa; Ter tolerdndia A pressio e contrariedades.

Téenicofz Supeticr

Atendimento zo municipe

Licenciatura

Fungges rconsultivas, de estude, planeamernito, programagdo,
avaliagio € aplicag3c de métados e pi de técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Flaboragio de;
pareceres e projetos, com diverses graus de complexidade, ef
execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas|
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos ¢
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autenomial
técnica. Ter conhecimentos de gestdo do servige 2o munidpe. Saber,
identificar as motivagbes e interesses dos municipes.

Orientagaa para resuitados;

Plzneamento e organizagdo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisse com o servigo;
Tolerdncia 3 pressio e contrariedades.

Posto de trabalho na
carreira/categoria de
ofigem respeitante a’
trabathador/a
nomeadofa em cargo
dirigente/equiparado

Técnico/a Superior

Apoio técnico a gestdo e
ficencialentos de
atividades diversas

Apoio téenico

ticenciatura

FungBes <consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica &
ou dentifica, que fundameéntam e preparam decisdo. Elaboracio de|
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas|
dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e|
ilidads e aut

Orientago para resultados;

Planeamento e organizagio;

Iniciativa e autonemia;

Responsabilidade e compromisso com o servico;
Telerincia a pressdo e tontrariedades.

servicos: Funcdes exercidas com r s
téenica. Ter conhecimentas de gest¥o do servigo ao municipe. Sabier
identificar as motivaches e interesses des municipes,
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AMNEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO 05 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

k_) SYEREIAS

o M2POSTOS

DEUPADDS

A PREENCHER

UNIDADES ORGANICAS:

Asslstente Técnicofa

Apoic administrativo &
gestio e licendialentos de
atividades diversas

Apoic administrativo

122 ane esceolaridade

Fungdes de naturera executiva, de aplicacgio de meétodos &
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagio dos drgias e
servigos. Ter canhecimentos de gesifo do servico 3o municipe.
saber identificar as motivages ¢ interesses dos municipes.

Realizag3o e orjentagdo para resultados;
Organizacio & métedo de trabatho;

Inovagio e gualidade;

Iniciativa e autonemia;

Responsabilidade e compromisse com o servigo.

Assistente Operacional

Telefonista

Escataridade obrigatdria

Funges de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais. bem definidas e com graus de
complexidade varidvels. Execuglio de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ac funcionamento dos Grgdos e servigos, nodendo
comportar esforgo fisico. Respo le pelos equi sab|
sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedende, guando

Q

recessdric, & manutengde e reparagio dos mesmos.

Realizagdo e orientagio para os resultados;
Organizagdo ¢ método de trabalho;

Adaptacio e melhoria continua;
Responszhilidade e compromisse com-o servigo;
Orientacdo para a seguranga,

A5 i
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAQ DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

AREA FORMACAD

4.2 POSTOS DE TRABALHO

centre Lidico

CARREIRA, < oy -
/ AREA FUNCIONAL: 194 COMPETENCIAS s e
-CATEGORIASCARGO - : e o s P
v T : OCUPADOS | A PREENCHER 0BS..
b i TS " Lin UNIDADES : s
LHICIPAL DO BESPORTO, TURISMO,
Fungdes consultivas, de estude, planeamento, programacio,
avaliagio e aplicacic de métodas e processos de natureza técnica
e o I :;a. © apheaEs P . N < Orientaco para resultados;
Apofo téenico & gestdo e ou dentifica, que fundamentam e preparam decisio. Elaboracdc de Planeamento & oreanizacio:
promogio do turismo, N pareceres & projetos, com diversos graus de complexidade, e ¢ & R 5407
N Licencfaturs - . . . iniciativa & autonomia; 5 Q
cultura, juveniude & execugio de outras atividades de apeio geral ou especializado nas] Coord s
acrdenagao;
desporte areas de atuaglic comuns, instrumentais e operativas dos drgos e . ‘;‘ - .
N . N . . [Tolerancia & presséo e cantrarfedades.
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade & autonomia
técnica,
Apoio técnico na area de 1 o
turismo
Apoic téenico
promocgio da cultura e 1 o
gestic de equipamentos
Téenicofa Superior socieculturais
Apolo tscrica na drea de FungBes consuftivas, de estudo, planeamer.lto, programag@o,|
patriménio histérico- avalira(;ﬁrrjre aplicacdo de métados e processos del riatureza técnica e Orientagse para restitados; 1 ]
Itural ou cientifica, que fundamentam e preparam deciséio. ElaboragSo de .
bivebial . - . Flaneamento e organizagio;
- . " Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e Iniciativa & autonormia:
Apoio técnico na rea de execucio de outras atividades de zpoio géral ou especiafizado nas ., | N N 1 Q
miusaus . - N Responsabilidade e compromisso com o service;
dreas de atuagio comuns, instrumerais e operativas dos drgdos ¢ - N
. . . . . |Foletdncia 3 press3o e contrariedades.
servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e sutonomia
Apoie técnico na drea de 3 o
gestdo de bibfiotecas
Apoio técnico & gestio de
arquive e documentagio 1 0
geral
Apaio técnico & gestio do N o
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS ﬁECRUTAMENTOS -2015

AREA FORMACAC e
CARREIRA/ i UACAD EIOE S : N2 POSTOS DE TRABALD
¥ bk AREA FUNCIONAL )] i} FUNCOES e S
CATEGORIA/CARGO : § i P’ROF./Q_UTRUS Gl orupAbOS | APREEREHER OBS
i i : LREQUISITOS - : | R :
o Aine w4 g e i " UNIDADES ORGA
Prestar a atividade de monitorizacio de aulas da Academial
Aquitica, de acorde com o estabeledde nas fichas técnicas e no
caderne diddtice, bem como, planeamento, programacio, execugio,
avaliagio e zplicagio de métodos = processes de natureza técnica 2
ou cientifica, gue servern de suporte 3 decisho; Elaboragio de
parecerss e projetos, com diversos graus de complexidade ¢
execugdo de cutras atividades de apoio geral ou especializado nas
éreavs de étua;.ﬁo comuns,__ inst:umemzis e. ??eratfvas dos ’c‘rrgiins 2 rientagsio para resultados:
servigos; Dominar a legislagio das tematicas e nas dreas de L
are P . . N Planeaments e organizagio;
Téenico/a Superior Apoio técnico Licenciatura Gesporto e Educagio Fisica; Saber aplicar conhecimentos, métodos \niciativa & awtonomta: 10 10 Novos recratamente -
! P desportofeducagio fisica Je técnicas especificas na drea; Possuit bohs conhecimentes de @ Atividace a Internalizar

informatica nes programas de Gestio e Desporto; Ter capacidade de
andlise e planesamento nos vérios projetos e tarefas solicitados; Ter
capacidade de organizacio e de trabalho em equipa;Ter tclerincia &
pressdo e contrariedades; Promover & dinamizar a organizagdo de;
iniciativas de carster desportivo; Planificacio de aulas tendo em;
consideragdo o nivel de progressio pedagdgica, de forma &
promover com eficicia a aprendizagem; Elaboracio de relztdrios de.
acompanhamente de atividades; Deserwolver a proposta para o]
plano de atividade do ano letivo; Avaliar os afunosfutentes;
respeitando os critérios definidos; Odentar e acompanhar o5
atletas/utentes em provas desportivas; Assegurar as condiges,
fisicas, humanas, materiais @ temporais para o deserrolar de todas]
as modalidades existentes na Academia Aquética e Desportiva.

Respunsabilidade e compromisso com o servigo;
Tolerdincia a pressao & wontrariedades.
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E.DESCRICAC DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS5 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

1 CARREIRAS
CATEGORIA/CARGO

COMPETENCIAS

§4.2 POSTOS DE TRABALHO

- DCUPADOS'

- UNIDADES ORGANICAS . . o

Técnico/a Superior

Apafo téenica

Licenciatura gestie de
empresas

Prestar a atividade/fungdes Fungées de planeamento, programacio,
execucia, avaliagio-e aplicacio de métodos e processos de natureza
técnica e ou tientifica, que servem de suporte a decisio; Elaboracio)
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucio de cutras atividades de apoio geral ou espedializade nas
areas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos drgdes e

PO

servicos; Fungbes exercidas com respe e au ia;
Dominar a lepisiagio das temdticas e nas dreas de Desporto,
Educacdo Fisica e Equipamentos Desportivos, kem como da édrea de
admiplstracdo, nomeadamente em matéria do POCAL, Lei das)
Finangas Locais, Codigo da Contratagio Piblice, Normas e Sistema
de Gest3o de Qualidade, Lei das Autarquias Locais e CPA; Dominar
as Técnicas e garantir os procedimentos relativos & inventariagio e
contralo de stocks existentes, em articulagic com o servigo
respetivo; o plana de r idades e a elaboragio das
requisigies internas de todo o© materisl necessdrio  ao
funcionamento. dos equipamentos desportives; Praceder zo
it controle, monitarizagie’ e promocdo das agfes e

services na ambito dos <lubes de sadde; Monitorizar os servigos, de
planeamento, organizagio, divulgagdo e agendsmento das,
atividades a desenvolver; Saber aplicar conhecimentos, métodos e;
técnicas especificas na dres; Possuir bons conhedimentos def
informatica nos programas de Gestdio e Desporte; Ter capacidade de
andlise e planeamento nes varios projetos & tarefas solicitados; Ter]
capacidade de crganizagio e de trabalhe em équ_ﬁpa; Ter toleranda a
pressic e contrariedades; Ter capacidade de aprendizagem e
argumentacio; Zelar pele bom funcionamento das instalagBes e

Orientacie para resultades;
Planeamento € organizagdo;
iva e autonomia;

Inici
Responsabilidade e compromisso com o servico;
Tolerdncia & pressdo e contrariedades.

fcumgrimento das nermas de utilizagho.

Nava racrutamento -
Atividade a Internalizar
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS € DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO 05 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

LARREIRA/S

REA FURMACAD

FUNCOES

{COMPETENCIAS

-A PREENCHER

-REQUISITOS

PRI |

UMIDADES ORGANICAS,

Técnico/a Superior

Apoiotécnico

Licenciatura
contabilidade &
admiristracio

prestar a atividade/fungBes Fungbes de planeamento, programagdo,
a0, avalizgdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza

técnica e ou cientifica, que servern de suporte 3 dedisdo; Elaboracio
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e|
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas|
dreas de atuagio comuns, instrumentals e operativas dos érgdos e|
servicos; Funcdes exercidas com responsabilidade e autonomia;|
Dominar a legislagdo das temdticas e nas dreas de Desporto,|
Edutacio Fisica e Equipamentos Despertivos, bem como da drea de)

! agao, nor d em matéria do POCAL, Llei das

Finangas Locais, Codige da Contratagdo Piblica, Normas e Sistema
de Gestdo de Qualidade, Lei das Autarquias Locais & CPA; Domirvar|
as Téenicas e garantir os procedimentos retativos 4 inventariagdo e
controlo de stocks existentss, em articulagdo com o servigel
respetivo; Assegurar o plane de necessidades e a elaboragio das|
requisigh internas e todo o material necessdric  ao

funcionamento  dos  eéquipamentos  desportivos; Proceder  aof
planeamento, cantrolo, moniterizacde e promogio das agBes e
servigos no dmbite dos cubes de sadde; Monitorizar os servigos de|
planeamento, organizagio, divulgagio e agendamenio das|
atividades a desenvolver; Saber aplicar canhecimentos, métodes e|
técnicas especificas na 4rea; Possuir bons conhecimentos de
informatica nos programas de Gest3o e Desporte; Ter capacidade de|
andlise e planeamente nos varios projetos e tarefas sclicitados; Ter|
capacidade de organizagio e de trabalho em equipa; Ter tolerdncia
pressfo e contrariedades; Ter capacidade de aprendizag;em 2|
argumentagic; Zelar pelo bom funcionamento das instalaghies &

cumprimente das normas de wilizaggo

Orientacdo para resuitados;

Planeamento e organizacin;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Tolerincia & pressfo e contrariedades.

Nova recrutamento -
Atividade a faternalizar
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CARREIRAS
| CATEGORIAJCARGO

AREA FUNCIGNAL

Al

ACAD, EfOA2 .
PROFE.JOUTROS:

kA FoRMAEAD [

EquisiTos |

COMPETENCIA

F.2 POSTOS DE TRABALHO

| -OCUPADOS | A

EENCHER

Técnicofa Superior

Apcio técnico

Licenciatura em
fisictrapia

Prestar a atividade/funciies Funcdes de plancamento, programagio;!
execucio, avaliagio e aplicacZe de métedos e processos de natureza
téchica e ou cientifica, que servem de suporte i decisdo; Elaboraga
ce pareceres e projetos, com diversos graus. de complexidade, €
execucdo de owires atividades de apeio geral ou especializade nas
4reas de atuagdo corhuns, instrumentais e operativas dos érgdos &
servigos; Dominar a legislagio das tematicas e nas édreas de
Desporto, Educacdo’ Fisica @ Equipamentos Desportives, bem comol
da drea de administragio, nomeadamente em matéria do CPA, Lei
das Autarquias Locais e Cédigo da Contratagdo Piblica; Funges
exercidas  tom ia; Saber aplicar

B silidade e
conhecimentos, métodes e técnicas especificas na drea da

hidroterapia, entre outras; Dominar & aplicar as -técnicas de]
fisioterapia e reabilitagdo adequada a cada piiblico-alvo; Possuir]
bons conhecimentos de informatica nos programas de Gesto e
Desporto; Ter capatidade de andlise e pianeamento nos vérios
projetes e tavefas solicitades; Ter capacidade de organizagdo 2 de
trabalhio em equipa; Ter telerdncia 3 pressdo e tontrariedades;. Ter]
capatidade de’ aprendizagem e argumentagiio; Elaboragio de|
diagréstico e de planc individual de caracter terap8utico em
colaboragio com os docentes da Academia Aquética; Elaboragdo de|
refatérics de acompanhamerito de atividade e tratamentos;
Atender/acolher utentes & aconselhi-os sobre o tipa da tratamento
a efetuar; Verificar & preparar as condigBes de utilizagio dos)
equipaimentos, utensflios hecessdrio aa servigo; Zelar pele bom,
funcicnamento das instalagbes e cumprimento das normas de|

Crientagdo para resultados;

Planeamento e organizacio;

Iniciativa & autonornia;

Respensabilidade & compremisso como se:rvigo;
[Tolerfincia 4 pressio & contrariedades.

utilizagSo

Novo recrutamento -
Atividade a Internalizar
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ANEXO 1 - PERFIL. DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS5 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

CARREIRA/ - ot Asi‘::gk /ou : .2 POSTAS DE TRABALHO
i FAREAFUNCIONALL | #r’zo#i/éuﬁos COMPETENCIAS - : A
: : T B CCUPADOS | APREENCHERY . OBS:

CATEGORIAJCARGS

REQUISITD

. UNIDADES ORGANICAS: |

Prestar a atividade/funcdes de plahesmento, programagio,
-execugio, avaliagio e aplicagdo de métedes e processos de natureza
técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisio; Elaborag#ol
de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
execugfio de outras atividades de apoio geral ou especializado. nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Srgios e
servigos; Dominar a legislacio das tematicas e nas dreas de
Desperta e Educacdo Fisica, de Eguipamentas Desportivos el
tratamente de 3guas, bem como da drea de administragdo,
nomeadamente em matéria das Norm.as e Sisterna da Gestiio de| Orientacdo para resultados;
Qualidade, Lei das Autarquias Locais, CPA & Cadige da Contratacic Planeamento & organizago;
Publiza; Fungdes exercidas com respensabilidade e autonomia;| Iniciativa e autonormia; 1 1
Saber aplicar cenhecimentos, métedos e técnicas especificas na Responsabilidade e compromisso com o servige;
drea; Possuir bons conhecimentos de informatica nos programas de Toterdincia 4 pressio e contrariedades.

Gestdc e Desporto; Ter capacidade de anilise, de planear e
menctorizar  processes  de  manutengic  de  instalagbes e
tequipamnentos; Ter capacidade de organizagiio e de trabalhc em
equipz; Ter tolerdncia & pressfio e contrariedades; Ter capacidade
de aprendizagem e arpumentegic; Recegdo, registc e
encaminhamente de todas as reclamacdes e  sugestdes
apresentadas pelos utentes; Monitorizacio e acompanhamento das|
tarefas desenvelvidas pelos Assistentes Téenicos ¢ Operaclonais;

Licenciatura em
Técnicofa Superior Apoio témico engenhariz e gestic
industrial

Nova recrutamento -
Atividade a ntexnalizar

Assegurar o planeamente e organizagiio de reporting e controlo, de
assiduidade e pontuatidades dos trabalhadores afetos ao servigo;,
Garantir o planeamento e gestdo corrente do Bar e seus
equipamentos € bens essendais ao seu fundonamento; Zelar pelo
bom funcionamento das instalagBes e cumprimento das normas de.
utilizagSo.
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casniia)
- CATEGORIA/CARGO

AREA FUNCIONAL

AREA FORMACAC

FUNGOES

N.E POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

= OBS.

Espedialista de Informatica

Informética

Formacio académica de
nivel superior na drea

FungBes de concégdo e aplicacdo em qualquer das seguintes dreas:
gestdo e arquiteturz de sistemas de informagdo; infraestruturas
tecnolagicas; engenhatia de software; Funcdes constantes do art. 29
da Portaria n.2358/2002, de 3 de abril, na 4rea das atribuigdes ds
respetiva UOC,

[Orientag3o para resultados;

Planeamento e organizagio;

Iniciativa e autonomiz;

Respoensabilidade e compromisso com o servige;
Tolerdncia & pressio e contrariedades.

Técnico/a de Informatica

Informatica

Formacgde acidémica de
nivel profissional cu
secundario

Desempenha fungdes numa das seguintes dreas: infraestruturas
tetnoldgicas; engenharia de software; Fungdes constantes da art. 3¢
da Portaria n.2358/2002, de 3 de abril, na drea da respetiva UO.

Realizagdo e orientagio para resuftados;
Organizag3p e métado de trabalhe;

Inovacio e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso ¢ o servigo.

Ceordenador/a Témico/a

Atividade de
coordenagic ha gestio e
animagio dos
equipamentos sédo-
culturais

Atividade de
coordenagio na gestic
do desparto

Atividade de
coordenagfio na gestao
do patriménic histérica

122 ano escolaridade

FungBes de chiefia téenica e administrativa em uma subunidade
argdnica ou equipa de suporte, por tujos resultados é responsavel.
Realizaco das atividades de programagio e crganizagéio do trabalhol
do pessoal que coordens, segundo crientagies e diretivas|
superiores. Execugdo de irabathos de natureza témica e
administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas' com

trelativo grau de autonomia & responsabilidade.

RealizagZo e orientagdc para resultados;
Coordenacio;

movagdo e gualidade;

Otimizagio de recursos;

Responsabilidade & compromisso com o servico.

Regresso de Licenga sem
[Remuneragio

Fiscal Munécipal

Apclo Técnico ao Arquive

129 ano escolaridade +
cursa CEFA

Fiscaliza e faz cumprir os regutamentos, posturas municipals e
demais dispositivos legais, designadamente relativos a dreas de|
ccupacdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e to de belecimentos comercials oy
industriais, preservag3o do ambiente natural, deposigic, remogio,
transporte, tratamento e destino final des residucs sélidos, pdblicoes,
domésticos e comerciais, preservagio do patrimdnio, seguranga ng
trabalho e fiscalizagio preventiva do territric; Presta informagdes
sobre situagGes de facto, com vista 3 instrugdc de precessos)
municipais nas dreas da sua atuagio especifics; Carreira prevista no;
Decreto-lei n.2412-A/98, de 30 de dezem'brn, fungdes a exercer na

{respetiva UD.

Realizagio e orfentacéo para resultados;
Organizag3o e método de trabatho;

Incvacio e qualidade;

Iniciativa e sutenomia;

Responsabilidade e compromisso com o service.
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ANEXQ | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRIGAD DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO 0S NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

N.2 POSTOS DE TRABALHO -

. OtuPADOS

A PREENCHER

- OBS.

UNIDAIIJESOBGANICAS ;

Assistente Técnico/z

Apoie administrative 3
area de arquivo &
decumentagio

Apata técnico na drea
técnica de arguivo &
documentacio

Apoic administrativo &
area de gestiio de
bibliotecas

Apoio técnico na srea de
gestio de bikliotecas

Atividade administrativa

4 promogio da cultura e

gestio de equipamentos
socioculturals

Apoio administrativo ha
4rea de turismo

Apoio administrativo na
area da juventude e
ternpos livies

Apoie administrativo 3
gestSo do centro ludico e
restauragsio

129 ana escolaridade

FuncBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e|Realizagdo e orientagdc para resultados;
processos, com base em diretivas bern definidas e Instrucdes gerais,|Organizacio e método de trabalhe;

de grau médic de complexidade, nas dreas de atuacio comuns e lnovagio e qualidade;

instrumentais e nos varios dominfos de atuacie dos drgdos eflniciativa e autonomia;

servicos,

Responsabllidade e compromisso com o servigo.

Mobilidade
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ANEXO I - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRIGAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

CATEGORIA/CARGO

.| AREA FORMACAD

CFUNCOES

 POSTOS DE TRABALHO

- OEUPADOS.

UNIDADES ORGANICAS

Assistente Técnitofa

Atividade administrativa
na gestdo e animagio dos
eguipamentos sdcio-
culturais

122 ano escolaridade

[Ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; Ter conhacimento|
da legfslagdo da drea, nomeadamente em matéria do CPA, Lei das
Autarquias Locais e Codigo da Contratagde PlihficaE Saber elaborar]
aficics, informagdes e relatérios/mapas para controlo de processos;

Ffetuar a tramitzgio administrativa doe  servige; Dar  apeiof

administrativo aos Técnicos da drea; Ter bons conhecimentos de
informdatica na aptica do utilizador, dominande com facilidade p|
Word, Exce! e Iatemet; Ter sentido de responsabilidade e
compromisse com o service Ter capacidade de planeamento e
organizagio do trabalhe, espirite de equipa, dinamismo & um bom
nivel de relacionamento interpessoal.

Area de multimédia

129 ane escolaridade e
Espedializacio
Teéeholdgica de Hivel IV
em Desenvolvimento de
Prudutos Multimédia

Prestar a atividade/fungdes de natureza executiva, de aplicacie de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugSes gerais, de grau médic’ de compiexidade, nas dreas de
atuacic comuns e instrumeniaic e nos varios dominios de atuacio
dos Orgdos e servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz

d ativo;  Ter heci da legislagio ¢a area,

nomeadamente ¢m matéria do CPA, Lef das Autarguias Locais e
Codigo da Contratagio Pablica; Saber elaborar cficies, informagtes.

& relatéries/mapas para controlo de processos; Ffetuar a tramitagio)

administrativa do servigo; Dar apoio adminfstrative acs Técnices da
area; Assegurar o <oncessdc de projete e produtos e suportes de

Itmédia e sua divuigacio; Ter bons conhecimentos de
informiatica dominando com facilidade o Word, Excel e internet bem
como programas de edigdo de imagem, plataformas de gestic de
Multimédia e Gestdo e Desporto; Ter sentido de responsabilidade e
compromisso com o servico; Ter capacidade de planeamento e
organizacdo do trabalho, esplrito de equipa, dinamismo & um bom
nivel de relacionamento interpessaal; Zelar  pelo  bom)|
fundonamento das instalagdes e cumprimento das normas de

Realizagic e orfentagdo para resultados;
Organizacic e método de trabatho;

Inovacho e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromissa com o servigo,

utilizacio.

Novos recrifamentos

Neove recrutamento -
Ativigtade a Internalizar
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRIGAQ DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

CARREIRA/

- CATEGORIA/CA RGO

AREA FORMACAC
ACAD. EfOU

N.E POSTOS DE TRABALHO

-OBS.

; . UNIDADES DRGANICAS

Assistente Técnico/a

Area de Comunicagio

322 ano escolaridade &
Formagdo ha Area de
Cemunicagio

Prestar atividade/funcBes de natureza executiva, de aplicacio de|
métodos e processos, tom base em diretivas bem definidas e
instruéées gerais, de prau médio de complexidade, nas dreas de
atuacio comuns e instrumentais @ nos vérios dominios de atuagso|
dos 6rgdés e servigos; Ter cenhedmentos gerais de  cariz)
administrative; Ter conhedmento da législacio da  drea,|
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais e|
Codigo da CentratacEo Publica; Saber elaborar oficios, informacies|
e refatérics/mapas para controto de processos; Efetuar a tramitacdol
administrativa do servico; Dar apoio administrative aos Técnicos da
4rea; Proceder 3 atualizgSio, stravés dos vérios canais de|
comunicacdo, de tedos os eventos e inidativas no dmbito do|
desporto e stividades conexas; Ter bons conhecimentos de
informatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet bem:
como  programas de Gestio e Desporto; Ter sentido de
responsabifidade e compromisse com o servige; Ter capacidade de
planesmenio e organizagio do trabalho, espirito de equipa,

{dinamismo e um bom nivel de relagdionamento interpessoal; Zelar|

pelo bom funcionamento das instalagbes. e cumprimento  das|
normas de utilizacdo.

Realizagin e orientagic para resultados;
Organizagdo e métode de trabalho;
Inovagio e qualidade;

Iniciativa 2 autonomia;

Responsabilidade e compremisse com o servigo.

Novo recrutamento -
Atividade a Internalizar

Assistente Técnicof2

Area Animagio Social

122 ano escolaridade da
Area, ou 122 anp
Complementado com
Curso de Animaggo Social

Prestar a stividade/fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, corm Base em diretivas bemn definidas e
instrugBes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de|
atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de atuagdol
dos drgdos e servigos; (Ter conhegimentos gerais de cariz|
adminfstrativo; Ter conhecimente da  legislacdio da  drea)
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais €|
Cédigo da Contratagio Pdblica; Saber 2laborar oficios, informagSes|
e relatériosfmapas para controlo de processos; Efetuar a tramitagSo|
administrativa do servigo; Dar apoio administfrativc acs Técnicos da
drea; Assegurar e conceber a orgenizaciio e gestio de festas def
aniversério, garantindo & decoracio do espago;Realizar pinturas:
faciais, bem cormo modelagemn. de baldes assegurando a animac8o!
das festas;Ter bons conhecimentos de informatica deminando com:
facilidade o Word, Excel e Internet bem como programas de Gestég|
& Desporto; Ter sentido de responsabilidade. e compromisse com o
servigo; Ter capacidade de planeamento e crganizagio do trabalhe,|
espirito de equipa, dinamismo & um bom nivel de refacionamento)
interpessoal; Zalar pelo borr funcionamento das instalagSes e

cumprimente das normas de utilizagdo.

Realizag3a e orientagdo para resultados;
OrgarizacSo & método de trabalho;
Inovagio e qualidade;

Iniciativa & autonomia;

Responsabilidade e compromisse com o servigo.

Novo recrutamento -
Atividade a Internalizar
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

AREA FUNCIONAL

‘ACADEfOU T
PROF./OUTROS

| AREA FORMACAD |

COMPETENEIAS

f.% POSTOS DE TRABALHC

OCUPADOS

A PREENCHER

0BS.

UNIDADES ORGANICAS

Assistente Técnicofa

Area de manutengdo de
miguinas, tratamenta
quimico de sguas e
seguranca em eventos’

122 ano escolaridade ou
nlvel Pés Secundério nfo
Superior,
Complementado com
Formagda ha Area efcu
Declaracio Comprovada
da Experiéricia
Profissienal

Prestar 3 2tividade/fungdes de natureza executiva, de aplicagic de;
metodos & processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugSes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagio comuns e instrumentals e nos varies dominfos dé atuacio;
dos  érgios e serviges; Ter conhedmentos gerais de  cariz;

d ative;  Ter heci y da  legislagio da  drea,

nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarguias Locais,|
Cédigo da Comtratacio Pdblica e Higiene e Seguranga ne Trabalho;
Saber elaborar oficios, informagiies e relstdrios/mapas para)
cotitrolo de processos; Realizar trabalkos auxiliares de montagem,
desmontagem, tonservacio e reparagiio de equipamentos nas
instalagées desportivas: Efetuar a tramitagdo administrativa do|
iva de

servico; Assegurar-e realizar a manutengéo preventiva g corre
tados os equipamentos; Monitorizagdo e tratamento guimico e
fisico da égua e ambiente das instalacdeés; Prestar todo a informaciol
ho casa de avarias; Dar apoio administrativa aos Técnicos da drea;)
Ter bons conhedmentos de infermiética dominando com fadlidade o
Word, Excel e Internet bem como programas de Gestéo e Desporto;
Acompanhamento técnico de eventos no que respeita & érea de
seguranga, elaborando pereceres prévios; Ter
responsabilidade e compromisso com o servico; Ter capacidade de
planéamentﬁ e organizacdo do trabalho, espirito de equipa,
dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal; Zelar|
pelo hom funcionamente das instalages e cumprimento’ das
normas de utilizago.

sentide  de]’

Realizagdo e orientagdo para resultados;
Crganizagdc e métode de trabalho;
Incvagio e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Novo recrutamento -
Atividade a internalizar

Assistente Técnico/a

Area atividades aguaticas
e hidroginastica

122 ano escofaridade e
Formagio Profissienal de
Instrytor de Atividades
Agudticas e
Hidraginastica

Prestar a atividade/fungtes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos & processos, com baze em diretivas bem definidas e
instrugSes gerafs, de grau médio de complexidade, nas dreas de|
atuacio comuns e instrumentais € nes varios dominios de atuagdo
dos O6rgios e servicos; Ter conhedmentos gerais de cariz
administrative; Ter conhedmento da  legislagio da
nameadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias lacals el
Codigo da Contratag3e Plblica; Saber elaborar oficios, informagbes
= relatdrios/mapas para contrela de processas; Efetuar a tramitacio
administrativa do servigo; Dar apoio administrative aos Técnicos da
irea; Ter bens conhecimentos de informatica dominando com
facilidade o Word, Exce! e Intermet bem como programas de Gestio
e Desporto; Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o
servico; Ter capacidade de planeamenta e erganizagdo do trabalho,
espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento|
interpessoal; Planificagdo de aulas tendo em consideraggo o nivel de
progressio pedagdgica, de forma a promover com eficicia z
aprendizagem; Acompanhamento de atividades; Monitorizar aulas
de Hidrogindstica da Academia Aqudtica, de scords com o
estabelecido nas fichas técnicas e no cademo diddtico; Zelar pelo:
bom funcicnamento das instalagdes e cumprimento das normas de

area,

Realizagdo & orientacdo para resultados;
Qrganizaciio e método de trabalhg;
fnovacio & qualidade;

fniciativa e awstonomis;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.,

Novg regrutamento -
Atividade a Internalizar

utilizacio
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i TCARREIRAJ
ATEGORIAJCARGC |

AREA FUNCIONAL

AREA FORMACAO
ACAD. EfoU

" FUNCOES

2.2 POSTOS DE TRABALHO

A PREENCHER

Assistente Téenicofa

Area de salide e bém
estar social

122 ano escolaridadé e
Curso de Formacio
Profissionaf na drea

Prestar a atividade/funcBes de natureza executiva, de eplitacio de|
métodos & processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugGes gerais, de gréu meédio de complexidade, nas dreas de

comuns ¢ instr

is & nos varios dominios de atuacio
dos drgdes e servigos. Ter conhecimentes gerais de cariz
administrative; Ter conhecimento da  legislagdo da  drea;
nomeadamiente eam matéria da CPA, tei das Autarguias Locais e
Cddigo da Contratagiio Publica; Saber efaberar oficios, informagGes|

Realizago e orientacdo para resuitados;
Organizacdo e método de trabalhg;
I

e relatorios/mapas para controlo de pr Efetuar 2 b 71

gaoeq

administrativa do servigo; Dar apofo administrative acs Técnices da
rea; Ter bons conhecimentos de informaética na éptica do utilizador,
dominanda com facilidade o Word, Excel e Intemet; Ter sentido de
r bilidade e - compl i com o service; Possuir

conhecimentaos da informatica na dtica de utifizador, nos programas
de Gestio e Desporto; Ter capdcidade de planeamento e
organizagio do trabalho, espitito de equipz, dinamismo e um bom
nivel de relacionamento interpessoal; Atender/acolher utentes e
aconselhd-los sobre o tipo de cuidados de bem estar e satde;|
Verificar e preparar as condig3es de utilizagdo dos equipamentos,
utensilics necessério ao servigo; Zelar pelo bam funcienamento das

instalagdes & cumprimento das nermas de utilizagdo.

Iniciativa e autenomia;
Responsabilidade e compremisso com o servico,

Navo recrutamento -
Atividade 3 Internalizar
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ARiﬁ;(D}.REMACAO ‘N2 POSTOS DE_ TRABLLHO
'AREA FUNCIONAL - Efou .
S PROF JOUTROS A PREENCHER
EQUISITOS
Realizacio e orientagio para os resultados;
Apoio operacionzl & drea Organizacic & métode de trabakho;
técnica de arquive e Adaptacio e melhoria continua; 4 o
documentagio Responsabitidade € compromisso com o servics;
Orienta¢do para a seguranga.
Portaria & vigilanda 3 o
Apaie administrativo na
gestao e animagio dos 1 0
equipamentos sdcio-
rulturats
Apoio administrative na Funcies de natureza execwliva, de caricter manual ou mecdnico,
%rea da juventude e enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus dei 1 0
tempos livres complexidade varidveis. Execugéio de tarefas de apoio elementares,
= ind 4 ao funcior dos 4rglos é servigos, padendo
Apoio administrativo 2o compartar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
associativismo e sua guarda e pela sua correta utilizaclo, procedendo, quando! 1 0
coletividades necessario, 3 manutengo & reparagio dos mesmos. .
Apcio opracional 3
promocio da cultutra e N a
gestic de equipamentos
socioculturais
Apcio opracionat & Realizagio & orientagéo para os resultados;
Assistente Operacienal gestdo dé equipamentos Escolaridade obrigatéria Conhecimentos e experiéneia; 1 0
daspartivas Organizagio e método de trabalho;
- Trabalho de equipa e coeperaco;
. : N Otimizagdo de recursos;
Apoio operacional - -
- " Iniciativa e autonomia; 2 0
gestio do centro lidice . : .
A Responsabilidade & compromisse com o servico;
Orientagiic para a seguranga.
Prestar a atividade/fungies de natureza executiva {servigas gerais),
de caricter manual ou mecinico, enguadradas em diretivas gerais|
bem definidas ¢ com graus de complexidade varidveis; execucic de
tarefas de apoio efementares, indispensiveis-ac funcicnamenta dos
orgéos e  servigos, podendo comportar  esforgo  fisico;)
responsabilidade pela abertura e encerramento das instalagGes;
] ] respunsab]lldade pela recolha da analise da égu.a, vigildncia das Navos recrutamento -
Servicos Gerais instalagdes, e. acompenhamento de utentes; apoio ac servigo de 4 4 o -
N o Atividade a Internafizar
BAR, de acordo com as regras intermamente  definidas;)
responsabilidade pelos equipamentss sob sua guarda e pela sua)
correta utilizagdo, procedends, quando necessario, a tarefas hésicas
de mianutengdo dos mesmos; utitizar eficazmente equipamentos de
limpezafmanutengéio; possuir cornkecimentos de informdtica na
dtica do utilizador, nos programas de Gestic’ e Desporte; ter]
conhecimentos bisicos no manuseamento de proditos guimicos|
{lixivias, -ceras; produtos com amoniaco, etc.) e zelar pele bom
funcionamento das instalagbes e cumprimento das normas de
utilizagdo.
" TOTAL :. Fid an
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ANEX0 | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS. DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO 05 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

AREA FUNCIONAL

AREA FORMACAD

 FUNCOES

N2 POSTOS DETRARBALHO

5 N s s £3) e 7
N.22, art. 82 da iei.n.22/2004, de 15 de janeira, alterada pelas Leis|Planeamento  organizagio;
Chefa de Divisio de n.™ 53/2005, de 30 de agbsto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-|Lideranga e gestdo de pessoas;
Chefe de Divisdo rectrsos humanos Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada i|OtimizacZo de recursos; Q
administragio local pela Lei n.249/2012, de 29 de aposto e}Orientagdo paraainovagio e mudangs;
Regulamento de Organizac3o dos Servigos Municipais. Tolerdncia & pressio-e contrariedades.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, pragramacio,
avatiagio e aplicagéo de métodos e processos de natureza técnica e _ N Posto de trabalho na
e . Grientagio para resultados; i :
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisao. Elaboragdo de; o carreirafcategoria de
. 5 . o Flaneamente ¢ organizacio; N by N
. N Apoio técnico recursos R R pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, o N origem respeitante @
Técnicofa Superior Licenziatura . . . L Iniciativa e autonomia; 1
humangs execugio de outras atividades de apoio geral ou especializatio. nas| . N N wabalhadorfa
_ i} - o Respensabilidade e compromisso com o servies;
4reas de atyacBo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e| I o . nomeado/a emn cargo
| - ) . . . |Tolersincia & pressdo e contrariedades. N
servicos. FungBes exercidas com responschilidade e autonomia dirigente/equiparado
técnica.
Apaio técnico na gestdo
de competéncias; . o
dese@penhn € FungSes consultivas, de estudo, planeameits, programagio,
qualificagdio liacio e aplicagio de métodos e processos de natureza téenica e .
N _ Orientacic para resultadoes;
ou dientifica, gque fundamentam e preparam decisio. Elsboragio de| o
. i - areceres e projetos, com diverscs graus de complaxidade, 2 Planeariento @ arganizago;
Técnicofa Superior Apoio 20 consu_rmr}or,’a Licenciatura p o proj - . e p_ N * “hniciativa e autonomia; 4
execugdo de cutras atividades de apoio geral ou especializado nas . N N
N _ " L Responsabilidade e compromissa com o sérvigo;
L dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos N - o
Apaio técnico 4 N - _ B FRPRS Tolerdncia # pressic e contrariedades.
L N sarvicos. Fungdes exercidas com resy e aut 0
adminitargio Gerral B
técnica,
Atas e apoio aos drgdos o
municipais
o Functes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade .
Apoio técnice recursos . . . . N . 5
orgénica ou equipa de suporte, por cujos resultades é responsivel.|Realizacdo e arientagio para resultados; 0
humanos ' o i - I
Realizagio das atividades de programac3o e orgarnizagie do trabalho|Coordenacio;
Coordenador/aTécnicofa 122 ano escolaridade  |do  pessoal que coordena, segundo orientagies e diretivasfinovagio e qualidade;
. superiores. Execuc¥o de trabalhos de natureza técnica  e|Otimizacdo de recursos;
Contratas '_E apaia administrativa de major complexidade. FumgBes exercidas ‘com|Responsabilidade e compromisso com G servigo. 0
notarial refativo grau de autoriomia e respansabifidade.
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ANEXO I - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDC 05 NOVOSRECRUTAMIENTOS - 2015

AREA FORMACRD L i
ACAD'I' :";05 POSTOS BE TRABA!_.HC
: Ay REA FUNCIONAL | 8 L T
CATEGORIAJCARGO LR PROF.fOUTROS . o
. : - g L OCUPADOS | APREENCHER | ©OBS.
7. UNIDADES ORGANICAS N
FungBes de natureza executiva, de apilicacio de métodos e]Realizacdo e orientacio para resultados;
129 ano precessos, com base em diretivas bem definidas e insiruges gerais,|Organizagie e método de trabalhe;
Assistente Técnicofa Solicitaderia escolaridadefcurso de  |de grau médic de complexidade, nas dreas de atuagio comuns ejinovagio e qualidade; 1 [}
sokicitadoria - |instrumentais e nos vérios domilnios de stuaclo dos drgdos eflniciativa e autonomiz;
servicos. Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Apoio administrati .
po!o BAMINISLAtve na Fungbes de natureza executiva, de aplicatdo de métodos e|Realizagfo e orientagso para resuftados;
area de recursas o - B L . L . 1 [+
Paroanos processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,|Organizagio & método de trabalho;
Assistenite Técnico/a 122 ano escolaridade  [de grau médio de complexidade, nas sreas de atuagdo comuns e|lnovagso e qualidade;
instrumentais e nos virios dominios de atuagio dos drgdos e|lniciativa e autoromis; .
Apoio administrativo N - . . 2 Q
fservigos. Responsabilidade @ compromisso com o servigo.
Apoio administrativo na
area de recursas 1 ]
humanos
- FungBes de natureza executiva, de caricter manual ou mecanico,
Apaoio administrativo na enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de[Realizag8o e orientacio para os resultados;
drea de expediehte e complexidade variavels. ExecucFo de tarefas de apoio elementares,|Organizacio e método de trabalho; 2 0
Assistente Operacianat servigos gefais Escolaridade obrigatorfa |indispensdveis ao funcionamento dos orglos. e servi'z;os, podendo|Adaptagio « melhoria continua;
comportar asforgo fisico. Responsabilidede pelos ¢quipamentas sob|Responsabilidade e cormpromisse com o service;
Apoio eperadonal - sua guarda e pefa sua correta utilizagio, procedende, quando|Cri S0 paraa 1% 3 . o
estafeta necessario, 3 manutencio e reparacio dos mesmos,
Limpeza 1 4]
; 20, EREATIE RO .
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ANEXO | - PERFIL. DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

ARER FORMACAO

-CARREIRAS

ACAD. £/OU

AREA FUNCIGNAL
’ . . ¥ie

FUNCOES

CATEGORIA/CARGG E AU DO
R OEUPABOS | A PREENCHER

UNIDADES ORGANICAS . .

iViSAC MUNICIPAL EEDNOIMIER E FINANCER -Hava Esteiitura (]

Assegurar as competéncias previstas no Regulamento de Organizagio dos
Servicos- Estrutura Matricial e Flexivel; Ter conhecimenta a deminar as|'
nas dreas, slividades e missiio deseritas no Regulemento de
Organi dos Servigas icipais — Estrutura Matricial e Flexfvel; Ter
capacidede de lideranga e wis3o estratégica e gestio de equipas; Ter;
conhacimento vasta e consolidado da legislagio da drea, nomeadaimente em
matéria de: Lsi das Autargiias Locsis & das Entidades Interimunielpals, Regime|
do POCAL & demals diglomas conexos, LCPA - Lel dos Compromlssos e dos|
Pagamentos em Atrase, e respetivo Det. Lei Regulamentar, Regime Financeiro|
das Autarqulas Loeats, Lei do d Or I, Leis do Or
de Estado, regime do FAM, Regime de Taxas e licensas, Reghne ¢
regularentasio sobre de Pregos, Tarfarios & faturaciio o regime dos Servicos
Essenclals, LGT — Lei Geral tributsria, CPPT —Cdigo do Procadiments ¢ Processa
Tributsrio, RGIT —Regime Geral Infragdes Tributsrias, Gédigas do A, IRC ¢ IRS,|
Regims da Atividade Empresarial local e Participagdes Eocais, lel dé
Organizagio e Processo do Tribunal de Contas, Instrugdes, recomendagdes e
. diretrizes do Tribunal de Contas, =ritrs outras, sabre a Prestagio de Cantas,|Planeamenta e organizacde;
Chefe de Divisdo Area | Regime da Publicltagio das SubvengBes Piblicas, Nofmas de gestio de riscos o] Lidefanga e gestdo de pessoas; o 1 Novo Recrutamento

Licenciatura 7 .
Ecendmica 2 Financeira . [#istema de controte interna; — deminio do CPP — Cadigo da Contratagie PiblicajOtimizagio de recursos;

& diemais diplomas conexos, do'Regine @ leis dos contratos de desenvolvimentof OrientacSo para @ inovagio e mudanga;
desportivo e demais regimes conexos, do Regime e normas sobre Licenclamento
e Atividades Diversas, do Regime de Licenciamento Zero, do CPA, do
Aterrdimento, da Medemizagio Administrativa,"do SIADAP, da LTFP - Lei do
Trabalho em Fungbes Publicas, Cadige do Trabalhe e demais regimes especificos
iherentes ac servigo. Dominar e possuir e témicas de

lderanea ¢ da coordenhacdo de atividades. que visam a economia, eficida e
aficitncla dos serviges; Demonstrar a possuir conhecimente das normas (150),
de tSenlcas @ metodologias previstas no sistema da qualidads; capacitagio pars
alaborar estudos, pareceres & informagdes quanda solicitadas nas suas #reas el
intervencio; deminar ténicas e mitodas de organizacia, de Coaching e del
gestio da mudangs; de Gestio por ubleiivns e Centro de Custa, ligados 3|
avallagio d= desempanho;. Ter conhedmanto de planeamento e organizagio do
trabalhe dentro da unidade; Saber orientar e controlar a execugio dos
trabathos dos seus . subordir ; Ter i de orgai ; Ter|
capacidade de trabalhar em equipa e esplrite de missde; Ter tolerdnda &
pressdo e contrarfedades,
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AREA FORMACAO i
5 ACAﬁZ E]OU R .2 POSTOS BE TRABALHG |
s e AREA FUNCIONAL R - COBMPETENCIAS - -
CATEGQRIAFCARGO : : i PROF.I{JL_J?B_OS L oS
; ST B RSN B e
I UNIDADES ORGANICAS. | s ~
L FungSes constltivas, de estudo, planeamento, programacio,
Apol?t.ecma; na ére;a avaliagio & aplicagio de métodos e processos de natureza téenica ¢ Orientacso para resuttados; o
ecanamica e financeirs ou cientifics, que fundamentam e preparam decisic. Elaboragdo de P o
L . N Planeamento e organizacio;
P N B - pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, ef . R
Téchicofa Superior Licenciatura . L . o ¥ "|Iniciativa e autoncmia;
- execucdo de cutras atividades de apoio geral ou espacializado nas Coordenaciio:
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e N _c\ ! o
e N N S " i _{Toleriincia & press3o e contrarfedades.
Apoio técnico & Iservigos. FungBes exercidas com responsabitidade e autonomia, o
contratacio pablica téchica.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamenta, programagio,|
Apoic técnica na drea avaliacio e aplicagio de métodos & processos de patureza técnica ef Orientacic para resultados o
P . a .
econdmica e financeira ou tientifica, que fundameantam e preparam dedisdo. Elzboracio de| i p P
. . N Planeamentc e organizagdo;
. . . B pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, ef N
Técnicofa Superior Licenciatura o . . L Iniciativa & autonomia;
: execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializade nas . N
N " . ) ) . Responsabilidade e compromisse com o servico;
o, areas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos drgfos e s N .
Apoio técnico 4 drea de . i Pty " . |Tolérincia 3 pressic e contrariedades.
RN serviqos. Fungdes exercidas com resp e 1
cantratacdo pablica L
técnica.
Fungbes de chefia téenica e administrativa em uma subunidade
) organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsével.|Realizagiio e orientacio para resultados;
Atividade de Realizagdo das atividades de programacio e organizagBo do trabalho|Coordenagiio;
Coordenador/a Téchicofa cocrdenagdo area de 122 ano escolaridade  |do pessoal que coordena, segunde orentacfes e diretivas|inovacic e qualidade; 1]
tesouraria superiores. Fxecugia de trabathos de natureza téenicz e|Otimizagdode Tecurses;
ativa de maior complexidade. FungBes exercidas com|Responsabilidade e compromisse com o servigo.
relativo grau de autonomia e responsabilidade.
Apoio administrativo drea 0
economico-financelra
Apcio administrativo 4rea Fungdes de natureza executiva, de. aplicago de métodos efRealizagio = orientagic para resultados; o
de tesouraria processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerafs, |Organizagio & método de trabslho;
Assistente Técnico/a Apoio administrativo 2 122 ano escelaridade  |de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns efinovagio e qualidade;
4rea de contrataciio instrumentais e nos varios dominios de atuagdo des orgdos efinitiativa ¢ autonomia; a4
publica servigos. Responsabilidade 8 compromisso com ¢ servigo.
Apoio administrative drea 1 Cedéncia de Interesse
de gestio de dguas {Piiblico
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

| AREA FORMACAD

FUNCOES

. NS POSTGS DETRABALHO

COCUPADDS: | A PREENCHER

UNIDADES ORGANICAS.

Assistente Operacional

Apoio administrativo

Leituras e cobrangas

Escelaridade obrigatdria

Fungles de natureza executiva, de cardcter manual ou medinico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de|
complexidade varidveis. Fxecugio de tarefzs de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamente dos érgdes e servicos, podendo

Realizacio & orientagio para os resultados;
Organizacio e métode de trabalko;
Adaptacico e melharia continua;

comportar esfor¢o fsico. Resy pelos equif os sob
sua guarda & pela sua correta wtilizacSe, procedendo, quando
necessario, 3 manutengdo e reparagdc dos mesmos.

Résponsabilidade e compromisso com o servigo;
Qrientagdo para a seguranca.

Fiscal de Leituras e
Cobrancas

Leituras e cobrancas

Escolaridade obtigatoria

{andmalos; Faz relatdrios da atividade da sua 4rea. Carreira prevista

Faz cumprir os regulamentos, posturas, editais e demais normas em
vigor no ambito da sua competénaa de fiscalizagio da leitura de;
contadores de consumes; Informa e verifica o fundamento de|
reclamagBes dos consumidores, bem como, os servigos de factos|

no Decreto-Lei n.9247/87, de 17 de junho, fungBes a exercer na drea|
[da respetiva UO.

Realizagdo e orientag3e para os resultados;
Organizagio e métado de trabalho;

Adaptaciio = melhoria continua;
Responsakilidade e compromisso com o servigo;
Orientagdo para a seguranga.

TOTALE .

TR 2
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ARES FUNCIONAL

FURCOES

COMPETENCIAS,

UNIDADES,

. eTisAG BIUNICERL BE cof

Chefe de Divis3e

Chefe de Divis#o drea ds
contabilidade e
patriménic

Licenciatura

.92, art. §2 da lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Lei:
1. 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28.de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada 3
administragio lacal pela Llei n.249/2012, de 29 de agosto e
Regulamento de Organizagio dos Serviges Municipais,

Pt o e izac3o;

Liderang e pestdo de pessocas;

Otimizagio de recurses;

Orientagdo para a inovagdo & mudanca;
Tolerdincia 3 pressdo e contrariedadss.

Té&cnico/a Superior

Apoio técnico na drea de
contabilidade &
patrimdnio

Licenciatura

Funges consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliagio e aplica¢do de métodos & processos de natureza téchica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elzboragio de
pareceres e projetos, com diversos graus. de complexidade, e
execucdc de outras atividades de apoio geral ou especializade.nas;
areas de atuagfo comuns, instrumentais e cperativas dos drgfos ¢

services. Fungdes exercidas com r e aut
técnica.

‘Orientacdo para resultados;
Planeamento € orgenizagio;
Iniciativa e autonomia;

Responsahilidade € compromisse com o servigo;
Tolerdncia & pressic e contrariedadas.

Posto de trabalhn na
carreira/categoria de
origem respeitante 2
trabathadorfa
nomeado/a em carge
dirigentefequiparadg

Téenico/a Superior

Apoio téenico
contabilidade

Licenciatura

Funcbes consultivas, de  estudo, planeamento, programagio,
avaliagda e aplicagdo de métodos e processos de natureza témica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decis#io. Elaboraciio de|

{pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

execucdo de outras atividades de apoic geral ou especizlizado nas|
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos Grgdos e
servicos. FungBes exercidas com responsabilidade = autonomia
[téenica.

Orientagdo para resultados;
Plaheamente e organizagdo;
Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Tolerancia a pressfio e contrariedades.

Assisterte Técnicoy:

Apoio administrativo 3
#érea de contabilidade

Apofo administrative 3
Area de patrimdnio

122 ano escofaridade

Funcbes de natureza executiva, de aplicac3o de métodos e
pracessos, com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, |
de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns e
instrumentais & nos varios dominios de atuagSo dos drgdos e
SETVICOS.

RealizagHo e orientacio para resuitados;
Organizagdo e método de trabalho;

InovacEo e quzlidade;
Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compremisso com o servico,

“H.2 POSTOS DE TRABALHO
| OCUPABOS. | £ PREENCHER
1 0
Q 1
2 1]
3 0
1 bl
roTaLf -
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- COMPETENCIAS

N5 POSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

£ PREENCHER |

. UNIDADES ORGANICAS,

UHIBADE MUNICIPAL DE AsSUNTDS #RibIED

EDEC

Chefe de UOCF 32

Chefe de UDCF 32 de
assuntos juridicos e de
contencioso

Licenciatura

Begulamento de Organizacio dos Servigns Munidpais, conjugado
com ¢ disposto ne Decreto-Lei 0.8305/200%, de 23 de outubro.

Planeamentc e organizagdo;

Liderangz e gestdo de pessoas;
Otimizacde de recurses;

Orientaco para & inovagio e mudanga;

Tolerdncia & pressio e contraredades.

Técnicofa Superior

Apoic juridico

Licendatura

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagde,|
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de naturera técnica e|
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisiio. Elshoragio def
pareceres e projetos, com di graus de ¢ R
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializade nas
ireas de atiragdo comuns, instrumentais e operativas dos drados e
servigos. FungBes. exerddas com responsabilidade ¢ attonomis
téenica,

Orientacdc para résultados;

Flaneamente e organizagio;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Tolerdncia 4 pressdo e contrariedades.

Pasto de trabalho na
canveirafcategoria de
origem respeitante a
trabathador/a
nomeadao/a em cargo
dirigente/equiparado

Técnico/a Superior

Apoio jurfdico e de
contercioso

Licenciatura

FuncBes consultivas, de estudo, planeamento, programacgéo,
avaliagio e aplicacGo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam. e preparam dedisfio. Elabaracdo de|
paréz;eres e projetos, com diversos graus de complexddads, el
execucio de outras atividades de apoio geral ou especializade nas
areas de atuacio eomuns, instrumentais e operativas dos drgdos e
servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e attonomia
técnica.

Orfentagdo para resultados;

Planeamente e organizagio;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromissa com o servigo;
Telerdncia & pressdo e contrariedades.

Coordenadoer/a Téenicofa

Atividade de
coordenacio na unidade
de assuntos juridicas

122 ano escolaridade

Fungdes de chefiz técnica e administrativa em uma subunidade]

orgdnica ou equipa de suporte, por cujos resultados & responsavel.|Realizaciio e orisntacSo para resuitados;
Realizag8o das atividades de programac3o @ organizagio do trabalho|Coordenagio;

do pessoal que coordena, segundo crientagtes e diretivas|ihovagio e quakidade;

superiores. Execughio de trabalbos de natureza téenica  e{OtimizagSio de recursos;

administrativa’ de malor ¢complexidade. FungBes exercidas comfResponsakilidade e compromisse com o servigo.

relativo grau de sutonomia e responsahilidade.

Assistente Técnico/a

Apoio administrativo na
unidade de assuntos
Juridicos

122 ang escolaridade

Fungies de natureza executiva, de aplicacio de métodos &|Realizacio e orientagdo para resultades;
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerafs,|Orgarizagdo e método de trabalho;

de grav médio de complexidade, nas dreas de atuagio comuns efinovagia & quatidade;

instrumentais & nos vdrios dominios de atuagBo dos drgdos e|iniciativa e autonomia;

servigos.

R nisso com ¢ servico.

bilidade e c

Assistents Cperacional

Apuio administrativo

Escotaridade obrigatéria

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ot mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus d

Realizag3o e oriéntagie para s resultados;

complexidade varidvels. Execuciic de tarefas de apoio elementares,|Organizagio & métede de trabalho;

fir aveis ao funcior

dos drgdos e servigos, podendo|Adaptagio e melhoria continue;

comportar esforco fisico. Respensabilidade pelos equipamentos sob

bilidade e compromisso com o servigo;

sua guarda e pela sua corretz utilizagdo, procedendo, quandd] Orientac3o para a seguranca.

necessaric, & manutencioc e reparagioc dos mesmos.
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COMPETENEIAS

QSTOS DE TRABALHO

- OCUPADOS

A PREENCHER |

UNEDADES ORGANICAS

Fiscal Municipal

Fiscalizacio

122 ano escolaridade +
curso CEFA

[Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas mupicipais o

demais dispdsitivos legais, designadamente relativos a &reas de
ocupacdo da viz publica, publicidade, trinsito, obras particulares,
abertura. e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservagio do ambiente natural, deposigic, remogio,
transporte, tratamento & destino final dos residucs sélidos, piblicos,)
domésticos & comerciais, preservacio do patriménio, seguranga no
trabatho e fiscalizagio preventiva da territdrio; Presta informagdes
sobre situacBes de facto, com vista- & instrugio de processos
municipais nas areas da sua atuaglo espaciica; Carreira prevista no
Decreto-Lei n.2412-A/98, de 30 de dezembro, funcdés a exercer nz
respetiva UG,

Realizagio e orientacio para resultados;
Organizagiic e métode de trabaiho;
Inovacio e qualidade;

niciativa e autoriomia;
Responsahificade e compromisso com ¢ servigo

o]
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CARREIRAS
CATEGORIASCARGD

ARER FORMACAD

FUNCDES

COMPETENCIAS

N.2 POSTOS DE TRABALHO

OCuUPADOS:|

A PREENCHER |-

OBS.

. . UNIDADES ORGANICAS. .,

icibALDE OB

Diretor/a de Departamento

Diretor/fa de
Departarmento de
manutengio, obras,
mobilidade
equipamentos pdblices

Uicenciatura

h.21, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alteradz pelas Leis|
n.* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abiil e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada &|
administragio local pela Lei n.249/2012, de 29 de agoste e
Regulamertto de Ory Ho dos Servicos Municipai

Pianzamenitc e crganizagdo;

Lideranca & gestae de pessoas;
Ctimizagao de recursos;

Orientagdo para a inovagéo e mudanga;
Tolerdncia & pressdo e contrariedades.

Técnicofa Superior

Manutencio, obras,
mobilidade e
equipamentos publicos

Licenciatura

FungSes consultivas, de estudo, planeamente, programacgio,
avaliagdo e aplicagdo de métedds e processos de natureza téenica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisZo. Flaboragio de
pareceres & projetos, com diversos graus de complexidade, el
execuclc de outras atividades de apaio geral ou especializado nas
areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos drgdos e
servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia
téarica.

Orlentacio pata resultados;

Planeamento e arganizacio;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compramisse com o servigo;
Tolerincia & pressio e contrariedades.

Posto de trebalho na
carreiraf categoria de
lorigem respeitante a
trabathadorfa
nomeado/fa em carge

[dirigente/equiparado

Téenicofa Superior

Apcio téchico

Licendatura

Fun¢des consultivas, de estude, planéamente, programagio,|
avaliagdo ¢ aplicacio de métodos e processos de natureza téenica e|
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragio de
parecerss e projetos, com diverses graus de complexidade, e
execucio de outras atividades de apeio geral ou especializado nas
dreas. de atuagdo cormuns, instrumentals e operativas dos drgdos e

servigos. Funcdes cxercidas com r bifidad:

e e aut
téenica.

Orientacde para resultades;

Planeamento e organizagio;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo;
Tolerdancia  press3o e contrariedades.

Assistente Técnico/a

* Apoio administrativo

129 ano escotaridade

Fung@es de natureza executiva, de aplicagdo. de métodos e
processes, com base em diretivas bem definidas  instrugBes gerais,|
de grau médic de complexidade, ras dreas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios domirios de atuagio dos drghos e|
servicos.

Realizacdo e orientagdo para resultados;
Organizagdo e método de trabatho;

Inovagio e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com e servigo.
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[ AREA FORMACRC e L
, - Sl 'é'lﬂﬁ ! ST N.2 POSTOS DE TRABALHO
CARREIRA, ¥ R ) L ST Snimaro
CATEGORIAJCARGD /| eA FUNCIORAL ek FUNCOES ;
e ;  OCUPADOS: | A PREENCHER | OBS,
K P UNIDAGCES ORGANICAS . " ;.
i B P T .
ovigio ﬁ?m{clmg DE eMPREITADAS E CONCESSOES
.22, art, 82 da Lef n.®2/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis| Plameamenta e organizagiio;
) hal . -|Lideranca e gestiio de pessoas;
o Chefe de Divisdo drea de . ) n.™ 5172005, de 30 d.e agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3 fers ;a" J:1 P 3
Chefe de Divisdo empreitadas ticenciatura B/2010, de 28 de abril e §4/2011, de 22 de dezembro, adaptada a|Otimizagdo de recursos; 1 0
administragdo Jocal pela Lei n249/i012, de 29 de agesto e|OrientagSo paraainovagio e mudanca;
gul de Or 3o dos Servicos i Tolerincia & pressdo e contrariedades.
Funges consultivas, de estude, planeamento, programacio, .
avaliagdo e aplicacio de métodos e processos de natureza téonica el _ " Poste de trabalhe na
N L Orientagio para resuitados; N .
ou cientifica, que fundamentam e preparam decis3o. Elaboragio de L carreirafcategoria de
PP : _ N . Planeamento e organizagio; . -
L . Apaio técnico na drea de N pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e] © N origem respeitante a
Técnicofz Superior N Licenciatura N o . . iniciativa e auetonemia; Q 1
empreitadas execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializade nas - . . trabalhador/a
. . N N . i N N Responsabilidade e compromisso com o servigo;
dreas de stuagdo comuns, instrumentsis @ operativas dos drgdes e P - - nomeado/a em cargo
L L : e . |Telerdnda a pressdo e colitrariedades. . N
servigos. Funcdes exercidas com resg e dirigente/equiparado
técnica.
Funces consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliagio e aplicagio de méiodos e processos de natureza técnica & .
Apoic técnico 4 ) ;a‘ ) plicas P } N Qrientacic para resuftados;
L ou cientifica, que fundamentam e preparam decisfo. Eaboragdc de . L
fiscalizagdo e N _ . X Planeamento e organizagio; .
. . N . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, ef N Cedéntia de Inleresse
Téenice/a Superior acompanhamehte da Licenciatura _ o _ . Iniciativa e autonomia; [t} 1 N
- . execucio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas{ * . Piiblico
cencessie de dguas . - X N . L Coordenagic;
_ Areas de atuagiio comuns, instrumentais e operativas dos drgios el . N
sanearnento © _ . . . [Tolerfincia 3 pressdo e contrariedades.
servicos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.
Apeio téenico 3 3 Licen¢a sem
fiscalizago & remuneragio por
acompanhamento da ) . 0 3 interesse publico ¢ 2 de
. FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,| L N
concessdo de dguas e T o . " N cedéncia de intresse
avaliagio e aplicagiio de métodos ¢ processos de hatureza técnicae| | - N
saneamento A L . OrientzgSo para resultados; piblico
- Sy cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragiio de L -
" - ~ Planeamento e organizacio;
_— . Ll B . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e - )
Técnicofa Superior Apoio técnice ha drea de ticendiatura _ ' . y Iniciativa e autonomia;
L : execucio de outras atividades de apoio geral ou especializade nas; o - . 1 .4
empreitadas ) . N ; ) ) Responsabilidade e compromisso com o servige;
Zreas de atuagdo comuns, instrumentais & operativas dos drgdos e| . ~ N
) . y O T a pressio e contrariedades.
servicos. Fungbes exercidas com r dade e a
Apoio técnico na drea de técnica.
fiscalizacfo de abras, s 0
empreitadas e parcerias
Apoio administrative na Fungbes de -natureza executiva, de aplicagio de métodos e]Realizagio e orientagio para resuliados;
. fiscatizagio e processos, com base em diretivas bem definidas & instrugies gerais |Organizagio e método de trabatho; . Cedencia de Inferesse
Assistente Téenicofa acompanhamento da 129 ana escolaridade  |de grau médic de complexidade, nas dreas de atuacSo comuns efinovagdo e qualidade; [ 1 Ppabilico
concessio de dguase instrumentais & nes varios dominios de atuagio dos drgdos efiniciativa e autonomia;
saneamenta servicos. bilidade e compromisse com o servigo.
Obtém todas as informacBes para o servigo através de observacio
direta no local; Fiscaliza e inspédnna o estado das redes de 3guas e| N . .
| © - ReslizacBo e orientagio para os resuftados;
saneamento; Regista todos os dados ocorridos; Verifica da .
f N . . _ Qrganizacio € métedo de trabalko;
Fiscal dfe Aguas e P . . ... |substituigdo do material danificedo; Procede 3 marcagio e N )
Fiscalizagio Escolaridade obrigatéria {0 - N AN Adaptacio e melhoriz continua; 1 Q
Saneamento fiscalizagdo dos trabalhos de execugdo pelas brigadas munidipais e e N N
N . N . . _|Responsabilidade e compremisso com o servigo;
-smpreitadas nos respetivos ramais. Carreira prevista no Decreto-tei| . N
B . . _|Orientagio para a seguranca.
n.2247/87, de 17 de junho, funcSes a exercer na area da respetiva
o,
AoTei 5 : 6
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oy AREA FORMACA & POSTOS BE TRABALHO
- CARREIRA/ | ACAR, EfOU g
 CATEGORIA/CARGO ] : - e o
: : . ~OCUPADOS | APREENCHER |.
REQUISITOS - " 3 - ] . P
________ UNIDADES ORGANICAS,
DIVISAEC MURICIPAL DE CONSERVACAD £ GESTAG €
Fungdes consultivas, de estude, plancamento, programagio,
liagio e aplicagio de métedos ¢ processos de natureza técnica e|, | .
L . . . Orientagic para resultados;
o ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Flzboragio de o .
Apcio téenico & ) ) . Planeamento e organizagio;
L L. - . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e . .
Técnicofa Superior conservacio e gestic Licenciatura n L N . Iniciativa @ autenomia; 1 0
_ . execugio de outras atividades de apoio geral ou especiabizade nas; _
operacional N N . S Coorderagio;
dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos drgices e T N
B — B ™ __|Telerdncia & pressdo e contrariedades.
servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autenomia -
técnica.
Apoio téenice &
conservagiio e gestio 1 o
operacional
Apoio técnico 3 drea de FungBes consultivas, de estude, planeamento, programacio, 1 o
sinalizagSo & trénsite avali.a;é’:.:-.e aplicaciic de métados e processos de natureza técl:ira e Orientagio para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisde. Elaboragie de L
5 N ) Planeamento e organizagio;
. . . N pareceres e projetos, com diverses graus de complexidade, e| R
Técnicofa Superior Apcio téenito 3 gestio & Licencfatura B L . . Iniciativa & autonomia;
execucio de outras atividades de apoio geral cu especdielizado nas ” . ~ a 1 Requisitado na CM Porto
ropramacio operacional . . . L. |Responsabilidade e compromisso com o servigo;
prog 3 L dreas de atuacio comuns, instrumentais e operativas dos drgios e S .
) - : " . |Tolerdnciz 3 press3o e contrarizdades.
servigos. Fungdes exercidas com résponsabilidade e autonomia A
Apaio técnicoa téchica.
censervagio do parque 1 9
de La-Salette
Apoio técnico s equipas 1 °
operativas
Apoic administrativo &
gestdo do pargque de 2 a
MEQUINaS & viaturas FuncBes de natureze executiva, de aplicagie de métodos e|Realizagdo e oriéntacdo para resultades;
Apaio administrativo 3 processos, com hase em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,| Organizagiio e método de trakalho;
Assistente Técnico/a drea de sinalizagio e 129 ana escofaridade  Jde grau médio de compléxidade, nas areas de atuagio comuns eInovagio e qualidade; 1 °
trinsito instrumentais e nos virios dotinios de aluagio dos drgdos ellnjdativa e autohomia;
Servigos. Respdnsabilidade e compramisse com o servigo.
Apoic administrativo s 2 0
equipas operativas. .
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AREA FORMACAD

i COMPETENCIAS

“Pe.2 POSTOS DE TRABALHO

CARREIRA/ .- :
-ARREIRA/ STFUNCOES : - -
NI | .OCUPADOS | A PREENCHER OBS:
UNIDADES QRGANICAS. . ... .. - L3 - o ain
Realizagio e orientagio para os resultados;
Conhecimentos e experiéncia;
Organizags éteda de trabalho;
FungSes de chefiz do pessoal da carreira de assistente cperacional;| T rg:nlll:ag:o © mé cdodetra 21 ©;
rabal ipa e cooperagiio;
Encarregade/a Geral Area armazéns Escolaridade obrigatoria { Coordenacie geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto © de equip: Peragav; 1 0
o . Qtimizagio de recursos;
aos sectores de atividade sob sua supervisio, oo 3
Iniciativa e autonomia;
|Responsabilidade e cempromisso com o servige;
Orientacde para a seguranca.
Atividade coordenacio ) \
equipa asfaltos
- Mobili
Atividade coordenagio [ o . . obi Idad_e
i o Reslizagio e orientagso para os resultados; 0 1 Intercarreiras - Novo
equipa carpintana - a o -
Conhiecimentos e experiénets; recrutamento
o FungBes de coordenacio dos/fas assistentes opéradonais afetos ao[Organizag3o e métode de trabalho;
Atividade coordenacio s . . . . : m
: N ) . . {seu sector de atividade, por cujos resultados ¢ responsdvel.|Trabalho de equipa e cooperagio;
Encarregado/a Operacional equipz pedreinos e Escolaridade obrigatoria o - I o 1 ]
srolh, Realizagio das tarefas de pregramacio, organizagdo e controio dos|Otimizagdo de recursos;
olhas trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagdo, Iniciativa e autonomia;
o } Respansabilidade e compromissa com o servigo; )
Ah\udade. m?rdenacén Orjentacsio para a seguranga. 1 1 Ce‘dé.ncla de interesse
equipa dguas Piiblice
Atividade coordenagio. 1 a
eruipa 505 cidade
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| AREA FORMIACAD - .2 FOSTOS DE TRABALHO

Acnp..s/_ou COMPETENCIAS

ARER FUNCIONAL |

fol:13

OCUPADOS | APREENCHER |

Escolaridade obrigatoria
Motorista e carta de condugio 1o Q
compativel

Apoio operacional &
gestdo do parque de
maguinas & vidturas

Apeio operacional 4
conservacio de servicos a o
. urbanaos, ediflcios e

equipamentos municipais

Apoio operacional &

gestdo e conservacho do Realizagdo & orientac3o para os resultados;
parque de La-Satette Funges de natureza executiva, de cardcter manual ou fmecdnico, & s P '

R N Conhecimenitos e experiéncia;
enquadradas em diretives gerais bem definidas ¢ com graus de P

‘Organizacio e método de trabalho;
‘Trabalhoe de equipa e cooperagio; | 9 1 Navo recrutamenta
Otimizagdo de recursos;

Apoio vperacional 3 complexidade varidveis. ExecugFo de tarefas de apoio elementares,
Assistente Operacional equipa asfaltos indispensiveis ao funcionamento dos drgiios e servigos, pedendo)

comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob,

Y i i igatori; Infciativa e autonomia;
Apaio operacional & Escolaridade obrigatdria suz guarda e pela sua correta wtilizacdo, procedendo, guando! . . N 5 q
equipa cargintana - N - . Responsabilidade ¢ comprommisso com o servige;
necessario, 2 manutencio e reparagdo dos mesmos. 3
Apolo operacional & Qrientagdo para a seguranga.
equipa pedrairos e 12 9.
trolhas )
Apoic operacional & ) 2 s Cedéncia de Interesse
equipa dguas Piiblico
Apoic operacional 3 a 2 N & "
. ovos recrutamentos
equipa 505 -cidade -
Apoic operacignal ao 1 o
armazém
Apoig operational - .
. 2 Q
eletricidade
Apoia operacional - 6 N
Apoio operacional - -
polo epara: 29 0
freguesias
k. i A
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FUNCOES

.2 POSTOS DE TRABALMO,

-0BS.,

R e

Chefe de Divisdo

Chefe de Divisiio de
sistemas de qualidade

Licenciatura

N.22, art. 8¢ da Lei n.92/2004, de 15 de janeiro, alterada pefas Leis
n.® 5172005, de 30 de agosto, 54-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abrif e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada &
administrac3o local pelfa lei n249/2012, de 29 de agosté e
Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais.

Planeamento e organizagiio;

Uderaﬁ;a & pestio de pessozs;
Otimizacio de recursos;

Orientagic para a inovagiio e mudanca;
Tolerdncia & press3o e contrariedades.

Técnicofa Superior

Apoio técnice

Licendiaturs

Funces consultivas, de estudo, planeamento, programacio,|
avaliagdo e aplicagie de métodos ¢ processos de natureza téonica e|
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboracio de|
pareceres e projetos, com diversos graus de compleddade, ¢
execucio de outras atividades de apeio geral ou especializado nas
areas de atuagdio comuns, instrumentsis € operativas dos érgfos g
servicos. Fungdes exercidas com responsablfidade e autonomia
téenics.

OrientagSo pararesultados;

Planeamento e organizacio;

Iniciativa e autenomia;

Responsabilidade e compromisse com o servige;
Tolerdncia i pressdo e contrariedades.

Assistente Téenicofa

Atividade metrologia

129 ana escolaridade

fungties de natureza executiva, de aplicacio de métodos e
procassos, cof base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais,
de arau médic de complexidade, nas dreas de atuagic comuns ef
instrumentais e nos varios dominios de atuagie dos drgios e
Servicos.

Reslizacdo e orientacio para resultados;
Organizagdo e método de trabalhio;
Inovagio e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compramisso com o servigo.

Total
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CARREIRA]
.CATEGGRIA/;ARGO

WNIDABES ORGANICAS:

Py ey

Chaefe de Divisio

Chefe de DivisSa drea
econdmica € financeira

Licenciatura

N.22, art. 82 da Lef n.22/2G04, de 15 de janeiro, alteradz pelas Leis|
0. 51{2“905, de 30 de agoste, 64-Af2G08, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, da 28 de abril @ 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada &
administragio local pela lei n.249/2012, de 29 de agosto e

Regulamento de Organizacio dos Servigos Municipais.

Planeamenta e organizagio;

Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizagdo de recursos;

Orientacéio para a inovagdo e mudanga;
Tolerdncia & pressdo e contrariedades.

Técnico/a Superior

Apoia técnico na drea
econdmica ¢ financeira

iitenciatura

Funcdes consultivas, de estudo, planeamente, programagio,|
avaliagdo e aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e|
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragio de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugio de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagio comuns, instrumentais 2 aperativas dos &rgdos e
services. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para restltados;

Plzneamento e organizagdo;

Iniciativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com ¢ servigo;
Tolerinciz a pressdo e contrariedades.

Coordenador/a Téenicofa

Atividade. de
coordenagio drea de
tesourariz

122 ano escolaridade

Fungies de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organicz ou equipa de suporte, por cujos resultades € responsdvel.
Realizagdo das atividzdes de programacio € organizagic do trabalho|
do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas

superiorés. Execugfo de trabalhos de natureza téenica e

ladministrativa de major complexidade. FungGes exercidas com

relative grau de autonomia e responsabilidade.

Realizagio & orientacBo para resultados;
Coordenaciio;

Incvagdo ¢ gualidade;

Ctimizag3o de recursos;

Respornisabilidade e compromisse com o servigo.

Assistente Técnico/a

Apoic adminisirativo srea
ecopdmico-financeira

Apoio administrativo drea|
“ de tesouraria

Apaio administrativo drea
de gestdio de dguas

12¢ ano escolaridade

Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrug&es gerais,
de grau média de complexidade, nas dreas de atuag3o comuns e
instrumentais e nos varios dominics de atuaco dos drgios e
serviges.

Realizagdo e orientaciio para resultades;
Qrganizagio e método de trabatho;

Inovagdo e qualidade;

Inicfativa e autonomia;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Assistente Operacicnal

Apoic administrativo

Lefturas e cobrangas

Escolaridade obrigatdri:

Fungdes de natureza executiva, de caricter manual ou mecinico,|
enquadradas em diretivas gerzis bem definidas e com graus de
complexidade variaveis. Execucioe de tarefas de apeio elementares,

ir &veis ao funcior dos érghos e servigos, podendo|

Realizagdo e erientagio para os resultados;
Organizacio e métode de trabalho;

Adaptacic & melhoria centinua;

€ CoMmPromisse CoMm O Servigo;

camportar esforco fisice. Responsabilidade pelos equipamentos sob{R

sua guarda e pela sua correta utilizagho, protedende, quando,
neceéssiro, 3 manutencio ¢ reparacio dos mesmos,

Crientagio para a seguranga.

Fiscal de Leituras e
Cobrangas

Leituras e cobrancas

Escolaridade chrigatdria

Faz cumprir os regutamentos, posturas, editais e demais normas em
viger ho 3mbite da sua competéncia de fiscalizagdo da leitura de
contadores de consumos; Informa e verifica ¢ fundamento de
reclamacBes dos consumidores, bem como, os servigos de factos;
andmales; Faz refatérios da atividade da sua drea. Carrelra prevista
no Decreto-Lei n.2247/87, de 17 de junho, fungGes a exercer na area|
da respetiva UO.

Realizagiio e orientacio para os resuliados;
Organizagdo e método de trabatho;

Adaptagio e melhoria continua;
Responsabilidade e compromissa com. o servigo;
Orientag3o para a seguranga.

R IR

R R e

.2 POSTOS DE TRABALHO
~QCUPADOS: A PREENCHER | : 033"
1 13
5 0
1 0
2 1]
1 a
1 1 Cedéncia de Interesse
Piiblico
2 ]
2 0
1 ]
z T
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO 05 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2015

CARREIRA/
CATEGORIA/CARGO |

| AREA FUNCIONAL

AREA FORMACRG
ACAD.E/OU
FROF.fOUTROS -

REQHIISITOS ]

“ FUNCOES

GSTOS DE TRABALHO

OCUPADOS

& PREENCHER 0Bs.

. . - UNIDADES ORGANICAS,

Térnicofa Superior

Apcio técnico o0s
licenciamentos e taxas

Licenciatura

funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio,
avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza téchicd &
ou cientifica, que fundamentarn e preparam deciséie. Elaboragic de!
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

Grientacdo para resultados;
Planeamente e erganizagdo;

Iniciativa & autonomia;

Coordenacia)

Tolerdncla a pressic e contraredades.

execucdo de outras atividades de apoioc geral ou especizlizado nas
areas de atuagio comuns, instramentais e operativas dos drgdos e|
servicos. Fungbes exerddas cem responsabilidade e autonomia
técnica.

Assistente Téenico/a

Apoio administrativo aos
licenciamentos e taxas

122 ano escolaridade

Funcies de natureza exscutiva, de aplicagio de métodos e|Realizage @ oriertagdc para resultados;
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,|Organizacio e método de trabalho;

de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacdo comuns el lnovagio e qualidade;

instrumentais @ nos varics dominios de atvagio dos orglos ellniciativa e autonomia;

[serviges,

Responsahilidade e compromissa com o servigs.

ToTai]

LEGENDA:

[M] - Esta Uinidade Grginica s6 entrard em vigor apds a extingfo da Unidade Orgé.nica da estrstura anterior; demeninada DRF, aguando da cessagiio da comissgo de serrvigo da atual titular.

ta extinguir com a cessacdo da comissSo de servigo.
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