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PARTE H

Didrio da Republica, 2. série—N.° 231—28 de novembro de 2014

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 13267-A/2014

Abertura de procedimento concursal

1 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagao.

2 — Ao abrigo do disposto no artigo 33.° do anexo da Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de ja-
neiro, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, e por
deliberagdo do 6rgdo executivo de 31 de julho de 2014, faz-se publico
que se encontra aberto procedimento concursal comum na modalidade
de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, pelo periodo
de 10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio
da Republica, tendo em vista o preenchimento dos seguintes postos
de trabalho previstos e criados no mapa de pessoal deste Municipio:

Para desempenhar fung¢des no Gabinete de Apoio Socioeducativo da
Divisdo Municipal de Educag@o:

Referéncia a) — 5 postos de trabalho de assistente operacional, com
escolaridade obrigatoria;

Para desempenhar fung¢des na atividade administrativa na gestdo e
animagdo dos equipamentos socioculturais da Unidade Municipal do
Desporto, Turismo Cultura, Juventude e Tempos Livres:

Referéncia b) — 4 postos trabalho de assistente técnico/a, com 12.° ano
de escolaridade;

Para desempenhar fungdes no Gabinete de Desporto da Unidade Mu-
nicipal do Desporto, Turismo Cultura, Juventude e Tempos Livres — ati-
vidades internalizadas:

Referéncia ¢) — 10 postos de trabalho de técnico/a superior — licen-
ciatura em Desporto/Educacao Fisica;

Referéncia d) — 1 posto de trabalho de técnico/a superior — licen-
ciatura em Fisioterapia;

Referéncia e) — 1 posto de trabalho de assistente técnico — 12.° ano
escolaridade e formacao profissional de instrutor de atividades aquaticas
e hidroginastica;

Para desempenhar fungdes no Gabinete de Gestao de Equipamentos
Desportivos da Unidade Municipal do Desporto, Turismo Cultura, Ju-
ventude e Tempos Livres — atividades internalizadas:

Referéncia f) — 1 posto de trabalho de técnico/a superior — licen-
ciatura Gestdo de Empresas;

Referéncia g) — 1 posto de trabalho de técnico/a superior — licen-
ciatura Contabilidade e Administragao;

Referéncia #) — 1 posto de trabalho de técnico/a superior — licen-
ciatura em Engenharia e Gestao Industrial,

Referéncia i) — 1 posto de trabalho de assistente técnico/a— 12.° ano
escolaridade ou escolaridade obrigatoria e curso de formagdo profis-
sional para acesso a profissdo e correspondente carteira profissional,
bem como experiéncia profissional comprovada na area de satde e
bem-estar social,;

Referéncia j) — 1 posto de trabalho de assistente técnico/a— 12.° ano
escolaridade e especializacao tecnoldgica de nivel v em desenvolvi-
mento de produtos multimédia;

Referéncia /) — 1 posto de trabalho de assistente técnico/a— 12.° ano
escolaridade e formag@o na area de comunicagéo;

Referéncia m) — 1 posto de trabalho de assistente técnico/a — 12.° ano
escolaridade da area, ou 12.° ano complementado com curso de ani-
magao social,

Referéncia n) — 1 posto de trabalho de assistente técnico/a — 12.° ano
escolaridade ou nivel pés-secundario ndo superior, complementado com
formagao na area e ou declaragdo comprovada da experiéncia profissio-
nal na area de manuteng@o de maquinas, tratamento quimico de aguas
€ seguranga em eventos;

Referéncia 0) — 4 postos de trabalho de assistente operacional, com
escolaridade obrigatoria.

Para desempenhar fungdes na Divisdo Municipal de Conservagéo e
Gestdo Operacional nas Equipas Operativas de Asfaltos e na Equipa
SOS Cidade, respetivamente:

Referéncia p) — 1 posto de trabalho de assistente operacional, com
escolaridade obrigatoria;

Referéncia ¢g) — 2 postos de trabalho de assistente operacional, com
escolaridade obrigatoria;

Para desempenhar fungdes no Niicleo de Competéncias de Informa-
¢do Geografica, Cartografica e Cadastro da Equipa Multidisciplinar de
Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente:

Referéncia r) — 1 posto de trabalho de técnico/a superior — licen-
ciatura em Geografia.

3 — Os procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, e em cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 48/2014, de 26 de
fevereiro, estdo dispensados nas autarquias locais, conforme o despa-
cho n.° 2556/2014-SEAP, constante da nota n.° 5/JP/2014, da DGAL.

4 — Prazo de validade: o procedimento ¢ valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagdo final, devi-
damente homologada, contenha um niimero de candidatos e candidatas
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, ¢ constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo de 18 me-
ses, contados da data da homologacao, haja necessidade de ocupagao de
idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.”* 1 e 2 do artigo 40.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

5 — So serdo admitidos candidatos e candidatas que tenham previa-
mente estabelecida uma relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado e, para os procedimentos com as referéncias de c) a 0), po-
dem ainda candidatar-se, nos termos do artigo 62.° da Lein.° 50/2012, de
31 de agosto, com a redagdo dada pela Lein.® 53/2014, de 25 de agosto,
os trabalhadores que celebraram acordo de cedéncia de interesse publico
entre a empresa GEDAZ — Gestao de Equipamentos Desportivos de
Azeméis, E. E. M., e o Municipio de Oliveira de Azeméis.

6 — Nos termos da alinea /) don.® 3 do artigo 19.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, ndo podem ser admitidos can-
didatos e candidatas que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
o6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

7 — Local de Trabalho: os locais de trabalho situam-se na area do
Municipio de Oliveira de Azeméis.

8 — Caracterizag@o dos postos de trabalho: o constante no anexo
a que se refere o n.° 2 do artigo 88.° do anexo da Lei n.° 35/2014, de
20 de junho e o descrito no anexo do mapa de pessoal para o ano de
2014, designadamente:

Referéncia a) — fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade variaveis. Execugio de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo com-
portar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparacao dos mesmos. Efetuar o acompanhamento direto
das criangas em diferentes situagdes. Ter conhecimentos de primeiros
socorros. Ter conhecimentos basicos de higiene e seguranga no trabalho;
saber providenciar a conservacdo e boa utilizag@o das instalagdes, bem
como o material e equipamento. Saber zelar pela conservacao e higiene
ambiental dos espacgos e das instalagdes. Ter conhecimentos na realizagdo
e execugdo de oficinas diversas;

Referéncia b) — ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; ter
conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do CPA,
Lei das Autarquias Locais e Codigo da Contratagéo Publica; saber elabo-
rar oficios, informagdes e relatorios/mapas para controlo de processos;
efetuar a tramitag@o administrativa do servigo; dar apoio administrativo
aos técnicos da area; ter bons conhecimentos de informatica na ética
do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; ter
sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo; ter capacidade
de planeamento e organizacao do trabalho, espirito de equipa, dinamismo
¢ um bom nivel de relacionamento interpessoal;

Referéncia ¢) — prestar a atividade de monitoriza¢do de aulas da
Academia Aquatica, de acordo com o estabelecido nas fichas técnicas e
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no caderno didatico, bem como, planeamento, programagao, execugao,
avaliag@o e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que servem de suporte a decisdo; elaboragdo de pareceres
e projetos, com diversos graus de complexidade e execucdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo comuns,
instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos; dominar a legislacao
das tematicas e nas areas de desporto e educacéo fisica; saber aplicar
conhecimentos, métodos e técnicas especificas na area; possuir bons
conhecimentos de informatica nos programas de gestdo de desporto;
ter capacidade de analise e planeamento nos varios projetos e tarefas
solicitados; ter capacidade de organizagdo e de trabalho em equipa; ter
tolerancia a pressdo e contrariedades; promover e dinamizar a organiza-
¢do de iniciativas de carater desportivo; planificagdo de aulas tendo em
consideragdo o nivel de progressdo pedagogica, de forma a promover
com eficacia a aprendizagem; elaboragdo de relatorios de acompanha-
mento de atividades; desenvolver a proposta para o plano de atividade
do ano letivo; avaliar os alunos/utentes respeitando os critérios defini-
dos; orientar e acompanhar os atletas/utentes em provas desportivas;
assegurar as condigdes fisicas, humanas, materiais e temporais para o
desenrolar de todas as modalidades existentes na Academia Aquatica
e Desportiva;

Referéncia d) — prestar a atividade/fungdes de planeamento, pro-
gramacdo, execucdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisio; ela-
boragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas areas
de atuacdo comuns, instrumentais e operativas dos 0rgaos e servigos;
dominar a legislagdo das tematicas e nas areas de desporto, educacdo
fisica e equipamentos desportivos, bem como da area de administragéo,
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais e Codigo
da Contratagao Publica; fungdes exercidas com responsabilidade e au-
tonomia; saber aplicar conhecimentos, métodos e técnicas especificas
na area da hidroterapia, entre outras; dominar e aplicar as técnicas de
fisioterapia e reabilitagdo adequada a cada publico-alvo; possuir bons
conhecimentos de informatica nos programas de gestdo de desporto;
ter capacidade de analise e planeamento nos varios projetos e tarefas
solicitados; ter capacidade de organizagdo e de trabalho em equipa; ter
tolerancia a pressdo e contrariedades; ter capacidade de aprendizagem
e argumentagdo; elaborac@o de diagndstico e de plano individual de
caracter terapéutico em colaboragdo com os docentes da Academia
Aquatica; elaboragao de relatorios de acompanhamento de atividade
e tratamentos; atender/acolher utentes e aconselha-los sobre o tipo de
tratamento a efetuar; verificar e preparar as condigdes de utilizagao
dos equipamentos, utensilios necessarios ao servigo; zelar pelo bom
funcionamento das instalagdes e cumprimento das normas de utilizagéo;

Referéncia e) — prestar a atividade/fungdes de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos orgdos e
servigos; ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; ter conhe-
cimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do CPA, Lei
das Autarquias Locais ¢ Codigo da Contratagdo Publica; saber elaborar
oficios, informagdes e relatorios/mapas para controlo de processos;
efetuar a tramitag@o administrativa do servigo; dar apoio administrativo
aos técnicos da area; ter bons conhecimentos de informatica dominando
com facilidade o Word, Excel e Internet bem como programas de ges-
tao de desporto; ter sentido de responsabilidade e compromisso com
o servico; ter capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho,
espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento in-
terpessoal; planificagdo de aulas tendo em consideraco o nivel de pro-
gressdo pedagogica, de forma a promover com eficacia a aprendizagem,;
acompanhamento de atividades; monitorizar aulas de hidroginastica da
Academia Aquatica, de acordo com o estabelecido nas fichas técnicas
e no caderno didatico; zelar pelo bom funcionamento das instalagdes e
cumprimento das normas de utilizagao;

Referéncia f) — prestar a atividade/fungdes de planeamento, pro-
gramagdo, execugdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporte a deciséo;
elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuag@o comuns, instrumentais e operativas dos 6rgaos e
servigos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia; dominar
a legislagdo das tematicas e nas areas de desporto, educacdo fisica e
equipamentos desportivos, bem como da area de administragdo, nome-
adamente em matéria do POCAL, Lei das Finangas Locais, Codigo da
Contratacdo Publica, Normas e Sistema de Gestao de Qualidade, Lei
das Autarquias Locais e CPA; dominar as técnicas e garantir os proce-
dimentos relativos a inventariagdo e controlo de stocks existentes, em
articulagdo com o servigo respetivo; assegurar o plano de necessidades
e a elaboragdo das requisi¢des internas de todo o material necessario ao
funcionamento dos equipamentos desportivos; proceder ao planeamento,
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controlo, monitorizagao e promogao das agdes e servigos no ambito dos
clubes de satide; monitorizar os servigos de planeamento, organizagao,
divulgacdo e agendamento das atividades a desenvolver; saber aplicar
conhecimentos, métodos e técnicas especificas na area; possuir bons
conhecimentos de informatica nos programas de gestdo de desporto;
ter capacidade de analise e planeamento nos varios projetos e tarefas
solicitados; ter capacidade de organizagdo e de trabalho em equipa; ter
tolerancia a pressdo e contrariedades; ter capacidade de aprendizagem
e argumentacdo; zelar pelo bom funcionamento das instalagdes e cum-
primento das normas de utilizagdo.

Referéncia g) — prestar a atividade/fungdes de planeamento, pro-
gramacao, execugdo, avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisdo;
elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e
servicos; fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia; dominar
a legislagdo das tematicas e nas areas de desporto, educacdo fisica e
equipamentos desportivos, bem como da area de administragdo, nome-
adamente em matéria do POCAL, Lei das Finangas Locais, Codigo da
Contratacdo Pablica, Normas e Sistema de Gestdo de Qualidade, Lei
das Autarquias Locais e CPA; dominar as técnicas e garantir os proce-
dimentos relativos a inventariagdo e controlo de stocks existentes, em
articulagdo com o servigo respetivo; assegurar o plano de necessidades
¢ a elaboragdo das requisi¢des internas de todo o material necessario ao
funcionamento dos equipamentos desportivos; proceder ao planeamento,
controlo, monitorizagdo e promogao das agdes e servigos no ambito dos
clubes de satide; monitorizar os servigos de planeamento, organizagio,
divulgacdo e agendamento das atividades a desenvolver; saber aplicar
conhecimentos, métodos e técnicas especificas na area; possuir bons
conhecimentos de informatica nos programas de gestdo de desporto;
ter capacidade de analise e planeamento nos varios projetos ¢ tarefas
solicitados; ter capacidade de organizagdo e de trabalho em equipa; ter
tolerancia a pressédo e contrariedades; ter capacidade de aprendizagem
e argumentagao; zelar pelo bom funcionamento das instalagdes e cum-
primento das normas de utilizagdo;

Referéncia &) — prestar a atividade/fungdes de planeamento, pro-
gramagao, execugdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos
de natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisdo;
elaboragd@o de pareceres e projetos, com diversos graus de complexi-
dade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado
nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos orgaos e
servigos; dominar a legislagdo das tematicas e nas areas de desporto e
educagao fisica, de equipamentos desportivos e tratamento de aguas,
bem como da area de administragdo, nomeadamente em matéria das
Normas e Sistema da Gestdo de Qualidade, Lei das Autarquias Locais,
CPA e Codigo da Contratagdo Publica; fungdes exercidas com responsa-
bilidade e autonomia; saber aplicar conhecimentos, métodos e técnicas
especificas na area; possuir bons conhecimentos de informatica nos
programas de gestdo de desporto; ter capacidade de analise, de planear
e monitorizar processos de manutengéo de instalagdes e equipamentos;
ter capacidade de organizagao e de trabalho em equipa; ter tolerancia a
pressdo e contrariedades; ter capacidade de aprendizagem e argumen-
tacdo; rececdo, registo e encaminhamento de todas as reclamagdes e
sugestdes apresentadas pelos utentes; monitorizagdo e acompanhamento
das tarefas desenvolvidas por assistentes técnicos/as e operacionais;
assegurar o planeamento e organizacdo de reporting e controlo, de
assiduidade e pontualidades dos trabalhadores e trabalhadoras afetas
ao servico; garantir o planeamento e gestdo corrente do bar e seus
equipamentos e bens essenciais ao seu funcionamento; zelar pelo bom
funcionamento das instalagdes e cumprimento das normas de utilizagio;

Referéncia i) — prestar a atividade/fungdes de natureza executiva,
de aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem de-
finidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos. ter conhecimentos gerais de cariz administrativo;
ter conhecimento da legislacdo da area, nomeadamente em matéria
do CPA, Lei das Autarquias Locais e Codigo da Contratagdo Publica;
saber elaborar oficios, informagdes e relatorios/mapas para controlo
de processos; efetuar a tramitagdo administrativa do servigo; dar apoio
administrativo aos técnicos da area; ter bons conhecimentos de in-
formatica na oética do utilizador, dominando com facilidade o Word,
Excel e Internet; ter sentido de responsabilidade e compromisso com o
servigo; possuir conhecimentos de informatica na otica do utilizador,
nos programas de gestdo de desporto; ter capacidade de planeamento e
organizagao do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel
de relacionamento interpessoal; atender/acolher utentes e aconselhd-los
sobre o tipo de cuidados de bem-estar e saude; verificar e preparar as
condigdes de utilizagcdo dos equipamentos, utensilios necessario ao
servigo; zelar pelo bom funcionamento das instalagdes e cumprimento
das normas de utilizagio;
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Referéncia j) — prestar a atividade/fungdes de natureza executiva,
de aplicag@o de métodos e processos, com base em diretivas bem de-
finidas e instru¢des gerais, de grau médio de complexidade, nas areas
de atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos 6rgaos e servigos; ter conhecimentos gerais de cariz administrativo;
ter conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria
do CPA, Lei das Autarquias Locais e Codigo da Contratagdo Publica;
saber elaborar oficios, informagdes e relatdrios/mapas para controlo
de processos; efetuar a tramitagdo administrativa do servigo; dar apoio
administrativo aos técnicos/as da area; assegurar a concecao de projeto
e produtos e suportes de multimédia e sua divulgagao; ter bons conhe-
cimentos de informatica dominando com facilidade o Word, Excel e
Internet bem como programas de edi¢do de imagem, plataformas de
gestdo de multimédia e gestdo de desporto; ter sentido de responsabi-
lidade e compromisso com o servigo; ter capacidade de planeamento
e organizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo ¢ um bom
nivel de relacionamento interpessoal; zelar pelo bom funcionamento
das instalagdes e cumprimento das normas de utilizagdo;

Referéncia /) — prestar atividade/fun¢des de natureza executiva, de
aplicacdo de métodos e processos, com base em diretivas bem defini-
das e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
orgdos e servigos; ter conhecimentos gerais de cariz administrativo;
ter conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria
do CPA, Lei das Autarquias Locais e Codigo da Contratagdo Publica;
saber elaborar oficios, informagdes e relatorios/mapas para controlo
de processos; efetuar a tramitacdo administrativa do servigo; dar apoio
administrativo aos técnicos/as da area; proceder a atualizagdo, através
dos varios canais de comunicag¢ao, de todos os eventos e iniciativas no
ambito do desporto e atividades conexas; ter bons conhecimentos de
informatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet bem
como programas de gestao de desporto; ter sentido de responsabilidade
€ compromisso com o servigo; ter capacidade de planeamento e orga-
nizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel
de relacionamento interpessoal; zelar pelo bom funcionamento das
instalagdes e cumprimento das normas de utilizagao;

Referéncia m) — prestar a atividade/fungdes de natureza executiva, de
aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem definidas
e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de atuagéo
comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagao dos 6rgéos e
servigos; ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; ter conhe-
cimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do CPA, Lei
das Autarquias Locais e Codigo da Contratagdo Publica; saber elaborar
oficios, informagdes e relatorios/mapas para controlo de processos;
efetuar a tramitagdo administrativa do servigo; dar apoio administrativo
aos técnicos/as da area; assegurar e conceber a organizagdo e gestao de
festas de aniversario, garantindo a decoragdo do espago; realizar pintu-
ras faciais, bem como modelagem de baldes assegurando a animagdo
das festas; ter bons conhecimentos de informatica dominando com
facilidade o Word, Excel e Internet bem como programas de gestdo de
desporto; ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servico;
ter capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal; zelar
pelo bom funcionamento das instalagdes e cumprimento das normas
de utilizagéo;

Referéncia n) — prestar a atividade/fungdes de natureza executiva,
de aplicagdo de métodos e processos, com base em diretivas bem defi-
nidas e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuacdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos
o6rgdos e servigos; ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; ter
conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do CPA,
Lei das Autarquias Locais, Codigo da Contratacdo Publica e Higiene
e Seguranga no Trabalho; saber elaborar oficios, informacdes e relato-
rios/mapas para controlo de processos; realizar trabalhos auxiliares de
montagem, desmontagem, conservagao e reparagdo de equipamentos nas
instalacdes desportivas: efetuar a tramitagdo administrativa do servigo;
assegurar e realizar a manutengdo preventiva e corretiva de todos os
equipamentos; monitorizagdo e tratamento quimico e fisico da agua e
ambiente das instalagdes; prestar todo a informagao no caso de avarias;
dar apoio administrativo aos técnicos/as da area; ter bons conhecimen-
tos de informatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet
bem como programas de gestdo e desporto; acompanhamento técnico
de eventos no que respeita a area de seguranca, elaborando pareceres
prévios; ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo;
ter capacidade de planeamento e organizacdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal; zelar
pelo bom funcionamento das instalagdes e cumprimento das normas
de utilizagao;

Referéncia o) — prestar a atividade/fungdes de natureza executiva
(servigos gerais), de caracter manual ou mecanico, enquadradas em dire-
tivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis; exe-
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cucdo de tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
dos orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico; responsabili-
dade pela abertura e encerramento das instalagdes; responsabilidade pela
recolha da analise da agua, vigilancia das instalagdes, e acompanhamento
de utentes; apoio ao servico de bar, de acordo com as regras interna-
mente definidas; responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda
e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a tarefas
basicas de manutengao dos mesmos; utilizar eficazmente equipamentos
de limpeza/manutengao; possuir conhecimentos de informatica na otica
do utilizador, nos programas de gestdo e desporto; ter conhecimentos
basicos no manuseamento de produtos quimicos (lixivias, ceras; produtos
com amoniaco, etc.) e zelar pelo bom funcionamento das instalagoes e
cumprimento das normas de utilizagao;

Referéncia p) — fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas ¢ com
graus de complexidade variaveis. execugao de tarefas de apoio elemen-
tares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e repara¢do dos mesmos;

Referéncia ¢) — fungdes de natureza executiva, de caracter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. execugao de tarefas de apoio elemen-
tares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. responsabilidade pelos equipamentos sob sua
guarda e pela sua correta utiliza¢o, procedendo, quando necessario, a
manutengdo e reparacdo dos mesmos;

Referéncia ) — dominar a legislag@o nas areas da cartografia e ca-
dastro; saber aplicar conhecimentos, métodos e técnicas especificas na
area; colaborar no levantamento cadastral; harmonizagdo, sistematizagdo
e tratamento de toda a informagao de cariz censitario, para a produgao
de mapas tematicos; elaborar mapas tematicos de informagéo geografica
para o apoio a tomada de decisdo; possuir conhecimentos sobre bases de
dados; colaborar em levantamentos de campo utilizando equipamentos
GPS; possuir bons conhecimentos de informatica nos programas da
«familiay ArcView; ter capacidade de analise e planeamento nos varios
projetos e tarefas solicitados; ter capacidade de organizagdo e de trabalho
em equipa; ter tolerancia a pressdo ¢ contrariedades; ter capacidade de
aprendizagem e argumentagao.

9 — Habilitag3es literarias: as constantes do n.° 2 deste aviso. A
escolaridade obrigatoria sera de acordo com a data de nascimento do
candidato ou candidata, ndo sendo admitida a possibilidade de substi-
tui¢do do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional,
com excegdo da referéncia i), em que poderdo ser admitidos candidatos
e candidatas que possuam formacgdo e ou experiéncia profissional ne-
cessarias e suficientes em substitui¢do da habilitacdo académica legal, o
12.° ano de escolaridade, de acordo com o n.° 2 da artigo 34.° do anexo
da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

10 — Requisitos de admissdo (constantes no artigo 17.° do anexo da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho) para todas as referéncias:

a) Nacionalidade portuguesa, quando ndo dispensada pela Constitui-
¢do, por convengdo internacional ou por lei especial;

b) Ter 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fung¢des publicas ou nao interdigao
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio
das fungdes;

e) Cumprimento das leis da vacinagao obrigatoria.

11 — Formalizag¢do das candidaturas: as candidaturas serdo formali-
zadas através do preenchimento de formulario-tipo, de utilizagéo obri-
gatoria, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redag@o, disponivel na pagina eletronica http://www.
cm-oaz.pt/documentos_online.18/recursos_humanos.234.html e na Loja
do Municipe (LM).

Para cada candidatura sera apresentado um requerimento.

11.1 — Apresentagao de candidaturas: as candidaturas deverdo ser
apresentadas em suporte papel e entregues pessoalmente na Loja do
Municipe (LM), de segunda-feira a sexta-feira, das 9 as 16 horas, sendo
entregue recibo, ou remetidas por carta registada com aviso de recegéo,
enderegada ao presidente da Camara Municipal, Largo da Republica,
3720-240 Oliveira de Azeméis, devendo a sua expedigdo ocorrer até ao
termo do prazo fixado para entrega das candidaturas, findo o qual ndo
serdo as mesmas consideradas.

11.2 — Instrugdo das candidaturas: de acordo com o referido no
artigo 28.° da portaria referida, as candidaturas, para além do formulario-
-tipo ja mencionado, onde deve constar obrigatoriamente a situacdo do
candidato ou candidata perante cada um dos requisitos de admissdo
exigidos, devem ser acompanhadas, sob pena de exclusio, de fotocopia
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legivel do certificado de habilitagdes, do respetivo curriculum vitae, bem
como apresentar declaracdo atualizada emitida pela entidade ptiblica em
que prestam servigo, da qual deve constar, inequivocamente, a existéncia
de relag@o juridica de emprego publico por tempo indeterminado, bem
como a antiguidade na respetiva carreira, categoria, posi¢ao e nivel
remuneratorio. Para os candidatos e candidatas que estejam a cumprir
ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho, a declaracdo emitida pela entidade publica deve, ainda,
especificar, inequivocamente, as competéncias/atividades exercidas,
bem como a avaliagdo de desempenho relativa aos trés ultimos anos.

11.3 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do requerimento por parte dos candidatos e das
candidatas ¢ motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedi-
mentos os candidatos e candidatas que ndo retinam os requisitos acima
estabelecidos. Os candidatos e as candidatas excluidas serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas @) a d) do n.° 3 do artigo 30.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagao, para
realizacdo da audiéncia de interessados nos termos do Codigo do Pro-
cedimento Administrativo.

12 — Acesso as atas: os critérios de apreciagao e ponderagdo dos mé-
todos de seleg@o constam das atas de reunido do juri dos procedimentos,
sendo as mesmas facultadas aos legitimos interessados e interessadas,
sempre que solicitadas e para efeitos de consulta.

13 — Métodos de selegdo aplicaveis, de acordo com o artigo 36.°
do anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os arti-
gos 6.° ¢ 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual
redacdo:

13.1 — A prova de conhecimentos tedrica escrita serd de realizagdo
individual com consulta, tera a duracdo de duas horas e visa avaliar
os conhecimentos académicos e ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos e das candidatas necessarias ao exercicio
da funcao.

Legislagdo comum para as referéncias a) a n) e r):

Codigo do Procedimento Administrativo

Decreto-Lei n.° 442/91, de 15 de novembro, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 6/96, de 31 de janeiro;

Regime Juridico das Autarquias Locais e das Entidades Intermuni-
cipais

Lein.° 75/2013, de 12 de setembro;

SIADAP — Sistema Integrado da Avaliagdo do Desempenho na Ad-
ministragdo Publica

Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada a Administragao
Local pelo Decreto Regulamentar n.° 18/2009, de 4 de setembro;

Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro;

Medidas de Modernizagdo Administrativa e Qualidade em Servigos
Publicos

Decreto-Lei n.° 135/99, de 22 de abril, alterado e republicado pelo
Decreto-Lei n.° 73/2014, de 13 de maio;

Decreto-Lei n.° 166-A/99, de 13 de maio;

Resolugdo da Assembleia da Republica n.° 31/2014, de 11 de abril;

Lei Geral de Trabalho em Fungdes Publicas e Cédigo do Trabalho

Lein.° 35/2014, de 20 de junho;

Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro, e alteragdes;

Codigo de Contratos Publicos

Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, retificado pela Declaragao
de Retificagdo n.° 18-A/2008, de 31 de margo; alterado pelo Decreto-Lei
n.° 223/2009, de 11 de setembro, Decreto-Lei n.° 278/2009, de 2 de ou-
tubro, Lein.® 3/2010, de 27 de abril; Decreto-Lein.° 131/2010, de 14 de
dezembro, Lei n.° 64-B/2011, de 30 de dezembro (altera o artigo 127.°),
e Decreto-Lei n.° 149/2012, de 12 de julho;

Decreto-Lei n.° 40/2011, de 22 de margo;

Portarias n.” 701-A/2008, 701-B/2008, 701-C/2008, 701-D/2008,
701-E/2008, 701-F/2008, 701-G/2008, 701-H/2008, 701-1/2008,
701-J/2008, de 29 de Julho;

Portaria n.° 1265/2009, de 16 de outubro.

Finangas e Contabilidade Autarquica

Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com a redag@o dada pela
Lei n.° 162/99, de 14 de setembro;

Decreto-Lei n.° 315/2000, de 2 de dezembro;

Decreto-Lei n.° 84-A/2002, de 5 de abril,

Decreto-Lei n.° 38/2008, de 7 de margo;

Lei n.° 50/2012, de 31 de agosto, alterada pela Lei n.° 53/2014, de
25 de agosto;

Lein.° 73/2013, de 3 de setembro.

Tribunal de Contas

Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, alterada e republicada pela Lei
n.° 48/2006, de 29 de agosto;

Lei n.° 35/2007, de 13 de agosto;

Lei n.° 64-A/2008, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento de
Estado) — artigo 159.°
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Igualdade de Género

Diretiva europeia relativa a aplicacdo do principio da igualdade de
oportunidades e igualdade de tratamento entre homens e mulheres em
dominios ligados ao emprego e a atividade profissional — Diretiva
n.° 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 julho de
2006 (JO, n.° L 204, de 26 de julho de 2006);

IV Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania, e Nao
Discriminagio, aprovado pela Resolugdo Conselho Ministros n.° 5/2011,
de 18 de janeiro;

V Plano Nacional para a Igualdade de Género, Cidadania, e Nao Dis-
criminagdo, aprovado pela Resolugdo Conselho Ministros n.° 103/2013,
de 31 de dezembro;

Resolugdo Conselho Ministros n.° 13/2013, de 31 de dezembro.

Plano Global de Gestdo de Riscos Organizacionais do Municipio de
Oliveira de Azeméis http://www.cm-oaz.pt/ficheiro/1206150217209.pdf

Legislac@o especifica:

Referéncia a)

Regime juridico do desenvolvimento e expansdo da educagdo
pré-escolar e define o respetivo sistema de organizacio e financia-
mento

Decreto-Lei n.° 147/97, de 11 de junho

Regime de autonomia, administracdo e gestdo dos estabeleci-
mentos publicos da educagdo pré-escolar e dos ensinos basico e
secundario

Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22 de abril (predmbulo, capitulo 1, capi-
tulo 1, artigos 10.°, 11.°, 18.°, 31.°, 36.° ¢ 40.° do capitulo 1)

Regime juridico aplicavel a atribui¢do e ao funcionamento dos apoios
no ambito da agdo social escolar

Decreto-Lei n.° 55/2009, de 2 de margo

Medidas de Agao Social Escolar a aplicar no ano escolar de 2014-2015

Despacho n.° 11306-D/2014, de 8 de setembro

Normas a observar no periodo de funcionamento dos respetivos es-
tabelecimentos, bem como na oferta das atividades de animagdo e de
apoio a familia (AAAF), da componente de apoio a familia (CAF) e das
atividades de enriquecimento curricular (AEC)

Despacho n.° 9265-B/2013, de 15 de julho

PEM — Projeto Educativo Municipal 2013-2017 disponivel em
http://educa.cm-oaz.pt/

Regulamento da componente de apoio a familia nos estabelecimentos
de educacgéo pré-escolar e do 1.° ciclo do ensino basico do Municipio de
Oliveira de Azeméis http://www.cm-oaz.pt/ficheiro/10030902384345.pdf

Regulamento para atribuigdo de auxilios econdomicos aos alunos do
ensino basico do Municipio de Oliveira de Azeméis http://www.cm-oaz.
pt/ficheiro/10030902482246.pdf

Referéncias ¢), d) e e)

Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto

Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro.

Regime juridico dos contratos-programa de desenvolvimento des-
portivo

Decreto-Lei n.° 273/2009, de 1 de outubro.

Regime juridico das instalagdes desportivas de uso publico

Decreto-Lei n.° 141/2009, de 16 de junho, alterado pelo Decreto-Lei
n.° 110/2012, de 21 de maio

A qualidade nas piscinas de uso publico

Diretiva CNQ 23/93, de 24 de maio, parcialmente anulada pela NP
EN 15288, partes 1 e 2.

Carta Internacional da educagao fisica e do desporto da UNESCO

http://www.idesporto.pt/ficheiros/file/Cartalnternacional UNESCO.pdf.

Codigo de ética desportiva http://www.pned.pt/media/24987/codi-
goetica_web.pdf.

Plano nacional de ética desportiva http://www.pned.pt/o-pned/o-que-
-%C3 %A9.aspx.

Referéncia h)

Eficiéncia energética e gestdo de energia em piscinas; Gestdo de
energia em equipamentos publicos; Gestdo e manutengdo de piscinas e
equipamentos desportivos; Psicometria e AVAC

ADENE (2010). Plano Nacional de Acgdo para a Eficiéncia Ener-
gética (PNAEE). Consult. 8 Maio de 2010, disponivel em http://www.
adene.pt/ADENE/Canais/PNAEE/Enquadramento.htm;

Alvares L., Azevedo, S., Tavares, J. (2005). Manual de Boas Praticas
Energéticas — ISR Dep. Engenharia Eletrotécnica e de Computadores
da Universidade de Coimbra. Coimbra: BCSD Portugal;

Araujo, M. (2009). Aplica¢do de energias renovaveis em piscinas.
Estudo de caso na Piscina Municipal do Maravedi. Porto: Aratjo, M.
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Dissertagdo de mestrado apresentado a Universidade do Porto — Fa-
culdade de Desporto;

Beleza, V. e Sarmento, J. (2000). O Parque de Piscinas Olimpicas
em Portugal. Uma Experiéncia na Piscina Municipal de Campanha.
XII Congresso da Associagdo Nacional de Técnicos de Natacdo. Vila
Real;

_ Beleza, V., Santos, R., Pinto, M. (2007). Piscinas — Tratamento de
Aguas e Utilizag¢do de Energia. Porto: Editora Politema;

Beleza, V., Santos, R., Pinto, M. (2009). Processos de Reaproveita-
mento de Agua e Energia em Piscinas. Seminario Nacional de Gestdo,
Manutengao e Tratamento de Aguas em Piscinas: 23, 24 de abril de
2009. Mafra: CIMAL

Borges, J. (2004). Servigos Desportivos — Planeamento e Gestao de
Servicos Aquaticos. Lisboa: Editorial Caminho;

CNQ 23/93 (1993). Directiva CNQ 23/93 — A Qualidade nas Piscinas
de Uso Publico. Conselho Nacional da Qualidade. Lisboa;

Coelho, R. (2009). A Gestdo das Piscinas Publicas no Concelho de
Matosinhos. Porto: Coelho, R.: Dissertacao de Mestrado apresentado a
Universidade do Porto — Faculdade de Desporto;

- DGE/TP-AQSpP (2003). Colectores Solares para Aquecimento de
Agua — Pavilhées Desportivos e Piscinas. Direcdo-Geral de Energia.
Lisboa: Tipografia Peres;

DGEG (2009). Diregao-Geral de Energia e Geologia — Energias
Renovaveis. Consult. 31 Outubro 2009, disponivel em http://www.
dgge.pt;

http://www.eco.edp.pt/pt/particulares/conhecer/o-que-e-a-eficiencia
energetica/;

Sarmento, J. (1997). Gestdo de Instalagdes Desportivas. A Interde-
pendéncia como Factor de Gestdo. 11 Jornadas Internacionais Desporto
e Autarquias. Povoa de Varzim.

Sarmento, J. (2005). Qualidade na Gestdo de Instalagées Despor-
tivas. Seminario de Gestdo de Desporto — Universidade da Madeira.
Madeira;

Schmidt, L. (1999). Portugal Ambiental — Casos e Causas. Oeiras:
Celta Editora;

http://www.portal-energia.com.

Referéncia 7)

Lei de Bases da Atividade Fisica e do Desporto
Lei n.° 5/2007, de 16 de janeiro.

Referéncia j)

A publicidade e a prestagdo de servigos de audiotexto

Decreto-Lei n.° 63/2009, de 10 de margo, que altera os Decretos-Leis
n.* 175/99, de 21 de maio, ¢ 177/99, de 21 de maio.

Codigo da Publicidade

Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.74/93, de 10 de margo, 6/95, de 17 de janeiro, e 61/97, de
25 de margo, pela Lei n.° 31-A/98, de 14 de julho, pelos Decretos-Leis
n.*275/98, de 9 de setembro, 51/2001, de 15 de fevereiro, e 332/2001, de
24 de dezembro, pela Lei n.° 32/2003, de 22 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 224/2004, de 4 de dezembro, pela Lei n.° 37/2007, de 14 de agosto,
pelo Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de margo e pela Lei n.° 8/2011,
de 11 de abril

A atividade de colocagdo de publicidade pelo Estado e outras enti-
dades publicas

Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 47/2010, de 25 de junho.

Referéncia /)

Lei da Comunicagdo Social

Lein.° 2/99, de 13 de janeiro, alterada pela Lei n.° 19/2012, de 8 de
maio

Codigo Deontologico do Jornalista

A atividade de colocacdo de publicidade pelo Estado e outras enti-
dades publicas

Resolugdo de Conselho de Ministros n.° 47/2010, de 25 de junho.

Regras aplicaveis a distribui¢@o das a¢des informativas e de publici-
dade do Estado, em territorio nacional

Decreto-Lei n.° 231/2004, de 13 de dezembro

Estatuto do Jornalista

Lein.° 1/99, de 13 de janeiro, alterada pela Lei n.® 64/2007, de 6 de
novembro.

Codigo da Publicidade

Decreto-Lei n.° 330/90, de 23 de outubro, alterado pelos Decretos-
-Leis n.”74/93, de 10 de margo, 6/95, de 17 de janeiro, e 61/97, de
25 de margo, pela Lei n.° 31-A/98, de 14 de julho, pelos Decretos-Leis
n.*275/98, de 9 de setembro, 51/2001, de 15 de fevereiro, e 332/2001, de
24 de dezembro, pela Lei n.° 32/2003, de 22 de agosto, pelo Decreto-Lei
n.° 224/2004, de 4 de dezembro, pela Lei n.° 37/2007, de 14 de agosto,
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pelo Decreto-Lei n.° 57/2008, de 26 de marco, e pela Lei n.° 8/2011,
de 11 de abril.

A publicidade e a prestag@o de servigos de audiotexto

Decreto-Lei n.° 63/2009, de 10 de margo, que altera os Decretos-Leis
n.*175/99, de 21 de maio, ¢ n.° 177/99, de 21 de maio.

Referéncia m)

Estatuto do Animador Sociocultural http://www.apdasc.com/pdf/es-
tatuto_animador_socioculturall.pdf

Referéncia n)

Seguranga contra Incéndios em Edificios

Decreto-Lei n.° 220/2008, de 12 de novembro

Portaria n.° 1532/2008, de 29 de dezembro

Seguranga e Satide no Trabalho

Lei n.° 102/2009, de 10 de setembro

Decreto-Lei n.° 293/2009, 13 de outubro

Decreto-Lei n.° 50/2005, de 25 de fevereiro

Decreto-Lei n.° 348/93, de 1 de outubro

Portaria n.° 988/93, de 6 de outubro

Portaria n.° 1131/93, de 4 de novembro (alterada pela Portaria
n.° 109/96, de 10 de Abril)

Piscinas de uso publico

Diretiva CNQ 23/93, de 24 de maio, parcialmente anulada pela NP
EN 15288, partes 1 ¢ 2

Carta Internacional da educagao fisica e do desporto da UNESCO

http://www.idesporto.pt/ficheiros/file/Cartalnternacional UNESCO.pdf

Qualidade da agua destinada a consumo humano

Decreto-Lei n.° 306/2007, de 27 de agosto.

Condigdes Técnicas e de Seguranga dos Recintos com Diversdes
Aquaticas

Decreto Regulamentar n.° 5/97, de 31 de margo

Referéncia r)

Lei de bases gerais da politica publica de solos, de ordenamento do
territério e de urbanismo

Lein.® 31/2014, de 30 de maio

Regime juridico da urbanizacio e edificacao

Decreto-Lei n.° 136/2014, de 9 de setembro

Regime que estabelece os principios e normas a que deve obedecer
a produgdo cartografica no territorio nacional

Decreto-Lei n.° 141/2014, de 19 de setembro

Regime juridico dos instrumentos de gestdo territorial

Decreto-Lei n.° 380/99, de 22 de setembro, com as alteragdes intro-
duzidas pelo Decreto-Lei n.° 46/2009, de 20 de fevereiro.

Referéncias 0) a q)

Realizagdo de prova de conhecimentos de carater pratico, com a
duragdo até 1 hora, abaixo descrita para cada uma das referéncias, de
realizagdo individual e visa avaliar os conhecimentos/competéncias
profissionais necessarias ao exercicio da fungdo, de acordo com os
seguintes pardmetros:

Qualidade/celeridade na realizagdo — 0 a 5 valores
Grau de conhecimentos demonstrados — 0 a 5 valores
Uso adequado de equipamentos de prote¢do — 0 a 5 valores

PC = (Qualidade x 1) + (Conhecimentos x 2) +
+ (Uso de Equipamentos X 1)

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Em caso de empate, tem
preferéncia na ordenagdo final o candidato ou candidata com melhor
classificagdo nos conhecimentos demonstrados.

Referéncia o)

A prova de conhecimentos consistira na recolha da analise da agua,
utilizagdo e manuten¢do de equipamentos, realizagdo da limpeza das ins-
talagdes do servigo, conhecimentos basicos e uso adequado de produtos
de limpeza e conhecimento das regras basicas de higiene, seguranca e
saude no trabalho, nomeadamente através do uso de equipamentos de
protegao.

Referéncia p)

A prova de conhecimentos consistira na limpeza e preparagao de vias
para espalhar asfalto, utilizagdo e manutengao de equipamentos, realiza-
¢do da limpeza das instalagdes do servigo, conhecimentos basicos e uso
adequado de produtos de limpeza e conhecimento das regras basicas de
higiene, seguranga e saiude no trabalho, nomeadamente através do uso
de equipamentos de protegdo.
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Referéncia q)

A prova de conhecimentos consistird na reparagdo e manutengao
de muros, passeios e vias, utilizagdo e manutengdo de equipamentos,
e conhecimento das regras basicas de higiene, seguranca e satide no
trabalho, nomeadamente através do uso de equipamentos de protegdo.

13.2 — Avaliagdo psicoldgica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, caracteristicas de personalidade e com-
peténcias comportamentais dos candidatos e candidatas e estabelecer
um prognostico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em
cada fase intermédia através das mengdes classificativas de Apto e Nao
apto; na ultima fase do método, para os candidatos e candidatas que
o tenham completado, através dos niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, res-
petivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, de acordo com o
estipulado no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o.

13.3 — A ordenagéo final dos candidatos e candidatas que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte féormula, nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redag@o:

CF =50 % PC + 50 % AP

em que:

CF = classificagao final;
PC = prova de conhecimentos;
AP = avaliagdo psicologica.

14 — Nos termos do n.”*2 e 3 do artigo 36.° do anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos e candidatas que este-
jam a cumprir ou a executar a atribui¢do, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recru-
tamento de candidatos e candidatas em situacdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicao,
competéncia ou atividade, os métodos de sele¢do sdo a avaliagdo
curricular e a entrevista de avaliagao de competéncias, salvo para os
candidatos e candidatas das atividades a internalizar. Estes métodos
podem ser afastados pelos candidatos e candidatas através de decla-
ragao escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos descritos no
n.° 13 do presente aviso.

14.1 — Avaliagdo curricular visa analisar a qualificag@o dos candida-
tos e candidatas, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho ob-
tida. Para tal serfio considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificag@o certificado pelas enti-
dades competentes, formagdo profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo
o seguinte critério:

AC=(HA+FP+EP+AD)4

sendo:

HAB = habilitagdo académica — onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 14 va-
lores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatu-
ra— 16 valores;

FP = formacdo profissional — considerando-se as areas de formagao
e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as
competéncias necessarias ao exercicio da fungao:

Sem participagdes em agdes de formagdo — 12 valores;
Até 7 horas de formagdo — 14 valores;

Até 35 horas de formagdo — 15 valores;

Até 70 horas de formagdo — 18 valores;

Mais de 70 horas de formagdo — 20 valores;
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EP = experiéncia profissional: incidindo sobre a execugdo de ati-
vidades inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das
mesmas:

1 ano — 10 valores;

De 2 a 3 anos — 13 valores;
De 4 a 6 anos — 15 valores;
De 7 a9 anos — 16 valores;
De 10 a 13 anos — 18 valores;
De 14 a 16 anos — 19 valores;
Mais de 16 anos — 20 valores.

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em
anos completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes
inerentes a carreira a contratar, que se encontre devidamente com-
provado.

AD = avalia¢do do desempenho: em que se pondera a avaliagdo re-
lativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
ou candidata cumpriu, executou atribui¢@o, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar:

Desempenho inadequado — 0 valores;
Desempenho adequado — 12 valores;
Desempenho relevante — 16 valores;
Desempenho excelente — 20 valores.

Aos candidatos e candidatas que ndo possuem avaliacdo de desem-
penho sera atribuida a classificagdo de 10 valores, neste pardmetro.

14.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagéo interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungfo. Para esse efeito sera elaborado
um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes direta-
mente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenga
ou a auséncia dos comportamentos em analise, avaliado segundo os
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insu-
ficiente, aos quais correspondem respetivamente, as classificagdes de

20, 16,12, 8 ¢ 4.

14.3 — A ordenagdo final dos candidatos e candidatas que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifi-
cacOes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos
termos do n.° 1 do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro,
na sua atual redacao:

CF=25%AC+75%EAC

em que:

CF = classificacao final;
AC = avaliagdo curricular;
EAC =entrevista de avaliagdo de competéncias.

15 — Excecionalmente, quando o niimero de candidatos e candi-
datas seja de tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecdo acima referidos, sera
apenas utilizado um unico método de selecdo obrigatoria — prova de
conhecimentos ou avaliagdo curricular.

16 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, cada um dos
métodos de selecdo ¢ eliminatério.

17 —E excluido do procedimento o candidato ou candidata que
obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fa-
ses, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do
n.° 13 do artigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua
atual redagdo.

18 — A publicitagdo dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instalagdes na entidade e disponibilizada
na pagina eletronica do Municipio (www.cm-oaz.pt).

19 — Os candidatos e candidatas aprovados em cada método de
sele¢@o sdo convocados para a realizagcdo do método seguinte através
de notificag@o, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
portaria supra mencionada.

20 — Quotas de emprego: os candidatos e candidatas com deficiéncia,
cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, devem declarar
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra,
o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispen-
sada dessa forma a apresentagdo imediata de documento comprovativo.
Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos os elementos
necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.° do Decreto-Lei
n.° 29/2001, de 3 de fevereiro, sendo estabelecida para estes candidatos
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e candidatas a quota de emprego constante no n.° 3 do artigo 3.° do
diploma mencionado.

21 — Ordenagao final: a ordenagdo final dos candidatos e can-
didatas cumprird o disposto na alinea d) do n.° 1 do artigo 37.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e ¢ efetuada de acordo
com a escala classificativa de 0 a 20 valores, em resultado da média
aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada
método de selegdo. Em situagdo de igualdade de valoragao, os critérios
de preferéncia a adotar serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo. A lista unitaria
da ordenag@o final, apos homologacdo, ¢ afixada em local visivel e
publico das instalagdes da entidade empregadora publica e disponi-
bilizada na pagina eletronica do Municipio (www.cm.oaz.pt), sendo
ainda publicado um aviso na 2.* série do Didrio da Republica, com
informagao sobre a sua publicitagdo.

22 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 38.° do
anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, da Portaria n.° 1553-C/2008,
de 31 de dezembro, e do artigo 42.° da Lei n.° 83-C/2013, de 31 de
dezembro (LOE 2014), a entidade empregadora publica ndo pode
propor:

a) Uma posig@o remuneratoria superior a auferida relativamente aos
trabalhadores e trabalhadoras detentoras de uma prévia relagdo juridica
de emprego publico por tempo indeterminado;

b) Uma posi¢do remuneratoria superior a segunda, no recrutamento
de trabalhadores e trabalhadoras titulares de licenciatura;

¢) Uma posi¢do remuneratoria superior a primeira, nos restantes
casos.

22.1 — Os candidatos e candidatas detentores de uma prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora ptiblica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢do remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

23 — Composigao do juri:

Referéncia a):

Presidente: Nuno Miguel Silva Tavares, técnico superior.

1.* vogal efetiva: Maria Rosario Nunes Pinho, técnica superior.

2.*vogal efetiva: Maria Julia Martins Silva Coelho, coordenadora
técnica.

1.* vogal suplente: Vera Luisa Pinto Ferreira, técnica superior.

2.%vogal suplente: Laurinda Miranda Almeida, técnica superior.

Referéncia b):

Presidente: Ricardo Freitas Pereira Costa Pinheiro, técnico superior.

1.° vogal efetivo: Jodo Tiago Rodrigues Almeida Tavares, técnico
superior.

2.2 vogal efetiva: Maria Julia Martins Silva Coelho, coordenadora
técnica.

1.* vogal suplente: Fernanda Isabel Costa Soares, técnica superior.

2.* Vogal suplente: Alexandra Liliana Nogueira Silva, técnica su-
perior.

Referéncias ¢), d), e) e i):

Presidente: Mario Pedro Silva C. Saavedra, técnico superior.

1.* vogal efetiva: Elisabete Cristina Pinho Silva, técnica superior.

2.*vogal efetiva: Maria Margarida Duarte R. Mota Ferreira Nasci-
mento, chefe de divisdo.

1.* vogal suplente: Carla Donzilia Lima Godinho, técnica superior.

2.° vogal suplente: Nuno Miguel Silva Tavares, técnico superior.

Referéncia f):

Presidente: Carlos Manuel Martins Maia, chefe de divisdo.

1.* vogal efetiva: Maria Fatima Loureiro Ferreira Silva, chefe de
divisdo.

2.2 vogal efetiva: Maria Margarida Duarte R. Mota Ferreira Nasci-
mento, chefe de divisdo.

1.% vogal suplente: Maria José Soares Moreira, técnica superior.

2.2 vogal suplente: Anabela Ferreira Brandao, técnica superior.

Referéncia g):

Presidente: Maria Fatima Loureiro Ferreira Silva, chefe de divisdo.

1.° vogal efetivo: Carlos Manuel Martins Maia, chefe de divisao
municipal.

2.*vogal efetiva: Maria Margarida Duarte R. Mota Ferreira Nasci-
mento, chefe de divisdo.

1. vogal suplente: Maria José Soares Moreira, técnica superior.

2.*vogal suplente: Anabela Ferreira Branddo, técnica superior.
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Referéncia h):

Presidente: Antonio Pedro R. Valente Castanheira, diretor de depar-
tamento.

1.° vogal efetivo: Abilio Manuel Ribeiro Silva Estrela, técnico su-
perior.

2.2 vogal efetiva: Maria Margarida Duarte R. Mota Ferreira Nasci-
mento, chefe de divisao.

1.° vogal suplente: Américo Vitor Martingo Silva, chefe de divisdo.

2.° vogal suplente: Joaquim Lopes Baptista Pedreiras, técnico su-
perior.

Referéncias j) e /):

Presidente: Catarina Ribeiro Soares Reis, técnica superior.

1.° vogal efetivo: Jorge Leonel Figueiredo Almeida, técnico superior.

2.2 vogal efetiva: Maria Julia Martins Silva Coelho, coordenadora
técnica.

1.% vogal suplente: Carla Donzilia Lima Godinho, técnica superior.

2.2 vogal suplente: Anabela Conceigdo Ferreira, técnica superior.

Referéncia m):

Presidente: Angela Maria Silva Azevedo, técnica superior.

1.% vogal efetiva: Anabela Valente Pereira Costa, técnica superior.

2.*vogal efetiva: Maria Julia Martins Silva Coelho, coordenadora
técnica.

1.% vogal suplente: Carla Donzilia Lima Godinho, técnica superior.

2.2 vogal suplente: Anabela Conceigdo Ferreira, técnica superior.

Referéncia n):

Presidente: Ana Clara Silva Marques, técnica superior.

1.° vogal efetivo: Abilio Manuel Ribeiro Silva Estrela, técnico su-
perior.

2.2 vogal efetiva: Maria Jalia Martins Silva Coelho, coordenadora
técnica.

1.% vogal suplente: Carla Donzilia Lima Godinho, técnica superior.

2.* vogal suplente: Anabela Conceicdo Ferreira, técnica superior.

Referéncia o):

Presidente: engenheira Ana Clara Silva Marques, técnica superior.

1.* vogal efetiva: Emilia Albina Borges Baptista Marques, coorde-
nadora técnica.

2.2 vogal efetiva: Maria Julia Martins Silva Coelho, coordenadora
técnica.

1.* vogal suplente: Carla Donzilia Lima Godinho, técnica superior.

2.* vogal suplente: Anabela Conceicdo Ferreira, técnica superior.

Referéncia p):

Presidente: Antonio Pedro R. Valente Castanheira, diretor de depar-
tamento.

1.° vogal efetivo: Abilio Manuel Ribeiro Silva Estrela, técnico su-
perior.

2. vogal efetiva: Maria Jalia Martins Silva Coelho, coordenadora
técnica.

1.° vogal suplente: Luis Filipe Simdes Aréde, técnico superior.

2.° vogal suplente: José Manuel Oliveira Leite, encarregado opera-
cional.

Referéncia q):

Presidente: Antonio Pedro R. Valente Castanheira, diretor de depar-
tamento.

1.° vogal efetivo: engenheiro Abilio Manuel Ribeiro Silva Estrela,
técnico superior.

2.*vogal efetiva: Maria Julia Martins Silva Coelho, coordenadora
técnica.

1.° vogal suplente: Luis Filipe Sim&es Aréde, técnico superior.

2.° vogal suplente: Mario Silva Nunes, encarregado operacional.

Referéncia r):

Presidente: Ana Filomena Farinhas Silveira Carvalho, chefe de di-
visdo.

1.° vogal efetivo: Carlos Augusto Moreira Ferreira, técnico su-
perior.

2.*vogal efetiva: Carla Donzilia Lima Godinho, técnica supe-
rior.

1.° vogal suplente: Pedro Miguel Bastos Maia Flores Marcos, técnico
superior.

2.*vogal suplente: Andreia Silva Tavares Xara, técnica superior.

17 de novembro de 2014. — O Presidente da Camara Municipal,
Herminio José Sobral Loureiro Gongalves, Dr.
308238546



