Aviso n.°01/2015

Oferta de estagios PEPAL

1 - Para os devidos efeitos, e ao abrigo do n.°1 do art. 6° do Decreto-Lei n.°166/2014 de 06 de novembro

conjugado com o art. 3° da Portaria n.°254/2014, de 9 de dezembro, faz-se publico que se encontram
abertas, pelo prazo de 8 (oito) dias \teis, contados da data da publicagdo do presente aviso no sitio da
Internet do Municipio de Oliveira de Azeméis, candidaturas de recrutamento e selecdo de estgios no

ambito da 5° edigdo do Programa Estagios Profissionais na Administragdo Local (PEPAL), para as

seguintes areas/licenciaturas e unidades organicas deste Municipio:

N.° de i i ; Unidade Organica (onde decorrera o
Ref.? ArealLicenciatura :
estagios estagio)
A 1 Engenharia Civil Equipa Multidisciplinar de Planeamento, Gestao
Urbanistica e Ambiente
B = B Equipa Multidisciplinar de Planeamento, Gestio
1 Engenharia Eletrotécnica Urbaristiéa & Amblenta
c 1 Arquitetura Divis3o Municipal de Educagéo
D 1 Sociologia Divisao Municipal de Agdo Social
Unidade Municipal do Desporto, Turismo,
E 1 Ciéncias Documentais Cultura, Juventude e Tempos Livres - UDCF 3®
(Gabinete de Gestdo de Bibliotecas)
Unidade Municipal do Desporto, Turismo,
F 1 Educagao Social Cultura, Juventude e Tempos Livres - UOCF 32
(Gabinete de Gestio do Centro Ludico)
G 1 Psicologia com especializagdo em Diviséo Municipal de Administraggo Geral e de
Psicologia do Trabalho e das Organizagdbes | Recursos Humanos
Unidade Municipal do Desporto, Turismo,
H 1 Fisioterapia Cultura, Juventude e Tempos Livres - UOCF 3°
(Gabinete de Desporio)
Unidade Municipal do Desporto, Turismo,
| 1 Desporto/Educagio Fisica Cultura, Juventude e Tempos Livres - UOCF 3°
(Gabinete de Desporto)
J Unidade Municipal de Assuntos
1 Sellclideri Juridicos e de Contencioso — UOCF 3°
Unidade Municipal de Assuntos
K 1 Direito . .
Juridicas e de Contencioso — UOCF 3°
Unidade Municipal do Desporto, Turismo,
L 2 Turismo Cultura, Juventude e Tempos Livres . UOCF 3?2
(Gabinete de Turismo)
Unidade Municipal do Desparto, Turismo,
M 1 Teatro Cultura, Juventude e Tempos Livres - UOCF 3%

(Gabinete da Juventude e Tempos Livres)
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2 - Destinatarios: De acordo com o art. 4° do Decreto-Lei n.°166/2014 de 06 de novembro, o PEPAL
destina-se a Jovens que rednam, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) estejam a procura do
primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego; b) tenham idade igual ou inferior
a 29 anos (35 anos no caso de pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade); c) possuidores de
uma qualificagdo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional
de Qualificagbes, constantes do anexo Il & Portaria n.?782/2009, de 23 de julho.
Para efeitos do disposto no presente decreto-lel, considera-se que preenche os requisitos previstos na
alinea a) do n.°1 quem se encontre numa das seguintes situagtes: a) Nunca tenha tido registo de
remuneragdes em regimes de protegdo social de inscrig8o obrigatdria e n8o se encontre inscrito/a em
qualquer sistema de ensino ou formag&o profissional a tempo inteiro; b) Esteja inscrito/a nos servigos de
emprego do Instituto do Emprego e da Formagéo Profissional, I. P. (IEFP, I. P.), na qualidade de
desempregado/a.

3 - Local de realizagdo dos estagios: Municipio de Oliveira de Azeméis
4 - Duragio dos estégios: O estagio tem a duragio de 12 meses, ndo prorrogaveis.

5 - Métodos de selegdo: Nos termos do n.°2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de novembro,
conjugado com o n.°1 do art. 7° da Portaria n.°254/2014, de 9 de novembro, os métodos de selegdo a
utilizar serdo a Avalia¢gdo Curricular (AC) e a Entrevista Individual (El)
5.1 - Avaliacdo curricular
Visa analisar a qualificagao dos candidatos e candidatas, designadamente a habilitagdo académica,
formag&o realizada, relevancia da experiéncia adquirida, média e classificagio obtida.
Serdo considerados e ponderados os fatores — habilitagdo académica, classificagao final obtida, formagao
profissional e experiéncia profissional - valorizados da seguinte forma:
5.1.1 Habilitagdo Literaria (HL)
5.1.1.1 Habilitagdo Académica (HA)
e Licenciatura — 18 valores
¢ Mestrado — 19 valores
e Doutoramento — 20 valores
5.1.1.2 Classificagdo Final Obtida (CFO}
+ Nota obiida na licenciatura
5.1.2 Formagido Profissional (FP) relacionada com a area do estiagio, comprovada pela
apresentag3o do certificado de frequéncia:
e Sem Formagao — 10 valores
Por cada cursofagao acresce:
e Duragdo até 14horas/2dias - 1 valor
e« Duracao até 35horas/s dias — 2 valores
e Duragao Superior — 3 valores
A acumulagao desta pontuagdo ndo podera exceder o total de 20 valores.
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5.1.3 Experiéncia Profissional (EP): incidindo sobre o desempenho efetivo de fungbes relevantes nas
areas/licenciatura descritas no ponto 1:
o Sem experiéncia — 12 valores
« Inferior a 1 ano de experiéncia — 14 valores
e Igual a 1 ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 16 valores
e |gual a 2 anos e inferior a 3 anos — 18 valores
e Igual ou superior a 3 anos — 20 valores
A determinago da avaliagio curricular & expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificagio obtida através da média aritmética simples, seguindo a seguinte
formula:
AC = (HA+CFO+FP+EP)/4
Em que:
AC = Avaliagado Curricular
HA = Habilitagdo Acadéemica
{CFO) = Classificagéo Final Obtida
FP = Formagao Profissional

EP = Experiéncia Profissional

5.2 — Entrevista Individual: Com durago até 30 minutos, sera classificada de 0 a 20 valores e destina-

se a avaliar, numa relagdo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissicnais e
pessoais dos candidatos e candidatas, sendo considerados os seguintes fatores/pardmetros:
a) Enquadramento e Desenvolvimento Funcional — avalia o grau de conhecimento da fungao,
atribuicbes e competéncias inerentes ao estagio, bem como disponibilidade para o exercicio da
mesma;
b) Interesse e Motivagdo — pretende avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivagdes,
interesses e gostos, bem como a integragdo no meio sdcio-profissional, através dos objetivos
profissionais dos candidatos e candidatas;
¢) Capacidade de Expressdo e de Comunicagdo: avalia a clareza discursiva, riqueza vocabular,
capacidade de compreens3o e interpretagdo das questdes colocadas;
Cada um dos fatores/parametros de apreciagio sera valorado de 0 a 20 valores. A nota final deste
método resultara da média arimética simples dos 3 fatores/pardmetros.
Por cada entrevista individual sera elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados.
Os candidatos e candidatas que obtenham uma valoragao inferior a 9,5 valores, no método de selegao

Entrevista Individual, consideram-se excluidos/as do procedimento.

5.3 — Ordenag3o final: a ordenagao final dos candidatos e candidatas sera efetuada numa escalade 0 a
20 valores e a classificagao final (CF) resullara da aplicagéo da seguinte formula:
CF = (AC40% + EI60%)
Em que:
CF = Classificagdo Final

AC = Avaliagao Curricular
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El = Entrevista Individual

5.4 — Em caso de igualdade na classificaggo final tera preferéncia o candidato ou candidata residente na
area deste Municipio.

5.5 — As listas de candidatos e candidatas admitidosfas e excluidos/as, as listas de classificaggo final e
data de Inicio dos estagios serdo disponibilizadas no site do Municipio em www.cm-oaz.pt e divulgadas no
Portal Autarquico da DGAL.

6 - Formalizagdo da candidatura: As candidaturas seréo formalizadas através de formuléario de

utilizagdo obrigatéria, disponivel na pagina eletrénica do Municipioc de Oliveira de Azemeis em

http://www.cm-oaz.pt/documentos _online.18/recursos humanos.234.html, podendo ser entregues
pessoalmente na Loja do Municipe até as 16.00 horas, ou remetido pelo correio, registado e com aviso de
recegdo, dirigido ao Presidente da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, Largo da Republica, 3720-
240 Oliveira de Azeméis, expedido até ao termo do prazo fixado, anexando os seguintes documentos, sob
pena exclusao:

e Curmiculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;

» Fotocopia do cartdo do cidaddo ou do documento de identificagao civil;

« Fotocdpia do documento de identificagéo fiscal (caso ndo detenha cartdo de cidadao);

o Fotocpia do documento de identificag@o da seguranca social (se aplicavel);

» Declaragso da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneragdes do(a) candidato(a),
ou ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do cédigo da atividade a que respeitam as
remuneragdes, caso existam;

« Fotocopia do certificado de licenciatura onde conste a classificagéo final;

e Oslas candidatosf/as que assinalaram habilitagdes pés-licenciatura tém que fazer prova atraves
de fotocopia do ceriificado correspondente a esse grau onde conste a classificagéo final;

» Fotocopia de certificados de formagao profissional que comprovem o n.° de horas de formagao;

« Fotocopia de documento comprovativo da morada {como carta de condugdo ou outro que
permita comprovar a referida informacao);

o Fotocopia de comprovativo da incapacidade = a 60% (apenas no caso dos candidatos e
candidatas que assinalarem pretender beneficiar do regime previsto na lei};

e Comprovativo que permita demonstrar de forma inequivoca a situagdo de desempregado/a ou &
procura de 1° emprego, nomeadamente do |IEFP.

6.1 - A prestagdo de informagGes falsas determina a exclusdo de qualquer edigdo do PEPAL, bem como

qualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado.

7 - Prazo de validade: Os procedimentos so validos para o preenchimento dos estagios e cessam com

a respetiva aceitagdo por parte dos estagiarios selecionados.
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8 - Quota de estagios portadores de deficiéncia ou incapacidade = 60%: Dois estégios destinados a

candidatos e candidatas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Despacho n.°1402/2015, de 11 de
fevereiro.

9 - Legislagdo aplicavel: Decreto-lei n.°166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.°254/2014, de 9 de
dezembro; Portaria n.°256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.°265/2014, de 17 de dezembro e
Despacho n.?1402/2015, de 11 de fevereiro.

10 - Nos termos do disposto no art. 6° do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de novembro os estes
procedimentos sdo publicitados na pagina eletronica do Municipio de Oliveira de Azeméis (www.cm-
oaz.pt); na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (a cargo da Direcdo Geral das Autarquias Locais DGAL de
acordo com as orientagbes emitidas pela prépria); em dois 6rgdos de comunicagdo social de expanséo
regional ou local.

11 - Planos de Estagios
Ref.2 A - Objetivos-do estagio:
Colaboragao na elaboragdo de projetos de execugéo para edificios publicos ou de uso coletivo.
Contetdo funcional do estagio:
Pretende-se que ofa estagiario/a, integrado em equipa pluridisciplinar, desenvolva as seguintes tarefas:
1. Elaboracio de diagnéstico - reconhecimento das patologias do edificado nas areas de
engenharia.
2. Elaboraggo de projeto — elaboragdo de projetos de especialidades, que respondam aos desafios
e estado de conservagdo do edificio aferido no diagnéstico.
3. Acompanhamento em obra — acompanhamento das questdes levantadas em obra, com eventual
apresentagso de solugbes de aplicagéo pratica.
Plano resumo do estagio:
e Participagao na elaboragdo de projetos de execugéo para edificagéo ou alteragoes de edificios
publicos ou de uso coletivo;
¢ Reconhecimento das principais patologias observadas;
s Reconhecimento das praticas construtivas de resposta &s patologias observadas.
Ref.? B - Objetivos do estagio:
Colaboragio na elaboragéo de projetos de execugao para edificios publicos ou de uso coletivo.
Conteudo funcional do estagio:
Pretende-se que ofa estagiariofa, integrado em equipa pluridisciplinar, desenvolva as seguintes tarefas:
4. Elaboragio de diagndstico — reconhecimento das patologias do edificado nas areas de
engenharia.
5. Elaboracdo de projeto — elaboragéo de projetos de especialidades, que respondam aos desafios
e estado de conservagdo do edificio aferido no diagnéstico.

6. Acompanhamento em obra — acompanhamento das questdes levantadas em obra, com eventual

apresentagio de solugbes de aplicagéo pratica.
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Plano resumo do estagio:

e Participagdo na elaboraggo de projetos de execugdo para edificagao ou alteragdes de edificios
publicos ou de uso coletivo;

« Reconhecimento das principais patologias observadas;

« Reconhecimento das praticas construtivas de resposta s patologias observadas.

Ref.? C - Objetivos do estagio:

Participagio na elaboragdo de projetos e Programa de Requalificagao dos espagos escolares
administrados pelo municipio de Oliveira de Azeméis, que visa a requalificagdo e modernizagdo do
pargue escolar do ensino basico e da educagéo pré-escolar, promovendo a utilizagdo de edificios
escolares dotados de elevada qualidade arquitetonica e funcional que possibilitem um eficaz
reordenamento da rede educativa e contribuam para a melhoria da qualidade das aprendizagens dos
alunos.

Contetdo funcional do estagio:

Pretende-se que o estagiario, integrado na divisao municipal de educag&o, desenvolva as seguintes
tarefas:

7. Participagdo na elaboragao de projetos de Construgdo/ampliagdo/ requalificagdo das escolas
basicas que integrem, preferencialmente, o 1.° ciclo e a educagao pré-escolar, na perspetiva da
criagdo de centros escolares bem como de escolas basicas que integrem o 2.° e 3.%iclos do
ensino basico e escolas basicas integradas;

8. Elaboragido de projetos de corregdo de problemas construtivos existentes, requalificando o
patrimoénio escolar;

9. Realizagdo de projetos de melhoria das condigbes de habitabilidade, de seguranga e de
acessibilidade, contribuindo para a corregao infraestrutural da rede escolar existente;

10. Elaboragdo de estudos de adequagéo das condigdes espago-funcionais as exigéncias
decorrentes da organizagio e dos curriculos de ensino.

11. Realizagdo de projetos de requalificando do patrimonio escolar com respetiva pormenorizagéo,
memoria descritiva, cademos de encargos, medigdes e orgamentagoes.

Plano resumo do estagio:

Participagdo na elaboragdo de estudos de reabilitagéo e ampliagéo de equipamentos escolares.
Levantamento de necessidades e orgamentagdo para reabilitagdo de espagos exteriores de
equipamentos escolares.
Participagao na elaboragdo de projetos para requalificagéo de Centros Escolares.
Elaboragéo de projetos de execugdo com medigdes, orgamentagéo e cademos de encargos.
Participagao na elaboragao na realizagéo de empreitadas para equipamentos escolares.
Participagdo na fiscalizagéo de obras em equipamentos escolares.
Ref.2 D - Objetivos do Estégio:
1) Promover a inserg@o na vida ativa, possibilitando ao estagiario o conhecimento, desenvolvimento e
aplicagio dos seus conhecimentos em contexto real de trabalho, tendo em conta:
a) Organica e principais dominiosfareas de intervengao do Municipio de Oliveira de Azeméis e
em especifico da Divisdo Municipal de Agao Social.
b} Competéncias e atribuigtes especificas da Rede Social:
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i} Regulamentar
ii} Sistema de Informagdo
iii) Plataformas Concelhias e Supra Concelhias
iv) Estudos de Diagnéstico
v) Planos de Desenvolvimento e Planos de Agdo
c) Competéncias e atribuigbes especificas da area da Igualdade:

i) Regulamentar
ii) Planos Nacionais e outra documentagao de referéncia na tematica
iiii) Plano Municipal para a Igualdade e Responsabilidade Social do

Municipio de Oliveira de Azeméis
iv) Estudos de Diagndstico
v) Planos de desenvolvimento/execugao dos respetivos Planos de Agio anual
2) Treino e desenvolvimento de competéncias visando essencialmente a eficiéncia e eficacia do servigo,
norteado pelos principios da ética, qualidade e da modemizag&o administrativa
Contelido funcional do estagio:

Componente formativa em contexto de frabalho e de aplicac8o de conhecimentos
a) Conhecimento da Legislago aplicavel genericamente as autarquias locais e em especifico &

Rede Social e em matéria de Igualdade.
bY Conhecimento das instrugdes e dos procedimentos relativos ao funcionamento da Rede
Social e da interveng&o na area da Igualdade.
c) Desenvolvimento de agbes no ambito do planeamento/desenvolvimento/execugdo dos
Planos de Agéo referentes as areas: Rede Social e Igualdade.
d) Criagdo de instrumentos de trabalho para a realizagdo de agbes de levantamento e estudos
especificos, tratamento de informagéo, entre outras.
e) Elaboragao/apresentagdo de propostas de agBes/projetos concelhios pertinentes nestas
areas.
Plano resumo do estagio:
Assegurar a realizagdo de agdes aos seguintes niveis:
1) Rede Social
a) Apoio ao funcionamento do Nicleo Executivo, Conselho Local de Agdo Social e
Comissdes Sociais de Freguesia.
b) Apoio ao desenvalvimento do processo de atualizagio do Diagnéstico Social Concelhio.
c) Apresentagdo de propostas de agdes/projetos concelhios pertinentes.
d) Apoio & operacionalizagéo do Plano de Agdo da Rede Social, assegurando a realizag&o
de agtes especificas.
e) Realizagdo de levantamentos/estudos especificos, entre outras agdes pertinentes na
area.
2) Igualdade
a) Apoio ao Grupo Intemo de Trabalho para a intervengdo na &area da Igualdade e
Responsabilidade Social do Municipio de Oliveira de Azeméis.
b) Apresentagio de propostas de agbes/projetos concelhios pertinentes.
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¢) Apoio & operacionalizagdo do Plano de Agéo anual referente ao Plano Municipal para a
lgualdade e Responsabilidade do Municipio de Oliveira de Azeméis.
d) Realizagdo de levantamentos/estudos especificos, entre outras agtes pertinentes na
area.
Ref.? E — Objetivos do Estagio:
Promover a inser¢do na vida ativa, possibilitando ao/a estagiario/a o conhecimento, desenvolvimento e
aplicagao dos seus conhecimentos em contexto real de trabalho.
Conteldo funcional do estagio:

s Revisao e atualizagso dos registos documentais, assegurando a coeréncia global dos contetdos,
bem como a aplicago no sistema de gestdo de informagé&o.

e Gestio da informagdo, criando e explorando os instrumentos de acesso, distribuicao e partilha
dos recursos informativos.

o Avaliagdo e validagdo da informagdo, dos documentos e das fontes, tanto intemas como
extenas.

s Analisar e interpreta as necessidades atuais e potenciais dos utilizadores para promover a
qualidade dainformag&o.

» Definir procedimentos de recuperagao e exploragéo de informagao.

s Apoiar e orientar o utilizador dos servigos.

e Promover agdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de informag&o primaria,
secundaria e terciaria.

e Classificar e indexar documentos sobre a forma textual, sonora, visual ou outra, para o que
necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automético ou manual, de acordo
com as necessidades especificas dos utilizadores.

Plano resumo do estagio:

o Aplicar as Normas Portuguesas de Catalogagdo, Indexagio e Classificagio de documentos,
nomeadamente ISBD's e Regras Portuguesas de Catalogagdo, CDU e outras Tabelas de
Classificagéo;

e Participar na implementagéo do Servigo de Referéncia de modo a tomar a informagéo disponivel
a quem dela necessite;

»  Acompanhar os utilizadores nos seus processos de pesquisa local efou busca on-line;

« Analisar os requisitos do sistema de gestéo de informag&o e aplicé-los ao tratamento técnico da
documentacgao;

e Elaborar estatisticas e mapas necessarios ao regular funcionamento da Biblioteca, resultantes da
utilizag5o da Base de Dados.

o Elaborar uma linguagem documental prépria para representar o contetido de um documento ou
de um fundo documental e proceder ao tratamento técnico (catalogagdo, indexagio e
classificagéo) da documentagdo adquirida;

e Rever e atualizar ficheiros de autoridades (autores, assuntos)

« Gerar informagao, criando e explorando os instrumentos de acesso, distribuigéo e partilha dos

recursos informativos;
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e Colaborar na organizagéo de iniciativas culturais, nomeadamente em apresentagbes de livros,

e Preparar e produzir instrumentos de apoio & formagao de utilizadores;

exposigBes bibliograficas e documentais, seminarios, colbquios, conferéncias, etc.
Ref.? F - Objetivos do estagio:
» Aplicagdo dos conhecimentos adquiridos durante a formag&o no contexto real de trabalho;
« Contacto com a dinamica cultural da institui¢ao;
» Participagdo nos projetos e atividades do Centro Lidico.
- Conteudo funcional do estagio:

» Colaboragao e participagdo nas atividades lidicas e culturais realizadas pelo Centro Lidico;

e Acompanhamento e interagdo dos utilizadores nas diversas atividades;

¢ Atendimento de ufilizadores.

- Plano resumo do estagio:

s Atendimento, dinamizagdo de jogos ludicos, tomeios e outras atividades realizadas
principalmente no Espago Jovem.

o Desenvolver agdes de caracter social, cultural e pessoal nomeadamente na prevengao de
comportame}nos de risco e que visem o desenvolvimento pessoal dos utilizadores;

» Prestar apoio, individualizado ou em grupo, relativamente a problemas especificos que se
verifiquem com os utilizadores.

Ref.? G — Objetivos do Estagio:
Promover a insergdo na vida ativa, possibilitando ao estagiario ou estagiaria o conhecimento,
desenvolvimento e aplicagdo dos seus conhecimentos em contexto real de trabalho, tendo em conta:
» A organica e principais areas de intervengdo do municipio, mais concretamente da Divisao
Municipal de Administragdo Geral e de Recursos Humanos;
e Permitir a aplicagdo dos conhecimentos tetrico/praticos da sua formagdo académica em
situagdes concretas,
e Possibilitar o desenvolvimento de tarefas diversificadas dentro da Unidade Orgéanica - DMAGRH,
por forma a que seja possivel contacto direto com as suas multiplas areas/valéncias;
Contetido funcional do estagio:

1) Componente formativa em contexto de trabalho

a) Conhecer a estrutura nuclear dos servigos municipais e a competéncia funcional das respetivas
unidades e subunidades organicas;

b) Conhecer os documentos estratégicos e instrumentos de gestao;

c) Receber instrugdes de trabalho relativas aos projetos a desenvolver.

2) Componente de aplicacdo de conhecimentos

a) Realizagao de estudos e investigagao;

b} Andlise organizacional, em vérias perspetivas (Designadamente, perfil de competéncias dos
trabalhadoresfas incluinde municipes/utentes; Recrulamento e seleg@o de pessoal; mobilidade
de pessoal; organizagdo de um clima organizacional mais eficaz; resolugéo de situagoes de
conflitos; avaliag&o da eficacia de uma pratica especifica;
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Realizagdo de diagndstico organizacional - estudo dos fenomenos psicolégicos — sentimentos
femogdes, atuando sobre os problemas organizacionais ligados a gestdo de recursos humanos,
analise do ambiente intemo e externo da organizagdo; proporcionando & organizagao as
condigbes necessarias para o desenvolvimento e aprimoramento de modo que seu desempenho
atinja melhores niveis de eficiéncia e eficacia;
Analise, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de lgualdade e Responsabilidade
Social do Municipio de Oliveira de Azeméis (vertente intemna e externa);

Plano resumo do estagio

1)
2)
3)

Estudo e analise organizacional;

Elaboragao do Diagnostico organizacional,

Analise, acompanhamento e avaliagdo do Plano Municipal de Igualdade e Responsabilidade
Social.

Ref.? H - Objetivos do Estagio:

1.

6.

Possibilitar ao/a estagidriola o conhecimento, desenvolvimento e aplicagio dos seus
conhecimentos em contexto real de trabalho, tendo em conta a orgénica e principais éréas de
intervengdo do Municipio de Oliveira de Azeméis e em especifico do Gabinete de Desporto do
Municipio bem como as competéncias e atribuigdes especificas a Fisioterapia;

Apoio no planeamento, organizagdo e desenvolvimento de atividades em Fisioterapia de cariz
social efou profissional realizadas ao longo do ano pelo Gabinete de Desporto da Cémara
Municipal de Oliveira de Azemeis;

Desenvolvimento de competéncias visando essencialmente a eficiéncia e eficacia do senvigo,
norteado pelos principios da qualidade e da modemizagao administrativa;

Objetivar e favorecer o conhecimento, a analise e a aplicagdo de novas tecnologias,
metodologias, sistematizagbes e organizagéo do trabalho;

Orientar e propiciar a articulagdo das habilidades, competéncias, dos valores e conhecimentos
necessarios ao desempenho profissional;

Articular ensino-pesquisa e projetos de extensao.

Contetdo funcional do estagio:

Componente formativa em contexto de trabalho e de aplicacdo de conhecimentos

a)

b)

c)

d)

e)

g)

Conhecimento da Legislagio aplicavel as autarquias locais e em especifico na area da
Fisioterapia;

Acompanhamento e monitorizagao de aulas de natagéo terapéutica;

Criagdo de novos evenios que projelem a imagem do Municipio, bem como a promogao da
Fisioterapia para todos;

Criagdo de instrumentos de trabalho para a realizagéo de agdes de levantamento e estudos
especificos, entre outras;

Elaborar projetos realizando a avaliagdo do contexto e definindo os objetivos, contetdos e
estratégias de intervengdo profissional;

Elaborar relatérios de avaliagdo e controlo das atividades;

Saber aplicar conhecimentos, métodos e técnicas especificas na area,
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h) Desenvolver o planeamento de aulas de natagdo terapéutica e hidroterapia nas suas diversas
vertentes;
i) Elaborar projetos de Fisioterapia para a populagéo em geral;
i) Dinamizar e orientar sessdes de Fisioterapia nas suas diversas areas;
k) Adequar a melhor estratégia fisioterapéutica & patologia encontrada.
Plano resumo do estagio:
Assegurar a realizagdo de agdes aos seguintes niveis:
a) Apoio ao Gabinete de Desporto
b) Apoio & Academia Aquatica Desportiva
c) Desenvolvimento de propostas para o plano de atividades do ano letivo;
d) Planeamento, programagéo, execugdo, avaliagio e aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e/ou cientifica que se servem de suporte & deciséo;
e) Elaboragio de projetos com diversos graus de complexidade e execugéo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagéo;
f) Promover e dinamizar a organizagéo de iniciativas de caracter Fisioterapéutico e de bem-astar e
salde. _
Ref.? | - Objetivos do Estagio:
1) Possibilitar aofa estagiario/a o conhecimento, desenvolvimento e aplicagéo dos seus conhecimentos
em contexto real de trabalho, tendo em conta a organica e principais areas de interveng@o do Municipio
de Oliveira de Azeméis e em especifico do Gabinete de Desporto do Municipio bem como as
competéncias
e atribuigbes especificas do Desporto;
2) Apoio ao corpo docente na Academia Aquatica e Desportiva da Piscina Municipal de Oliveira de
Azeméis;
3) Apoio no planeamento, organizacdo e desenvolvimento de atividades fisicas e desportivas de cariz
social efou profissional realizadas ao longo do ano pelo Gabinete de Desporto da Camara Municipal de
Oliveira de Azeméis.
4) Desenvolvimento de competéncias visando essencialmente a eficiéncia e eficacia do servigo, norteado
pelos principios da qualidade e da modemizagdo administrativa
Contelido funcional do estagio:
Componente formativa em contexto de trabalho e de aplicagéo de conhecimentos:
a) Conhecimento da legislago aplicavel as autarquias locais e em especifico nas &reas de
Desporto e Educagao Fisica;
b} Acompanhamento e monitorizag8o de aulas de natagao;
¢) Criagao de novos eventos que projetem a imagem do Municipio, bem como a promogao do
Desporto para todos;
d) Criagdo de instrumentos de trabalho para a realizagdo de agbes de levantamento e estudos
especificos, entre outras;
e) Elaboragdo de pareceres técnicos relativos a projetos concelhios;

f) Identificar e corrigir erros nas técnicas de natagao dos alunos;
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Elaborar projetos realizando a avaliagdo do contexto e definindo os objetivos, contetdos e
estratégias de intervengio profissional;
Elaborar relatérios de avaliagio e controlo das atividades;
Saber aplicar conhecimentos, métodos e técnicas especificas na éarea;
Desenvolver o planeamento de aulas de natagéo e outras atividades aquaticas nas suas diversas
verientes;
Elaborar projetos de dinamizagéo do Centro de Marcha e Corida de Oliveira de Azeméis;

Elaborar projetos de Atividade Fisica Recreativa para a populagéo em geral.

Plano resumo do estagio:

Assegurar a realizagdo de agdes aos seguintes niveis:

a)
b)
c)

d)

e)

f)

Ref.? J -

a)

b)

c)

Apoio ao Gabinele de Desporto;
Apoio & Academia Aguatica Desportiva;
Desenvolvimento de propostas para o plano de atividades do ano letivo;
Planeamento, programagdo, execugdo, avaliagdo e aplicagdo de meétodos e processos de
natureza técnica efou cientifica que se servem de suporte a deciséo; '
Elaboragéo de projetos com diversos graus de complexidade e execugao de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas areas de atuagao;
Promover e dinamizar a organizagédo de iniciativas de caracter desportivo.
Objetivos do Estagio
Promover a insergéo na vida ativa, possibilitando ao estagiério o conhecimento, desenvolvimento
e aplicagdo dos seus conhecimentos em contexto real de trabalho, tendo em conta:
Orgénica e principais areas de intervengdo do municipio de Oliveira de Azeméis (educagao,
administrag&o direta, contratago publica, recursos humanos, obras particulares, fiscalizagao,
modemizacdo administrativa (...);
Competéncias da Unidade Municipal de Assuntos Juridicos e de contencioso:
L. Regulamentar;

1.  Processos de denuncia;

1. Processos de responsabilidade civil;

V. Processos de Execugao fiscal

V. Processos de contraordenagao;

VI.  Elaboragao de informagdes internas, despachos e propostas de deliberagao.

2) Focalizar o estagiario para a necessidade de desenvolver o seu trabalho de forma critica, pragmatica,

simplificada, visando essencialmente a eficiéncia e eficacia do servigo, norteado pelos principios da

modemizagio administrativa;

3) Dar a conhecer ao estagiario as varias valéncias da Unidade Municipal de Assuntos Juridicos e de

Contencioso e possibilitar o desenvolvimento de varias tarefas neste servigo, permitindo ao mesmo ter

uma perspetiva geral do trabalho realizado.

Conteddo funcional do estagio

1) Componente formativa em contexto de trabalho
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a) Legislagdo aplicavel genericamente as autarquias locais: Constituigao da Republica Portuguesa,
Lei das autarquias locais, Lei das finangas locais, Codigo de expropriagbes, Codigo da
contratag3o publica; regime geral das contraordenagdes (...);

b) Fomecimento de instrugdes de trabalho elucidativas dos varios procedimentos relativos aos
processosf/procedimentos existentes na Unidade Municipal de Assuntos Juridicos e de
Contencioso:

i) Processos de Execugao fiscal;
i) Elaboragdo de informagdes internas, despachos e propostas de deliberagao;
2) Compenente de aplicagdo de conhecimentos
Processos de execugao fiscal — elaboragdo de propostas de pagamentos em prestagdes ou parciais;
identificagio de responsaveis subsidiarios nos processos; tramitar penhoras de vencimentos (...).
Plano resumo do estagio

1) Proceder ao arquivo e organizar, para facil consulta e andlise, todos os processos de execugdo
fiscal.

2) Definig&o de fluxos dos processos;

3) Elaboragao dos modelos:

a) Cerlidﬁe; de divida;

b) Mandados de citagao de penhora;

c) Propostas com vista a extingéo dos processos de execugéo fiscal nas modalidades previstas
na lei;

d) Analises de oposigao aos processos;

e) Pagamento em prestagtes;

f) Notificagbes pessoais;

g) Dagdo em pagamento.

Ref? K — Objetivos do Estagio
1) Promover a insergdo na vida ativa, possibilitando ao estagiario o conhecimento, desenvolvimento e
aplicagdo dos seus conhecimentos em contexto real de trabalho, tendo em conta:

a) Organica e principais areas de intervengéo do municipio de Oliveira de Azeméis (educagao,
administragdo  direta, contratagdo publica, recursos humanos, obras particulares,
fiscalizag&o, modemizagdo administrativa (...);

b) Competéncias da Divisao juridica:

l Regulamentar;
II.  Processos de dentncia;
. Processos de responsabilidade civil;
V. Processos de contraordenagao;
V. Elaboragao de informagdes intemnas, despachos e propostas de deliberagao.
2) Focalizar o estagiario para a necessidade de desenvolver o seu trabalho de forma critica, pragmaética,
simplificada, visando essencialmente a eficiéncia e eficacia do servigo, norteado pelos principios da

modemizagio administrativa;
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3) Dar a conhecer ao estagidrio as vérias valéncias da Unidade Municipal de Assuntos Juridicos e de

Contencioso e possibilitar o desenvolvimento de vérias tarefas neste servigo, permitindo ao mesmo ter

uma perspetiva geral do trabalho realizado;

Contetudo funcional do estagio

1) Componente formativa em contexto de trabalho

a) Legislagao aplicavel genericamente as autarquias locais: Constituigdo da Republica Portuguesa,

Lei das autarquias locais, Lei das finangas locais, Codigo de expropriagdes, Cadigo da
contratagao publica; regime geral das contraordenagdes (...);

b) Forecimento de instrugbes de trabalho elucidativas dos varios procedimentos relativos aos

processos/procedimentos existentes na Unidade Municipal de Assuntos .Juridicos e de
Contencioso:
. Regulamentar;
. Processos de dentncia;
. Processos de responsabilidade civil;
V. Processos de contracrdenagéo;

V. Elaboragao de informagdes intemas, despachos e propostas de deliberag&o.

2) Componente de aplicacdo de conhecimentos

Iv.

Regulamentar — Elaboragdo de Proposta de regulamento de obras e trabalhos na via publica;
realizagio de reunides com os servigos envolvidos; elaboragao de propostas de deliberagdo
(6rgdos executivo e deliberativo), cumprimento de formalidades legais (audiéncia plblica e dos
interessados), publicagao em Boletim Municipal;

Processos de responsabilidade civil — solicitar informagbes aos servigos; elaborar proposta de
decisdo; analisar reclamagbes (...);

Processos de contraordenagao - solicitar informagdes aos servigos; elaborar proposta de deciséo
e despachos; analisar reclamagbes e impugnagdes, remeter processo para execugdo de coima;
Elaboragao de informagdes internas, despachos e propostas de deliberagdo — mediante
necessidade do servigo.

Plano resumo do estagio

o B

o

Elaboragao de uma proposta de regulamento;
Elaboragéo de propostas de deliberagéo,
Elaboragéo de informagdes internas;

Solicitar informagdes aos servigos;

Elaborar proposta de deciséo;

Analisar reclamagdes e impugnagtes.

Ref® L — O/A Estagiario/a integrara uma equipa de trabalho muitidisciplinar que desenvolve diversas

agbes na area do turismo. Devera desenvolver tarefas, entre outras, que conduzam ao cumprimento dos

objetivos propondo ainda novos projetos e agdes diferenciadoras que promovam o desenvolvimento do

turismo no Municipio de Oliveira de Azeméis.

Objetivos do Estagio:

1. Promover a insergio na vida aliva, possibilitando aofa estagidriofa o conhecimento,

desenvolvimento e aplicagéo dos seus conhecimentos em contexto real de trabalho;
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Colaborar na dinamizagao das iniciativas previstas no &mbito do turismo;
Contribuir para a preparagéo das exposiges teméticas na Loja Interativa de Turismo
Colaborar na instrugéo do processo que conduza a qualificagéo do Pao de Ul;

o oh N

5. Participar em eventos e feiras contribuindo para a promogao Municipio de Oliveira de Azemeis.
Contetido funcional do estagio:

1. Componente formativa em contexto de trabalho e de aplicag&o de conhecimentos

2. Conhecimento da Legislagdo aplicavel genericamente as autarquias locais e em especifico ao
Turismo

3. Conhecimento de linguas estrangeiras, inglés, espanhol, francés (opg¢&o)

Desenvolvimento de agdes aos seguintes niveis: dinamizagéo e apoio ao funcionamento da Loja
Interativa de Turismo
5. Criagéo de instrumentos de trabalho para a realizag@o de acgdes de levantamento e estudos
especificos, entre outras
Plano resumo do estigio:
Assequrar a realizagdo de agdes aos seguintes nlveis:
a) Apoio ao funcionamento da Loja Interativa de Turismo, atendimento, montagem de
exposi(;c”;es;
b) Proceder ao levantamento, tratamento de informagdes e dados estatisticos de natureza
turistica;
¢) Criar e manter atualizada uma base de dados sobre o patrimonio, produtos e oferta de
interesse turistico;
d) Apoio & execugdo das agBes e apoio logistico de todas as iniciativas e eventos de
artesanato e turismo;
e) Inventariar as potencialidades turisticas existentes na area territorial do municipio;
f) Propor e desenvolver agtes de acolhimento aos turistas;
g) Propor produtos turisticos diferenciadores que valorizem a oferta local;
h) Planificar malerial promocional de indole turistico do municipio;
i} Participar em eventos e feiras contribuindo para a promogao Municipio de Oliveira de
Azeméis
j)  Colaborar na instrugdo do processo que conduza a qualificagéo do Péo de UI;
Ref.? M - Objetivos do Estagio:
1) Promover a insergio na vida ativa, possibilitando aofa estagidrio/a o conhecimento, desenvolvimento e
aplicagdo dos seus conhecimentos em contexto real de trabalho, tendo em conta:

a) Organica e principais areas de intervengdo do municipio de Oliveira de Azeméis (Desporto,
Turismo, Cultura, Juventude e Tempos Livres, educagéo, promogso e desenvolvimento cultural)
Competéncias do Gabinete de Juventude e Tempos Livres

b) Promover, programar e coordenar a definiggo e execugao de projetos de promog&o dos espagos
da juventude do Municipio;

. Promover, programar e coordenar a definigdo e a execugéo de projelos, iniciativas,

acbes, eventos no dmbito da Juventude e Tempos Livres;
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. Elaborar planos anuais de eventos e atividades no &mbito da Juventude e Tempos
Livres, em estreita articulagio com o Gabinete de Programagdo e Gestéo de
Eventos;

M. Gerir, promover, programar e coordenar todas as agoes, iniciativas e eventos do
espago de atendimento a jovens — Loja Ponto J4, visando assegurar mecanismos
de apoio e audigio aos jovens, ajudando-os a lidar com os aspetos ligados ao seu
desenvolvimento biopsicossocial;

Iv. Proceder ao levantamento, tratamento e divulgacdo de informagtes e dados
estatisticos no dmbito da Juventude e Tempos Livres;

V. ° Acompanhar, estudar e avaliar a problemética da juventude municipal, contribuindo
para uma melhor definigao estratégica da politica municipal da Juventude, bem com
dar apoio & Comissdo Municipal da Juventude, dando cumprimento as suas
orientagbes e aplicando o respetivo Regulamento;

V1. Dinamizar eventos e atividades e simultaneamente procurar a participagéo e
envolvimento dos varios escaldes etarios. '

2) Permitir a aplicaggo dos conhecimentos tedricos da sua formagao académica em situagfes concretas,
integrando a Unidade F\llunicipal do Desporto, Turismo, Cultura, Juventude e Tempos Livres.

3) Possibilitar o desenvolvimento de tarefas diversificadas dentro da Unidade Orgénica, do Desporto,
Turismo, Cultura, Juventude e Tempos Livres para que seja possivel ao estagiario ter contacto direto com
as suas multiplas valéncias.

Conteldo funcional do estagio:

1) Componente formativa em contexto de trabalho

1. Conhecer a estrutura nuclear dos servigos municipais e a competéncia funcional das
respetivas unidades orgénicas;

Il Conhecer a realidade das Associagbes do Municipio e fazer um levantamento das que
desenvolvem a area do Teatro procurando estabelecer sinergias e parcerias entre elas e a
Autarquia;

M. Estimular o desenvolvimento da arte teatral no contexto escolar, seja do ponto de vista do
trabalho de formagdo de professores para utilizar esta linguagem na escola, ou na
perspetiva de proporcionar experiéncias de oficinas teatrais aos alunos;

V. Estimular o desenvolvimento da criatividade & ampliagdo do imaginario na crianga e
adolescente, através do contato direto com jogos e exercicios teatrais;

V. Promover, programar e coordenar a definigéo e a execuggo de iniciativas de promogao do
Teatro na comunidade infantil e juvenil;

V. Receber instrugbes de trabalho relativas aos projetos a desenvolver e procurar integra-los
em eventos desenvolvidos pela Unidade Orgéanica;

VIl Procurar potenciar todo o trabalho desenvolvido numa candidatura ao Erasmus+.
2) Compenente de aplicacio de conhecimentos

l. Realizagdo de estudos e investigagéo sobre a arte do teatro no municipio;

Il Elaboragéo de propostas de cenografia para atividades a realizar em equipamentos do
municipio (workshops);
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1. Realizagao de ateliés pedagégicos sobre o acervo artistico municipal;

V. Criar um Grupo de Teatro infanto-juvenil na Cidade;

V.  Elaboragio de um relatério sobre os trabalhos elaborados.
Plano resumo do estagio:

1. Elaboragdo de um plano de agdo pratico para criagdo de um Grupo de Teatro infantojuvenil na

Cidade;
Apresentagéo do projeto nas Escolas;
Realizagdo de projetos criativos {workshops de teatro, entre oulros);
Concegéo de ateliés pedagabgicos;
Realizagio de ateliés pedagogicos;

o fh Rl

Estimular a arte teatral no contexto escolarfjuvenil e proporcionar experiéncias de oficinas

teatrais a este universo;

2

Estimular o desenvolvimento da criatividade e ampliagéo do imaginario nos jovens;

Promover espago e tempo para a pratica desta arte.

42 - Constituigdo dos Juris

Ref? A - Presidente:—Arq." Ana Filomena Farinhas Silveira Carvalho, Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente; 1° Vogal: Eng.? Teresa Margarida Aguiar Melo Almeida,
Chefe de Equipa Multidisciplinar de Estudos e Apoio ao Licenciamento e Desenvolvimento das Atividades
Econtmicas; 2* Vogal: Dr.# Ana Lucia Tavares de Matos Gomes, Técnica Superior. Suplentes: 1° Vogal
— Eng. Abilio Manuel Ribeiro Silva Estrela, Técnico Superior; 2% Vogal - Dr.® Carla Donzilia Lima Godinho,
Técnica Superior;

Ref? B - Presidente: Arg.? Ana Filomena Farinhas Silveira Carvalho, Chefe de Equipa Multidisciplinar de
Planeamento, Gestdo Urbanistica e Ambiente; 1° Vogal: Eng. Antonio Pedro Ribeiro Valente Castanheira,
Diretor de Departamento Municipal de Obras, Manutengao, Transportes e Energia; 2% Vogal: Dr.” Ana
Lucia Tavares de Matos Gomes, Técnica Superior. Suplentes: 1° Vogal — Eng. Abilio Manuel Ribeiro
Silva Estrela, Técnico Superior; 2* Vogal — Dr.? Carla Donzilia Lima Godinho, Técnica Superior;

Ref.2 C - Presidente: Mestre Antonio Isidro Marques Figueiredo, Vereador em Regime de Permanéncia;
1° Vogal: Arg. Rui Manuel Carinha Rodrigues, Técnico Superior; 2° Vogal: Dr. Nuno Migue! Silva
Tavares, Técnico Superior. Suplentes: 1° Vogal — Dr.® Ana Licia Tavares de Matos Gomes, Técnica
Superior; 2° Vogal — Dr. Sérgio Henrique Oliveira Bastos, Técnico Superior;

Ref.2 D - Presidente: Dr.? Maria da Luz S& Pinto, Chefe de Divisao Municipal de Agao Social; 1* Vogal:
Dr® Ana Margarida Gomes Valente, Técnica Superior; 2* Vogal: Dr.® Ana Lucia Tavares de Matos
Gomes, Técnica Superior. Suplentes: 1* Vogal — Dr.2 Dora Oliveira Dias Brand&o, Técnica Superior; 2°
Vogal — Dr.® Carla Donzilia Lima Godinho, Tecnica Superior;

Ref.2 E - Presidente: Dr.® Marta Maria Sousa Machado Mota, Técnica Superior; 12 Vogal: Dr.? Carla
Andreia Macedo Valente, Técnica Superior; 2* Vogal: Dr.? Ana Licia Tavares de Matos Gomes, Técnica
Superior. Suplentes: 1° Vogal — Dr. Carlos Alexandre Santos Costa, Tecnico Superior; 22 Vogal — Dr.?
Carla Donzilia Lima Gedinho, Técnica Superior;

Ref.? F - Presidente: Dr.? Angela Maria Silva Azevedo, Técnica Superior; 12 Vogal: Dr.? Susana Marisa
Almeida Cunha Silva, Técnico Superior; 2° Vogal: Dr.? Ana Lucia Tavares de Matos Gomes, Técnica
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Superior. Suplentes: 1° Vogal — Dr.? Anabela Valente Pereira Costa, Técnico Superior; 2% Vogal — Dr.?
Carla Donzilia Lima Godinho, Técnica Superior,;

Ref.? G - Presidente: Dr.? Maria Margarida Duarte Ribeiro Mota Ferreira Nascimento, Chefe de Divisdo
Municipal de Administragao Geral e de Recursos Humanos; 1* Vogal: Dr.® Ana Licia Tavares de Matos
Gomes, Técnica Superior; 22 Vogal: Dr.? Carla Donzilia Lima Godinho, Técnica Superior. Suplentes: 1°
Vogal — Maria Julia Martins Silva Coelho, Coordenadora Técnica; 2° Vogal - Dr. José Manuel da Costa
Figueiredo Faria, Chefe de Equipa Multidisciplinar de Gestdo e Administragao Geral de Projetos
Autarquicos;

Ref® H - Presidente: Dr.? Ana Sofia Gomes Silva, Técnica Superior; 1* Vogal: Dr.® Ana Rita Silva
Ferreira, Técnica Superior; 2* Vogal: Dr.® Maria Margarida Duarte Ribeiro Mota Ferreira Nascimento,
Chefe de Divisao Municipal de Administragdo Geral e de Recursos Humanos. Suplentes: 1* Vogal — Dr.®
Ana Lucia Tavares de Matos Gomes, Técnica Superior; 2° Vogal — Dr. Paulo César Santos Bastos
Barbosa, Técnico Superior;

Ref.? | - Presidente: Dr. Pedro Miguel Azevedo Costa, Técnico Superior; 1 Vogal: Dr.? Ana Rita Silva
Ferreira, Técnica Superior; 2* Vogal: Dr.? Maria Margarida Duarte Ribeiro Mota Ferreira Nascimento,
Chefe de Divisdo Municipal de Administragdo Geral e de Recursos Humanos. Suplentes: 1* Vogal - Dr.?
Ana Licia Tavares d; Matos Gomes, Técnica Superior; 2° Vogal — Dr. Paulo César Santos Bastos
Barbosa, Técnico Superior;

Ref.? J - Presidente: Dr.? Vera Lcia Azevedo Silva, Chefe da Unidade Municipal de Assuntos Juridicos —
UOCF 3% 1% Vogal: Dr.? Anabela Gaspar Campos, Técnica Superior; 2* Vogal: Dr.® Maria Margarida
Duarte Ribeiro Mota Ferreira Nascimento, Chefe de Divisdo Municipal de Administragio Geral e de
Recursos Humanos. Suplentes: 17 Vogal — Dr.2 Ana Lucia Tavares de Matos Gomes, Técnica Superior;
27 Vogal — Maria de Lurdes Reis Ferreira Pereira Cabete, Coordenadora Técnica;

Ref.” K - Presidente: Dr.® Vera Licia Azevedo Silva, Chefe da Unidade Municipal de Assuntos Juridicos —
UOCF 3° 12 Vogal: Dr.? Anabela Gaspar Campos, Técnica Superior; 2* Vogal: Dr.® Maria Margarida
Duarte Ribeiro Mota Ferreira Nascimento, Chefe de Divisdo Municipal de Administragdo Geral e de
Recursos Humanos. Suplentes: 12 Vogal — Dr.? Ana Lucia Tavares de Matos Gomes, Técnica Superior;
2° Vogal — Maria de Lurdes Reis Ferreira Pereira Cabete, Coordenadora Técnica;

Ref2 L - Presidente: Eng.® Doroteia Filipe Sa Silva, Secretaria do Gabinete de Apoio aos Vereadores; 1*
Vogal: Dr.® Maria Margarida Duarte Ribeiro Mota Femeira Nascimento, Chefe de Diviséo Municipal de
Administragdo Geral e de Recursos Humanos; 2° Vogal: Dr. Maric Pedro Silva Carvalho Saavedra,
Técnico Superior. Suplentes: 1° Vogal: Dr.? Ana Licia Tavares de Matos Gomes, Técnica Superior; 2*
Vogal - Dr.2 Carla Donzilia Lima Godinho, Técnica Superior;

Ref.? M - Presidente: Dr. Mario Pedro Silva Carvalho Saavedra, Técnico Superior; 1% Vogal: Dr.® Susana
Marisa Almeida Cunha Silva; 2* Vogal: Dr.? Maria Margarida Duarte Ribeiro Mota Ferreira Nascimento,
Chefe de Divisdo Municipal de Administragdo Geral e de Recursos Humanos. Suplentes: 1° Vogal - Dr.
Francisco José Gomes Silva, Técnico Superior; 2* Vogal — Dr.® Ana Lucia Tavares de Matos Gomes,
Técnica Superior.

O 1° vogal suplente substitui o Presidente do Juri nas suas faltas ou impedimentos.

Oferece-se:
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« Bolsa de estagio mensal, no montante de 1,65 do valor correspondente ao Indexante dos Apoios
Sociais- IAS (correspondendo atualmente a 419,22€);
e Subsidio diario de refeicdo (de montante equivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administragdo Publica),

s Seguro de acidentes de trabalho.

Dada a manifesta e absoluta urgéncia na selegdo dos candidatos e candidatas aos estagios supra
citados, informamos que este procedimento de oferta de estagios nao sera, por isso, sujeito & audiéncia
prévia de interessados/as, tal como consta o disposto na alinea a) do n.”1 do artigo 103° do Cédigo do
Procedimento Administrativo.

Municipio [de Oliveira de Azeméis, 11 de margo de 2015
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Presidente da Camara Municipa

losé Sobral Loureiro Gon
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