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Camara Municipal

A ADITAR A DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO — CONTRATO INTERADMINISTRATIVO DE DELEGAGAO DE COMPETENCIAS- EDUCAGAO

POSTO DE TRABALHO

*) Mobilidade

Ap0s a aprovacao, serd conformada esta alteracdo ao Mapa Anual de Pessoal - Global

CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU LUGARES A
CARGO FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES PREENCHER VINCULO
OCUPADOS (Necessidades
previsionais)
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Psicologia 2 | Contrato tempo indeterminado — CTFP *
Técnico/a Superior Lic. Educadora de Infancia Apoio Técnico Especializado 1 | Contrato tempo indeterminado — CTFP *
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Coordenagéo 4 | Contrato tempo indeterminado — CTFP *
Chefe de Servigcos Adm Escolar | 12° Ano de escolaridade Chefia 2 | Contrato tempo indeterminado — CTFP *
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 45 | Contrato tempo indeterminado — CTFP *
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatdria Coordenagao de equipa 5 | Contrato tempo indeterminado — CTFP *
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Area de Acéo Social Escolar 209 | Contrato tempo indeterminado — CTFP *
TOTAL 268
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