Aviso n.°03/2015

Oferta de estagios PEPAL

1 - Para os devidos efeitos, e ao abrigo do i.°1 do art. 6° do Decreto-Lei n.°166/2014 de 06 de novernbro
cohjugado com o art. 3° da Portaria n.°254/2014, de 9 de deZembro, faz-se plblico que se encontram

abertas, pelo prazo de 5 (cinco) dias Gfeis, contados da data da publicacaoc do presente aviso no sitio
] icipic de Oliveira de Azemsis, candidaturas de recrutamento e selecio de estagios no

Cha us g e

ambito da 5% edicio do Programa Estagios Profissionais na Administragio Local (PEPAL), nas seguinte
e

licenciatura e unidade organica deste Municipio:
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2 - Destinatarios: Jovens que preencham os requisitos do Decreto-Lei n.°166/2014 de 06 de novembro.

3 - Local de realizagao dos estagios: Municipio de Oliveira de Azeméis.

4 - Duragao dos estagios: 12 meses, ndo prorrogaveis.

5 - Métodos de seleg¢io: Nos termos do n.°2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de novembro,
conjugado com o n.®1 do art. 7° da Portaria n.°254/2014, de 9 de novembro, os métodos de selecéo a
utilizar seréo a Avaliacio Curricular (AC) e a Entrevista Individuat (El), constantes do avisa n.°03/2015
disponibilizado no site www.cm-oaz.pt e no Portal Autarquico da DGAL.

6 - Formalizacao da candidatura: Mediante o preenchimento de formulario de utiliza¢dio obrigatéria,
podendo ser entregue pessoalmente na Loja do Municipe, ou remetido pelo correio, registado e com aviso
de rececdo, expedido até ao termo do prazo fixado, anexando os documentos, constantes do aviso
referido no ponto anterior.

7 - Prazo de validade: Os procedimentos s&o validos para o preenchimento dos estagios e cessam com
a respetiva aceitagéo por parte dos/as estagiarios/as selecionados/as.

8 - Quéta de estagios portadores de deficiéncia ou incapacidade 2 60%: Dois estagiariosias
destinados/as a candidatados/as portadores de deficiéncia, de acordo com o Despacho n.*1402/2015, de
11 de fevereiro.

9 - Plano de Estagio e Constituigdo do Jari: Os constantes do referido aviso n.°03/2015.

Municipio de Iiveira de Azeméis, 12 de junho de 2015
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Aviso n.°03/2015

Oferta de estagios PEPAL

1 - Para os devidos efeitos, e ac abrigo do n.°1 do art. 6° do Decreto-Lei n.°166/2014 de 06 de novembro
conjugado com o art. 3° da Portaria n.°254/2014, de 9 de dezembro, faz-se publico que se encontram
abertas, pelo prazo de 5 (cinco) dias uteis, contados da data da publicagdo do presente aviso no sitio

da Internet do Municipio de Oliveira de Azeméis, candidaturas de recrutamento e selego de estagios no

ambito da 5 edicdo do Programa Estagios Profissionais na Administragéo Local (PEPAL), para a seguinte

areallicenciatura e unidade orgénica deste Municipio:
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2 - Destinatarios: De acordo com o art. 4° do Decreto-Lei n.°166/2014 de 06 de novembro, o PEPAL
destina-se a Jovens que reunam, cumulativamente, os seguintes requisitos: a) estejam & procura do
primeiro emprego ou sejam desempregados a procura de novo emprego; b) tenham idade igual ou inferior
a 29 anos (35 anos no caso de pessoas portadoras de deficiéncia ou incapacidade); ¢) possuidores de
uma qualificagéo correspondente, pelo menos, ao nivel 6 (licenciatura) da estrutura do Quadro Nacional
de Qualificagbes, constantes do anexo Il a Portaria n.°782/2009, de 23 de julho.

Para efeitos do disposto no presente Decreto-Lei, considera-se que preenche os requisitos previstos na
alinea a) do n.®1 quem se encontre numa das seguintes situagbes: a) Nunca fenha tido registo de
remuneracies em regimes de protegfio social de inscrigio obrigatoria & n&o se encontre inscrito/a em
qualquer sistema de ensino ou formagao profissional a tempo inteiro; b) Esteja inscrito/a nos servicos de
emprego do Instituto do Emprego e da Formacgéo Profissicnal, I. P. (IEFP, . P.), na qualidade de

desempregado/a.

3 - Local de realizagdo dos estagios: Municipio de QOliveira de Azeméis

4 - Duragio dos estagios: O estagio tem a duracio de 12 meses, ndo prorrogaveis.

5 - Métodos de selegdo: Nos termos do n.°2 do artigo 8° do Decreto-Lei n.°166/2014, de 6 de novembro,
conjugado com o n.*1 do artigo 7° da Portaria n.°254/2014, de ¢ de novembro, os métodos de selegio a

utilizar serdo a Avaliagdo Curricular {AC) e a Entrevista Individual (EB)

5.1 - Avaliagdo curricular

Visa analisar a qualificacdo dos candidatos e candidatas, designadamente a habilitagdo académica,

formacio realizada, relevancia da experiéncia adquirida, média e classificaco obtida.
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Serdo considerados e ponderados os fatores — habilitagio académica, classificacéo final obfida, formacgao
profissional e experiéncia profissional — valorizados da seguinte forma:
5.1.1 Habilitacdo Literaria {HL}
5.1.1.1 Habilitagdo Académica (HA)
s Licenciatura — 18 valores
s Mestrado — 19 valores
» Doutoramento — 20 valores
5.1.1.2 Classificagac Final Obtida (CFO)
» Nota obtida na licenciatura
5.1.2 Fommagdo Profissional {FP) relacicnada com a &rea do estagio, comprovada pela
apresentacgio do certificado de frequéncia:
« Sem Formagdo — 10 valores
Por cada cursofagdo acresce:
e  Duragdo até 14horas/2dias — 1 valor
= Duragado até 35horas/5 dias — 2 valores
¢ Duragac Superior — 3 valores
A acumulagéo desta pontuagio ndo podera exceder o total de 20 valores.
5.1.3 Experiéncia Profissional (EP): incidindo sobre o desempenho efetivo de fungdes relevantes nas
areas/licenciatura descritas no ponto 1:
e Sem experiéncia — 12 valores
e |Inferior a 1 ano de experiéncia — 14 valores
o lgual a 1 ano e inferior a 2 anos de experiéncia — 16 valores
» Igual a 2 anos e inferior a 3 anos — 18 valores
» Igual ou superior a 3 anos — 20 valores
A determinacio da avaliagio curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracéo até as
centésimas, sendo a classificagéio obtida através da média aritmética simples, seguindo a seguinte
férmula:
AC = (HA+CFO+FP+EP)/4
Em que:
AC = Avaliacdo Curricular
HA = Habilitacio Académica
(CFO) = Classificago Final Obtida
FP = Formagao Profissional
EP = Experiéncia Profissional

5.2 — Entrevista Individual: Com duracio até 30 minutos, sera classificada de 0 a 20 valores e destina-
se a avaliar, numa relacfo interpessoal e de forma objetiva e sistematica, as aptiddes profissionais ¢
pessoais dos candidatos e candidatas, sendo considerados os seguintes fatores/parametros:
a} Enquadramento e Desenvolvimenio Funcional — avalia o grau de conhecimento da fungéo,
atribuigbes e competéncias inerentes ao estagio, bem como disponibilidade para o exercicio da

mesma;
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b) Interesse e Motivagio — pretende avaliar a natureza, intensidade e permanéncia das motivagoes,
interesses e gostos, bem como a integracdo no meio sécio-profissional, através dos objetivos
profissionais dos candidatos e candidatas;
¢) Capacidade de Expressdo e de Comunicagdo: avalia a clareza discursiva, rigueza vocabular,
capacidade de compreenséo e interpretacao das questfes colocadas;

Cada um dos fatores/parametros de apreciagdc serd valorado de 0 a 20 valores. A nota final deste

método resultara da média arimética simples dos 3 fatores/parémetros.

Por cada entrevista individual sera elaborada uma ficha contendo o resumo dos temas abordados.

Os candidatos e candidatas que obtenham uma valoracdo inferior a 9,5 valores, no método de selecao

Entrevista Individual, consideram-se excluidos/as do procedimento.

5.3 — Ordenacgio final: a ordenacéo final dos candidatos e candidatas serd efetuada numa escala de 0 a
20 valores e a classificagéo finai (CF) resultara da aplicagdo da seguinte formula:
CF = (AC40% + EI60%)
Em que:
CF = Classificacéo Final
AC = Avaliagdo Curricular
El = Entrevista Individual

5.4 — Em caso de igualdade na classificagio final terd preferéncia o candidato ou candidata residente na

area deste Municipio.

5.5 — As listas de candidatos e candidatas admitidos/as e excluidos/as, as listas de classificagao final e
data de inicio dos estagios serfo disponibilizadas no site do Municipic em www.cm-oaz.pt e divulgadas no
Portal Autarquico da DGAL.

6 - Formalizagdo da candidatura: As candidaturas serfio formalizadas através de formulario de
utilizagdo obrigatédria, disponivel na pagina elefronica do Municipic de Oliveira de Azeméis em
nitp:/Avww.cm-oaz pt/documentos _online.18/recursos_humanos.234.html, podendo ser entregues

pessoalmente na Loja do Municipe até &s 16.00 horas, ou remetido pelo correio, registado, dirigido ao
Presidente da Cé&mara Municipal de Oliveira de Azeméis, Largo da Republica, 3720-240 Oliveira de
Azeméis, expedido até ao termo do prazo fixado, anexando os seguintes documentos, sob pena exclusao:
o  Curriculum vitae atualizado, detalhado, datado e assinado;
» Fotocopia do cartéo do cidadao ou do documento de identificacdo civil;
= Fotocdpia do documento de identificacéo fiscal (caso ndo detenha cartio de cidad&o);
+ Fotocdpia do documento de identificacéo da seguranca social (se aplicavel);
e Declaragio da Seguranga Social da qual conste o registo de remuneracdes do(a) candidato(a),
ou ndo existéncia das mesmas, com indicagdo do cédigo da atividade a que respeitam as
remuneragdes, caso existam;

+ Fotocopia do certificade de licenciatura onde conste a classificac&o final;
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s« Os/as candidatosfas que assinalaram habilitagbes pés-licenciatura tém que fazer prova através
de fotocdpia do certificado correspondente a esse grau onde conste a classificagao final;

¢ Fotocopia de certificados de formacéo profissional que comprovem o n.° de horas de formagao;

o Foiocopia de documento comprovativo da morada (como carta de conducio ou outro gue
permita comprovar a referida informagao);

= Fotocépia de comprovativo da incapacidade = a 60% (apenas no caso dos candidatos e

candidatas que assinalarem pretender beneficiar do regime previstc na lei);

6.1 - A prestagdo de informagies falsas determina a excluséao de qualquer edigdo do PEPAL, bem como

gualquer programa de estagios profissionais financiados pelo Estado.

7 - Prazo de validade: Os procedimentos sdo validos para o preenchimento dos estagios e cessam com

a respetiva aceitagcao por parte dos estagidrios selecionados.

8 - Quota de estagios portadores de deficiéncia ou incapacidade 2 60%: Dois estagios destinados a
candidatos e candidatas portadoras de deficiéncia, de acordo com o Despacho n.®1402/2015, de 11 de

fevereiro.

9 - Legislagdo aplicavel: Decreto-lei n.°166/2014, de 6 de novembro; Portaria n.°254/2014, de 9 de
dezembro; Portaria n.°256/2014, de 10 de dezembro; Portaria n.°265/2014, de 17 de dezembro e
Despacho n.®1402/2015, de 11 de fevereiro.

10 — Nos termos do disposto no art. 8° do Decreto-Lei n.*166/2014, de 6 de novembro os estes
procedimentos sdo publicitados na pagina eletrdnica do Municipio de Cliveira de Azeméis (www.cm-
oaz.pt); na Bolsa de Emprego Publico (BEP) (a cargo da Direcéo Geral das Autarquias Locais DGAL de
acordo com as orientacoes emitidas pela propria); em dois érgdos de comunicacéic social de expanséo

regional ou local.

11 - Plano de Estagio
Ref.? N - Objetivos do Estagio:

1. Possibilitar ao/a estagidriofa o conhecimento, desenvolvimento e aplicacdo dos seus
conhecimentos em contexto real de trabalho, tendo em conta a orgénica e principais dreas de
interveng&o do Municipio de Oliveira de Azeméis e em especifico do Gabinete de Comunicacao
do Municipio bem como as competéncias e afribuigbes especificas a criagdo grafica;

2. Apoic no planeamento, organizacio e desenvolvimento de produtos graficos e multimédia de
divuigacéo dos diversos projetos de cariz social e/ou profissional realizados ao longo do ano pelo
Gabinete de Comunicac&o da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis;

3. Desenvolvimento de competéncias visando essenciaimente a eficiéncia e eficacia do servigo,

norteado pelos principios da qualidade, rapida resposta e da modernizacio administrativa;
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6.
Conteudo funcional do estagio:

Objetivar e favorecer o conhecimento, a andlise e a aplicagio de novas tecnologias,
metodologias, sistematizages e organizagao do trabalho;

Orientar e propiciar a ariiculagio das habilidades, competéncias, dos valores e conhecimentos
necessarios ao desempenho profissional;

Articular ensino-pesquisa e projetos de extenséo.

Componente formativa em contexto de trabalho e de aplicagao de conhecimentos

a)
b)

c)
d)

e)
)
g)

Conhecimento da lLegislagdo aplicavel as autarguias locais e em especifico na area da
Comunicacao;

Acompanhamento dos projetos desenvolvidos no gabinete especificamente para a area cultural,
social, ambiente e educacao;
Criacdo de instrumentos de trabalho para a realizagao de novas agoes;

Elaborar projetos realizando a avaliacdo do contexto e definindo os objetivos, contelidos e
estratégias de intervencdo profissional;
Saber apiicar conhecimentos, méfodos g técnicas especificas na &rea;
Desenvolver o planeamento dos projetos a decorrer nas suas diversas vertentes;

Elaborar projetos de campanhas de Design para a populacdo em geral.

Plano resumo do estagio:

Assegurar a realizagdo de agdes aos seguintes niveis:

a)
b)
c)

d}

Apoio ao Gabinete de Comunicagéo

Desenvolvimento de propostas para o plano de atividades do ano civil;

Planeamento, programacao, execugho, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica efou cientifica que se servem de superte a decisio;

Elaboragdo de projetos com diversos graus de complexidade e execucdo de outras atividades de

apoio geral ou especializado nas areas de atuagao;

12 - Constituigao do Juri

Ref.? N - Presidente: Dr.? Catarina Ribeiro Soares Reis, Técnica Superior; 1° Vogal: Dr.2 Carla Donzilia

lima Godinho, Técnica Superior; 27 Vogal: Dr.® Ana Lacia Tavares Matos Gomes, Técnica Superior.

Suplentes: 1° Vogal — Dr.? Maria Margarida Duarte Ribeiro Mota Ferreira Nascimento, Chefe de Divisdo

Municipal de Administracdo Geral e de Recursos Humanos 2* Vogal — Dr.? Célia Maria Silva OQliveira,

Té&cnica Superior.

O 1° vogal suplente substitui o Presidente do Jari nas suas faltas ou impedimentos.

Oferece-se:

L

Bolsa de estagic mensal, no montante de 1,65 do valor correspondente ao Indexante dos Apoios
Sociais- IAS (correspondendo atualmente a 419,22€);

Subsidio diario de refeicBo (de montante eguivalente ao fixado para os trabalhadores da
Administragdo Publica);
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= Seguro de acidentes de trabalho.

Dada a manifesta e absoluta urgéncia na selecdo dos candidatos e candidatas aos estagios supra
citados, informamos que este procedimento de oferta de estagios ndo sera, por isso, sujeito & audiéncia
prévia de interessados/as, tal come consta o disposto na alinea a) do n.%1 do artigo 103° do Cddigo do

Procedimento Administrativo.

Muhicipio de Oliveira de Azeméis, 12 de junho de 2015

Herminio Jbsé Sobral Loureiro Gongalves

Presidente da Camara Municipal

Divulgado e publicitado
Data o2 | Db /2015
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