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Fungiies consultivas, de estudn, I: Programagio, liagio ef
aplicacio de métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, quel
fundamentam e preparam dedsSo. Elaboragio de parcceres e projetos, com|
diversos graus de complexidade, € execuglio de autras atividadss de apoin geral
Assessoria & ou especializado nas areas de atuagia camung, instrumentais e operativas das ) P
Searstariado ‘orgdos e servigas. Fungbes exercidas corn responsabilidade e avtonomia téonica
Assessorar g presidente da cimara nos dominios da preparagiic da sua atuagil
politica e adminlstrativa, e tratanda 2 =1 Arf:
os e permangncia nos deminios da preparsgSa da sua|
iatuaqéa politica & administrativa, recothends & tratendo informagio necesséria.
FungGes consultivas, de estudo, planeaments, programage, avaliagio el
aplicagio de métados e processos de natureza técnica & ou cientifica, que|
fundamentant e preparam decisda. Elaboragio de pareceres e projetos, com Orentagio para resultados;—
diversos graus de complexidade, € execugo de sutras atividades de apaic geral Bor 3
ou especializade nas dreas de atuagiic comuns, instrumentais & operativas dosf[mic iva e autonomis;
brgdos & sarvigos. Fungdes exercidas com 1 i e i3 téenica| i & comprom(ssa cam o servigo;
) 7 Organizar o5 atas e ceriménias de smbite municipal, assegurando © resEEtvo| Tolerdncia s pressdo @ contrariedades,
Téemico/a Superior Licenciatura protocolo, bem como dar apoio 4s agBes protocslares que ¢ municipio estabeleca]
Apoio técnice 3 ares def com as pessoas individuais e coletivas, nacionals & estrangeiras, Organizar <| N s
protacolo preparar as deslocagbes oficiais dos Grgdos municipais e a rececSo e estadia de]
convidados e entidades of a0 municipio. Pravidenciar e assegurar o hastear]
das bandelr2s nas locais praprios nos dias/datas indicades para o efeitn, bem|
como proceder 3 orzanizagho & registo de todas a5 distingbes honorificas, de
acorde com o : & deliberagh: J
o técnico 3 d - . - -
Apoia téenico  ares dey Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagde, avaliegio ¢ 1 o
camunicagas aplicacio de métodos ¢ processos de natureza téemica & ou cientifica, quel
h:indamentam L] prapanrrj decisio. Elabaragia de pareceres e pro]etn.s, cam Grientagiio para resitarlos,
diversas graus de complexidade, e execucio de outras ativid: te apoin geral| & organizagh
Apoio técnica  area de - A E i i A o
POl R ?u fspeualsz?dﬂ nas aruaas de a.:fagau £OMmuns, mS-lIumEﬂElS e nper‘atnfasrdns Iniclativa e autonamia; 1 D
ags: Grgaos e servigos. Fungiies T e téenica: | oo denagio;
Tolerdngia a pressic e contr
Fungées de chefia técnica & administrativs em uma subunidade organl:a ouf 3 _
& sval. - Ly RexlizacTa e orientagdo para resultades;
equipa de suporte, por cujos ¢ das iaeao
. L . de programagio e organizagde do trabathe do pessoal que coordena, sagundol - i’
Caordenadorfa Téenien Apoio téenico 122 ano sscolaridage |2 FrOETAMACia ¢ arganizagd pessaal a BU90) navagiio & qualidade; 1 0
arientagSes & diretivas supariores, fxetucio de trabalhos de natureza técnicae| . " .
P - N . = - Otimizagdo de recursos;
administrativa de maicr complexidade. Fungias exercldas com relative grau def . . N
.. Responsahilitiade ecompromisso com o servign.
autenomia e responsabitidade.
lizach : 3o para resuttados;
Fungies de natureza executiva, de aplitacio de métodos e processos, com hasa . .
. ‘rganizagic e métoda de trabaino;
N - Secretariado e N em diretivaz bemn definidas e instrughies gerais, de grau médio de o h
Assistente Téenicafa o N 122 ano escelaridade . |inovagia e . [ o
Administrative nas Sreas de atuagio comuns e instrumentafs & nos virios dominlos de stuagia| . ©
. . Iniciativa e autonomia;
dos Grgdos e senvicos. - N N
Responsatilidade & compromisso com o sarvigo.
. Escolsridade obrigatdria " . N . Realizagio ¢ orientago para os resultados;
Matorista @ carta de condugio  |Fungdes de natureze executiva, de cardcter manusl ou mecinico, enquadradas] Conhecimentas e axperidncia: 3 [+
compativel om cietivas gersis bem definkios @ com graus de compleddade varlivels. cimentas & £xp! "
de tarefas de apic - funci .| Oreanizagio e métode de trabalho;
Assistente Operacional - P o o [Trabalho de equipa e cooperagdo;Otimizagic de
6rgcs e servigos, podende compartar estorco fisico. Responsabilidade pelos recu Iniciativa & aurtonormia
rsos;inicia ;
Apoia operacional e ) eqmpamentos sob sua guarda & pela sua correta utifizagio, procedendo, quanda N ) 3
Escolaridade obrigatoria - Responsabilidade & compromizsa com o servica; 1 o
estaieta i e dos mesmos._ - %
Orlentacio para 4 seguranga.
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ARER EORMACAT T,
U g B

Chefe de Equipa -
equiparade a Diretor/a de
Departamento

Chefe de Equipa de
gestdo e administragiio

gerzl de projetos
aurtirquicos

de Organizagio des Servigos Municipais,

na Decrato-Lei n.2305/2009, de 23 de outubro,

tom o dispostal

M POSTOS D

IPlancaments e organizagdo;
Lideranga e gestio de pessoas:
Otimizagsio de recursos;

Orientagio para a Inovagso e raudangs;
Toleranda 3 pressio e contrariedades.

Té¢nico/a Superior

Gestdo e administragia

geral deprojetos
autérquicos

Licendiatura

fund; e decisgo.

diverses gruas de it e de gutras

Fungbes consuitivas, de estuda, planeamento, pragramacin, avaliagha e
aplicagio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que]
&0 de parcceres e projetes, com
de apoio geral

o especializado nas dreas de atuacSo comuns, nstrumentais & operativas dos|

Orientagic para resultados;

Orgdos e servipos. Fungbes exercidas com e

Pramover a elsboraghio e concegic de estudes de diagndstico e de pi

spar i i550 oM ¢ servigo;

estratégice de curta, médis, e longo prazo, diferentes

e exdpena Promover a elab de projetes

de oontratuclizaclo necessiries g sua cancretizacia,

tétnicas e metodologias em conformidade com fatores e & anveivente enddgenal

desenvolviments de impacte macro estratégico ou estruturante, bem como o
estudos juridicos, técnicos, econdmicos e financeiros e, participar nos processos)

Tolerdncia & pressio « contrariedades.

Posta de trabialho na
carretra/categoria de arigem
1 respeitante a trabalhador/a
nomeadsa em cargo
dirigente/equiparada

Técnicofa Superior

Apcio técnico na drea

da qualidade

Licenciztura

Ter
por processas,

de gastio, r gestdo da qualid

Fungbes consultivas, de estude, plangamente, programagio, avaliagSo &
aplicagio de métodos & processos de natureza técnica e ou clentifica, que|
fundamentam ¢ preparam dedisio, Elaboragia de pareceres e projetos, com
diversos graus de complexidade, & sxecigha i outras atividadss de apoio geral
oU especializado nas dreas de stuagio comuns, Instrumentals & operativas dos
Gredios & servigns. Fungdes exerdidas com respansabilidade e autenamia técnica,
efou gestin

Orientagso para resuitados;
Planeamento e organizagio;

Iniciativa e autonomia;

Coordenzgan;

Tolerdincia 3 pressio @ contrariedades.

Assistente Técnicofa

Atividade metrologia

122 ano escofaridade

FuncGes de natureza executiva, de aplicagfio de métados e processos, com base
em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau média de complexidade,)
a5 dreas de atuagio comuns e instrumentais e nas virios dominios de atuagiol
dos drgaos e servigos.

Realizagio ¢ grientagia para resultados;
Organizagio & métedo de trabalho;
Inavagdo e qualidade;

iniciativa e autonomia;

[Responsabifidade e campromisso com o serviga.
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGGRIAS E DESCRICAD DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS5 NOVOS RECRUTAM ENTOS - 2016

: i EOUIRA MU TS OIS INAR DE B
FuncBes consultivas, de estuda, planesmento, programagio, aval
Apoia tenico Licenciaturaem [aplicagéio de métodos @ processos de natureza técnica e ou cientifica, quel f o
arquitetura fund. ¢ preparam dedsdo. Elaboragio de pareceres @ projstos, com|Oriantacio para resultacps;
diversas graus de ¢ € exeruglia de outras atividades de apoio geral|Planesmento & organizagiio;
Técnico/a Superior ou especializado nas dreas de atuagio comuns, ir is @ ! fva & autonemiz;
P Lieenciaturas em relagGes| drgios iCOS. FUnGS id; bl ia téenica., i ico;
Apoio téenico na i u uras e g_ues org ?smm n??es exercidas cam pans ansabil N s oM o servig;
- ) interr gestio |Cor na Smbitc dos Fundas Comunitarios. Tolersnda 3 press3o e contrariedades. 2 G
gestio de eandidaturas|
de empresas
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AREA FORMACAT |

Chefede Equipa -
equiparado a UQCF 3¢

Chefe de Equips de
apoio ao licenclaments|

tode
atividades econdmicas

Regulamento de Organizagio dos Servigos Munleipais, conjugado com o dispasto
1o Decreta-Lel n.2305/2008, de 23 de outubra.

Planeamente = diganizagio;

Lideranga e gestio d= pessoas;
Otimizagho de recursos;

Crientagio para 2 inovagio e mudangs;
Tolerinda 3 pressio e contrariedadies,

Teenicofa Superior

Apcio ap licenciamento)
= desenvolvimento de
atividades econémicas

iicendiatura

.

Fungdes censultivas, de estuda, planeamento, programagio, avaliacio el
aplicagZic de métodos & pracessos de natureza técmica e ou dientifica, que|
Tundementam e preparam decis5o. Blaboragio de pareceres & projetos, com)|
diversos graus de complexidade, @ execugio de putras atividades de apoig geral
ou espedializado nas dreas de atuagie camuns, insTumentais e opefativas dos|
Brghos & servigas. Funghes exarcidas ¢om respensabilidade 2 aytoromia téenics.

Orientago para resultado:
Planeamento e organizagio;

Iniciativa e autonomia;

Responssbilidade & compromisso com o servigo;
Telerdncia & pressdo e contrariedades.

Posta de trabalha na
carraiva/citegoriz de origem
respeltante a trabalhadatfx
nomeada/s em cargo
dirigentefequiparado

Téenicofa Superior

Apoio ao a vis verde da]

Liceneiatura em
Arguitetura

e
atividades economices
e as atlyiddass &
Pprojetos empresariais

Licenciatura em
administragio piblics

FungBes ivas, de estude, 30, avalisgio e
aplicagio de métados e processes de naturaza técnica s ou clentifica, gus|
fundamentam e preparam derisio. Elaboragio de parecerss e prajetas, com
diversos graus de complaxidade, e execugdo de outrss atividades de apoio geraf
ou especializado nas dreas de atuagSo comuns, instrumentais e cparativas daos|

rgdes & servicos. Fungbes exercid: resp ia técnica.

Orientacio para resuftados;

Planeamenta ¢ organizacin;

iniciativa e autonamia;

Respansabilidade e compremisso com o servigo;
Tolerdncia a pressie ¢ contrariedadss,

Assistente Técnica/a

Apoio administrative &
via verde do
licentiamento
atividades econdricas

128 ane escolzridade

FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e Processos, com base|
em diretivas bem definidas e instrugBes gerals, de grau midia de complexidade,)
nas &reas de atuagdo comuns & instrumentads e nos virios dominios de atuagiy|
dos drgos e sefvigos.

Realizacio e orientagio para resutados;
Organizagio e método de trabalho;

Inovagdie e qualidade;

Iniclativa e autohomia;

Responsabilidace & compromisse com a servigo.

Assistente Cperacional

Apaia Operaciopal a
gestdo do Mercado
Municipal

Eseclaridade obrigatoria

Fungdes de natureza executiva, de cardcter manal ou meedpico, enquadradas]
e dirativas gerais bem definidas & com graus de complexidade variaveis,,
ExecugSio Je tarefas de apoio elementaras, {indispansiveis ao fundanamenta dog|
brgdas & serviges, podendo compartar esforgo fisico. Responsabilidade pelas]
equigamentos sob sua guarda e pela sua correta wtilizagdo, pracedenda, quandol
necessiria, 3 manutengio e reparagio dos mesmos. Utifzar eficazmentel

Realizagao & orientagie para os resultados;
Conhedmentos e axperiéncia;

Organizagio & métoda de trabalhg;

Trabatho da equipa e cooperag3o;Utimizagaa de
recursos;

de i cF0. Ter imentos  basicos no|

manuseamento de produtos quimicos (lixivias, ceras, produtes cem amoniace,|
pte),

e i e
com o servigo;
Origntagio para a seguranga.
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ANEXC | - PERAL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDG 0S NOVOS RECRUTAMENTOS - 2016

AREATORMACED

GCUPAROS | A PREENCHER

N.21, arl. 82 da Lai n.92/2004, de 15 de janciro, alterada pelas Leis n.™ 51/2005,§Planaamento e organizagio;

Chafa de Equipa - Chefrde Equipa de de 30 de agasto, 64-4/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril e|Lideranca e pestiio de pessoas;
equiparado a chefe de gestin L i 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada 3 administragio locsl pela Lei|Otmizagio de recurses; 1 o
Divisdio urbanistica e ambiente| n.948/2012, de 29 de agoste ¢ Regulamento de Organizagdo das Servicos|Orientasio para 2 inovagie e mudanga;

Municipais, conjugado com o dispasto no Decreto-Lei n.2105/2007, de 3 de abril. [Toleranda & prassia & ontrariedades,

FungBes consultivas, de estudo, plangamento, programagfn, avaliagie e -
e b " Fromamagte, SISO € orientagho para resultados; Pasta de trabalho na
aplicacio de métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, que) L N N .
=, . o Planeamento e organizagio; ¢arreira/categoria de origem
Plansamento, gestfo fundamentam e praparam decisde. Elsboragio da pateceres @ projetos, com|

Técnico/a Superfor . N Ucenciatura Iniciativa o alteromia; o 1 respeftante xos trabalhaderes
urbanistica e ambiente diversos graus de complexidade, & execugdo de outras atividades de apulu geral o fssa com o sevign; omeadas em

ou especializada nas dreas de atuagio comtns, instrumentals e dos| - N N Ny
i 7 Tolerdngia & presyio e contrariedades. dirigente/equiparade
SrRdos e servicos. Funglies axercidas eom responsabilidade e avtonomia téenica.

Licenciatura em

Engenaria Civil . N .
e Civil Funges consultivas, de estudo, plangamenta, programagio, avaliacia e

aplicagin e métodas e processos de naturezs técnica e oy clentifiea, quef
Licanciatura em fundamentam e preparam decisio. Elaboragio de parecsres e projetos, com 4 0

Arquitetura diversos graus de eomplexidade, & exequgio o outras atividades de apoio geral
") ialt nas dreas de atuagio comuns, instrumentais o operativas dos|

GrgSos e sarvipes, Fungies exercidas com responsabilidade e artonomiaz téenica.
Ueenciatura em Direito 1 a

Exercer fungdas consultivas, de estuda, pr . POR) S0, avaliagio e
aplicagio de métados e processas de natureza téenica e ou dmtsf‘m que|
fundamentair & preparam decisio; Elaborar parecares & projetos, com diversos
graus de complexidade, & execuglio de outras atividadas de apoio geral oyl
especializado nas dress de atusgio comuns, instrumentsis e operativas dos
drgdos e servigos; Exercer fungBes com responszbilidade & autonsmis tenica _
" Eliborer @ executar projetos de instalagBes alétricas e sletrotécnicas fas para o
. Apoio téehico ao . lagdes e equi Coneceter & | estudos, andlives e pianos, Plaheamenta & organizacin;
Téanicofa Superior planemaneta & bem cma etaborar pareceras sobre i € equi , nos dominias| Mcative & :
rojetos eletrotéenicos e de energia ¢ ainda preparar e superintender os respetivos
projetas nas fases de construgiio, montagem, funciznamenta, manutengio e
=1 bel imativas de custos, or s, pianos de trabalhvos @
Licenciatura em i Bes de obras, indicando o tipe de materfais e outras equipamentos Pabilidade outro Organimo
Engenharia Eletrotécnicapnecessirios; Colaborar na elaboracio de cadernos de eNcirgos, memorias &| Piblico
upe:wﬁ-ccac para concursos plblicos e projetes de empreftada; Possuir,
! dtica [Office) com especial Incid&ncia sm Excel

nas dreas icas & de energia, apli

Responsabilidade e compromisso com o servign;
Tolerdncia a press3c e contrariedades.

e Actess; Dominar a b
instalagdes e equij ; Tar i de gestic e
servicos; Ter facilidade de comunicacio & trahalho sab pressZo; Sar autunumo,
[Ter espirite de inovagie ¢ compromissa com o servigo; Ser proactve; Ter|
capacidade de ofganizagio.
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Teécnicofa Superior

Engenharia Geogrifica

Licenciatura em

Licenefatura em
Engenharis Civit

085,

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliacfo &
aplicagSo de métodos ¢ processos de naturszs técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam decisZo. Elaboragin de pareceres e projetos, coim|
cio de outras
ou especializada nas reas de atuagio comuns, instrumentais e operativas das|

dlversos graus de i B de apoin geral

SrgSos e serviges. FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica.

Apuie técnico &
Informagga geografica,
cartogrifica 2 cadastro.

Dominar 2 legistagio nas dreas da cartografia e cadastro; Saber aplicar]
conhecimentos, métados e técnicas especificas na dres; Colaborar no
izagH: 1 de toda a

Orientagio para resultados;
Planeamenta & organizagic;

eadastral; Har i et
informagia de cariz itirio, para a de mapas Elaberar]

Iniciativa & autonomia;

riapas temdticos de informacdo peografica para o apoio & tomada de dacisio;
Possuir conhecimentos sobre bases de dados; Colaborar em levantamentos de|
campo utilizand i GFS; Possuir bens canhacimentss de informétieal

hs programas da “familiz” ArcView; Ter capacidade de andlise e planeaments
nos virios projetos e tarefas salicktados; Ter de or 3o & de
tratalho em equipa; Ter tolerdncia @ pressio e contrariedades; Ter capacidadede;
aprendizagem e srgumentagio

Resp e Iss0 com o servigo;

Tolerdncia & pressso e contrariedades,

Nowo recritamenta

Téenico/a Superiar

Apaio técnico na drea
gestSo urbanistica

Licandiatura em
Arquitetura

Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagie e
aplicagio d métodos e pracessos de natureza técnica e ou cientifica, quel
fundamentam e preparam dedsso. Elaboragiio de pareceres e srojetos, cor
iversos praus de idade, e ¢30 de outras de apoio geral|

Apoio técnice na irea
[Eestio urbanistica

LicencTatura em
Engenarls Cvil

ou i nas dreas de atuagBo comuns, instrumentais & dos,

Orientagdio para resuttados;
Planeamento e organizagio;

Iniciativa &

6rgGos e servigos. Fungies exercidas com respensabilidade e autanamia técnica.

Responsablijdace & compromissa com ¢ servigo;
Tolerinci 3 pressio e contrarisdadss.

Apoio técnico ags
servigos urbanos

Licenciatura em Gestéo

Fungdes consultivas, de estuds, planeamento, programacic, avaliagao
aplicagfio e métodas e pracessos de naturaza técnica e ou elentifica, que

de Empresas

tam e dedisdo. ¢d0 de parecerss & projetos, com|
dlversos graus de complexidade, e exactigin de outras atividades de apoio geral.
ou especializada nas dreas de atuagiic comuns, instrumentsis & operativas dos;
Grg30s e servigos. FuncBes exereidas com respensabilidade e autonamia técnica.

o
Orientacio para resultados;

Plancamenta e organizagio;
Iniciativa e autonomia;
Coordenacio;

aps contr

Técnico/z Superior

Funglies consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagio e
splicaciio de, métadas o procdssos de natursza técnica & ou dentifica, guel
e decisdo.

Apoio técnico & gestda
do espaco flerestal

Engenharia

Agricolz

40 de p & projetos, com|
diversos graus de complexidade, ¢ exscuco de outras atividades de apoic geral
ou especializada nas dreas de atuagdc comuns, instrumeantais & dperativas dos
Orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica.

Orientagio para resultados;
Plznearmento e organizagiio;

Inicfativa e autonomia;

Coordenagio;

[Tolerineia a pressio e contratiedades.

Tétnics/a Superior

Apoio técnica na drea
de anbiante &
conservacdo da
narureza

Funglies consutivas, de estudo, planeamento, programagio, avallagio e
apiicagio de métades e pracessos de natureza técnies e ou cientifics, guel

aem
Engenharia Bialégica

& prep: detisdo. racio de pareceres e prejetos, com|
diversos graus de camplexidade, @ execti3a de outras atividades de apaia geral
ou especizlizado nas dreas de atuagic comuns, instrumentais e aperativas dos
Srgios & servigos, Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica.

Oriantag3o para resultadas;
Planeamento e organizagio;

Iniciativa & sutonomia;

Coordenagio;

Talerincia & pressao e contrarfedades.

Técnicofa Superior

Apoio técnico na Srea
de anbienta o
conservagin da
narureza

Engenharia Geogrifica e

Licenciatura em

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliagin e
aplicagio de métodos e pracassos de natureza téenlen e ou ciantifiea, quel
e decisdo. de parsceres e projetos, com|

de Ambients

diversos graus de camplexidade, & execugle de eutras atividades de apoio geral
ou especializado nas dreas de atuagiio comuns, instrumentais e operativas dos,
6rg3os e servicas. FungBes exarcidas com il e ia tétnica.

Qrientagso para resuitades;
Planeamento e organizagic;

Iniciativa s autenamia;

Responsabilidade & compromisse com o serigo;
 Tolerdncia i pressio e contrarfedades
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s PESHOSPETRAAMID.
HEUPADOS | A PREEMCHER . omk

FungBes consultivas, cde estude, planeaments, programagio, avaliagio e
Informatica ~ Apoin aplicacin de métodes e processos de natureza técnica & ou cientifica, que|

Qrientagio para resultados;
Planeamento e arganizacio;
Iniciativa e autanomis; 1 o
Responsabifidade e compromisse cam o servigo;
Fotersneia 4 pressio @ contrariedades.

técnice & inf Tcendi em  |fund e decis3o, Elaboragdo de pareceres e projetos, com
peogritica, cartogrifical Informética diversas graus de complexidade, e execugio da outras atividades de apolo geral
e cadastra ou aspacializade nas areas de atuagio comuns, instrumentsis & operatives das|

Grgdos ¢ servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica.

Espedalista de Informatica

- " N N e ori parar
FungGes de natureza executiva, de aplicagio de métedes e procassos, com basel " .
Apalo administrativa e . e Thn. €% aplicaa °p T Organizago ¢ métoda de trabalhe;
N N N am diretivas bem definidas e instrugBes gerals, de grau média de complexidads) - .
Assistente Téenlcofa 2o planemaneta & 122 ano escalaridade . _ N N . . .. |inovasio e qualidade: 4 1]
nas dreas de atuacio comuns e instrumentais & nos virios dominios de atuagdo| ., B
projetos - N Iniciativa e autanomis;
dos drgles e servigos. . _
Respensabilidade e compramisso com o servigo.
N - P - _ N . Realizacic e orientacio para resuttados;
Apoio administrative 2 Fungdes de natureta executiva, de aplicagio de métodos e processes, com base] o izacsic = método de trahalhs
s 5 5 : . . . 3 nizagiic & método ;
_ . Infarmagio geagrifica,| i e diretivas bem dufinidas e Instrugties gerais, de grau métlo de compleddade,| - B2 2250 < M 3 o
Assistente Téenlcofa . 122 ano escolaridade R N N N L o - |Inovacio e qualidade;
cartogrdfica e cadastro nas dreas da atuagio comuns a instrimentais e nos vérios dominios de atuagiol, . N N
- dos Srgges e servigos.
e v Responsabilidade & compramisso com o serviga.
Tapigrafosfas 2 o
. e 3 Raalizacio e orientagin para resultados;
_ N . Fungles de natureza executiva, de aplicagio de métodos e processos, com hasel ."-a - N 530 P "
Apoio adminfstrative - . N - . i . Organizegio e método de trabalho;
. N - . em diretivas bem detinidas e instruges gerais, da grau médio de complexidade,| =
Coordenador/a Técnicafa na area gestio 122 ano escolaridade A - N - L . - _|Inovacae e qualidade; 1 o
i nas dreas de atuagdo comuns e instrumentals & nos varios dominias de atuagial |- N
urbanistica L ) Iniciativa 2 autonomia;
das érgdos e servigos. o . )
Responsibilidade e compromisse com o servipe,
Apois administrative _— N
- " - 5 Realizagdo e arientagfia para resultados;
na érea pestio Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métados e processas, com base| o 'ni: fae me’eudﬁ dpambalhu 6 4]
i - e 3
. - urbanistica . em diretivas bem definidas e Instrugdes gerals, de grau média de compladdade | o0 Lrr0 @ Métoda
Assistente Técnicofa 127 ano . = L - . . = {Inovecis e qualidade;
nas dreas de atuagao cOMUNS & instrumentais & nos varios dominios de atuagiof N
. | dos drgios e servigos Inicfativa ¢ autonomia;
Apoio adm[nistrativo : Respansabiiidade a compromisso com o servigo. 1 e
a0s servicas urbanas
Apaia Aninistrativo n Fungies de natureza executiva, de aplicagtio de métados & procssss basa o @ arlentagSo para
ninfsteat a ungé: ureza , de aplicagiio os , com N .
paio : oes « (CEHTNE, gt aplicagho | =P 5, cam Organizagio e método de trabalho;
. - drea da ambiente e N em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau média de complexidade, = _
Assistente Técnicofa " 128 ano escolaridade " " - N ) ol - |Inovacsa & qualidade; 3 0
conservagio da nas dreas de atuagdo comuns e instrumentais & nos varios dominios de atwagiol . B
reza dus érgias e seevicos Iniciativa e autonamia;
narul 3
TES o {Responsatilidade e campromisse com o servigo.
. . = N - N Realizaco & orientacio par; ultados;
Apoio Aninistrativo na Fungoes de naturaza executiva, de aplicagio de métodas e processos, com base) 2630 & OrIEAIagan para res)
. - 3 o . s ) Sl N Crganizagic & métode de trabalha;
N . area de ambiente & . em diretlvas bam definidas e instrugbes gerais, de grau médio de somplexidada | __ N
Fiscal Municipal N 122 ano escolaridade N . N | . N Inovagic e qualidads; i Q
conservacio da has dreas de atuagio comuns e instrumentais € nos vérias dominics de- atuagaol T B
. . Iniciativa e autanamia;
narureza dos Grados e servigos.

Responsatilldade e compramissa com o servige.

Realfzacio e orientag3e para os resuitadas;
Conhecimentos e experiéneia;
Fungdes de coordenagio dosfas assistentes operacionais afetos ao seu sector daf Organizacio e méteda de trabalbo;

Atividade de N N . . _— . =
3 prvisade de . i atividade, por cujos resultados & | Real das taretas de| Trabatho de equipa & cooperagis;
Entarregadofa Operacionall coordenaglo & equipa § Escolaridade obrigats: M A L 1 o
servicos urbanos programagio, arganizacio e controlo dos rabalhos a sxecutar pels pessoal sob|Otimizagao de recursos;
Qs Urbal - Py i .
¥ sua coerdenagao. Iniciativa e autenomis;
Respensabilidade e comprotmissa com o servigo;
Orlentacio para a seguranca.
Realizagio » orientagdo para os resultadas;
FungSes de raturezs executiva, de cardeter manual ou mecdnica, enquad: heci & experiéneia;
. Lo em diretivas gerals bem definidas e com graus de complexidade varidvels{Organizacio e méteda de trabztha;
Apaia aperadianal 3 Execugiio de tarefas de apsic i fve dos| Trabstho de equina e co 3o,
) es, fur ragio;
Assistente Operacional | InfarmagSo geogrifica, | Eseoleridade obrigatdria [ o005 ; pes = name =baiho de equipa & rooperag 4 o
cartografica e cadastra brghias e servigos, podende esfarco fisico. palos{ & de recursas;
fica . - R
B equipamentes sob sua guarda e pela suz correta utifizagis, procedendo, quandeliniciztiva aautonomia;
necessario, 3 manutengdc & reparagie dos mesmos. Responsabllidade s compromissa com o servigo;

Orienta¢as para a seguranga.
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L ERE S PONERAL

ARERFORMACRED

SEDSTOSDE TRABALID -

QCUPADOS

A PREEMCHER

DBE.

Assistente Operacional

Apoio administrativo
na drea gestdo
urbanistica

Apoio eperacional aos
servigos urhanos

Escolaridade

Fungdes de natureza executiva, de carketer manyal ou mecinico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas & com graus de complexidade: variaveis.|
Execugio de tarefas de apoio . ineh aveis 3o funci dos
Grgdos e servigos, podende esforgo fisico. Respor pelos|
equipamentos sab sua guarda e pela sua correta utilizagae, procedendo, quandol
necessério, & manutensic e reparacic dos mesmas.

Realizagdo e orfentagio pars os resultadas;
Drganizagio & métode de trabath;

Adaptagio e melhoria eontinua;
Responsabifidade e compramisse com o servigo;
Orientagio para a seguranga.

EXGIGEr TUNGI< dE natureza exerutiva, 0o carscier manual gu mecanion, enquAGIaas £o]
diretivas gersis bem definidas e com graus de complaxidade varivoks; Exeartar taretas de
apoic E vels 20 dos Gighos @ servigos, podends
compartar esfarco fsico; Ter respansabiiidade pelos equipamentos sob sua guarda & pel sus
correta willzagio, procedendo, quanda necessirio, 5 manuteng3o e reporacio dos mesos;
Froceder 3 execucso de trabalfios na drea da Jardinagem: coles de relva, podas,

aplieagio de fos; Broceder & instalagao de jarding

I
refvados, espédies arharess, arbustivas e herbiaeas; Preparar ¢ tefreno)
e colabasar seb arientagle, na instalagio e S0 de i basicas &

para o5

paisapisticas em Jardins; Reparastes simples em sistemas de rega. etck AManuseamento de

Ter i bisicos fo de produtos
quimicos, nomesdamente herbiddas = outros; Deseavoiver capacidades, competBadas @
atitudes adequadas ac conterto laborel, momeadamenle espilo critim, sentida da
tasponsatilidade; empenho, miciative, lrabatho em equipa, autenomia & flidacie @

Ce il & experiéncia;
Orgenizagio e matodo de trabalhe;
Trabalhe de equipa & cooperagio;
(Otimzagio de recursos;

InTciativa ¢

novas reafidades fisicas & tecnoldgicas; Cumprimento das hormas de higiene, seide o
seguranga po trabalho.

Responsabilidade & compramisss com o servies;
Orientaga para a seguranga.

Novos recrutamentas.

Fiscal de Aguas e
Saneamento

igatéria

Dbtém todas as informagBes para o servio através de phservacss direta no!

focal; Fiscaliza e inspeciona o estado das redes de dguas e saneamento; Regista)
todos os dados acorrides; Verifica da substituigio de material danificede]
Procede & marcagio e fiscalizagio dos trabalhos de execugio paks brigadas
municipals ¢ empreitedas nos respetivos ramais. Carraira prevista no Decreto-Lej]
n.2247/87, de 17 de junho, funcias a exercer ha drea da respetiva UG,

paraosr
Qrganizegdo e método de trabalho;

Adaptagio & methoria continua;
Respensabilidade e eompromisso com o servigo;
‘Orientagia para a seguranga.
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ARELTORNALED

Tétpivo/a Superiar

Licenciatura

FurgSes consultivas, de estuda, planeamento, programagio, avaliagiy e
2plicagdc de métodos e processos de natureza técnica & ou cientifica, que]
fundamentam ¢ preparam decisfo. Elaboragio de pareceres & projetss, com|
diversos graus de complexidade, e execugsic de autras atiidades de apoio geral
ou especialltado nas dreas de atuagia temuns, instrumentais & eperativas dos.
drgdos e servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autencmia técnica
FungBies Médico-Veterinarias na drea da higiene, saide, sanidade e do bem estar|

animal e na Sreas da sadde pablica veterinaria e da higiene e segurangal

Orientagio para resultados;
Planeamento & arganizagio;

Iniciativa e autenomia;

Responsabilidade e compromisso com o servizo;
Tolerinela 3 pressio e contrariedades,

Téenico/a Superior

Apnie Técnico ao
servigo de protecio
el

Licenciatura

FungBes 0 de estudo,

jade e autenamia técnica.

Grghos e servigos. FungSes exercidas com responsab

t, prepramacio, avaliagio el
zplicacio de métotos e processes de natureza técnica e ou cientifica, que| -
fundamantam e preparam decisdo. Elaboragio de paieceres e projetos, com)|
diversos graus de complexidade, e exetugac de autras atividadas de apoio geral
au espedializata nas dreas de atuagio comuns, instrumentals e aperativas dos|

Orientagdo para resultados;
Planeamento ¢ orgenizagio;

Iniciative & autonomla;

Coardenagio;

Toleranels 3 pressio e contrariedades,

HPC- GABHIETEDE SEGURANEA F At

FOCOBRGONAT

Coordenadar/a Técnice

Seguranga e sadide

12% ano escolaridade

equipa de suports, por cujos r ¢ 5 izpgio das

Fungéies de chefia té¢triica e administrativa sm uma subunidade orginica ou)|

Realizacio & oricritagdo para resuftados;

de programagio ¢ organizagic do trabalho do pessoal que coordena, segunda
orientaghes e diretivas supericres. Exeeucio de trabalhos de natureza técnica e

Coordenagio;
Inavagio ¢ qualidade;

nas dreas de atuaciio comuns e instrumantals e nos warios do
dos Srgdos e servigos.

de atyagdo;

cupacional
oripacion o . N N - N Otimizagsio de recursos;
a de maior Fungdes exercidas com relatvo grau ce )
" L Responsal lade & compromiise com o servigo.
autonomia e respansabilidade.
- ) ) Realizagso e orientagsio para resultades;
o !
. ) ) diretivas bem definidas e instugBes gerais, de grau médio lexidade, = d
Assistente Téenfco/a Administrativo 122 ano escolaridads 15 o vas bem dellnidas e instruges gerais, de grau médio de comples Inovagio e qualidade;

Iniciativa & autonomia;
Respanzabitidade & compromizso com o sefvico,

Assistente Operacional

Recegia e impeza

obrigatéria

em diretivas gerais bem definldas e com graus de complexidade varidveis.

FungBas de natureza axecutiva, de cardcter manual ou mecinicn, enquadradad

Execugdio de tarefas da apeio elementares, ingi: pansiveis ao fundi ento dos|

Reafizagic a orlentacio para os resultadas;
nhecimentos e experiéncia;

503 e servigos, podendo

etc.).

asforga fisico. it pelos
s0b sua guarda e pala su3 correta utilizago, procedendo, quandol
necessdrio, & manutencio e reparagio dos mesmos. Utilizar eficazmente

iy de limpezaf At Ter ments bésicos  no|
manuseamento de produtas quimicos {ldvizs, ceras, produtes com amaniaco,|

50 @ método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagio;Otimizagio de
recursos;

Iniciativa e a i idade e co

com o servigo;
Orientagio para 2 seguranga.

Licenga sem remunaragiia
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Chefe de Divisio

Chefe de Divisio de
auditeria, planeamanto]
& controjo de gestio

Licenciatura

§4/2011, de 22 de dezembro, adaeptada

# PREENCHER

GEUPADGS

.22, art. 82 da Lei r.£2/2004, de 15 de janeiro, aiterada pelas Lels n.™ 51/2005,fPlanesmento e organizagio;
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezemibro, 3-8/2010, de 28 do bl ¢l Lidersnga e gestio de pessoas;

< recursos;

30 local pela Lei|Of
Para a inovagio e mudanea;

n.249/2012, de 25 de sgosto o Regul
Municipais,

de Organizaggo dos
Tolerincia 4 prossao e contrariedades,

Apofo técnico em

Técnicafa Superior

& controlo de gesto

FuncBes consuitivas, de estedo,

€| -
Orientagio para resultados;

aplicacio de métodos a processos de natureza técnica e ou clentifica, <ue]
fundamentam e preparam decisio, Elabaragio de pareceres e Projetos, com;
diversos graus de complexidade, & execupo de outras atividades de zpoio geral

Planeamento < crganizagic;
Iniciativa e autansmia;

ou especializado nas dreas de atuagio tomuns, instrumentais & cperativas dos|
Grens & services. Fungles exercidas com responsabiiidada e autonomia ténica.

e

[Tolersncts & pressio e contrariedades.

o servigo;

Pasta de trabitho ma
carreira/categoria de origein
respeitante nos trabathadores
nomeades em cargo dirigente

Técnice/a Superior

Apaia técnico 3
auditoria interns e
controlo ¢ gestae

Licenciatura

Fungles consultivas, de estude, Planeamente, programagio, avaliagio e
2plicagio de métades & processos de naturera técnica e ou cientifica, que
fundamentam ¢ preparam decisio. Elaboragao de pareceres ¢ projetos, com
diversos graus de complexidads, & execucio de oliras atividades de apoio geral
o espedzlizado nas areas de atuagio comuns, instrumentais a operativas dog|
GrRE0S € servicos. FungBes exercidas com respensabilidade e autonomia téenica.

Orientagio para resultados;
Pizneamenta e organizagio;
Iniciativa e autanamba;
Responsabilidade & compramisso cam e servigo;
Tolerdnda 3 pressao e contrariedades,

Asglstente Técnicofs

Apcio

122ano dady

dios Grghos e servigas,

Fungdes de natureza executiva, de aplicagio de métodas o processos, cam base|
em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médic de complexidade,
nas dreas de atuagdio comuns & instrumentais e nos varkos dominias de atuagiyl

& ciio para
Organizacio e métodn de trabalhe;
Inovagdc e qualidade;
Iniciativa e autenomia;
Responzsbilidade e compromisso cam o servigo.

Especialista de Informatica

informdtica

Fortmagdo académica de
wivel suparior tia drea

abrif, na rea das atribuigBes da raspetiva UO.

Fungies de conceciin e aplicagio am qualtiuer das seguintes areas: gestio of
areultetura de sistemas de informagao; infrasstruturas tecnoldgicas; engenharia)
de software; Funghes constantes do art, 28 <a Portaria n.2358/2002, de 3 dej

Orientacio para resultadas;
Planeamento e erganizagh
lnlciativa e autenomia;
Responsabllidade & compromissa com o servigo;
Tolerncia  pressin e contrarizdades.

Técnicofa de informatica

Infermdtica

Formagio académica de
nivel profissional ou
secundirie

Realizagio e crientagio para resultados;
Desempenha fungbes puma das seguintes dreas: infraestruturas teenologicas] Organizagin € métoda de trabalho;
engenharfa de software; Funsdies constantes do art. 32 da Portaria n.2358/2002,[Inavagio e qualidade;

de 3 deabril, na 4rea da respetiva UO.

Iniciativa e autonamia;
Responsabilidade ¢ compramisso com o servigo.
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Chete de Diviséio da

N.22, art, 8¢ da Lei n.22/2004, de 15 de faneiro, alterada pelas Leis n.™ 5172005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril o

Planeamento e organizagio;
Lideranga  gestic de pessoas;

de ag3o social

Tar tonhecimentos de instrumentos pars melharar a vida social, pessoal
educativa e cultural das pessoas. Ter conhecimentos de acg:es 2 interven¢bes]
séeia-ed fou cuiturais na i Ter L]
espirito de pesquisa sobre o5 fenémenas saclais, na Smbite de redes sn:rai;,

Chefe de Divisio a¢ie social Licendistura 64/2011, de 32 de dezembro, adaptada & adminitragdo local pels LellCtimizagSo da fecursos;
o . " . -
g .249/2012, de 29 de agasta & Regulatacnto de Organizagic dos Servigos| Orientagio para a inovagha ¢ mudanga;
Municipais. Tolerinda & pressio @ contrariedadas.
FuriGes consultivas, de estydg, planeamento, programagdo, avaliagio o
splicacio de métodos e processos de natureza técnica & ou cientifica, que]
fund: e dedslo. Elaboragio de parecares o projetas, com;
diversss graus de complexidade, ¢ execugio de outras stividades de apola peral Orlentagia para resultadas; Pasta de trabalha na
o . Apsio técnico na drea , - r:»u :aspeclallz;fdo nas arfas de aguat;aa Lomuns, |ns?"umenlals [ eper?lnv'as \Tlcs FI?rieamentu € Urglnl!ar;aﬂ' carreirn/eategaria de origem
Técnico/a Superior Licenciztura Grgiios « servigos. Fungd das com autonomia técnice. e

Responsabilidade e compromisso com a servigo;
Tolerincia a pressio & contrariedades.

respeitante aos trobathadares
nomeades em cargo dirigente

Apoio téenizo na drea
e insergSo profissionall

Téchico/a Superl:

Apoio técnico na drea
da rede social
Apojo técnico na drea
de
emigragio/imigragia

Apoio técnice na drea
de gest3o de projetos
de agde sodal & salde

Apoio téenicg na
gestio de projetas &

Funcfies consuitivas, de estudo, planeamento, programagae, avaliagio £
aplicacdo de métodos e processos de natureza téenica e ou dentifica, que|

B prep € projetos, com
diversos graus de complexidads, e execugiia de outras atividades de apola geral

ou especializads nas areas de atuagic cotnuns, instrumentais &

dedisSo, Elaboragio de p

Orkentagio para resultados;

4rpdos e servigos. Funghi idas com r autonomia técnica.]
Ter conhecimentos de instrumentos para melhorar a vida social, pessaal,|
educativa e cultural ¢as pessoas. Ter conhedimantos de ac;ues & intervengaes|
sHeia-ed. fou culturais i Ter ;1 o)
espirito de pestutisa sobre os fendmanos socizis, no 8mbito de redes saciais.

Iniciativa e autonomia;
Respensabifidade e compromissa com o serviga;
Tolerancia & press3o e contrarisdades.

autahemia e responsabilidada,

aglies socio-
Funcdes de chefia técnica e administrative em uma subumdad: orgénica o -
. y ara r
Atividade de equipa de suporte, por cujos resltados & das atbvidades) = 402 F
= lenagia;
- coorder o k! ramagia e orgznizagio do trabatha do essaal ue coordena, segundef . N
Cacrdenadar/a Téenico nardenaga 122 ano escolariade |1° PTOEFAMR630 @ organizacio pessoal 4 S ndvagha e qualidade;
administrativa da aglia ortentagfies e diretivas superiores. Execugio de trabalhos de natureza técnica & L
N e N N - N N Otimizag5o de recursas;
sactal ativa de maior Fungies com relativa grau de|

Responssbilidada e compromisse com o servige.

Asslstente Técnico/a

Apoia administrativo

12¢ ang escolaridade

FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e proceszos, com hasel
em dirativas bem definidas e instrugies gerais, de grau médio de complexidade,
s dreas de atuagho comuns e Instrumentals ¢ nos varias domindas de atuagtol
dos drgdos e servigos.

Realizagio e orientagZo para resultades;
Organizagio & método de trabalho;

Inavagio e qualidade;

Iniciative e autanamia;

Responsabilidade e compromissa com & servigo.

Assistents Operacional

Motatista

Escolaridade obrigatéria

a 50 para 03 3

Funges de natireza executlva, de caricter manuzt ou

e experigncia;

em diretivas perais bem definidas @ com graus de i varidveis.|
Execugdo da tarefas de apoia <k &3, indi is 20 o das
rEdos. ¢ servigos, podendo esforgn ﬁsim, ifi pelos.

jequipamentos sob suz guarda e pela sua eorreta utilizagga, procedendo, quandel
necessaria, & manuten;So ¢ reparagie dos masmas,

O 50 e método de trabalha;

Trabalho de equipa e cooperagio;Otimizagio de
recursos;

Iniciativa e auto i B

com o servico;

Orientagin para a seguranga.
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GCUPARDS A PREERCHER GES.
FungBes de estudo, S0, avaliagd .
i ; PIogremagen, vaae? ©l orientagio para resultados;
aplicagiio de métados & processos de naturezs técnica e ou dentifica, quel >
io téeni 5 - - ) Planearments & organizagao;
L . Apnin téenico na srea . . fundamentam = preparam dedszo. Elaboragde de pareceres e projetos, com: N .
Técnico/a Superior < Licenciatura ) N - . } iniciativa & autonamis; 1 L}
de educagio diversas graus de complexidade, e execucio de outras atividades de apoio geral Coordenacio:
ou especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentsis e operatives dosk o .
P N = N . . fToleréncia a pressio & contrariedades.
SrgSos . Fun, idas com técniea.
Apoio téonico na drea N o
de educagic
Apoio técnico & rede 2 o
educativa e transportes| Funghes It da estude, pl programagiia, avaliacio e
e aplicagdio de métados & processes de natureza técnica e ou cientifica, quel
Apoio téenies na - N
P . L fundamentam & preparam decis3o. Flaboragio de pareceres @ projetos, com|
. atividade de gestio Licenciatura N - - - N 4 a
o diversos graus de complexidade, e sxscucio de outras atividades de apoio peral
EIOIERE ou espedializado nas areas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dog
Apoio téenico 3 drea GrgBng a servigas. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomiz técnica. 1 o
adminfstrativa
io técnico na drea
Apo 1 o
de
Exercer fungbes H de estuda, pl: p 0, avaliacio &|
aplicagio de métodos e processes de natureza téenica e ou ciantifica, que)
fundamentam e preparam declsie; Elaborar pareceres e projetos, com diversos|
graus de complexidade, € execugio de outras atividedes de apoio geral oul
especializado nas areas de atuagio comuns, il iz @ operath das] para f .
. . trgdos e servigos; Exarcar fungBes com responsabliiade ¢ autonomia técnica;| D1Bneamento e organizagia;
Teécnicofa Supericr Elsborar e executar projetos de instalagBes elétricas e cletrotécnicas nas| IMEiativa e altonomia;
i Bes e equi ; Conceber e estudos, andlises e planos,| Ssponsabilidads & compromisse com o servico;
bam como elaborar pareceres sobre instalagdes & equi nos dominies| TOlErancis & pressio e contrariedudes.
eletrotéenicos e de anergia e ainda preparar e superintendsr os respetivos
projetos nas fases de construcdo, i 7o e
i de custos, planos de trabalhos &
Apoio técnico 3 equipa| Licenc: Engenharia ificagbes de obras, indicande o tipo de materiais e outras equipamantod o " Howo
4 i srios; Celaborar na elaboragio de cadernes de encargos, memétias el recrtamento
especificagdes para concursas piblicos @ prejetos de empreitads; Possuir
i i atica (Office) com especial incidéncia em Excell
& Access; Dominar a legisl nas areas el dcas e de energia, apliciveis a
instalagdes & equi) Ter conhedi de gestiic & de|
servigos; Ter facilidade de comunizagdo e trabalhe sob pressSo; Ser auténomo;)
[Ter espiritc de inovacfo & compromisso com o servigo; Ser proactivo; Ter|
capacidade de organizagio.
. = s " A 5 izacic & 20 para 1
atividade de gestSa de FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métndas e processos, com base| . N 1 o
N o by _ L N Crganizagdo e método de trabatho;
o projetos . em diretivas bem definidas & instrugBes gerals, de grav média de - y
Assistente Téenicofa 128 ano escofaridade N - _ 5 o ol g & quakidade;
has dreas de atuagde comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo] " "7 -
Anoio administrat tos Grgtins & sorions Iniciativa e autonomia;
polo '"":‘ Vo & fos. Respansahilidade & compromissa com a servica. 1 o
geral
¢5a e orientagio para os resultadas;
Cenhecimentas e sxperigncia;
Apoic operacional - Fungiies de coordanagio dasfas assistentes operacivhais afetos 40 seu sector de| Organizacio e método de trabalho;
drea de intervengéo atividade, i 3 ponsavel. lizagio das tarefas de|Trabaiho de I 50;
Encarregado/a Operacionall 529 | Escolaridade obrigatéria par cujes e N b 35 tarejas def Tranaiha de EqUIRa & COOPeragao: 1 0
das equipas operativas Programagdo, organizagao @ controlo dos trabalhes a executar pelo passoal sob| Otimizagio de recursos;
das escolas sua coordenaciio. Iniciativa e autonomia;
Responssbilidade e compramissa com o servico;
Qrientagio para a seguranga.
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Assistente Operacional

Apoio operacional &
4rea de apaio sacio-
educative

Apoio aperacional -

e(Ulpas operativas das

escolas

Escolaridade obrigatéria

OCURALOS

A PREEMCHER

em tivas gerais bem definidas e com graus de camplexidade varisvais,
Exscucho de tarefss de apoia alementares, indispensiveis ao funcionamenta dos
rpdos e servicus, podende comportar esforgo fisico. Respansabilidade peles|
equipamentos sab sua guarda e pela sua carrets utilizasSo, procedends, quando

irio, & manutengiae 30 dos mesmos. Efectuar a acompanhamentg]

direto das criangas em diferentes situagBes. Ter conhecimentos da primelros
socorros. Ter conhecimentos basicos de higiene e seguranga no trabatho, Saber)
providenciar 2 consarvagio ¢ boa utifizagdo dasinstalagdes, bem coma ¢ material|
€ equipamento. Saber zelar pela eonservagdo e higiens ambiental dos espagos el
das instalagties, Ter conhecimentos na realizagio ¢ execugiio de oficinas diversas)

Rezlizacio e arientagsio para os resultados;
Retacionamenta interpessaal;

de equipa e cooperagio;

QOrganizagio e método de trabhalho;
Adeptagie @ melhoria continua;
Responsabllidade e campromisso com o servigo;
Urientagio para a seguranca.

Trabalho;

57

Novas recritamentos.

Fungbes de natureza executiva, de cardcter manual ou macinicg,

Realizagio e orlentacio para os resultados;
Conheci N

h e "

varldveis. | O

S0 & métoda de trabatho;

em diretivas gerais bem definidas & eom graus de
Execucin de tarefas de a2poic el indi .} dos|
drgios e servicos, podendo comportar esfor\;n fisica. Responsabilidade pelos|Of

Trabalhe da equipa e caoperagio;

tirizagio de recursos;

=quipamentos sob sua guarda e pela sua correta Utilfzagan, pros

necessario, 3 manutengia e reparagio dos mesmos.

Responsabilidade & compromissa cam o servige;
Orientacdo para a seguranga,

Téeniea/a Superior

Licenciaturz am
Psicalogia

decisdn. Elab

e prep

Apoio Técnica
Especializado

o especiali

Li i em
dors de Infancia

Fungdes consultivas, de estude, planeaments, programaglo, avaliagia o
aplmgao de métodos e processos de natureza téenica e gu cientifiea, qus|
de pareceres e projetos, com|
diversos graus de complexidade, ¢ exatugio de outras atividades de apoio geral;
nas dreas de stuagdo comuns, Instrumentais ¢ operativas dos|
GrEaos @ servigos. Funghes exercidas com respansabilidade & autonamia técnica.

Orientagao para resultados;
Planeamente & organizagso;

Inicfativa ¢ autonomia;

o o servige;
Tolerandia a press3o e contranedadas.

Coardenadarfa Técnicofa

Atlvidade de
Coordenagio

122 ano escolaridade

Funges de thefia bcnica e

em uma

orginica ou| - ~ .
s ivid: & crientacdo para resuiados;

equipz de suporte, por cujos 1 & respansdvel.

stiva de maior
autonnmia & responsabilidade.

e programagiio e organizagic do trabalho do pessocal que coordena, segundo]
orientagBes. ¢ diretivas supericres. Execugio de trabalhos de naturezz ténica e}
Fungdes exertidas com relative grau def

4
= Coardenaggio:

Inovagdo e qualidade;:
Otimizagia de recursos;
Responsabilidade & compromissa eam o serviga.

Chefe da Serviges Adm.
Escolar

Atividade de Chefia

132 ano estolaridade

Fungdes de chefia técnica e administrative em uma suhumdide urgani:a oul

e Realizag3o e orlentagdo para rescltados;

equipa de suporte, por cujos resultadas &

autonomia e responsabificade,

de programagio & organizagdo do trebatho do pessual que coordena, sepundo)
orientaghes e diretivas superiores. Execugio de trabalhos da natureza técnica el
acministrativa de maior complexidade. Fungées enercidas com relativo gray de

Coordenagdia;

Inavagic e qualidade;

Otimizagdo de recursos;

Responsabilidade e compromissa com o servigo.

Assistente Téchicofa

Apaio Admitistrativo

122 ano escolatidade

dos rgaos e servigos.

FungBes de natureza executive, de aplicagio de métodos e pracessas, com hasei
<m diretivas bem definidas e instrugéies gerais, de grau madio de complexidade)
nas ireas de aluagiic camuns e instrumentais e nas vérios daminios de atuagio]

Realizagfiu e orientagSio para rasuftades;
Qrganizagio e método de trabalho;

InovagZs e qualidads;

Infclativa e autcnomia;

Responsabitidade e campromissa com o servigo.

Encarregado/a Oparacional

Coardenagdo de
Equipas

Escoiaridad obrigatéria

Realizagio e orlentagio para os resultadas;
Conhedimentos e experigncia;

Funges de coordenagia dos/as

atividads, por cujos I & responss
programagie, argenizacio ¢ contrale dos trabalhﬂs 2 executar pelo pesscal sob|
sua conrdenagio.

aa sey sector de| Crganizagio & métado de trabalho;

das tarefas de|Trabalho de equipa e covperagio;

Ofiriza¢3o de recursos;

Iniciativa e autanemia;

Responsabilidade e compromisse com a servigo;
Orfentagio para a seguranga.

Pragrama Aproximar Educaciic
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ANEXQ | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO CS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2016

BRER FORMALAD T

| OCURADOS

ra o5t
Funcdes de natureza exequtiva, de cardcter manual au mecanica, enquadratagl Conhecimentos & experiéncia;
em diretives gerais bem definides e com graus de e varidveis. | Organizag de trabatho;
Assistents Operaciaral | “PI° érﬂrea de Agin Escotéridade obrigatéria Fx!fu;iu de tarefas de apoio elementares, indisper_.sﬁve.‘s 30 run=rm_1_amenm dos| Trabalha de squipa e cooperagiio;Ctimizagio de 205 18
Social Excofar orgacs € servicos, pedende comportar esfergo fisico. Responsabilidade pefos|racursos;
equipamentos seb suz guarda ¢ pela sua carreta utilizagdo, pr 3 iciativa e i ictad
ario, 3 i e 50 dos mesmos. com o servigo;
Orientacio par:
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ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAC DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDD 0 NOVOS RECRUTAMENTOS - 2016

ARER: FG#W%B : . N POSTOS DEVRARMGN .
CHIUPREGS £ PREEMCHER i
Flaneamento e arganizagdo;
. 5 ) Liderangs @ gestia de pessoas;
Chefe de UOCF 32 da o de Organizagio dos Servigos d o dispostof o e = B P
Chefe de UOCF 32 N i Licenciatura 3 Otimizagio de recursos; 1 o
loja da municipe no Decreto-Let 1.2305/2008, de 23 de autubro, ) - ) .
Orientagio para a inova3o e mudanga;
Tolerdnda & pressic e contrariadades.
Fungbes consultivas, de estudo, plansamento, programagio, avaliagde |
aplicagic da métados e pmw:sius de natur_w.a téeniea e ou clen'hﬁca, que| Grientagio para resultadas; Posto e trahalhe
fundamentam e preparam decisio. Elaboragdo de pareceres e projetos, com| e N .. .
N N N o T Plansaments e arganizagao; carreira/categoria de arigem
P Atendimento ao B N diversos graus de eomplexidade, = execucio de outras atividadas de 2pofo geral] N _
Téenico/a Superfor l Licenciatura - . N - N Iniciativa & sutonomia; [ 1 raspeitante o trabathudor/a
munitipa ou especializado pas dreas de atuagdo comuns, instrumentals e cperativas dos " ~ N
i N o N . . |Responsabilidade e compromisso cam o serviga; nomeadafa efn carga
orgdos € servigos. FungBes exerddas com responssbilidadee autonomia téenica| PR = N . -
N = N o N Tolerdnda 3 pressao e contrariedades. dirigente/equiparado
Ter conhecimentos de gestio do servipo ao municipe. Saber Jdentificar as|
mptivaghes ¢ intevesses dos municipes.
PR Fungaes ivas, de estudo, gl avaliagio e
o tée
P T mloo ;EE; ” aplicagdo de métodos e processes de naturezz técnica & ou cientifica, quel 1 o
€ licendialentos de o - N
atividadas diversas fundamentam e preparam decisZo. Elaboracio de parecares e projetos, com Orientagie para resultadas;
diversos graus de complexidade, & execuso de outras atividades de apola gerall oy eamento & organizagic;
Téernicnfa Superior licanciabura ou especializade has dreas de atuagdo comuns, instrumentais e dog], .. o fa;
Grgdos & SE(?VI;D‘E Funghes axarcidas :on’! r’esponsabxi' -adee a\ltuﬂum\a.te:m:a. Respansabilidade e compromisso com o ssqvign;
Apeio téenic Ter cun!mumentus de dgestéo :-.19 servigp a0 municipe. Saber {dentificar aslroe =p ooy prassiic e contrariedsdes. a 9
e o5
Apoio administrative 3 FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métedes a p ., com 5o e crientagio para r
gestia & licendialentas em diretivas bem deflnidas & instrugbes gerais, 4 grau médio de compiesidade,|Orgenizagio @ métado de trabatho; 1 Q
Assistente Téenivofs | 48 athidades diversas | 152 5ng excolaridade |nas drass de atuagio comuns @ instrumentais e nos vérios dominios de 0o quali
dos drgdos & servicas. Ter conhecimentos de gesr.ao do serviga a0 municipe finicistiva e autonamia;
Saber i ificar as des & d Responsal ade e compromisso cam o servigs.
Apoio administrativa v " s 7 o
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecnico, enquadradas
Realizatio ¢ orientagdo para os resultados;
em dirctivas garais bem definidas e com graus de mmpladeade Variaveis.
N Lo Organizagio e método de trahalhn
. N . N . .. |Execugin de tarefas de apoio es, dos, -
Assistente Operacional Telefonista Escolaridade obrigatdria I & methoria continua; 2 o
Grgios @ servipos, podendo p asfarco fisleo. palos o . N
Responsabilidade e compromisse com o servigo;
eql.upamentus sab sua guarda e pela sua correta utilizagio, pracedende, quandof
- Orientagio para & seguranga.
El @ dos mesmes.
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ANEXC | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS £ DESCRIGAC DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO O$ NOVOS RECRUTAMENTOS - 2016

[ cousspos & PREENCHER [

Fungbes conswitivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagic e

Orientagio para resultados;

Apoie téenico & gestda de métodos e processos de natureza técnica e gu cientifica, quel
e promagio da . . fundamentam e preparam decisdo. Elaboragie de pareceres e projetos, com,
turismo, cultura, Licenciztura siversos graus de complexidada, & execiySo de outras atividades de apoio geral

juventude e desporto ou espedializadn nas dreas de atuacSo comuns, instrumentais e operativas dog]

Grgdos e servigoes. Funges exercidas com responsabilidade & autonomia téanica.

Plancamento e arganizagio;
Iniciativa e autonomia; 7 o
Coordenagso:

Tolerdneia  pressio & contraciedades.

Apoia téenico &
promoctgio da cultura o
pestio de 1 o
aquipamentos
socicaultursis

Apoio téenita na drea
de patriménio-histdrical B ¢
cultural

Técnicafa Supatiar

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagso, avaliagio e

Apoin técnico na drea Orientagio para resuftados;

aplicaciio de métodos e procassos de natureza técnica e ou cientifica, que B 1 [¢]
de museus L N . Plansamanto e orgahizacio;
N ~ fundamentam e preparam decis3c. Flaboragio de pareceres ¢ projetos, com| . -
Licenciatura Sversos graus d reidad 2o de outras atividades de apoio geral] GAHVE € avtonamiz;
. 5 raus de complexidade, a execugin as atividades geral - .
Agpgio técnico na drea g P! ‘e : ) P Respansabilidada e compramizsa com o servics;
o d ou especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operathvas dos] . - . 3 o
de gestéo de . - N . . Fraler#ncla @ presso e contrariedades.
Biblfotecs Srges e servigos. FungBes exsrcidas com responsabilldade ¢ autenomia técnica.

Apoia téenfeo & gestio
de arquivo e 1 a
documentagio geral

Apaio téenico & gestao 2 0
do centra Lidico

Prestar a atividade de menitorizagio de aulas da Academia Aquitica, de acordo|
com o estshelecido nas fichas técnicas & no caderno didation, bem como,
=t avaliagiio & aplicacio de métodos e
fprocessos de natureza téenica & ol dentifica, que servem de supaorte & decisio;|
Elaboragio de pareceres ¢ projstos, com diversas graus de complexidade e
axacugio de autras atividades de apeio geral ou especializade nas dreas de
atuacio comuns, instrumentais e aperativas dos Grgdos e servigos; Dominar a|
Jo das temdticas @ nas dreas de Desporto e Educagho Fisica; Saber aplicar]
conhecimentos, métodes e téconicas especificas na érea; Possuir bons)
conhscimentos de informitica nes programas de Gestio e Desporto; Ter|
. nos vérios projetos & tarefas sallcitadosTer| o e cen bars rasultados;
capacidade d arganizagdo & de trabalho em equipa;Ter tolerincia & pressio e Planearnento & organizacio;
Licenciatura contrariedades; Promover e di a izacio de iniciativas de carater| Iniciativa & autonamia: g a
desporto/educagia fisica| despartivo; Planificagiia de aulas tendo em consideracio o nive! de progressdol Respansablidace Ew;npmmim com o servigo;
petiagdgica, de forma a promover com eficiica & aprendizagem; Elaboragia de Tolarnaia & pressio s controredadas,
relatarios de ta de ativi D a praposta parz of
plano de atividade do ana lative; Avaliar os alunosfutentes respeitando os|
critérios definidos; Orientar & acompanhar os atletasfutentes em provas|
desportivas; Assegurar as candigbes fisicas, iumanas, materiais e temporals para)
de todas as i i na A Aguitica e|

de andlise e

Téenico/a Superiar Apoio técnice

o
Dasportiva.
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ocupaDOs | APezEmcHER | oS

CORPETENIIAS .

rastar a ativi sEes Funges de Tta, F0, execugia,
avaliagio e aplicagio de métodos e processos de natureza téenica & ou dentifica,
que servem de suporte 3 decise; Elaboragio de pareceres a projetos, com
diversos graus de compiexidade, & axecucio de cutras atividades de apoio geral
ou especializada fras areas de atuagio comuns, insirumentals e operativas dos|
Grgfies e servicos; FungBes exercidas com responsabilidade e autonomias)
Dominar 2 legislagfo das temdticas e nas dreas de Desporte, Educagio Fisica e
Equipamentos Desportivos, bem como da drea de administragio, nomeadamente}
em matéria do POCAL, Lei das Finangas Locals, Cédigo da Contratagio Pibiica)
Normas e Sistema da Gestio de Qualidade, Lei das Autarquias Locals e CPA;|
Dominar as Técnicas e garantir o5 procedimentos relativas 3 nventariagio €
controlo de stocks existentes, em articulagio cam o = respetivo; Assagurar|
o plano de i e a 4o das ¢ internas de todo o
material drio ao funci oz equip a5 desportivos; Proceder] o
20 controlo, monitorizagéo e p So das agdes e servigos noFlaneamento ¢ arganizagia;
Técnicofa Superior Apoio tenica contabilidade & lampig dos clubes de sadde; Monitorizar o5 servigos de Iniciativ i i o
administragio : divulgacio & agend das atividades 2 ; Saber|
aplicar conhecimentos, métodos = téonicas especificas na area; Possulr bons|
hec de i atica nos p de Gestio & Desporto; Ter
deandlisa & nes warios prajetos e tarefas salicitados; Te
capacidada de arganizacio e de trabatho em aquips; Ter talerindia @ pressio e
-contrarit Ter de apr i & ar A0; Zelar pelol
bom fundonamento das instalagbes e cumprimenta des narmas de utilizagio

Orientagso para resultados;

Liceneiatira

€ COMPronisse COK: O SEfvipo;
ia & pressiic & contr

Prastar a sthvi Bes Fungdes de pl
avalizgde e aplicagio de métodas = processos de natureza técnica e ou clentitica
que servern de suparte 3 decisdo; Elaboragic de pareceres e projetos, com
diversas graus de compiexidade, & execucio de outras atividades de apaio geral
ou esperializada has dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos
rgécs e servicos; Dominar a leglslagZo das temdticas e nas dreas de Desparta,
Educagdo Fisice & Equipamentos Desportivos, bem como a drea delorientagio para resuitados;
administragio, nameadamente em matéria do CPA, Lei das quias Lacals &f e izacS
lieanciatura e |codigo da Contratacio Publica; Fungdes exercidas com lidade &) iciativa o at ia: 1 o

fisioterapia autonomia; Saber aplicar 1tos, métodos & t fficas na drea ilidade & compromissa com o servigo;
da hidroterapia, entre outras; Dominar e aplicar as técnicas de fisioterapia o] Tolersncia ¥ pressio e contrariedades.
raabilitagia adequada a cada piblico-alve; Possuir bons conhecimentos daj
informdtica nos programas de Gestdc & Desporto; Ter capacidade de andlise e
planeamenty hos varios projetos e tarefas solicitades; Ter capacidada dal
arganizagdo e de trabalho em equipa; Ter toleréncia 2 pressio e contrariedades]
[Ter capacidadede ap izagem e En; Jodi ede|
plano individual de caracter terapéutice em colabaragio com os docentes da)
| Academia Aquitics; Eleboragie de relatarios da acompanhamento de atividade e
tratamentos; Atender/acolher utentss ¢ aconsetha-lossobre o tipo de tratamentof
a efetuar; Varificar & preparar as condigdes de utifizagdo des equipamentos))
utensilios hecessario ao senvigo; Zelar pele bom funcionamento das instatagses ]
cumprimenta das narmas de utilizagdo

Téenico/a Suparior Apoio técnico

Grientagiio para resultadas;

FuncBes de conceghn e aplicagio em qualquer das seguintes ress: gestdo e .
<o 5 ¢ aplicatao em quala e8! & Planeamento & organizagio;

Informatica - Apoio & | Formagdo académica de |arquitetura de sistemas de informagSo; infragstruturas tecnoldgi
pestéo de bibliotecas | nivel supericr na drea Jde software; FungBes constantes do art. 2° da Portarfa n2358/2002, de 3 dej
abril, na drea das awibuicdes da respetiva UO.

as; engenharia] oo °
Espacialista de Informitica € Iniciativa a autonamis; 1 a

& compromissa cam & servigo;
Tolerdndia & pressio e contrariedades,

Realizacic = orientagio para resultadas;

Farmag3o académica de | Desempenha fungbes numa das i areas: i a Ogi izagfo e método de trabalha;

nivel profissional ou  |engenharia de software; Funghes constantes do art. 32 da Partarfa n.2358/2002, [inovacio = quatidade; 1 o
secupdirio de 3 de zbril, na dras da respetiva UO. Iniciztiva e autonomia;

Respansahiiidade ¢ compremisso com o servigo.

Informatica- Apoio &

Téenienfa de Informs i
f2 delnformafica | o 5o de bibliatecas
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EARBERAS ikl s
UEARRERAY O e i
JCATECORE S OCUPADDS | A PREEMCHER OBS.
Atwvidade de
coordenaciia na gestda Funghes de chefia téeaica e administrativa em uma subunidade arganica ou eclizach fentacis oo o
iimacs . 0 & O v :
£ animasis dos exiip= de suporte, por cujos resultados & 5 fizaglo das athvidades| ':a"_" - orientagae pars resultadas ? o
squipamentas scio- de programagdo « arganizagse do trabathe d | que caordena, segundof "o v
Coordenador/a Téenicofa culturais 12% ane escalaridade [°5, Db A a9a0 & Organizagao da 1° £ pessoal of S lnovagio e qualidade;
orientagbes e dirativas superiores. Execugs de trabalhos de natureza técnica el . .- .
. - . N - N N Otimizagdo de recursos;
Atividade de administrativa de maier complexidade. FungBes sxercidas com relative grau de| N _ N
- . y o Responsabilidade & compromisso com o servige.
eoordenagio na gestao autenomis a responsabilidade. 1 o
<o desporto
Fisealiza e f22 cumpriras r posturas is 2 demais dispo
legals, rte relativos a dreas de ocupagSa da via piblica,
trinsito, obras particulares, abertura ¢ i de .
" 2ores P v " : 9 peclizagin e arientagio para resultados;
comarciais ou praservacio do ambiente natiral, d ), remogiio, o N
ST - - P - e P .. |OrBanizacie e método de trabatho;
Fiscal Municipai Apoio Técnico a0 122 anc escolaridade + |transporte, ratamants e destino final des rasituss sélidos, piblicas, doméstico: In 5o qualidade. N o
N i - e LU ;
P Arquivo curso CEFA ® comerdiis, pressrvatdo da patriménio, seguranga no rabalho e fiscalizagkol sae:m ¢
. S - nicial onomia;
p do territério; Prests informages sobre situagbes de facto, com vista & - m o san
L : - ) coi 3
fnstrugiio de processos muricipais nas drzas da sua atuagio ; Carreiral t
prevista no Decreto-Lei n.2412-A/S8, de 30 de derembro, funghes a exercer na
respetiva UC.
Apoio administrativa &
drea de arquivo e 2 o
documentagin
Apoic téenice na drea
téenica de arquive & 3 o
documentagio
Apoio administrative &
drea de gestio de 1 0
hibliotecas
Apoio téonico na draa
de gestiio de [ 0
bibliatecas eal .
- y . . izagho & orie resuitados;
Fungies de naturera executiva, de aplicacio de métodos e processas, com hase| Koo 22620 & OrENTaco para resultar
Atividade em diretivas berm definidas @ & - i P ! o |rganizagiia & método de trabalho,
. . _ m definidas e instrugGes gerais, da grau médio de comalexidade, . i
Assistente Técnico/a administrativa & 12% ano escolaridade . N N - Al Inovagio e qualidade;
- nas dreas de atuagho comuns ¢ instrumentais e nos vérios dominios de atuage] . N
promagio da cultura e s érgios e servigos. Inlcistiva e autonomia; . o
gestiade Responsabilidade & compramisso com & servigo.
equipementos
sociocuiturais
Apoio administrativa
P : 2 1 Mobilidade
nadres e tyismo
Apoic administrativo
na drea da juventude o i o
tempos livres
Apoic administrativo 3
gestSo do centro lidico) 2 ]
e restauragia
Ter eanf ais de cariz ivg; Ter conhed da Jegislagd:
<l drea, nomeadamente em matéria da CPA, Lel das Autarquias becais e Cédigol
Atividade da ContratagSo Pubfica; Saber efaborar oficios, informag@es e refatérios/mapag|
. - para controlo de Efetuar a 1 iva da servige; Dar
administrativa na N A L .
Eestho @ animacic dos| 122 ano escalaridads apoio administrativa sos Técnicos da dres; Ter bons conhecimentos def o s N recutamentos
e . : ™ . o lovos
A o informatica na ptica da utilizadar, daminando com facilidads & Word, Fxcel o
equipamentos sédo- N . } .
cuttuesis Internet; Ter sentido de responsabilidads e compromisse com o servigo Ter
capadidade de planeamento & orgenizagio do trabalho, espirito de equipa,
dinamisme e um bom nivel de relacionamentn interpesseal.
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| IEARREIRAS ©.
EHRTECORMCARG

| ssearuinicionsy

BHER FORMACRD

TRABAING |

- DuPADCS

A PREEMCHER

oS-

Assistente Técnicofa

Area de muitimadia

122an0 escolaridads ¢
Espacializagio
Téenelégica de nivel IV
em Desenvolvimenta da
Prudutos Multimédiz

Prestar a atividadeffunches de natureza executiva, de aplicagio de métodas
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de

para

Organizagie & método de trabatho;

inovagiio e qualidade;
Injeiativa 2 alitonomia;

médio de rompleridade, nas dreas de stusgio comuns e instrumentais e nos|
virics dominios de atuagio dos 6rgios e servigas; Ter conhecimentos gerais del

carle ; Ter to da legls) da drea,
matéria do CPA, Lai das Autar ocais e Codigo da C

elzborar oficios, informagBes e refatérios/mapas para controlo de processos;|
Efetuar & tramitago administrativa do servico; Dar apoio administrativa aos]
Técnicos da drea; Assagurar 3 concessSe de projete e produtes ¢ suportes def

multimédiz & sua divulgacio; Ter bons h e informatica

com facilidade o Waord, Excel o Internet bem como programas e edicde del
imagem, plataformas de gestSo de Multimédia e Gastiio e Desporto; Ter sentido)
de responsabilidade © compromissa com o servigo; Ter - capacidade del
planeamento e organizagic do trabaiho, espirita de aquipa, dinamismo e um
bom nivel de relacionamento interpessoal; Zelar pelo bom funcionamenta das
instalagBes & cumprimants das nermas de utilizagio.

£OM & Servigs,

Assistente Téenico/a

Area Animagso Social

122 ano escolaridade da
Area, o4 122 ano
Complementado conm

Curse de Animagdo Sacial

Prestar a atividadeffungdes de natureza mxecutiva, de aplicagha Ge métodos o
processos, com base e diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau
médio de complexidade, nas dreas e 2tacio comuns e instrumentals e nos|
vdrios dominios de atuagia dos drgdos e servigos; Ter conhecimentos gerais del
cariz admi ivo; Ter conheci da legh: da drea, d e em;
matéria do CPA, Lel das Autarquias Locals e Codigo da Contratagiic Pébiles; Saber]

Efetuar a tramitagdc administrativa do servigo; Dar apoio administrativa aqs)
Téenleos da area; 2 & conesher a e gestio de festas def

ario, do a 0 do pinturas facals, bem|
como modelagem de baldes assegurande a animagdo das festas;Ter bons)

onheci de cam o Word, Excel e

laternet bem como programas de Gestio e Desporio; Ter sentldo de
responsabilidade & compramisso com v servige; Ter capacidade de planeaments
& organizagio do trabalhe, aspirito de equipa, dinamisme ¢ um bom nivel de
reladionaments nterpesseal; Zelar pelo bom funcionamento das Instalagbes e
cumpriments das normas de utilizagio.

elaborar oficios, infarmaggies e reletSrios/mapas para controlo de processosf

para r

Organizagic € métodoe de trabalho;

inovagio e qualidade;
Iniciativa e autoncmiz;

Responsabilidade e compromisso com e servign.

Assistente Témicofa

Area de manutengio
de méquinas,
tratamento quimico d|
dguas e seguranga em
eventos

122 ano escolaridade ou

nivel Pas Secundéric nia

Superior,
Compk a

Prestar a atividade/fungdies de natureza executiva, de aplicagéio de métados e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau|
médio de complexidade, nas dress de stuagio comuns e instuMentais e nos|
varios dominios de atuagio dos orgaos e servigos; Ter conhecimentos perais de|
<cariz administrativo; Ter conheciments da leglslagio da drea,

matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais, Cédigo da Contratagdo Pablica e
Higiene = Scguranga no Trabalho; Saber elsborar oficios, informaghes e
relatéri para controle de processos; Reslizar brabalhos suxiliares dal

cam
Farmagio na Area fou

Declaragae Comprovada

da Experiéncia
Profissional

conservagio € reparagdo de equipamentos nas|

instalagBes desportivas: Efetuar a tramitagia administrativa do servigo; Assegura

Reafizagdo e orientagia para resulados;
Organizagio e método de trabalha;

Inovagao e qualidade;

[niciativa & sutonomia;

e realizar 3 manutengdo preventiva e corretiva de todos os

Monitarizagdo e tratamente qdimico « fisico da dgua e ]
Prestar toda a informagio no caso de avarlas; Dar apofo administrative aos]
[Técnicos da drea; Ter bons de i 5t i

com

Hacilidade & Word, Excel e Internet bem como programas de Gestio e Dasporto;)

Acompanhamento técnico de eventos no que respeite a drea de segurangs,
elaborando paraceres prévios; Ter sentido de responsabilidade e compromissol
com o servigo, Ter capacidade de planeamento e organizagio do trahatha,
aspirita de equipa, dinamisma e ura bom nivel de reladionamente interpessas);|
Zelar pelo bom funcienaments das instalagBas @ cumprimento das normas de,
utilizagia.

& compramissa com o servigo.
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| ARes runciona]

ER FORRRRERT

Assistente Téenico/a

Area stividades
aquaticas e
hidroginsstica

122 ana escolzridade &
FormagSa Profissional de.
Instrutor de Atividades

Aguiticas e
Hidroginastica

MR PCSIOS DETRARAING im0

DCuskoas

& PREEMCHER

oSy

jprocessos, com base em diretivas bem definidas e Tnstrugbes gerals, de grayl
médio de compiexidads, nas dreas de atuagio comuns e instrumenta’s & nos|
virios dominios de atuagio dos Grados e servigos; Ter eonhecimentas gerais de

Frestar a atividade/fungEes de natureza executiva, de aplicacza de métodos &

cariz a ; Ter conh: dz legisi da dres, s

matéria do CPA, Lei das Autarguias Locsis e Cadigo da Contratagae Péblica; Szber|
elaborar ofitios, informagbes e relatdrios/mapas para controlo de pracessos;
Efetuar a tramitagio administrativa do service; Dar apoio administrative 305
Técnicaz da drea; Ter bons conheci de fr i com|
facilidade o Word, Excel e Internet bam como programas de Gesta e Despor

| Ter sentido de responsabifidade & compromissa com a servigo; Ter capacidadede|
planeamento ¢ organizacio do rrabalho espirita de equipa, dinamisme e um
bom nivel de ref; A

& B para
Organizagsc & método de tratalho;
inovagdo e qualidads;

Inicfativa & autonomia;

F de aulas tendo em
cansideragic o mvei de progressio , de forrma @
eficicia a de : Mondtarizar anlas del
Hidrogindstica da Academia Aquahra de acordo tom o estabalecido nas fichas)
técnicas e no caderno diditics; Zelar pelo bom funcionamento das instalagéies &

das normas de utif;

€ COMProinisso com o servica.

Assistente Técnicofa

Area de salitle e bem
estar sooial

122 ane escolaridade e

Curso d Farmaggio,
Profissional na drea

Prestar a atividads/fungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processas, com base em diretivas bem definfdas & instrigBes gerais, de graul
médio de complexidade, nas areas de atusgio comuns & Instrumentais e nos
virios dominios de atuago dos éradus e servigos. Ter conhecimentos gerals de|
cariz adminlstrativo; Ter da legisk d:

da drea, em

Reali & orientago pars resultados;

matérz da CPA, Lei das Autarquias Locais e Cadigo da C
2laborar oficics, infarmag@es e relatériog/mapas para cantrola de processos)
Efetuar a tramitagfio administrativa do servigo; Dar apoie administrativo sas)
Técnicosda dres; Ter bons conherlmentosde informatica na dptica do utffizador,
dominands tom facilidade o Word, Internet; Ter sentido def
responsabilidade & compromisse com o servigo; Possuir cenhecimentos de
lnfurmatm na dtica da utilizador, nas programas de Gestda & Desparto; Ter|

da 3 do trabalhe, espiitc de equips,|
dinamismo & um bom nivel de relacionamento interpessoal; Atender/acolher|
Urentes ¢ d-los sohye o tipo d bem estar e satide; Verificar &
preparar as condigdes e utilizagio das equnpamento; utensilios necessario ao;
servigo; Zalar pelo bom funci das it B dag]

Excal e

Organizacio e métoda de trabalho;
tnovagdo e qualidade;
Iniciativa e aigonomia;

normas de utilizagio.

Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Apoia operacional
4rea tcnica de arquivol
& documentagic

Pertaria e vigilincia

Apoio administrativa
N3 drea da uventude &
tempes livras

Apeia administrative
a0 associativismo &
ealetividades

Apoio opracional &
promoegio da cultutra of
gestac de
equipamentas
sodaculturais

Apoio opradional &
gestio de
afuipamentss
desportivos

Apolo operacfonal &
gestdo do centro ladicos

162 POSTOS DEYRABY

& PREEMCHER

Realizag3n e orientagia para os restltadas;
Organizacio e métado de trabalhe;
Adaptacio e melhariz continga;

Responsabilidade & compromissa com o servign;
Crientagde para a seguranga.

Funges da natureza axecutiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradad]
em diretivas gerais bem definidas ¢ com graus de complaidade varlavels.
Execugio de tarefas de apoic , indlspensaveis ao funci d
Grghios & servicos, podenda comportar esforco fisico, Responsabilidade pelos
equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo, quando}
necessiria, 3 manuteneio e reparagio dos mesmas,

e oril G0 paraosr

Servigos Gerais

Prestar a atividade/funcies de natureza executiva (servigos gerals), de cardcter|
manual ou mecinico, enguadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus|
de complexidade varlivais; exccugSo de tarefas de apoio slementares,
indispensdvals 20 funcionamento dos Srglos e servigos, podenda comportar|
esforge fisico; responsabilidade pela abertura e encerramento das instalagbes;|
respansabilidade pela recolha da andlise da dgua, vigilincia das instalagbes, e
acompanhamento de utentes; apoio ao servigo de BAR, de acordo com as regras
intemamente idas; respor i pefos eql b 503 guarda &
peta sua correta utilizagio, procedendo, quando necessario, & tarsfas basicas de|
manutengda  dos  mesmos; utifizar  eficazmente  equipamentos  de|
i 2 possulr de informitica na ética da

P
jutilizadar, nos programas de Gest3o e Desporto; ter conhecimentas biasicas na
manuseamento de predutos quimicos (lixvias, ceras; produtos com amoniaco,
ete ) o zelar pela batn fun Bes e d das normas
de utilizagio.

Corhecimentos & experiéncia;
Ocganizagio & métado de trabalka;

Trabatho e equips & cooperagdio

Ot agdo de recursos;

iva e autoromia;

Responsabilidade e compromissa cam 6 servigo;
Orientagéic para a seguranga.

Nadadores Salvadaor

Exercer fungBes de naturezs executiva, de cardcter manual ou mecdnico,
enguadradas em divetivas gerals bem definidas e com graus de complexidadd
varidveis. Executar tarefas de apoio elementares, indispensiviis ao

dns drgios e servigas, potendo campartar esforgo fisico; Ter|

pelos equi sob sua guarda & pela twa correts
utilizaghio, procedenda, quande necessirio, & manutengio e reparagie dos)
mesmos; Vigiar a forma como decorrem os banhos, observande tadas as)
instrugBes técnicas; Auxiliar e advertir o5 banhistas, para situagSes gue possam)
ser de risco no meio aaudtico; Socarrer os banhistas em situagdes de perige, del
emergéncia ou de adidente; Manter a presenca e proximidade necessdrias a sua|
irea de vigilincia & socorra.

Novos recriztamentos
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T AREE FORRRACED.

EfOL,

£ PREENCHER

acuEADOs

ORS,

N.22, art. 32 da Lel n.22/2004, de 15 dg jeneire, alierada pelas Leis n.™ 5172005, |Planeamenta & organizagsa;
Chefe de Divisia de de 30 de agosto, 54-Af2008, de 21 de derembro, 3-B/2010, de 28 de abril e|Uderansa e gestio de pessoas;
Chefe de Divisio racursos humanns Licendatura 6472011, de 22 de adaptada @ istragio local pela Lei|Oumizagio de recursas; 1 o
n.£49/2013, de 29 de agosto e Repulamento de Orpanizagiio dos Servigos]Orlentagio para 2 inovagia e mudanga;
Municipais, [Tolerands a pressie = contrariedades.,
5 i de estud 3 iacs
rcegio ae manscs & prosens o mener hemn & o i, gua]Cren e pars ks Pasto de trablh ra
Lo plicasa process R o 4 planeamento & arganizagh caneirafeategoria de arigem
. . Apoio téanico recursas L e decisFa. de pareceres e projetos, wm|, © N
‘fécniofa Superior Licenctatura y N e 3 tniclativa & autonomiia; a 1 respeitante a trabalhadorfa
humanas diversos graus de complesidade, a axecu¢lio de outras atividedes de apoio geral| B N
- . - ) " " Responsabilidade & comproamisso com o servige; nomaado/z em carge
ou especializada nas éreas de atuagdc comuns, instrumentais & operativas das| S . 3 .
i ? - ¥ - T “rolerancia a pressio e contrariedades. dirigente/equiparads
drgaos e servigus, FungBes exercidas com respansabilidade e sutsnomia técnica.
P Funges consultivas, de estude, pb avaliagio of -
io técnico na - < i R
Line ® aplicagio de métados e processos de natureze técnica € ou cientifice, quel para L
gestio de = _ N Planeamento e organizagio;
. . . N - tam e decisio. Elaboracio de parecerss e prajetos, com|, N
Técnice/a Superior 1 N N . _ S A Iniclativa e autonomia; 3 0
diversos graus de complexidade, e éxecugio de outras atividades de apoio geral| s _
desempenho e . N = - _ Respor P oM © Servigo;
o ol especializade has dreas de atuagae comuns, instrumentais e operativas dos - N - N
quaiificacio - _ = - L . Tolerdnda 3 pressio e contrariedades.,
orgdos e servigos. Fungbes exereldas cotn respensabilidade e autonomia técnica.
Apolo Téenico recursos| FuncBes de chefia téenica & adminktrativa em uma subunidade orginica ouf = : =
i . ! L & orientag@o para rasultados; 1 [
humanos -equipa de suparte, por cujos itados & !. Reail das "
. 50 & organizagso do trabaiha do pessoal que cosrden, segunda| o oS 0F
, . e programaga ena, segundol . .
Coardenadarfa Técnicofa . 120 ano escolaridade |©° PYOEFAMAGA0 & arganizage pessoal g SN Movagso ¢ qualidade;
Contratos e apoio orientagies & diretivas supertores, Execticie de trabalhos de natureza técnicae| %
N _ N . = N N Otimizagdo de recursos; 1 [
notarjal administrativa de malor complexidada. Fungdes exercidas com relative grau del > € } 3
i " Responsabilidade e compramisso com o servigo.
autonomia e responsabilidade.
" Realizaga ientagao para resuttados;
Fungies de natureza executiva, de aplicagSo de métodos e processos, com basa| o o2 € erientagaa p
12¢ano . 3 - b - ) . Organizagio e método de trabalho;
N PR . N e diretivas bem definidas e instrugiies gerais, de grau médio d _ N
Assistante 2 urso de i = _ K e . iy [ e 3 1 a
- nas drsas de atuagio comuns & instrumantais & nos virios dominlos de atuagaol A -
solicitadoria e N . Iniciativa & autonomiz;
dos drgdos e servigos. ‘ . " N
Responsabilidade e compromisso com o servige.
i fnistratiy = . , IRealizacso & orientag8o para resultados;
A‘”"f’ adminisirativa Fungbes de natureza evecutiva, de aplicagis de métados @ processps, com baseg o0 & CFIentagsa p h
na drea de recursos . o - | it O % Y Organizagie @ métode de trabalho; 1 0
= . 3 'em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau média de " N
Assistente Téenleo/a humanas 128 ana esoolaridade ) N y N . Inovagic e qualidade;
nas dreas de stuagio comuns e instrumentais e nos varios do! oo
. . Iniciativa e autonamis;
R dos Grgaos e servigos. N . .
Apoio administrative Respansabilidade e compromisse com © servige, 2 a
Apoic administrativo
na drea de recursos 1 0
huranos Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecinico, enquadradad L
N . ara os
em diretivas gerals bem definidas e com graus de complexidade varidveis, 250 2 orlentago B
. L . o . . - Crganizagao e método de trabalho;
) . Apoic administrative . . ... |Execugio de tarefas de apein o, ao a N .
Assistante Operacicnal N N Escolaridade obrigatéria, . ) Adaptagio & melhoria continua;
na drea de expediente Srgéos & servigos, podsndo estorga fisico, pelos | . 2 o
- " . - Responsabiiidade e compromisso com o servico;
€ servigos gerais equipamentos soh sua guarda e pela sua correta utilizaco, procedendo, quando -
. > . Grientagio para aseguranga.
~ ~ necessirio, 3 manutengdo e reparagio dos mesmos.
Apoio operacional - 3 o
estafeta
Limpeza
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POSTOSDETRABMIO

s,

GEUPADDS E

PHEEMCHER !

.22, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeirg, alterada pelat Leis n.™ $1/2005, [ Flaneamento e organizagdo;
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril | Lideranca e gestia de nessoms;
Chefe de Divisdo o - 3 Licenciatura £4/2011, de 22 de ), adaptada 3 inistragio local pela Lej izagZa de recursos; 1 a
Ecenémica & Financeira e . ) " 3 -
n.243/2012, da 29 de agosto e Regulamento de Organizagio dos Sendgns{Orientacio para aingvacic e mudanga;
Municipais. Tolerdncia & pressio e contrariedades,
Furfgna" nunsu\snms, de estudn, planeamentg, !arc;_gramin;au, vavar\{a;ao & Orientagio pars resultadas: Posta de trabalha
zplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou dentifica, quel L N . N
Apois técni . Fund <a decisso, Elab 0 d er ato Planeamento e organizagia; carreirafcategatia de origem
. o ) - lecisio, ar: rojetas, -
Téenicafa Superiar poIb techica na area Licenciatura undamentam e preparam oTEGE0 8 PATSCEres & PrOJELOL, GO | etiva e autonomis; o 1 respeitante atrabalhadarfa
econémica e finaneeira) diversos graus de complexidade, e execugso de outras atividades de apcio peral _ N .
o . - . y ) Respensabilidade & compromisso com o serviga; nomeado/a em cargo
ou especializada nas dreas de atuaglio camuns, instrumentais e operativas das .. . . .
— = N . .. Tolerdncia @ pressio e contrariedades. dirigante faquiparads
orgios e servicos. FuncBes exercitas com responsabifidade & autonomia tcnica.
FungGes consultivas, de estude, planeamento, programacio, avaliagio | _
.We.. N Ly I,J .gr = o 5 Orientacio para resitftados;
aplicagio de métodos e processos de naturezs téenica e ou tfentifica, quel Planeamento & creanizagiio:
" . Apoio téenico A o fundamentam e preparam decisdo. Elaboragio de pareceres e projetos, comd o EAnizagsn;
Téepico/a Superior P Lieenciatura N N - . N Inkiativa e awtonomia; 1 [
eontratecio pablica diverses graus de complexidadse, e execugo de outres atividades de apoio geral Coordenack:
ou especializado nas dress de atuagda comuns, instrumentals & aperativas tos) 8 )
P N -~ - - . R Tolerdncia 3 pressio e contrariedades.
Grzdos e servigos, Fungdes exercidas com respansabilidade ¢ autonamia béenica.
olo tenico na drea
Apoie técnico * Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagio, avaliagie o | _ 5 v
financeira e tesouraria N . L. _ Orfentagio para resultados;
aplicagia de métodos e processes de naturaza técnica e ou cientifica, que L.
= - . Flaneaments & ofpanizagio;
L . N N fundfamentam e preparam decisio. Elaboragic de pareceres projetos, com) N
Técnicofa Superior licenciatura ) ) ! Iniciativa e autonomia;
dfversos graus de complexidade, e execuso de outras atividades de apoio geral N N .
cializado nas dreas de atuado comuns, nstrumentais & operatiyas dos| = PO sabiidade e compromisso com o servigo;
slri s s - com
Apoic- técnico  drea del ov Epeciliza e i it o | Tolersncta 3 pressio ¢ contrariedades. 2 1
contratagio poblica 6rafos e servigas. FungBes exercidas com responsabilidade e autonamia técnica,
Fungfies de chefla técnica @ admihistrative em uma subunidads o It
LneRes, = @ © adminetrativa em Uma subunidade orfgnicn oul o cso e arisntagic para resultados;
N equipa de suporte, por cujos r & raspi . das d "
Atividade de - - - Coordenagio;
. . . de programagio & orgahizagic do trabalha do pessoal que coordena, segundal .
Coordenadorfa Técnicafa | coardenacio dreade | 127 ano escolaridade N - N N - L inovagio ¢ qualidade; 1 o
N crientagbes a diretivas superiores. Execu¢io de trabathas de natureza tacnicy o S
tesouraria o N - ) N Odmizagio de recursos;
de malor Fungdes exereidas com relative grau dei N bilidade & compromisse com & sarvi
ons 3
autonomiz e responsabilidade, = P <.
Apoio adinhistrative
drea financeira & 2 o
tesourarfa
Apoic administrative " o
drea de tesouraria
. . Realizagdo e orfentagio para resultados;
Fungbes de natureza executiva, de aplicagio de métades e progessos, com basel o métu:u d’;‘ﬁmlho
inistrati = _ o . nizagic 3
petrte Tocnicafa | o dminitratved| cloridado [ St bem defindas o nstrugaes grais, de grau médin d complaridade e zer ¢ e .
icofa § 2 2 ane esc e - N ) . N - alidade;
=en drea de contratagda as dreas de atussic comuns & instrsmantais @ nos varios dominios de atyagiol e s C 1Y s
piiblica - " Iniciativa e autanommia;
dos Srgdos e servigos. a o i
Responsabilidade e compromissa com o serviga.
Apoic administ ativo
de controlo e
processamenta de 1 1 Cad&ncia de Intaresse PibRca
residuas sdlidos e
urbanos
FunGes de naturezs executiva, de caricter monual ov medinics, enquadradad ) _
A 3 S orientagio para as resultados;
sm diretivas gerals bem definidas e com graus de de varidveis, e f
= - o . Organizagdo e método da trabalho;
N " . . " N ., |Execuglo de tarsfas de apoia ir #ofu des - .
Assistente Operacional Apcio administrative | Escolaridade obrigataria | . N . . Adaptacio e melhorla continua; 3 ]
Orgos a servigos, pedenda camportar esforgo fisico, R pelos| - N N
0 P Respor COMPromisso com o servig;
2quipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedende, quande] L
o - Drientagia para a seguranga.
necessério, & manutenghic e reparagio dos mesmes.
TOTRL e
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"AREA FOARATALT
E

GCUPADRDS AP

Lhefe de Divisio drea

N.22, art. 89 da Lai n,22/2004, de 15 de Janeire, alterada pelas Leis n.™ 51/2005,
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-B/2010, de 28 de abril el

JPlaneamento e arganizagdo;
Frideranss e gest¥a de pessoas;

Apoio téenlco na ares

Funglies consultivas, de estudo, planeamsnto, progremagdo, avaliagia &
aplicagio de métodos e processos de naturezs técnica 2 ou cientfica, quel
fundamentam 2 preparam decisio. Elaboragfo de pareceres e projetos, com|

Chefe de Divisia de ilidade & i 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada 3 administragia local pela Lei|Otimaizagia de recursos; 1 o
patriménia n.249/2012, de 2% de agosto e Reg de O dos Servigos| %0 para a inovaglio e mudanga;
Municipais. Tolersncia a pressio e contrarisdades.
=

Orientagio pare resultados;
Planeamenta e arganizagio;

Posto de trabatho na
carreira/ categoria de crigem

drea de patriménio

Técnico/a Superior de contabilidade & Litenciatura N _ N iniciativa e autonomia; [ 1 P &3 fa
o diversos graus de e ¢ao de outras de zpoio geral . . N
patriménio - . v N i Respongabilidade € compromisso com o servigo; nomeada/a em carge
au especializado nas dreas de atuagda comuns, instrumentais e operativas dos| N - . . .
- N _ N . ... . dlalerdncia 3 pressia e contratiedades. dirigente/equiparado
Orgaos @ sarvigos. Funcies exercidas coin responsabilidade e autonomia técnica.
FungGes cansultivas, de estudo, planeamente, programagdo, avalisco e -
il . P Progrmagss, 2RI ©lorientagio para resuitados;
aplicagio de métedos e processos de natureza téenica e ou dientifica, quel .
PN .= . ~ Planeamento e organizagao;
. N Apoio téenicn B N n & preparamn decisdo. Elaboragic de pareceres e projetos, com| . ; N
Téenico/a Superior - Licenciatura N ) - - N Iniciativa e autonomia; 3 0
contabilidade diversos graus de complexidade, ¢ execugio de outras atividades de apoio geral " i .
= ; = ) i Respansahilidade & compromisso com o servign;
ou especiglizado nas dreas de atusgac comuns, Instrumentais e operativas dos| s - N
- N - N o e Tolerandia a pressdo a cantrariedades.
Orgdos e servigns, Fungles exercidas com responsabilidade e autenomia técnica.
Apoio administrativo lizagio & erientagio para resultad 3 o
rea de il FungBes de naturera executiva, de aplicegio de métodos & processos, com base] )
contabilidede 5085 ¢ ? e o ? Grganizagio @ método de trabalho;
) . . em dirctivas bem definidas e instrugBes gerals, de grau médio da complexidade, = "
Assistente Téenico/a 122 ano escolaridade N - N N L. . .| ovagao e qualidade;
nas dreas de atuagie comuns e instrumentais & nos wirios dominies de atuagiol, N
dos drad servi iniciativa a autanamis;
los drgdos e servicos.
E b Responsabllidade & compromisso com o servig, N o
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AREF FORRALAG

CARRERAT.

COMPETERCEAS -

SHISOGLIOCE B8

Plencamenta < arganizagéo;

Chefe de UOCF 32 de . Lidsranga e gestio de pessoas;
o Regulamenta de Organizagso dos Servigas M is, conjugad: dispostal oo e

Chefe de UIGCF 3¢ assuntes juridicas « de ticendiatura %! Drgarizagio dos Servigos Municipats, conjugeda com o disposcol o e e recursas: 1 o

3 no Decrato-Lel n.2305/2009, de 23 de outubra. . " o -
contencinss Drientacio para a inovagio e mudanga;

| Toleraneia 4 pressia e contrariedades.

FungBes consuitives, de estudo, planeamento, programacio, avaliagia .
o6 ) P Programa 53¢ *|orientagso para resultados; Posta de tratiho s
aplicacio de métodos & processos de natureza técnica e ou clentifics, quel o - N .
. = . Planeamento e organizagio; carreirafcategoria de origen
fundamentam a preparam deciso. Elaboragiio de pareceres e projetos, com) Iniciativa & N o N at dorfa
P y /
diversos graus de de, & 50 de outras ativi de apoio garat
gre * - & EBCligao cle o} " P e eaponsabilidade & compromisso com o sanvico; nomeadola em cargo
ou espedializado nas dreas de atwagiv comuns, instrumentais e operativas dos

P - = i ... ATGlerdincia & pressao e contrariedades. dirigentefequiparado
‘Grgdos e servigas. Funcdies T e técnica.

Téenico/a Superior Apoio juridica Licenciztura

Fungles consultivas, de estuda, 3, avallagio e
aplicagfio de métodes ¢ provesses de natureza téonica & ou dentifica, quel
Apeio Juridieo e de \icenciatura furd & preparam decisfo. Blaboragic de p nceras & projetas, com

* diverses graus de complexidade, & execucln de outras atividades de apoio geralj
oy especlilizado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e oparativas dosl
GrgBas e servigos, Funglies exercidas com respansabifidade « autonomia técnica.

i doparar A
Planeamanto e organizagio;
Iniciativa e autonomiz; 2 o
Responzablicade ¢ compromisse com o servign;
Talerdncia & pressao e contrariedades,

Técnicofa Superiar "
contendoso

Fungies de chefia técnica e administrativa em uma subunidade orginlea ay
Atividade de equipa de suporte, por cujos restitades ¢ respansavel. Realizagio das ativi
soordenagio oz 125 ano axcataridade |2 PTOBFAmEsE0 @ srganizegda do Wabatho do pescsal que coorden, segundo
vhidade de assuntos orientacBes e diretivas superiores. Execuchio de trabalhos de natureza técnica ¢
l Funges axercidas com relativo grau de|

Reslizacio e oriantagio para resuftados;
Coordenagdo;

Inovacio e qualidade; 1 1]
Otimizagho de recurscs;

Coordenador/a Técnicofa
juridicos fve de malor
autonomia e responsabilidade.

o servige,

para
Organizagio & método de trabalho;
Inovagdo e qualidade; % o

Funcles de natureza executlva, de aplicagde de métodos e processas, com base|
e diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau médio de complexidade,;
nas dreas de atuagio comuns e instrumentais & nos vérfos dominios de atuagio;
dos érgias e servigos.

Apoio administrativo
Assistante Técnicofa  |na unidade de assuntast 122 ano escolaridade
Juridizos Iniciativa e autonamiz;

Responsabllidade e compromisse com o servige.

Fungties de natureza executive, de cardcter manual ou mecinico, enquadradasl | 5 .
N N . N . |Reslizagdo e orientagio para as resultadas;
em diretivas garais bem definidas & com graus de complexidade variaveis. o p
N Organizagio £ métade de trabalhio;

N . N S - .. [Execuglio de tarefas o ia el . dvei - -
Assistente Operacional | Apeie administrativa | Escolaridade obrlgaéria [ o foo oo wrefas de apaia el a0 |Adaptagtio e melhoria continua; 1 [
drgaos e servigos, podendo compottar esforgo fisico. Responsablidade pelos| N lese eom o servio;
equipamentas sob sua guarda e pefa sua correta utilizacio, quando] PO i
Orientagio parn a segurahga.

necessiro, & nanutengdo e reparagiic dos mesmos.

| Fiscatiza @ faz cumprir os regul posturas d
legais, designad; a dreas de pacio da via piblica,
trénsito, obras particulares, aberture e funcionamento de estahalecimentaq izacko e ori . I
. . - N para
comerciais ou industriafs, preservagdo do ambiente natural, deposicio, remogso, . .
e B Preservasa " o eposiss 085 rganizagio & método de trabalho;

. . e 12% ano escolaridade + transperte, tratamento e destino final das residuos solides, piblicos, demésticos] . .
Fiscal Municipal Fiscalizagio inovagiic e qualidade; 8 o

curso CEFA & comerdials, preservagio do patrimer seguranca na trabalhe e fiscalizagiol
preventiva do terfitorio; Prests informagBes sabre situagSes e facto, com vists &
Instrugdo de processos municipais nas areas da sua atuagio sspecifica; Carrsira
prevista no Decreto-Lei n.%412-A/98, da 30 de dezeinbro, fungbes 2 exercar nal
respetiva Q.

iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso com o servigo

AT
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EREA TORMACAD
5 ;

Diretrfa de
Departamento de

M.21, art. 82 da Lei 0 22/2008, de 15 de jeneire, alterada pelas Leis n.% 51/2005,|
de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de devembro, 3-B/2010, de 28 de abril ¢

Planeamento e organizagio;
Uderanga & gestio de pecsaas;

nas dreas de atuagio comuns e instrumantais ¢ nos varios dominios de atuagliol
dos GrgEos e servigas.

Dirstor/a de Departaments)  manutenggo, obras, Lieencistura 64/2011, de 22 de dezembro, adapteda & zdministragSe locsl pela Lei|Otimizagio de recursos;
mobllidade e n.949/2012, da 29 de agosto & Regulamento de Organizatdo dos $ervigos|Orientagio para ainavagSo e mudange;
equipamentos plblicos| Municipais. Toleranda & pressio 2 contrariedades.
Fungties ivas, de estudo, pE ento, a0, avaliagic .
oo co"suu."“  Cetuth, planeamento, proprsmagac, 7l orientagio para resuitados; Paste da trabatha na
aplicagiio de métodos e pracessos de natureza técnica e ou cientifica, quel o . N N
Mahuteniio, obras, T A . Planeaimenta e organizagio; carreiral categoria de origem
L N L . . fundamentam e preparam dedizSo. Flaboragio da pareceres ¢ projetes, com| . N .
Técnicofa Superiar mobilidade e Licenciatura " o . e respeitante a trabalhadarfa
N . diversas graus de de, e igio de outras da apoia garal B _
equipamentos pliblicos| u b - 5 ) Responsabllidade & compromissa com 6 servigo; nomeado/a em cargo
ou espedalizado nas draas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos, s - - . .
- _ = N ... . {Tolerdnda a pressdo e contrariedades. dirigente/equiparade
G7gEos € servigos. Fungbes exercidas com responsatilidads e autonomia técnica.
Fungdes consultivas, de estuds, planeamento, programacio, avatiagia e| N
.- . . L Orienta¢ia para resultados;
aplicagio de métodos e processos de natureza téenica e ou cientifica, quel R
Lo N o . e . Planeamento e arganizagdio;
. N Apoin técnico em . . u e decisan. p e prajetos, com| " .
Técnico/= Superior N ticenciatura § - - i Iniciativa e autonomia;
direito diversos praus de complexidade, & exeousio de outras atividades de apolo geraf| N
: = - . 3 e comp o servigo;
ou especializada nas dreas de atuagio comuns, MstrUmentais e operativas dos onzabll “ s 0!
_— . . N L .. 1Yoleranda i press3c e contrariedzdes.
drgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade # autanomia téchica,
~ - . Reafizagfio ¢ orientagio para rasultados;
FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos & pracessas, com basel ore _::;so : r':;'m:‘: d': aotho
ani ;
N . . L diretivas bew defipi i 5 is, i o lexidads,) - d
stente Teanicofa i adminisrative 122 2n0 laridade | O m definidas e instrugbes gerais, de grau médic de complexidade, (novagio e qualidade;

Iniciativa & autonomia;
Responsabilidade e compramisso com o servi
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REAFUNCIONAYL

ARE
CACABLEION

& EGRMIACRD [

COWBETEMOIS

0 POSTOS DE TRABALH

SCUPADDS

VISR BHURICIP RS DEENIPR)

A PREENCHER

Chefe de Divisio drea

N.22, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis n.™ 5172005,
de 30 de agosto, 64-Af2008, de 31, de dezembro, 3-B/2010, de 28 da abyil e

Plzneaments e arganizagio;
Lideranga e gastsia de pessoas;

Saneamente

Procede & marcagio e fiscalizacio dos trabalhos de execugdo pelas brigadas
runicipais & empreitadas nos respetives ramais. Careira prevists no Decreto-Lei
0.8247/87, de 17 da junho, fungBes a exercer na 4rea da respetiva UQ,

Responsabilidade e compremisso com o servico;
Orientacio para a seguranga.

Chefe de Divisso de empreitadas Licenciatura 54f2011, de 22 de dezembro, adaptada i administragSe local pela Leif OtimizagSo de recursos; 1 a
n.249/2012, de 29 de agosta e Regulamento de Organfzaglo dos Servigas|Orientzcia para a inovacio e mudanga;
Municipais. Toierincla & pressio e contrariedades,
Funges ultivas, de estude, planeamento, amagia, iags
Poes conslies, de o ploneamenta, programagc. Mallagie € q ontacko pars resultados; Posto de trabatho na
aplieagiio de métodos e processes de naturezz técnica ¢ ow clentifica, que| R . N N
e . . - 3 Planeamento € organizagio; carreira/catagoria de origem
- . Apoio técnica na area . . fundamentam e preparam decisio. Elaboragie de pareceres e projetes, com| . ~ ~
Téenico/a Superior N Licenciatura N N _ - N Iniciativa e autonomia; 0 1 raspeitante a trabalhador/a
de empreitadas diversos graus de complexidade, e execuga de outras atividades de apoio geral N . N
. N - N _ Responsabilidade & campromisso com o servigo; nomeado/a em cargo
ou especializado nas dreas de atuagio comuns, insirementals e operativas dos| N . N N . .
- - N - : .. . {Tolerinda 3 pressdo e contrariadades. dirigente/aquiparada
Orgaas e servigas. Fungles exerdidas com responsabilidade e autonomia téenica.
Fungdes de estudo, pi p 3o, avaliagio «
Apoio técnico 3 e . . pret S Grientagdo para resultades;
F A aplicagit de métodos e pracessos de natureza téenica & oU centifica, quel enagao pa .-
tiscalizagSo & . iz Zo de par e projetos, com Planeamento e arganizagio;
0. aceres 3 5 .. .
Técnicofa Superior da i y ) e 5 8 parscares © projeto Inicistiva & autonomia: 0 1 Cedaneia de Interesse Poblico
= . diversos graus de complexidade, a exec¢So de outras atividades de apoio peral .
concassia de dguas e o N - N N N Cocrdenagio;
ol especializado nas dreas de atuagio comuns, instrumentais e operativas dos| " . - N
saneamento e 2 _ " - . |Telerancle a pressac e contrariedades.
OrpGos e sarvigos, Fungbes exercidas com responsabilidade e 2utenomia téenica.
Apeia tétnico a
fiscalizagio e 1 Licenga sem remuneragio por
atompanhamento da [} 3 intavesse pliblico ¢ 2 de
concessio do 3guas ¢ cedéncia de intresse piblico
saneamento
Fungées de estudo, pl . P avaliagho of _
e . e pros 2RIERR0 ] rientagia para resultados;
aplicagio de métodos e processos de natureza tétnica e ou cientifica, guel N
PP N P e Plasieamente e organizacie;
. N Apoic técnice na dres . - & decisio. de paraceres e projetos, com) N
Técnico/a Superior Licenciztura - ! - - > Iniciativa & autonomia; 1 o
de empreitadas diversos graus de complexidade, & execugdo de outras atividades de apoio geral - . )
g p N : . . Responsabilidade & compramisso com a servigo;
ou especiafizado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais @ operativas dos| . s - N
L N " N N A Tolerdneia & prassio e contrariedades.
SrEdos & servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia téenica,
Apoin tétnico na area
de fiscalizagio de 2 0
obras, empraitadas &
parcaria:
Apaio administrative N 30 a ari So pare iItad
polo adminisH FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos & . com base 20 & arintagio
na fiscalizagdo = em diretivas e definidas e instrugdes gerais, < médio da complexidade,| 5 we € métada de trabalho;
) L 5 e instru & grau 1 . y 5 Gibli
Amistente Téenico/a | acompanhamento da | 128 ano esanlaridade ; IS € INSIugoss gerats, de Erau T ® Complexdade ovacio e qualidade; a 1 Cedénea de Interesse Publice
.t nas dreas de atuagio comuns & instrumentais e nos vérios dominios de atuagia| B
-concessic de dguas € L. , Iniciativa e autonomia;
dos Grgaas e servigas. ", B N
saneamenta Responsabilidade e compromisza com o servigo.
Obtém tedas a5 informagbes para o setvico através de abservagio direta nof 30 @ or L
) 5 ra o5
local; Fiscaliza e inspeciona o estade das redes de dguas e sansamento; Regista . 5 P
N . ¢ _ " Organizacio & método de trabalha;
Fiseal de Aguas e N - ... |todos os dados ocorridos; Verifics da s do material - .
Fiscalizaghio Escolaridade obrigstdria Adaptagio e melharia continua; 1 o
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| Goupspos

£ PREEFICHER !

Fungles consultivas, de estudo, plansamento, programagao, aveliasio e -
e . b N Orientatao para resultados;
o aplicagio de métodes e processos de naturera técnica e ou dentifica, tuel Y
Apoio técnico & o - N Planeamento e organizagio;
- N - . B N e decisin. de o e prajetas, com| . N
Técnico/a Superior conservacio ¢ gestio Licenciatura 5 o N iva = autenomiz; 1 o
L diversos graus de e de outras de apuoio geral .
opecacional B by - 5 _ ' Coardenagio;
ou especializado nas ireas de atuagdo comuns, instrumentals e operativas das| N . . .
L - - 3 ol o Toleranda & prass3o e contrariedades.
Grgdos a servigos. Fungdes exercidas com responisabilidade e autonomia téenica,
Apaio técnico 3 srea dej 1 o
sinalizagio e transita .
eie téenica & gestio FungBes consultivas, de estudo, planeaments, ramagio, avaliagin ef
Ap 10 a Goes B P programag 29650 8 rientasio para resultades;
€ programagia aplicagio de métodos e processes de tatureza técnica e ou dentifica, quel A o 1 Requisitada na € Porta
- P oz - N Planeamento e organizagic;
L - N e decisio. Elabaragio de pareceres e projetos, com| .
Técnicofa Superior L 2 y . . 3 Iniciativa 2 autenomia;
diverses graus de , € ¢i0 de outras de apaio geral o N
o s M - N N i Responsabilidads & compramisse com o servigo;
Apoia técnich ou aspecializado nas dreas de atUacio comuns, instrumentals e operativas dos| P N
P - B . o Tolerdnda & pressiio = contrariedades.
conservagio do parquel dredos e servigos. FungBes exarcidas com responsabitidade e autonemia téenica, 1 o
de La-salette
Apoic téenica as B o
equipas operativas
Apcio administrativa 3
gestae do pargue de z a
miquinas ¢ viaturas =1 ara
Fungies de natureza executiva, de aplicagio de métodos < , cam basa age0 8 Anentaga pars |
__— . = _ N Organizagio e matodo de trabalho;
. - ) o ) em diretivas hem definidss e instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, "
Assistente Técnicofa | Apaio adiministrative a| 12% ano escolaridade . N . l - Hnovagic e qualidade;
P nas dreas de atuaglio comuns e instrumentzis e nos vdrios dominios de atuag3al . -
érea de sinalizagio e A . Inicfativa e autonamia; 1 ]
e dos érgdos e servicos. . N N
transito Responsabilidada & comgromissa com o servige.
| Apoio adminfstrative as| 2z 0
equipas operativas
Realizagh fentacio para o3 r
Conhecimentos & experincia;
- ~ ~_|Organizatis € métede de trabalho;
FungBes d chefla do pecso da carreira da assstente operacional, Coordanagiol :bal:"f e et
i . 5 - ) o 0 de equipa ;
Encarregaco/a Geral Areaarmazéns | Escolaridade obrigatéria jzeral de todas as tarefas realizacas pelo pessoal afeto aas sectores de atividade] | - 02 0 0% SQUP P 1 9
. Otimizagio de recursos;
sob sua supervisiia. i >
Iniciativa e zutonomiz;
Responsabilidade e ¢ompremisso com o servigo;
Orientacio para a seguranca.
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; s ; BOSTOS DETH)
GLUPADGS FPREENCHER
Atividede caordenagiio N o
equipa asfaltos
Ativida =1 Intercarreiras/Novo
e weordunacio, Realizago & orfentacia para os resultados; 1 1 " ires|
aas eventos e edificios - A recrutamento
‘Conhecimentos e experidncia;
- Fungdes de coordenagio dos/as assistentes operacianais afetos ao seu sector de|Organizagho e métode de trabatha;
Atividade coordenagiol widad N : . A . i,
Encarragadora O equips pedreiras = obigatéria atividade, por cufos resultados & responsdvel, Redlizagdo das tarefas de|Trabaiha de squips e cooperacao; . 5
& o programagic, organizagic e controlo dos trabaihas a axecutar pelo pessoal sob|Otimizagdo de recursos;
aihas sua conrdenagio. Iniciativa e autonomia;
oo courdonac Responsabilidade e compromisso com o servigo;
2de coordenagzo Orientagia para a seguranga. 1 1 Cadéncia de Interesse Pubhon
equipa dguas
Atividade coordensgsa 4 o

equipa SOS didade
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M DOSTRS T FAALAR

. R . AHLAPORMACAD
FARREIRAS. o | R e rtionar] - mens eror p
ESORIA/CARGEY - i ¥ 5 . OCUPADDS £ PREENLCHER TE:
g i PROET 3 .. . "
Motorista Funglies de natureza executiva, de cardeter manval ou mecinico, enquadradas 6 a
... . |em dirstivas gerale bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
obrigatoria - o i L
« carta de candugio Exefu;aa de tarefas de 2poio i nsiveis a0 n
o SrgSos e servicos, podendo comportar esforgo fisice. Responsabilidade pelos]
Apeio operacional 3 compativel equipamentas sob sua guarda e pela sus correte utilizacie, procedsndo, quandd) 5 i Licenca Sem Remuneragso
gestrio de Tansportes necessirio, 3 manuteng3o e reparagio dos mesmos.
Exercer fungdes de natureza executiva, de carécter manual ou mecdnico,
enqusdradas em diretivas gerais bem definidas & com graus de complexidade]
veridveis; Executar tarefas de apoic elementares, indispensaveis ao
fundonamento dos drgies e servicos, podendo comportar estorgo fisicn; Ter|
responsabilidade palas viaturas sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedende, quando necessiria, 4 manutengio e reparagio dos mesmos; |
Conduzie. sutocarros para bransporte de passageires, tende em atengdo a)
<omaodidade & sepuranga das pessoas, de acordo com os servitos agendados;|
. . . |Assegurar a bom estado de funti 1to da viatura, p dendoa sua limpezal
ApoTo operacianal 3 Escnlandadaobr’lgmyna & telando pela sua %0 & lubrl - Executar reparagBes,
gestrio de Transportes] = <0708 9B EONAUEE0 Lo em caso de avarizs maiores ou as pr ari o B Nove recrutamento
compativel, CAM e COM (oo vita & roguiarizacio dessas  sit o
& & atitudes ad contexta faberal, nomeadamanta espiritol
eritico, sentido de respansabilidade, empento, iniciativa, trabafiha em equipa,
ia e per ilidade a navas fisicas e i
Reslizacio e orisnta¢io pare os resultades;
Apio operacianz! 3 Fungies de natureza sxecutiva, de cardcter manual ou mecani I ; eime e'expen'éncia; )
gentia do parque de em diretivas gersis bem definidas e com gaus de de varidvels, & métoda de trabaihe; B o
o | . N Execugdio de tarefas de apoio elementares, indispensiveis 2o fundonamenta dos| Trabalho de equipa & cooperagao;
& viaturas 6rgios ¢ servigos, podands comportar esforgo fisico. Respensabliidade pelos|Ctimizagio de racursas;
Apoia operacienal § equipamentos sob sua guarda ¢ pefa sua correta 50, pr g eal i;
conservagio de necessario, 8 manutengo a reparagBa dos mesmos. Responsahilidade & compromisss eam o servigo;
servicos urbanos, Orientagio para a seguranga.
edificies & 4 a
sguipamentos
municipais
Apoio operacional a
gestio e conservagio 5 Q
do parque de La-Salette]
Apala aperacional & ] 1 Nove recrutamenta
Squips astatos | pcoraridads ebrigatoria
Apoio operaciendl aos 1 0
eventos & edificios
Apolo operacianal a
=quipa pedrairas ¢ 10 o
tralhas
Apoio operacional 3 5 o
equipa dguas
Apcio aperadionat & 3 2 Novos rearttamentos
equipa 505 cidads
Apoio aperacional aa N a
armazém
Apoic operacional - 3 B
eletricidade
Apoio oparatianaf- 7 o
-
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