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Mensagem

Na sequéncia do trabalho continuo e empenhado da Rede Social de Oliveira de Azeméis, o ano
2016 fica assinalado pela implementa¢cdo de um novo Plano de Desenvolvimento Social, cuja

vigéncia serd 2016 — 2018.

Desde 2002 que a Camara Municipal de Oliveira de Azeméis, ao aderir ao programa Nacional
Rede Social, disponibiliza instrumentos de planeamento estratégico essenciais a quem trabalha

neste territdrio permitindo o acesso a orienta¢do e fundamentos para a sua intervencao social.

E também através destes documentos de planeamento (Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social e Planos de Ag¢do) que o municipio tem vindo a desenhar uma
estratégia coesa no combate as desigualdades e na promoc¢do da inclusdo, em estreita

colaboracdo com as entidades locais, supraconcelhias e nacionais.

No entanto, os novos desafios sociais e econdmicos que atingem a populacdo exigem as
autarquias e redes sociais uma intervencao social mais eficaz e eficiente. Para tal sé ha uma

resposta possivel: a unido e o esforco de toda a sociedade.

A responsabilidade pelo combate a pobreza e exclusdo social ndo é unicamente de algumas
entidades vocacionadas para esta drea mas uma responsabilidade de qualquer

pessoa/entidade, pressupondo-se a mobilizacdo local de todos os intervenientes sociais.

Com este documento estratégico disponibiliza-se um conjunto de dados, prioridades de
intervengao, objetivos e a¢des a desenvolver, que permitird a fundamentagao da intervencgao
social no nosso territério e que estdo em linha com os objetivos tematicos expressos no

Quadro Estratégico Comum (QEC) 2014-2020.

E é nesta aposta arrojada, dificil mas ndo impossivel, com o contributo de todos/as na
operacionalizagdo deste documento (PDS), baseada numa visdo que privilegia a cultura de
parceria, envolvendo pessoas e instituicdes, que Oliveira de Azeméis trilha um caminho de

maior solidariedade, de maior inclusdo e de mais inovagao.

Quero manifestar a minha gratiddo e apreco a todas as pessoas que dedicam o melhor de si a

causa social, permitindo que o mundo seja melhor. Bem-haja!

A Vereadora e Presidente do Conselho Local de Ag¢ao Social

Gracinda Rosa Moreira de Pinho Leal
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O Programa Rede Social assumiu, em Portugal, um importante papel na difusdo da elaboracao
de instrumentos de planeamento para a intervencdo. Destacou-se como uma medida de
politica inovadora e com capacidade de produzir novos impactos ao nivel da intervencao
social. Surgiu num contexto de afirmacdao de uma nova geracdo de politicas sociais baseadas
na mobilizacdo e responsabilizacdo do conjunto da sociedade e de cada individuo, com o
principal intuito de erradicar a pobreza e a exclusao social, de criar novas dinamicas e de

promover o desenvolvimento social e local.
A respeito do Programa Rede Social, Jodo Emilio Alves afirma que:

“A sua estratégia de abordagem de intervencdo social passa, no essencial, por
estimular e acompanhar os atores sociais locais, em parceria, na sua atuacao, em
ordem a promocao do desenvolvimento social, ao combate a pobreza e a exclusdo
social, acentuando a necessidade de conferir maior racionalidade e eficacia na
utilizacdo das medidas e dos programas de combate aqueles problemas.” (2010:

63)

A Rede Social tem como principais objetivos efetuar o reconhecimento publico da identidade e
seus valores, fomentar a formacao de uma consciéncia coletiva e responsavel dos diferentes
problemas sociais e incentivar redes de apoio integrado de ambito local, contribuindo, através
da juncao de esforcos das diferentes entidades locais e nacionais envolvidas, para a cobertura

equitativa do pais em termos de servigos e equipamentos sociais.

Neste programa é proposto que cada comunidade crie formas de conjugacdo de esforgos
estabelecendo parcerias entre as diversas entidades publicas e privadas com agdo no mesmo
territério. Pretende fomentar o planeamento e a definicdo de politicas sociais concelhias, ndo
de forma exclusiva por uma entidade ou fragmentada por varias, mas sim, a partir de uma
visdo estratégica apoiada na elaboragdo de Diagndsticos Sociais, Planos de Desenvolvimento
Social e, por fim, Planos de Agao anuais. Incide na criagao de estruturas de parceria de ambito
concelhio e de freguesia criando uma rede social capaz de identificar e garantir uma maior

eficacia de respostas sociais.

O Plano de Desenvolvimento Social é o instrumento no qual se gera e desenvolve o quadro
estratégico de intervencdo e desenvolvimento social do concelho. Define-se, assim, como um
instrumento estruturante, de deliberagdo, onde se inscreve um projeto comum de mudanca.

Em consonancia com o Diagndstico Social concelhio, nele definem-se objetivos capazes de
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responder as necessidades e problemas prioritarios identificados e ainda objetivos de

desenvolvimento social e local

O Plano de Desenvolvimento Social 2016 — 2018 pretende trazer ao Municipio de Oliveira de

Azeméis um novo ciclo de planeamento estratégico.

E importante referir que o presente Plano n3o pretende ser apenas um documento orientador
das acdes das instituicdes locais mas principalmente um compromisso dos parceiros locais

para o desenvolvimento social do concelho.
Este documento encontra-se organizado da seguinte forma:

Primeiro capitulo - metodologia que esteve na base da construcdo deste Plano de

Desenvolvimento Social.

Segundo capitulo - breve contextualizacdo das estratégias assumidas para Portugal,
nomeadamente o Acordo de Parceria 2014-2020 — Portugal 2020, o Programa Operacional
Regional do Norte e o Plano Estratégico da Area Metropolitana do Porto - AMP 2020. Faz-se

ainda uma breve referéncia a outros programas de financiamento nacionais.

Terceiro capitulo - breve apresentacdo dos problemas identificados no Diagndstico Social e das
linhas de atuacdo para eles definidas, fazendo a ligacdo com as prioridades de intervencao

enunciadas para cada municipio.

Quarto capitulo - apresentacdo do plano propriamente dito, ou seja, das matrizes de
planeamento por municipio/area tematica, contendo, cada uma, as prioridades, os objetivos
gerais e os objetivos especificos para o desenvolvimento social de Oliveira de Azeméis até ao

ano 2018.
Quinto capitulo — resultados esperados em 2018, no concelho de Oliveira de Azeméis.

Sexto capitulo - modelo de avaliacdo e monitorizacdo do plano, de forma a ser dada uma

continuidade ao ciclo de diagndstico e planeamento até agora realizado.
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De modo a manter a coeréncia dos varios documentos de planeamento da Rede Social, o Plano
de Desenvolvimento Social que se apresenta segue a mesma organizacao do Diagndstico
Social. Assim sendo, encontra-se dividido em cinco Municipios/areas tematicas: Municipio
Sauddvel, Municipio Inclusivo, Municipio Maior, Municipio Ber¢co e Municipio Parceiro. Apds
aprovacdo do Diagndstico Social e com base nos problemas prioritarios identificados e nas
respetivas linhas de atuacdo, foram definidas, para cada Municipio, trés prioridades de
intervencdo. Para cada prioridade foram definidos objetivos gerais, que descrevem as grandes
orientagbes para as agbes, e objetivos especificos, que descrevem os resultados que se
pretendem atingir. Segundo Isabel Guerra, “Esta em causa, fundamentalmente, a definicdo de

grandes intenc¢des de intervencdo e dos seus objetivos operacionalizaveis.” (Guerra, 2000)

O Plano de Desenvolvimento Social de Oliveira de Azeméis ndo é um plano estratégico
inalteravel, pelo contrdrio, é possivel realizar alteracdes e ajustamentos, sendo que a sua
flexibilidade possibilita a inclusdo de novos objetivos, estratégias, acdes, metodologias e de
novas parcerias, em resposta a desafios e oportunidades que surjam, potenciando o
desenvolvimento social e local, numa linha de crescimento e desenvolvimento inteligente,

inclusivo e sustentavel.

Estando concluido o PDS, a etapa seguinte corresponderd a elaboragdo dos Planos de Acdo
anuais. Em cada ano de vigéncia do Plano de Desenvolvimento Social 2016 — 2018 é elaborado
um Plano de Acdo, que é acompanhado ao longo do seu processo de execucdo, sendo
monitorizado e avaliado, promovendo o desenvolvimento social integrado e adequado as reais

necessidades do concelho e da populagao.

O Plano de Acdo 2016 estad estruturado igualmente em cinco Municipios/areas tematicas e
nele constam as ag¢des para se atingir os objetivos gerais e especificos definidos no PDS. O
Plano de acdo especifica com mais detalhe, atividades, calendarios e responsaveis, objetivando

o tipo de participagdo e envolvimento de cada um dos parceiros.

De um modo geral, nos varios municipios, podemos considerar que as a¢des se distribuem por
eixos tipo, nomeadamente: sensibilizacdo/informacdo; formacdo/capacitacdo; criacdo de
respostas em diferentes areas ao nivel da prevengao, atua¢do nos problemas e promogao. As
estratégias privilegiadas sdo: a rentabilizacdo das respostas existentes; uma aposta na boa
articulacdo/comunicacdo interinstitucional; a inovacdo para melhor responder aos novos
desafios/necessidades; a potenciacdo dos programas de financiamento, nomeadamente,
Portugal2020, em articulacdo com as plataformas supraconcelhias do Entre Douro e Vouga

(EDV) e da Area Metropolitana do Porto (AMP), na dinamizacdo de projetos que promovam o
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desenvolvimento social e local e uma atuacdo em rede mais eficaz através de novas

plataformas e instrumentos de informagdo e comunicagao.

Rgm'wcm a Plano de Desenvolvimento Social 2016 — 2018

S
T Azeméis
& vida
‘\



Il Capitulo

Programas de

Financiamento

»
RS)
)
Q.
3




Acordo de Parceria Portugal 2020

O Portugal 2020 é o Acordo de Parceria adotado entre Portugal e a Comissdo Europeia que
redne a atuagdo dos cinco Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) no qual se
definem os principios de programacdo e se estabelece a politica de desenvolvimento
econdémico, social, ambiental e territorial que estimulard o crescimento e o desenvolvimento,
em Portugal, até ao ano 2020. Podera ser considerado o impulso que o pais necessita para

ultrapassar a situacdao econdmica e financeira que o tem acompanhado nos ultimos anos.

O Portugal 2020, a Unido Europeia e os seus Estados Membros assumiram a ambicdo de
promover, no nosso pais, um Crescimento Inteligente, que apela as novas realidades
tecnocientificas e ao seu papel motor da economia sustentdvel, um Crescimento Inclusivo, no
sentido de associar ao crescimento econdmico, o processo inclusivo e gerador de
oportunidades sociais, para todos sem exce¢do e um Crescimento Sustentavel com a criacdo
de um ecossistema ambientalmente vidvel, garante da economia e sociedade mais proximas
das necessidades do cidaddo. Cada territério devera criar um processo integrado de

planeamento que faca interagir estas diferentes estratégias de crescimento.

No ambito deste acordo foram definidos os seguintes objetivos principais:

Estimular a producdo de bens e servicos transacionaveis;

e Incrementar as exportacdes;

e Transferir resultados do sistema cientifico pata o tecido produtivo;

e Cumprir a escolaridade obrigatéria até aos 18 anos;

e Reduzir os niveis de abandono escolar precoce;

e Integrar as pessoas em risco de pobreza;

e Combater a exclusao social;

e Promover o desenvolvimento sustentavel, numa ética de eficiéncia no uso dos
recursos;

e Reforgar a coesdo territorial, particularmente nas cidades e em zonas de baica

densidade;

e Racionalizar, modernizar e capacitar a Administracdo Publica.
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Para a operacionalizacdo destes objetivos, a programacao e implementacdo do Portugal 2020

estd organizada em quatro dominios tematicos, a saber:

e Programa Operacional Competitividade e Internacionalizacdo (PO Cl)

A economia portuguesa tem sido caracterizada por um défice persistente da balanca de bens e
servigos. A reducdo do elevado endividamento externo do pais constituird, juntamente com a
reducdo da divida publica, um objetivo central da politica econdmica portuguesa nos préximos
anos, para o qual, o reforco da competitividade constitui um elemento essencial. Os
constrangimentos a melhoria da competitividade da economia portuguesa e ao desempenho
de atividades produtoras de bens e servicos mais expostos a concorréncia internacional sdo
diversos e podem ser organizados em trés grandes dominios: o perfil de especializacdo
produtiva (insuficiente relevancia das atividades produtoras de bens e servicos e baixa
intensidade de tecnologia e conhecimento do tecido produtivo), as competéncias e estratégias
das PME (fragilidades ao nivel da qualificacdo de empregadores e empregados e tendéncia
muito baixa para a adogdo de estratégias de negdcio sofisticadas) e as condi¢cdes de contexto a
atividade empresarial (condigdes de financiamentos das empresas, custos e tempo de
transporte acrescidos dada a distancia aos principais destinos de exportacdo). Ndo obstante os
resultados alcancados nos ultimos anos, o caminho para superar estes constrangimentos ainda

é longo e exige insisténcia das politicas publicas.

e Programa Operacional Inclus3o Social e Emprego (PO ISE)*

Este dominio temdtico representa em Portugal um papel muito relevante, dada a evolucdo
socioecondmica do pais nos ultimos anos. Portugal apresenta niveis de pobreza monetaria e
exclusdo social muito elevados, superiores a média da Unido Europeia. Nao estando a evolugao
desta situacdao exclusivamente dependente das dindmicas do mercado de trabalho, em
particular do desemprego, estas assumem um lugar chave neste ambito. O elevado nivel de
desemprego apresenta-se como um problema social de maior importancia. A taxa de

desemprego em Portugal verificou uma trajetdria ascendente desde o inicio do século.

e Programa Operacional Capital Humano (PO CH)

O nivel médio de qualificagbes da populacdo em Portugal é ainda muito reduzido o que
constitui um constrangimento fundamental ao desenvolvimento social, econdmico e territorial

do pais. Verificou-se nas ultimas décadas uma evoluc¢do favoravel neste ambito mas Portugal

! Portaria n297-A/2015, disponivel em https://dre.pt/application/file/66888560
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continua bastante abaixo dos padrdes europeus. Esta situacdo constitui um dos principais
entraves ao desenvolvimento de atividades produtivas mais intensivas em conhecimento e
criatividade com repercussdes negativas ao nivel da produtividade e da competitividade da
economia portuguesa. As baixas qualificacdes constituem também obstdculos ao
desenvolvimento pessoal dos individuos, ao exercicio de uma cidadania ativa e a
empregabilidade. A vontade de prosseguir as prioridades e metas da Estratégia Europa 2020
exige a continuacao do esforgo na producdo de qualificagcGes adequadas aos elevados padroes
de qualidade e a garantia da sua orientacdo para as necessidades do mercado de trabalho,

assente numa utilizagao mais eficiente dos recursos humanos e materiais disponiveis.

e Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos (PO SEUR)

Portugal procura uma trajetdria de crescimento sustentdvel assente num modelo de
desenvolvimento mais competitivo e resiliente, com um menor consumo de recursos naturais
e energéticos e que ao mesmo tempo crie novas oportunidades de emprego, riqueza e o
reforco de conhecimento. Neste dominio, os principais constrangimentos sdo a elevada
intensidade energética da economia portuguesa, ineficiéncias na utilizacdo e gestdo de
recursos, vulnerabilidades face a diversos riscos naturais e tecnoldgicos e debilidades na
protecdo de valores ambientais. A abordagem para responder a estes constrangimentos
estrutura-se em quatro vetores basilares para a mobilizacdo de fundos comunitdrios: a
transi¢cdo para uma economia de baixo carbono (promocao da eficiéncia energética e producao
e distribuicdo de energias renovaveis), a prevencdo de riscos e adaptacdo as alteracOes

climatéricas, a protegdo do ambiente e a promog¢ao e valorizagao dos recursos endégenos.

Além destes quatro dominios é necessdrio considerar ainda duas dimensGes transversais
relacionadas com a Reforma da Administragdo Publica (ao nivel do financiamento de
intervengdes em agdes no dominio da modernizagdo administrativa e de capacitacdo da
administracdo publica e na aplicagdo de fundos comunitarios), e uma Abordagem a
intervencdo integrada a nivel territorial (ponderacdo da escala adequada para a obtencdo de

ganhos de eficiéncia e de integragdo na prossecugdo de finalidades de politica publica).

Para cada dominio tematico apresentado foram definidos objetivos tematicos (OT):

PO CI- Competitividade e Internacionalizacdo:

OT 1 — Reforgar a investiga¢do, o desenvolvimento tecnoldgico e a inovagdo

OT 2 — Melhorar o acesso as TIC, bem como a sua utilizagcdo e qualidade
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OT 3 — Reforgar a competitividade das PME e dos setores agricolas das pescas e da
agricultura

OT 7 — Promover transportes sustentaveis e eliminar estrangulamentos nas redes de
infraestruturas

OT 11 — Reforcar a capacidade institucional das autoridades publicas e das partes

interessadas e a eficiéncia da administracao publica

PO ISE - Inclusdo Social e Emprego:

OT 8 — Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego e apoiar a mobilidade
dos trabalhadores

OT 9 — Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminagdo

PO CH - Capital Humano:

OT 10 — Investir na educacdo, na formacao e na formacao profissional para a aquisicao

de competéncias e a aprendizagem ao longo da vida

PO SEUR - Sustentabilidade e Eficiéncia no Uso de Recursos:

OT 4 — Apoiar a transicdo para uma economia de baixo teor de carbono em todos os
setores

OT 5 — Promover a adaptacdo as alteracdes climdticas e a prevencao e gestdo dos
riscos

OT 6 — Preservar e proteger o ambiente e promover a utilizagao eficiente dos recursos

O Portugal 2020 é operacionalizado através de 16 Programas Operacionais a que acrescem 0s

Programas de Cooperacgdo Territorial nos quais Portugal ira participar juntamente com outros

estados

membros:

P 4 Programas Operacionais Tematicos no Continente:

PO CI
PO ISE
PO CH
PO SEUR

» 5 Programas Operacionais Regionais no Continente:

Norte

- Centro
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- Lisboa
- Alentejo
- Algarve
» 2 Programas Regionais nas Regides Auténomas:
- Agores
- Madeira
» 3 Programas de Desenvolvimento Rural:
- 1 Programa de Desenvolvimento Rural no Continente — PDR 2020
- 2 Programas nas Regides Auténomas — Acores e Madeira
P 1 Programa para o Fundo Europeu dos Assuntos Maritimos e das Pescas (FEAMP)
B 1 Programa Operacional de Assisténcia Técnica
» Programas Operacionais de Cooperacdo Territorial Europeia:
- Espanha — Portugal
- Madeira — Acores — Candrias
- Espaco Atlantico
- Sudoeste Europeu
- Mediterraneo

- ESPON, URBACT, INTERACT e INTERREG Europe

Programa Operacional Regional do Norte

O Norte 2020 é um instrumento financeiro de apoio ao desenvolvimento do Norte de Portugal,
integrado no Acordo de Parceria Portugal 2020 e no atual ciclo de fundos estruturais da Unido
Europeia destinados a Portugal, assumindo-se como um importante contributo para a
estratégia de desenvolvimento regional. Atendendo ao paradigma da politica de coesao para a
Europa, que canaliza a maioria dos fundos para as regides menos competitivas, a dotagao do
NORTE 2020, de 3,4 mil milhGes de Euros, é a mais relevante dos Programas Operacionais
Regionais. A este financiamento junta-se os Programas Operacionais Tematicos e outros
instrumentos financeiros dos quais o Norte é beneficidrio. A Regido Norte serd, em 2020, capaz
de gerar um nivel de producdo de bens e servigos transaciondveis que permita recuperar a
trajetdria de convergéncia a nivel europeu, assegurando, de forma sustentavel, o aumento de

rendimentos e de emprego promovendo a coesdo econdmica, social e territorial.

O programa NORTE 2020 organiza-se em torno de dez Eixos Prioritarios, aos quais se junta um

eixo para assisténcia técnica e financeira a implementacdo do programa:
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e Investigacdo, Desenvolvimento Tecnoldgico e Inovagao;
e Competitividade das Pequenas e Médias Empresas;

e Economia de Baixo Teor de Carbono;

e Qualidade Ambiental;

e Sistema Urbano;

e Emprego e Mobilidade dos Trabalhadores;

e Inclusdo Social e Pobreza;

e Educacdo e Aprendizagem ao Longo da Vida;

e Capacitacdo Institucional e TIC;

e Assisténcia Técnica.

Do conjunto destes Eixos Prioritarios surgem subconjuntos de objetivos especificos que dao

origem a tipologias de a¢des.

Estratégia da Area Metropolitana do Porto (AMP) 2020

A AMP tem sido confrontada com inumeros e variados desafios globais que influenciam
significativamente as decisOes e os percursos a tomar. Estes desafios exigem o envolvimento
da sociedade civil e de todas as instituicdes na criagdo, operacionalizacdo e dinamizag¢do de
respostas inovadoras, diferenciadas em funcdo das realidades territoriais, geradoras de valor
econdmico e social. Tendo em conta as orienta¢Ges da Europa 2020 e da nova regulamentacdo
da politica de coesdo europeia, a estratégia da AMP esta de acordo com o Norte 2020 e o
Acordo de Parceria para Portugal, de forma a potenciar e otimizar a alocagdo de fundos

estruturais no seu territdrio no periodo 2014/2020.
O Plano da AMP segue a seguinte linha estratégica:

e Estabelecer uma Visdo para a AMP que expresse as ambigdes e as alavancas assumidas
e mobilizadas por todos os agentes envolvidos na construgdo do futuro do territdrio,
no horizonte temporal 2014-2020;

e Elencar os desafios que, relativamente ao Crescimento Inteligente, Sustentavel e
Inclusivo, se colocam a AMP e nas apostas com que se propde para enfrenta-los;

e Adotar os Objetivos Tematicos definidos pela Unido Europeia para o préoximo ciclo de
programacdo dos fundos estruturais, em linha com a estratégia Europa 2020,

ampliando as possibilidades de financiamento das intervencGes propostas;
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e Definir Objetivos Especificos que se desdobram em Eixos de Intervengdo, expressando
os focos de iniciativa a por em pratica para materializar e ancorar a estratégia para a

sua concretizagdo no Plano de Agdo.

Assim, desta forma, estruturaram-se os elementos que sustentam o modelo de
desenvolvimento a por em pratica na AMP, adequando as estratégias ao diagndstico realizado

e ao quadro estratégico de referéncia (Acordo de Parceria Portugal 2020 e Norte 2020).

Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial da Area
Metropolitana do Porto (PDCT AMP)

Os Fundos Europeus Estruturais e de Investimento (FEEI) constituem uma contribuicdo
fundamental para a recuperacao econdmica e estrutural do pais, consagrada no Acordo de
Parceria que Portugal assinou com a Comissdo Europeia, onde foram adotados os principios de
programacdo da “Estratégia Europa 2020” e politicas de desenvolvimento econdmico, social,

ambiental e territorial.

A aplicagdo dos FEEI em Portugal estd subordinada as prioridades de promocgdo da
competitividade e internacionalizacdo da economia, de formacdo de capital humano, de
promoc¢do da coesdo social e territorial, da reforma do Estado no quadro de desenvolvimento

sustentavel e das exigéncias do processo de consolidagdo orgamental.

As Estratégias Territoriais previstas no Acordo de Parceria configuram um contributo muito

relevante para o refor¢o da dimensao territorial da “Estratégia Europa 2020”.

Em concreto, o Acordo de Parceria propde, para o periodo 2014-2020, como referéncia
territorial para a concretizacdo de Investimentos Territoriais Integrados (ITI) a escala NUTS Ill,
através de Pactos para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial devendo os mesmo contribuir
para a prossecucdao de objetivos tematicos e prioridades de investimento identificados no

Acordo de Parceria.

O Pacto para o Desenvolvimento e Coesdo Territorial é celebrado ao abrigo do artigo 652 do
Decreto-Lei n? 137/2014, de 12 de setembro, e define, em complemento a aplica¢gdo da
regulamentacdo comunitaria e nacional aplicavel, os termos e condi¢cdes em que as
autoridades de gestdo dos PO financiadores apoiam o programa de acdo acordado com a Area
Metropolitana do Porto e os compromissos desta entidade em termos de investimentos,

metas e resultados a alcancar.
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Para o financiamento do Pacto, as Autoridades de Gestao dos PO financiadores asseguram um

apoio global de Fundo que totaliza 138 769 552,90 euros.

No respetivo contrato celebrado a Area Metropolitana do Porto compromete-se a contribuir
para o cumprimento das metas dos PO financiadores através das metas dos indicadores de
realizacdo e dos indicadores de resultado associados as prioridades de investimento/tipologias

de operagdes contratualizadas.

A Estratégia Integrada de Desenvolvimento Territorial (EIDT) AMP 2020 apresenta 11 objetivos
tematicos e 46 objetivos especificos sendo que o PDCT concorre para um conjunto selecionado
de objetivos. Os objetivos temdticos e especificos da EIDT enquadraveis no PDCT sdo os

seguintes:

- Melhorar o acesso as TIC;

- Reforgar a competitividade das PME;

- Transitar para uma economia de baixo teor de carbono;

- Promover a adaptacdo as alteracées climaticas e a prevencao dos riscos;
- Promover a sustentabilidade e a qualidade do emprego;

- Promover a inclusdo social e combater a pobreza e a discriminacado;

- Investir na educacao, na formacao e na formacao profissional.

Tendo em consideracdo a visdo apresentada na EIDT e os objetivos especificos do PDCT AMP
2020, a vocacgao especifica da AMP deve dirigir-se no sentido de contribuir para a construcao

de:

- Uma Metrdpole diversa, relacional e intencionalmente inclusiva, com politicas e praticas
sociais, educativas e culturais ancoradas na concertagdo estratégica intermunicipal para a
promog¢do do acesso ao emprego, a educagdo e a aprendizagem ao longo da vida, para o
desenvolvimento das competéncias das populacdes e das organizacGes, para o
empreendedorismo social sustentavel, o combate a pobreza e as vulnerabilidades econdémicas

e sociais.

- Uma Metrdpole saudavel, atrativa e eficiente, afirmando-se enquanto espago que promove a
eficiéncia energética, a prevencdo dos riscos e das catdstrofes e o reforco da qualidade de

vida.
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Referencial Estratégico para a Ac¢do Social na Area Metropolitana do
Porto (REF-AMP)

O desenvolvimento do projeto de construcdo do Referencial Estratégico para a A¢do Social na
Area Metropolitana do Porto (REF-AMP) foi coordenado cientifica e tecnicamente pela
Faculdade de Psicologia e de Ciéncias da Educacdo da Universidade do Porto, em parceria com
o Instituto Superior de Ciéncias da Saude — Norte, CESPU, CRL, e envolveu a participacdo
efetiva de um espectro alargado de interlocutores dos 17 municipios da AMP: vereacgdes,

corpos dirigentes e técnicos, parceiros locais de acao social.

Resultaram do Projeto REF-AMP vdrios produtos ou ferramentas relevantes para o
planeamento estratégico da acdo metropolitana. Entre estes, destaca-se o Referencial
Estratégico para a Acdo Social Metropolitana propriamente dito que define 4 Eixos
Estratégicos Prioritdrios para a Acdo Social Metropolitana, articulados entre si: Saude e Bem-
Estar, Empregabilidade e Qualificacdo para o Emprego, Inclusdo Social, e Formacdo e
Capacitacdo. Cada um destes é operacionalizado em Problemdticas Especificas e nas respetivas
Respostas Operativas. O REF-AMP propGe ainda 6 Eixos para a Acdo Social Estratégica -
Monitor Social Metropolitano, Avaliagdo e Monitorizacdo da Implementacdo, Avaliacdo do
Impacto Social, Divulga¢do e Visibilidade Social das AcGes, Responsabilidade Social,
Sustentabilidade e Financiamento das Ac¢Oes, Empreendedorismo e Inovacdo Social -
operacionalizados em Linhas de A¢do que |hes sdo subordinadas. Do Projeto REF-AMP resultou
também a definicdo do Perfil Estratégico da Acdo Social na AMP, elaborado com base na
anadlise dos conteldos que compdem os dispositivos de planificagdo estratégica da a¢do social

definidos no quadro local dos municipios da AMP.

Outros Programas de Financiamento

O Portugal 2020 é um programa de financiamento de elevada importancia mas é possivel
encontrar outros programas e entidades de financiamento de projetos na darea social tais

como:

» Fundacdo EDP: desenvolve e apoia projetos nas dreas da Cultura, Inovagdo Social,
Ciéncia e Educacao.

» Prémio BPI Sénior: apoia projetos que promovam a melhoria da qualidade de vida e o
envelhecimento ativo de pessoas com idade superior a 65 anos.

» Prémio BPI Capacitar: apoia projetos que promovam a melhoria da qualidade de vida e

a inclusdo social de pessoas com deficiéncia ou incapacidade permanente.
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> Fundagdo Montepio: pretende contribuir para o desenvolvimento de competéncias
dos dirigentes e técnicos da economia social e promover projetos sociais, inovadores e

sustentaveis em diversas areas.
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Tal como ja foi referido, o Plano de Desenvolvimento Social é elaborado no seguimento e em
consonancia com o Diagndstico Social concelhio, sendo que os dois documentos se
completam. O Diagnéstico Social foi o elemento essencial para a constru¢cdo do Plano de
Desenvolvimento Social sendo importante apresentar um breve resumo do Diagndstico Social

que deu origem ao presente Plano de Desenvolvimento Social.

A metodologia subjacente a estes documentos baseia-se nos principios da investiga¢do-acao.
“As metodologias de investigacdo-acdo permitem, em simultdneo, a produgdo de
conhecimentos sobre a realidade, a inovacdao no sentido da singularidade de cada caso, a

~ . . ~ A . . ”
producdo de mudangas sociais e, ainda, a formacdo de competéncias dos intervenientes.”.

(Guerra, 2000)

Os primeiros momentos do Diagndstico Social materializaram-se nas Entrevistas aos
Presidentes de Junta de Freguesia/Unido de Freguesias, enquanto informadores privilegiados
com conhecimento real sobre os territérios que presidem. Com a informacdo recolhida nas
entrevistas foi possivel preparar o momento seguinte, os Féruns de Freguesia, que se

pretenderam o mais participados possivel envolvendo as entidades e a comunidade.

Nestes dois momentos foi possivel identificar os problemas que afetam a populagdo e recolher
informacdo caracterizadora dos diferentes territérios. Apds a realizacdo dos Féruns de
Freguesia seguiram-se os Féruns Temadticos, nos quais foram apresentados e debatidos os
resultados até entdo alcangados. Assim, para cada municipio, os principais problemas

priorizados foram os seguintes:

P Municipio Saudavel:
e Acesso a saude
e Dependéncias
e Doenca Mental
» Municipio Inclusivo:
e Desemprego/trabalho precério
e Violéncia Doméstica
e Exclusdo social e pobreza
P Municipio Berco:
e Baixa natalidade
e Desocupacado dos jovens nos periodos ndo letivos

e Baixa Cultura de Cidadania
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» Municipio Maior:
e [solamento Social dos idosos
e Falta de respostas adequadas as necessidades dos idosos e das familias
e Falta de espacos e atividades de ocupacdo dos idosos
» Municipio Parceiro:
e Insuficiente cobertura de respostas sociais inovadoras adequadas as
necessidades da populagdo
e Necessidade de uma maior consolidacdo da cultura de parceria e de
articulacdo entre entidades (alargamento e diversidade)
e Dificuldades ao nivel da sustentabilidade das IPSS e equiparadas
e Necessidade de mais formacdo/capacitacdo dos agentes sociais locais
e Falta de instrumentos/ferramentas de planeamento, funcionamento em

rede e de gestdo de recursos (plataforma informatica).

Os Foéruns tematicos permitiram um debate sobre a realidade de cada Municipio e a
organizacao dessa informacdo através de uma andlise SWOT que identifica as forcas e as
fraquezas do territério e ainda as oportunidades e ameacas que enfrenta. Foi ainda possivel
identificar linhas de atuacdo a implementar para colmatar os problemas priorizados de acordo

com os recursos disponiveis e identificados.

Apds analise dos problemas e das linhas de atuacdo apresentadas no Diagndstico Social
seguiu-se a definicdo, para cada Municipio, de trés prioridades de intervencdo que

correspondem, respetivamente, a cada problema identificado:

» Municipio Saudavel:
e Melhorar o acesso ao Sistema Nacional de Saude
e Prevenir os comportamentos aditivos e de risco promovendo a saude
e Promover a qualidade de vida das pessoas com doenca mental e das suas
familias/cuidadores
» Municipio Inclusivo:
e Promover oportunidades de acesso ao mercado de trabalho
e Prevenir a violéncia

e Promover a inclusao de pessoas em risco de pobreza e exclusdo social
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» Municipio Berco:
e Promover medidas de promoc¢do e apoio a familia, a infancia e a juventude
e Promover a ocupacao dos tempos livres das criancas e jovens
e Promover uma cultura de cidadania, de responsabilidade e participacdo
» Municipio Maior:
e Diminuir as situagGes de isolamento social das pessoas idosas
e Melhorar a cobertura de equipamentos, respostas sociais e servicos
adequados as necessidades das pessoas idosas e suas familias
e Promover um envelhecimento saudavel e uma melhoria da qualidade de
vida
» Municipio Parceiro:
e Potenciar o trabalho e a acdo da Rede Social no combate a pobreza e
exclusdo social e promoc¢do do desenvolvimento sdcio local
e Promover o alargamento, a diversificacdo e a requalificacdo das
instituicdes e respostas sociais
e Promover a sustentabilidade das instituicdes fomentando a capacitacao,

formacao, inovacdo e o empreendedorismo social

Estando as prioridades de intervencao definidas foi delineado um conjunto de objetivos gerais,
objetivos especificos e ainda os recursos disponiveis para a sua concretiza¢do. Tal como ja foi
referido anteriormente, este plano ndo é um documento fechado, sendo possivel, a qualquer

momento sofrer alteragdes e ajustamentos.
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Municipio Saudavel

Contribuir para a promoc¢ao da cidadania, da qualidade, do
acesso aos cuidados de saude e das politicas saudaveis
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Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/Parcerias

Instrumentos/
Programas

1. Melhorar o acesso
ao Sistema Nacional de

Promover estratégias de melhoria no
acesso a saude

Potenciar uma melhor utilizacdo dos

1. Promover o alargamento da rede de
transportes, garantindo uma maior
acessibilidade aos servigos de saude

2. Proporcionar cuidados de satde nas
freguesias com défice de transporte publico

3. Assegurar uma melhor informacdo e

- CMOA

- Comiss@o Municipal para
a Promogdo da Saude
(CMPS)

- Conselho Municipal
Sénior (CMS)

- IPSS

- ACES

- Centro Hospitalar Entre
Douro e Vouga E.P.E.

- Equipa de Cuidados
Continuados Integrados -

- Plano Nacional de Saude
2012-2016

- Plano Local de Saude
2012-2016

REDE|l sociAL

A=

Saiide (SNS) servicos de saude numa otica de sensibilizagdo relativa ao funcionamento e Rede Nacional de - Portal da Saide
L . . . .o . - Programas do Portugal
rentabilizacdo dos recursos existentes | formas de aceder aos servigos disponiveis Cuidados Integrados no 2020
para uma melhoria da sua utilizagdo, Domicilio
rentabilizando os recursos existentes - Juntas de Freguesia (JF)
- Operadoras de
4. Promover a literacia em saude transportes
- Projeto TIME
- Agrupamentos de
Escolas
- Clubes Seniores
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Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/Parcerias

Instrumentos/
Programas

2. Prevenir os
comportamentos
aditivos e de risco

promovendo a saude

Promover estilos de vida sauddveis e
padrdes educativos que previnam os
comportamentos de adi¢do e de risco

Promover o reforgo e a criagao de

novas respostas

1. Desenvolver uma intervengdo ao nivel da
prevencdo primaria, o mais alargada,
abrangente e integrada possivel (educagdo
para os afetos, valores, estilos de vida
sauddvel), desde o pré-escolar, abrangendo
todos os niveis de ensino

2. Fomentar uma maior sensibilizagdo/
formacdo na tematica das dependéncias

3. Promover o alargamento/ reforgo das
respostas/equipas que trabalham nesta area

4. Capacitar as familias de competéncias
educacionais (psicoeducativas)

5. Potenciar respostas adequadas as
problematicas existentes, nomeadamente ao
nivel da psicoterapia

6. Promover a educacgdo para a saude e
estilos/habitos de vida sauddveis

- CMOA/DMAS/DME

- CMOA/CMPS

- Santa Casa da
Misericérdia de OAZ

- ACES

- Projeto TIME

- GNR

- Agrupamentos de Escolas
-JF

- CRI/SICAD

- AssociagOes

- ESAN

- ESENFCVPOAZ

- RLIS

- Liga Portuguesa contra o
Cancro

- AssociagOes desportivas
- Associacdo Nacional de
Municipios Portugueses
- Fundagao Calouste
Gulbenkian

- Plano Nacional de Saude
2012-2016

- Plano Local de Saude
2012-2016

- Projetos Especificos de
Prevencdo e
Acompanhamento na
area das
toxicodependéncias

- Programa “Eu e os
outros”

- Plano de Agdo da
Comissao Municipal para
a Promogao da Saude

- Programas de
Financiamento
nomeadamente Portugal
2020
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Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/ parcerias

Instrumentos/
programas

3. Promover a
qualidade de vida das
pessoas com doenga
mental e das suas
familias/cuidadores

Fomentar uma intervencao integrada
e articulada com as entidades que
tém responsabilidades na area

Apoiar e qualificar as condi¢des de
vida das pessoas com doenga mental
e seus cuidadores

1. Potenciar uma intervencgao integrada,
devidamente articulada

2. Promover respostas e servicos na drea da
salde mental adequadas as necessidades

3. Promover a dinamizagdo de agdes de
formacgao/sensibiliza¢do para
técnicos/profissionais

4. Melhorar a acessibilidade as consultas de
saude mental

- CMOA

- ACES

- Santa Casa da
Misericérdia de OAZ
- IPSS

- Projeto TIME

- RLIS

- Seguranga Social

- Ministério Publico
- GNR

- Delegagdo de Saude
-JF

- ESEnfCVPOAZ

- Operadoras de
transportes

- Rede de Cuidados
Continuados

- Universidades

- Plano Nacional de Saude
2012-2016

- Plano Local de Saude
2012-2016

- Projeto “Cuidar de
Quem Cuida”

- Programas de
Financiamento
nomeadamente Portugal
2020

- Referencial Estratégico
para a Agdo Social na
AMP (REF-AMP)

- Plano Estratégico
Metropolitano para a
Acdo Social na AMP —
2014/2017 (PEMAS
14/17)

- PDCT/IT
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Municipio Inclusivo

Combater a pobreza e a exclusao social com estratégias de
intervenc¢ao inovadoras, promovendo o empowerment social e a
cidadania

Plano de Desenvolvimento Social 2016 — 2018




Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/
Parcerias

Instrumentos/
Programas

1. Promover
oportunidades de

Promover a
empregabilidade

Melhorar o nivel de vida, de
integracao e de realizagdo
das pessoas

Proporcionar a melhoria das
condigGes socioecondmicas
das familias

1. Divulgar e sensibilizar as empresas sobre medidas de incentivo e
apoio a contratagdo entre outras

2. Fomentar o aumento da integragdo profissional quer pela via do
autoemprego quer pela via da contratagao, apostando no refor¢o
de agGes de proximidade entre oferta e procura

3. Impulsionar a criagdo de uma incubadora de ideias para
projetos/empresas

4. Promover e fomentar a empregabilidade e o
empreendedorismo, através de estratégias inovadoras de
capacitagao

5. Promover e apoiar o empreendedorismo jovem, numa ética de
criagdo do préprio emprego de forma sustentavel

6. Proporcionar uma melhor mobilidade e facultar a integragédo
profissional através da melhoria da rede de transportes

7. Promover a¢Oes de formacdo de autopromogao para as

- CMOA/GIP/GAE
- Projeto TIME
- IEFP

- Empresas

-JF

- Instituigdes

- Entidades
formadoras

- IPSS

- IPAV (Instituto
Padre Anténio

- Referencial de
Coesdo da Seguranga
Social

-Programas e medidas
da Seguranga Social

- Programas e
medidas do IEFP

- Programas e
medidas da Camara
Municipal (A¢do
Social, GAE,GIPs)

- Plano de Agdo do
CLDS-3G (Projeto
TIME)

- Programa Aproximar

acesso ao mercado | Promover a qualificagdo e a | empresas Vieira) N
~ . o ~ o Educacdo (PAE)
de trabalho formagdo adequadas a 8. Promover a¢des de formacdo/capacitacdo para pessoas - CLASOA - Programas de
oferta e a procura desempregadas - Agrupamentos de . & .
. . . Financiamento
9. Promover uma rede de oferta formativa diversificada e Escolas
. . e . . nomeadamente
Promover um maior adequada as especificidades do nosso tecido empresarial - Operadoras de Portugal 2020
ajustamento entre a oferta | 10. Sensibilizar os jovens para a integracdo futura no mercado de transportes Refe%encial
e a procura de emprego trabalho fomentando uma adequacdo da formacgdo as - Seguranga Social .
. Estratégico para a
necessidades do mercado de trabalho - ADRITEM . .
. - o Acdo Social na AMP
Promover a 11. Apoiar a empregabilidade enquanto aposta na recuperagdo de | - Banco local de (REF-AMP)
responsabilidade social e a | artes, oficios e técnicas tradicionais Voluntariado , .
. . L . - Plano Estratégico
cidadania ativa 12. Promover a participagdo dos desempregados beneficiarios de - RLIS .
apoios em atividades ocupacionais que promovam o Metropolitano para a
e21 owerment P quep Acdo Social na AMP —
P . e . 2014/2017 (PEMAS
13. Fomentar a integragao profissional de grupos socialmente 14/17)
vulneraveis
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Recursos

Prioridade Objetivos Gerais Objetivos Especificos -
Entidades/ Instrumentos/
Parcerias Programas
- Agbes do Projeto
- CMOA/DMAS/DME | Ponto Final

2. Prevenir a violéncia

Promover uma atuagao
em rede no ambito da
violéncia

Potenciar a dinamizagao
de respostas ao nivel da
sensibilizagdo, informacgao
e formacgao

Investir na
criacdo/disponibilizacdo
de respostas de apoio a

vitima e ao agressor

Promover a igualdade de
género e o combate as
discriminagdes

1. Criar/implementar um Plano Municipal de Combate a Violéncia

2. Promover ag8es de sensibilizacdo/informagio/ formacgéo dirigida
a grupos diversificados, profissionais e a comunidade geral

3. Promover a criagdo/disponibilizacdo de respostas de apoio a
vitima e ao agressor

4. Assegurar em situacdes de emergéncia uma estrutura local de
acolhimento/apoio as vitimas (CAT — Centro de Acolhimento
Temporario)

5. Sensibilizar desde idades precoces para as questdes da cidadania
e igualdade de género

6. Potenciar/capacitar as instituicbes para uma intervencdo mais
ativa e proativa

- Santa Casa da
Misericérdia de OAZ
-GNR

- Ministério Publico
- Seguranga Social
- Projeto TIME

- RLIS

- CMOA/ grupo
interno do Plano
Municipal da
Responsabilidade
Social e Igualdade

- Projeto TIME

- AMP

- ACES

- Medicina Legal

- Centro Hospitalar
Entre Douro e Vouga
E.P.E

-CIG

- ANMP

- ACES: EPVA —
Equipa Prevencao
Violéncia Adultos

- Plano de Agdo do
CLDS-3G (Projeto
TIME)

- Programas e
acOes da Camara
Municipal (Agdo
Social)

- Plano Municipal
para a lgualdade e
Responsabilidade
Social de OAZ

- Programas de
Financiamento
nomeadamente
Portugal 2020

- Referencial
Estratégico para a
Acdo Social na
AMP (REF-AMP)

- Plano Estratégico
Metropolitano
para a Agao Social
na AMP —
2014/2017
(PEMAS 14/17)
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Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/ Parcerias

Instrumentos/ Programas

3. Promover a inclusao
de pessoas em risco de
pobreza e exclusao

Promover a eficicia e a
inovagdo na intervengao,
apostando na inclusdo
social responsavel

Estimular a participacdo
das pessoas nos seus
processos de promogdo e
autonomizagao

1. Promover a inclusdo social de forma multissetorial e
integrada

2. Promover uma interveng¢ao multidisciplinar

3. Potenciar uma maior participagao de grupos
especificos na definicdo do seu projeto de inclusdo e
acdes de autopromocgdo/valorizagio pessoal
(beneficiarios/as RSI, pessoas portadoras de
deficiéncia ou doenga mental, etnia cigana)

4. Dinamizar uma intervencgao integrada e articulada
no territdrio, uniformizando procedimentos e
respostas comuns

- Projeto TIME

- RLIS

- CMOA

-JF

- Seguranga Social
- IPSS

- CLASOA

- ACES

- Agrupamentos de
Escolas

- Escolas Superiores

- Programas e medidas da
Seguranga Social (RSI,
Complemento Solidario para
Idosos...)

- FEAC

- Banco Alimentar

- Bancos de Recursos Locais
- Programa de Emergéncia
Social (PES)

- RLIS

- Plano de A¢do do CLDS-3G
(Projeto TIME)

- Programas e servigos da
Camara Municipal /Ag¢do
Social (Programa Municipal
de Apoio ao Arrendamento)

social . . o . ~ . - Plano de A¢do da Comissao
5. Estimular a inovagdo e a inclusdo social pela arte, - IEFP .. o
Melhorar a oferta de L Municipal para a Deficiéncia
. desporto e criatividade -CMOA/GIP
equipamentos e respostas CMD - Programas de
promotoras e preventivas . e o Financiamento
R 6. Potenciar a criagdo/dinamizagdo de novas respostas | - Empresas
do combate a pobreza e . . N . . . - nomeadamente Portugal
~ . e servigos ajustados as necessidades sociais - Entidades publicas e
exclusdo social i . ) 2020
potenciando e valorizando os recursos e as pessoas privadas com . L.
. L - Referencial Estratégico para
atendimento ao publico ~ .
. . ~ - a Agdo Social na AMP (REF-
7. Potenciar a inclusdo de grupos especificos AMP)
nomeadamente pessoas portadoras de deficiéncia .
. . . L R - Plano Estratégico
através de medidas de apoio econdmico, psicoldgico, . .
ocupacional e integragdo profissional Metropolitano para a A¢do
P gragao p Social na AMP — 2014/2017
(PEMAS 14/17)
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Municipio Ber¢o

Promover condi¢oes sociofamiliares para o desenvolvimento
integral das criangas e dos jovens

Y Y Plano de Desenvolvimento Social 2016 — 2018




Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/Parcerias

Instrumentos/
Programas

1. Promover medidas
de promogao e apoio a
familia, a infanciae a
juventude

Promover a reflexdo sobre
os fatores que podem
condicionar a natalidade

Educar para a mudanga
(empresas, instituicdes e
familias)

Promover a intervengao
precoce na infancia

Promover o
desenvolvimento, a
integragdo e inclusdo das
criangas e jovens

1. Promover agdes de sensibilizagdo e informagao tendo
em vista o incentivo a natalidade

2. Promover/melhorar incentivos e apoios a natalidade

3. Sensibilizar as empresas para a adogdao de medidas de
conciliagado da vida profissional, familiar e pessoal

4. Garantir uma maior cobertura e melhor qualidade das
respostas adequadas as necessidades das criancgas e
jovens

5. Assegurar as criangas e jovens a protec¢do dos seus
direitos e desenvolvimento das suas capacidades

- NERS

- CMOA/DMAS/DME
- IPSS

- Projeto TIME

- FAPCOA

- Agrupamentos de
Escolas

- Empresas

- Comércio e servigos
-JF

- Grupo de trabalho
interno do Plano
Municipal da
Responsabilidade Social
e lgualdade

- ACES

- Seguranga Social

- CAFAP

- CPCJ

- Instituigdes

-CMJ

- Relatdrio final da
comissdo para a Politica
da Natalidade em
Portugal - Prof. Joaquim
Azevedo

- Plano Municipal para a
lgualdade e
Responsabilidade Social
de OAZ

- Cartdo Municipal de
Familias Numerosas
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Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/Parcerias

Instrumentos/
Programas

2. Promover a
ocupacao dos Tempos
Livres das criangas e
jovens

Promover o
acompanhamento a
criangas e jovens no

dominio da cidadania,
inclusdo e desenvolvimento
social

Promover uma maior
participagao e o
desenvolvimento individual
das criangas e jovens

1. Sensibilizar as entidades com oferta na area para
conhecer os interesses, motivagGes e expetativas dos
jovens (e eventualmente dos seus familiares)

2. Potenciar e divulgar uma oferta diversificada e
integrada de projetos atrativos e inclusivos que visem a
ocupacao dos jovens, desenvolvendo a imaginagdo e
criatividade

3. Promover a sensibilizagdo/informacgdo sobre tematicas
relevantes

4. Promover a integracdo/ participacdo de criangas e
jovens em situagao econdmica desfavorecida

- NERS

- CMOA

- Centro Ludico

- BMFC

- Piscina Municipal
- Arquivo Municipal
- Loja Ponto Ja

- DMAS

- DMEd

-JF

- Agrupamentos de
Escolas

- IPSS

- Projeto TIME

- Instituto Portugués do
Desporto e Juventude
- Banco local de
Voluntariado

- GNR

- CPCJ

- RLIS

- Seguranga Social

- Projeto Educativo
Municipal (PEM)

- Programas da Biblioteca
BMFC (Zona Jovem)

- Programas do Centro
Ludico

- Plano Municipal para a
lgualdade e
Responsabilidade Social
de OAZ
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Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/Parcerias

Instrumentos/
Programas

3. Promover uma
cultura de cidadania,
de responsabilidade e

participacao

Fomentar a educagdo para
a cidadania, para os valores
e afetos

1. Consciencializar/sensibilizar para a importancia da
cidadania, valores e afetos como fator de
desenvolvimento e realizagdo pessoal

2. Potenciar o envolvimento dos pais no processo
educativo dos filhos

3. Capacitar as familias em situa¢do de vulnerabilidade
social em formacdo parental para serem agentes
dinamizadores de futuras agoes

4. Potenciar os programas e agdes existentes

5. Promover a identificagdo e divulgacdo de boas praticas
existentes

- NERS

- CMOA

- DMAS

- DMEd

- Centro Ludico

- BMFC

-CME

- IPSS

- Projeto TIME

- RLIS

- Agrupamentos de
Escolas

- FAPCOA

- CPCJ

- Seguranga Social

- Projeto Educativo
Municipal (PEM)

- Programa EPA

- Plano de Ag¢do do CLDS-
3G (Projeto TIME)
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Municipio Maior

Promover a melhoria da qualidade de vida da populacao sénior,
a valorizacao do seu papel na sociedade e o exercicio da sua
cidadania

r'y Plano de Desenvolvimento Social 2016 — 2018




Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/Parcerias

Instrumentos/
Programas

1. Diminuir as
situagoes de
isolamento social das
pessoas idosas

Minorar os fatores de
isolamento social

Melhorar a qualidade de
vida potenciando o
envolvimento social e
melhores condigdes de
bem-estar

1. Manter atualizado o levantamento das situagdes de
isolamento social das pessoas idosas e da sua situagdo

2. Fomentar um melhor acompanhamento das situagdes
de isolamento, no domicilio, com equipas
interdisciplinares (enfermeiro/a, psicélogo/a)

3. Fomentar uma maior articulagdo entre
instituicBes/projetos existentes proporcionando a
diversificacdo de atividades, evitando a sobreposi¢do

4. Reforgar lagos e construir pontes através da
sensibilizagdo da populagao para as questdes do
envelhecimento

5. Implementar novos projetos/a¢ées que respondam as
diferentes necessidades e situacdes

6. Potenciar a criagdo/desenvolvimento de projetos
intergeracionais e de valorizagdo do papel da pessoa idosa

na familia e na sociedade

7. Potenciar o alargamento da cobertura dos servigos
existentes (teleassisténcia, cartdo municipal sénior)

8. Melhorar a mobilidade da populagdo idosa

- GNR

-CMOA

- IPSS

-JF

- CLASOA

- Fundagdo Manuel
Brandao

- NERS

- Seguranga Social

- Projeto TIME

- RLIS

- Grupos Informais:
Grupo Gaudete — JUAC —
MV

- Conferéncias Vicentinas
- Universidade Sénior

- Empresas

- Operadoras de
transportes

- Cartao Municipal Sénior
- Programas da CMOAZ: -
Programa Desportivo
“Viver Melhor”

- Programa “Ir Mais
Longe... A Redescoberta
da Historia Regional”

- Banco Local de
Voluntariado

- Plano de A¢do do CLDS-
3G (Projeto TIME)

- Plano de Ac¢do da RLIS

- Programas de
Financiamento
nomeadamente Portugal
2020

- Referencial Estratégico
para a Agao Social na
AMP (REF-AMP)

- Plano Estratégico
Metropolitano para a
Acdo Social na AMP —
2014/2017 (PEMAS
14/17)
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Recursos

Prioridade Objetivos Gerais Objetivos Especificos
Entidades/Parcerias Instrumentos/
Programas
1. Diversificar e melhorar as respostas existentes ~
- Plano de Ag¢do do CLDS-

2. Melhorar a
cobertura de
equipamentos,
respostas sociais e
servigos adequados as
necessidades das
pessoas idosas e suas
familias

Melhorar a cobertura de

equipamentos, respostas e

servigos de acordo com as

novas realidades e desafios

do envelhecimento

Promover a sensibilizagdo,
a informacgao, o
envolvimento e a
participagdo das familias e

comunidade no garante de

uma maior coesdo social,
qualidade de vida e bem-
estar

2. Divulgar/ sensibilizar as familias para as respostas
existentes no municipio

3. Definir projetos que complementem as respostas ja
tipificadas potenciando a sua inovagdo e diferenciagdo
positiva

4. Fomentar o alargamento /disponibilizagdo de respostas
informais

5. Potenciar a criagdo/alargamento de respostas sociais
em consonancia com as necessidades

6. Promover formagdo na area da geriatria que promova a
capacitacdo das pessoas, profissionais e desempregados,
fomentando o autoemprego

7. Potenciar uma melhor assisténcia/apoio no domicilio
(pequenas reparagdes em casa)

- CMOA

- ADRITEM

- IPSS

- CLASOA

- NERS

-JF

- ACES

- Grupo de parceiros de
projetos

- Projeto TIME

- CMS

- Seguranga Social

- IEFP

-GIP

- Entidades Formadoras

3G (Projeto TIME)

- Plano de Agdo da RLIS
- Programas/servicos da
CMOAZ

- Plano de agdo do
Conselho Municipal
Sénior

- Programas de
Financiamento
nomeadamente Portugal
2020

- Referencial Estratégico
para a Agdo Social na
AMP (REF-AMP)

- Plano Estratégico
Metropolitano para a
Acdo Social na AMP —
2014/2017 (PEMAS
14/17)
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Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/Parcerias

Instrumentos/
Programas

3. Promover um
envelhecimento
saudavel e uma
melhoria da qualidade
de vida

Promover a valorizagdo e a
participagao ativa na
comunidade refor¢cando a
coesdo social

Contribuir para a
construgdo de uma
sociedade inclusiva,

inovadora e pensadora
(Concelho Amigo das
pessoas idosas)

1. Potenciar a sensibilizagdo/informagdo em temas
diversificados para um envelhecimento sauddvel e ativo

2. Promover a sensibilizacdo para a mais ampla
participagdo da populac¢do idosa rentabilizando as
respostas/programas existentes

3. Potenciar a dinamizagdo de projetos/a¢des inovadoras,
intergeracionais no ambito do funcionamento dos
espacgos de ocupagao sénior

4. Promover a partilha e replicagdo de boas praticas

5. Promover praticas de voluntariado para trabalho com a
populagdo idosa (EVS)

6. Envolver a comunidade no desenho de projetos
integradores

- CMOA/DMAS
- IPSS

-JF

-CMS

- Associagdes

- CLASOA

- NERS

- Banco Local de
Voluntariado

- Operadoras

- Empresas

- Comércio

- Clubes Seniores

- Programa Desportivo
“Viver Melhor”

- Programa “Ir Mais
Longe... A Redescoberta
da Historia Regional”

- Aqui Ha Danga

- Plano de Ag¢do do CLDS-
3G (Projeto TIME)

- Plano de Agdo da RLIS
- Programas de
Financiamento
nomeadamente Portugal
2020

- Referencial Estratégico
para a Agao Social na
AMP (REF-AMP)

- Plano Estratégico
Metropolitano para a
Acdo Social na AMP -
2014/2017 (PEMAS
14/17)
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Municipio Parceiro

Fortalecer os mecanismos de governac¢ao, promovendo a
articulacao local e regional, envolvendo todos os atores
relevantes em prol do desenvolvimento social

IR Y Plano de Desenvolvimento Social 2016 — 2018




Recursos

Prioridade Objetivos Gerais Objetivos Especificos
Entidades/Parcerias Instrumentos/
Programas
1. Apostar em novas ferramentas/plataformas
informaticas de apoio ao funcionamento da Rede - Carta Social

1. Potenciar o trabalho
e a agdo da Rede Social
no combate a pobreza
e exclusdo social e
promogao do
desenvolvimento sdcio

Fortalecer a cultura de
parceria e o trabalho em
rede, devidamente
articulado e coordenado

Promover o planeamento
do desenvolvimento social
ao nivel concelhio e
supraconcelhio

Social/gestdo de recursos, partilhados por todos os
parceiros e com a participacdo da comunidade

2. Conhecer e divulgar as respostas sociais existentes no
municipio rentabilizando-as e facilitando o acesso as
mesmas

3. Manter atualizada a informacgdo diagndstica, em areas
especificas, nomeadamente: idosos isolados e violéncia
doméstica

4. Manter atualizados os instrumentos de ambito
concelhio disponiveis (Carta Social e Observatdrio Social)
com vista o desenvolvimento de novas respostas e
intervengdes

5. Aumentar o nimero de ComissGes Sociais de Freguesia

- NERS

- RLIS

- CLASOA

- Empresas na drea da
informatica

- CMOA

- Instituicdes

-JF

- GNR

- Santa Casa da

- Observatdrio Social

- Manual de dinamizagdo
das CSF

- Estratégia integrada de
desenvolvimento
territorial AMP 2020

- Estratégia e Plano de
acao EDV 2020

- Programas de
Financiamento
nomeadamente Portugal
2020

- Referencial Estratégico

A=

local Desenvolver um de forma a cobrir todo o territério e Investir na Misericérdia de OAZ para a Agao Social na
planeamento/intervencdo | dinamizagdo das ComissGes Sociais de Freguesia - IPSS AMP (REF-AMP)
de proximidade 6. Potenciar projetos e respostas de ambito concelhio e - Escolas Superiores - Plano Estratégico
supraconcelhio Metropolitano para a
7. Participar nos processos de planeamento e intervengao Acdo Social na AMP —
da Plataforma Supraconcelhia do EDV, da Associagao de 2014/2017 (PEMAS
Municipios Terras de Santa Maria (AMTSM) e da Area 14/17)
Metropolitana do Porto (AMP)
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Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/Parcerias

Instrumentos/
Programas

2. Promover o
alargamento, a
diversificacdo e a
requalificacao das
instituicoes e
respostas sociais

Fomentar uma adequada
cobertura de
equipamentos/servicos/respostas
socais face as novas
necessidades, desafios e
oportunidades

Potenciar estratégias que
desenvolvam a proatividade das
instituicdes na dinamizagdo de
novas respostas para
enfrentamento de novos desafios

Potenciar a
requalificagdo/modernizacdo das
instituicdes

1. Otimizar os financiamentos/comparticipacdo de
programas/ medidas de apoio disponibilizados

2. Potenciar novos projetos promovendo a inovagao, o
alargamento e a rentabilizagdo de respostas
impulsionando o desenvolvimento social e local

3. Incentivar a requalificagdo/modernizagdo das
instituicdes beneficiando de apoios para o efeito

4. Promover o conhecimento, a informagdo, a partilha e
a disseminagdo de boas praticas ao nivel da promogdo
social

- NERS
- CMOA
- CLASOA
- IPSS
-JF

- Programas de
Financiamento
nomeadamente
Portugal 2020

- Referencial Estratégico
para a Agdo Social na
AMP (REF-AMP)

- Plano Estratégico
Metropolitano para a
Acdo Social na AMP —
2014/2017 (PEMAS
14/17)

- Pacto para o
Desenvolvimento e
Coesdo Territorial
/Investimento
Territorial Integrado
(PDCT/IT)
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Prioridade

Objetivos Gerais

Objetivos Especificos

Recursos

Entidades/Parcerias

Instrumentos/
Programas

3. Promover a
sustentabilidade das
instituicoes
fomentando a
capacitagao, formagao,
inovagao e o
empreendedorismo
social

Promover a capacitagao
institucional e dos agentes
sociais locais

1. Apetrechar os técnicos e dirigentes de novos
conhecimentos e ferramentas para a sustentabilidade e
qualificagdo das IPSS e outras entidades

2. Capacitar os técnicos/profissionais de conhecimentos
em dreas especificas para a qualificagdo e inovagao na

intervencao social

- NERS

-CMOA

- ADRITEM

- CLASOA

- IPSS

- Entidades Formadoras
- AMP

- Projeto TIME

- Programas de
Financiamento
nomeadamente Portugal
2020

- Referencial Estratégico
para a Agao Social na
AMP (REF-AMP)

- Plano Estratégico
Metropolitano para a
Acdo Social na AMP —
2014/2017 (PEMAS
14/17)
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V Capitulo

Resultados

esperados em 2018




O documento apresentado é resultado de um esforco coletivo que tem vindo a ser efetuado
em Oliveira de Azeméis, no ambito do Programa Rede Social. O presente plano é um desafio
assumido por todos os membros do Conselho Local de Ac¢do Social, que, em conjunto, de uma
forma ativa e participida,pretende alcancar, até ao final do ano 2018, os seguintes resultados:

Municipio

Saudavel

Municipio
Inclusivo

Municipio
Berco

Municipio
Maior

Municipio

Parceiro

e Maior garantia do direito de acesso a saude

¢ Disponibilizagdo de respostas, nomeadamente na area da Saide Mental
¢ Alargamento das agOes de prevengao integradas

® Populagdo com ganhos em saude

¢ Promogao da igualdade combatendo as discriminacdes

e Participagdo, criatividade e empreendedorismo social

¢ Implementacdo de projetos inovadores de promogéo (publicos especificos e
populagdo em geral)

e Capacitacgdo e sensibilizagdo dos organismos do terceiro setor, individuos e
entidades publicas e privadas para o empreendedorismo e inovagao social

e Maior garantia dos direitos da infancia e juventude

e Intervengdo preventiva mais integrada e articulada

e Familias mais participativas e mais capacitadas para uma parentalidade
positiva

e Criangas e jovens mais integrados na vida desportiva, cultural e social da
comunidade

¢ Afirmagdo de Oliveira de Azeméis como Concelho Amigo das pessoas idosas
® Garantia de protecdo de todas as pessoas idosas

® Rede de respostas formais e informais alargada e diversificada

¢ Solidariedade intergeracional mais visivel e consolidada

¢ Cobertura de todo o territdrio por Comissdes Sociais de Freguesia/ Comissdes
Sociais Interfreguesias

e Maior cobertura de respostas e projetos sociais em diferentes areas

* Inovagdo e mais forte interagdo e articulagdo no funcionamento da rede
¢ Capacitagao das instituicdes e agentes sociais

e Maior coesdo social e desenvolvimento local
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VI Capitulo

Avaliacao e

Monitorizacao
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A avaliacdo é uma das componentes mais importantes em qualquer processo de planeamento
e intervencao social. Avaliar implica uma finalidade que visa corrigir ou melhorar o plano.

(2000, Guerra)

Neste sentido, o processo de implementagao do Plano de Desenvolvimento Social e dos Planos
de Acdo deve ser monitorizado e objeto de uma avaliacdo anual, que possibilite verificar a
eficiéncia e a eficdcia do mesmo, potenciando, caso seja necessario, a introducdo de corregdes
e/ou alteragbes no sentido de garantir que este é um instrumento efetivo para o

desenvolvimento social e local do concelho.

A monitorizacdo é o processo que permite acompanhar e controlar o processo de intervencao
de forma a identificar possiveis desvios face ao planeado, através da utilizacdo de um sistema

de registo.

Este controlo incide geralmente na realizacdo das ac¢Ges definidas e na utilizagdo dos recursos
previstos. Para tal foram definidos critérios e indicadores que permitirdo acompanhar a
execucdo das acOes e atividades, cujo desenvolvimento e evolucdo é monitorizado de forma
sistemdtica pelo Nucleo Executivo, nas suas reunides, bem como num processo avaliativo
semestral com apresentacdo e aprovacdao em sede de CLASOA: A avaliacdo ndo serve para
fiscalizar nem punir devendo ser entendida como um momento de andlise e reflexdao e como

um instrumento de maior importancia para o planeamento das intervencgdes seguintes.

Em 2018, ultimo ano de vigéncia deste Plano, devera ser realizada uma avalia¢do final do Plano

de Desenvolvimento centrada nos resultados e nos impactos das intervengoes.
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Anexo 1: Constituicdo do CLASOA

Entidade

A Mutualidade de Santa Maria - Associacdo Mutualista

ADRITEM - Associagao de Desenvolvimento Rural Integrado das Terras de Santa Maria

Agrupamento de Centros de Satde Aveiro Norte (ACES Aveiro Norte)

Agrupamento de Escolas de Fajdes

Agrupamento de Escolas de Loureiro

Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva

Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro

Agrupamento de Escolas Soares Basto

Associa¢cdo Comercial dos Concelhos de Oliveira de Azeméis e Vale de Cambra

10

Associacdo de Cultura e Desporto de Cesar - Villa Cesari

11

Associa¢do de Melhoramentos Pré-Outeiro

12

Associacdo de Solidariedade Social de Loureiro

13

Associac¢do de Solidariedade Social de Macieira de Sarnes

14

Associacdo de Solidariedade Social de Travanca

15

Associacdo Dianova Portugal - Intervencdo em Toxicodependéncias e Desenvolvimento

Social

16

Associacdo Empresarial do Concelho de O. Azeméis — AECOA

17

Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntarios de Oliveira de Azeméis

18

Camara Municipal de Oliveira de Azeméis

19

CENFIM - Centro de Formacao Profissional da Industria Metalurgica e Metalomecanica

20

Centro da Terceira Idade de S. Roque

21

Centro de Apoio Familiar Pinto de Carvalho

22

Centro de Emprego e Formacao Profissional de Entre o Douro e Vouga

23

Centro Distrital de Aveiro, do ISS, IP

Centro Infantil de S. Roque

'““ﬁ';pcml

'y Plano de Desenvolvimento Social 2016 — 2018

-
Azeméis




25

Centro Infantil e Social de Cesar

26

Centro Paroquial e Social Santo André de Macinhata da Seixa

27

Centro Social Dr.2 Leonilda A. S. Matos

28

Centro Social e Paroquial de Nogueira do Cravo

29

Centro Social e Paroquial de S. Miguel

30

Centro Social, Cultural e Recreativo de Carregosa

31

Centro Social, Cultural e Recreativo de Pindelo

32

CERCIAZ, C.R.L

33

CFAE - Centro de Formacdo da Associa¢do de Escolas dos Concelhos de Arouca, V. Cambra

e O. Azeméis

34

Comissdo de Melhoramentos de Azeméis

35

Comissdo de Melhoramentos Locais de Palmaz

36

Comissdo Municipal para a Deficiéncia

37

COMOSSELA — Comissdao de Melhoramentos de Ossela

38

Conselho Municipal de Educacdo de Oliveira de Azeméis

39

CPCJ - Comissdo de Protecdo de Criancgas e Jovens de O. Azeméis

40

Cruz Vermelha Portuguesa — Delegacdo de Cucujdes

41

Desafio Jovem - Teen Challenge Portugal

42

Escola Superior Aveiro-Norte da Universidade de Aveiro

43

Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis

44

FAMOA - Federagao das Associagdes do Municipio de Oliveira de Azeméis

45

FAPCOA - Federagdo das Associa¢des de Pais do Concelho de Oliveira de Azeméis

46

Funda¢do Condessa Penha Longa

47

Fundagao Manuel Brandao

48

Guarda Nacional Republicana

49

Junta de Freguesia de Carregosa

50

Junta de Freguesia de Cesar
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51

Junta de Freguesia de Fajoes

52

Junta de Freguesia de Loureiro

53

Junta de Freguesia de Macieira de Sarnes

54

Junta de Freguesia de Ossela

55

Junta de Freguesia de S. Martinho da Gandara

56

Junta de Freguesia de S. Roque

57

Junta de Freguesia de Vila de Cucujaes

58

LIONS Clube de Oliveira de Azeméis

59

Megaexpansao, Ensino e Formacdo Profissional em Novas Tecnologias, Lda.

60

Misericdrdia da Vila de Cucujaes

61

Nucleo da Liga dos Combatentes de Oliveira de Azeméis

62

Nucleo Local de Insercdo de Oliveira de Azeméis

63

Obra Missionaria de Ag¢do Social

64

Obra Social de S. Martinho da Gandara

65

Patronato de Santo Antdnio

66

Rotary Club de Oliveira de Azeméis

67

Santa Casa da Misericdrdia de Oliveira de Azeméis

68

Semente — Formagao Profissional, Gestdo e Desenvolvimento de Recursos, Lda.

69

Unido das Freguesias de Nogueira do Cravo e Pindelo

70
71
72

Unido das Freguesias de Oliveira de Azeméis, Santiago de Riba-Ul, Ul, Macinhata da
Seixa e Madail
Freguesia de Ul

Freguesia de Madail

73

Unido das Freguesias de Pinheiro da Bemposta, Travanca e Palmaz
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Anexo 2: Estruturas de Parceria

COMISSAO MUNICIPAL PARA A DEFICIENCIA (CMD)

A Comissdao Municipal para a Deficiéncia, criada em 2006, integra varias instituicdes concelhias
com intervencdo relevante na drea da deficiéncia, cuja missdo é o desenvolvimento e
prossecucdo a nivel de area do municipio, da politica de prevencao, habilitacao, reabilitacao e

participacdo da pessoa com deficiéncia, no ambito da definida a nivel nacional.

Entidades parceiras:

1. NOZ - Associacao Nogueirense de cultura e Desporto;

2. APICDOA - Associac¢do de Pais para a Integracdo da Crianga Deficiente do Concelho de
Oliveira de Azeméis;

. Centro de Saude de Oliveira de Azeméis;

. CERCIAZ;

. Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacao de Cucujaes;

. Hospital S. Miguel de Oliveira de Azeméis;

. Agrupamento de Escolas Soares de Basto;

. IEFP - Instituto de Emprego e Formacao Profissional;

O 00 N O U1 b W

. Participagdes em nome individual.

COMISSAO MUNICIPAL PARA A PROMOCAO DA SAUDE (CMPS)

A Comissdo Municipal para a Prevencdo das Toxicodependéncias (CMPT) criada em 2010,
designada desde 2014 por Comissdo Municipal para a Promocado da Saude (CMPS), alargando o
seu ambito de acdo, integra varias instituicGes concelhias com intervencdo relevante nesta
area tematica. A sua missdo é o desenvolvimento e a prossecucdo a nivel da drea do municipio,
de uma politica de prevencdo, informacdo, sensibilizacdo e formacdo na area da saude, no
ambito da estratégia definida a nivel nacional.

Entidades parceiras:

1. Camara Municipal de Oliveira de Azeméis;
2. Instituto da Seguranca Social, IP — Centro Distrital de Aveiro;
3. CRI Porto Central, Administracdo Regional de Saude do Norte I.P;
4. Guarda Nacional Republicana;
5. Agrupamento de Escolas Ferreira da Silva;
6. Associacdo de Pais da Escola Basica e Secundaria Ferreira de Castro;
7. Liga Portuguesa contra o Cancro;
8. Associagdo Desafio Jovem (Teen Challenge) Portugal;
9. Unido Recreativa Amigos da Terra (URATE);
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10.Santa Casa da Misericérdia de Oliveira de Azeméis - Equipa Soltar Amarras;

11.Centro Social e Paroquial de Nogueira do Cravo;

12.Cruz Vermelha Portuguesa - Delegacado de Cucujaes;

13.Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis;
14.Agrupamento de Escolas Soares Basto;

15.Agrupamento de Centros de Saude Entre Douro e Vouga Il - Aveiro Norte.

CONSELHO MUNICIPAL SENIOR (CMS)

O Conselho Municipal Sénior foi criado em 2010, integra representantes de entidades e da
sociedade civil e é um 6rgdo local de representacdo das pessoas idosas, com funcdes
consultivas, de apreciacdo e analise dos problemas e das propostas de solugdo, de informacao
e promocao dos direitos e protecdo das pessoas idosas de forma a garantir o seu bem-estar,

dignidade e qualidade de vida.

Entidades parceiras:

1. Presidente ou vereador/a do pelouro com competéncias delegadas, que preside;
2. Cidad3dos/ds com 65 ou mais anos em representacdo das freguesias do Municipio;
3. Instituto da Seguranca Social, I.P. - Centro Distrital de Aveiro;

4. Associagao Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios de Oliveira de Azeméis;

5. Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Fajdes;

6. Guarda Nacional Republicana;

7. Universidade Sénior de Oliveira de Azeméis;

8. Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha Portuguesa de Oliveira de Azeméis;
9. Obra Missionaria de Ac¢do Social - Lar de Santa Teresinha;

10. Comissdo de Melhoramentos de Azeméis (Centro de Dia);

11. Santa Casa da Misericérdia de Oliveira de Azeméis (Apoio Domiciliario);

12. Comissdo de Melhoramentos Locais de Palmaz (Centro de Convivio);

13. ARI - Associagao de Reformados e Idosos de Macieira de Sarnes;

14. ARPC - Associacdo de Reformados e Pensionistas de Carregosa;

15. FAMOA - Federagdo das Associa¢6es do Municipio de Oliveira de Azeméis;

16. Agrupamento de Centros de Saude Entre Douro e Vouga Il - Aveiro Norte.

CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCACAO

O Conselho Municipal de Educagdo é um érgdo de coordenagao do sistema educativo e da
politica educativa municipal e tem como objetivos promover, a nivel municipal, a coordenagado
da politica educativa, articulando a interveng¢do, no ambito do sistema educativo, dos érgaos

educativos e dos parceiros sociais interessados, analisando e acompanhando o referido
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sistema e propondo as acbes consideradas adequadas a promogdo de maiores padrdes de

eficiéncia e eficacia do mesmo.

Entidades parceiras:

1. Vereador da Educacao;

2. Representante da Assembleia Municipal;

3. Representante das Juntas de Freguesia;

4. Representante do ME — DGEStE;

5. Representante ensino superior publico -Universidade de Aveiro;
6. Representante ensino superior privado - Escola Superior de Enfermagem da Cruz Vermelha
de Oliveira de Azeméis;

7. Representante do Pré-Escolar;

8. Representante do Ensino Basico;

9. Representante do Ensino Secunddrio;

10. Representante dos estabelecimentos Ensino Basico privados;
11. GNR de Oliveira de Azeméis;

12. ACES Entre Douro e Vouga ll;

13. Instituto da Seguranca Social, I.P. (Centro Distrital de Aveiro);
14. IEFP Norte;

15. FAPCOA;

16. Representante das IPSS;

17. Representante do Conselho Municipal da Juventude;

18. Representante do pessoal ndo docente;

19. Representante das Associa¢Oes de Estudantes;

20. Agrupamento de Escolas Dr. Ferreira da Silva;

21. Agrupamento de Escolas de Fajoes;

22. Agrupamento de Escolas Ferreira de Castro;

23. Agrupamento de Escolas de Loureiro;

24. Agrupamento de Escolas Soares Basto.

CONSELHO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

O Conselho Municipal da Juventude de Oliveira de Azeméis é um o6rgdo de consulta,
auscultacdo e informagdo da Camara Municipal de Oliveira de Azeméis com a missdo de se

pronunciar sobre politicas, projetos e programas na area da juventude.
Entidades parceiras:

1. Associagao de Escoteiros de Portugal — Grupo 212;
2. Associagao de Escoteiros de Portugal — Grupo 18;
3. Corpo Nacional de Escutas — Agrup. 1099;

4. Corpo Nacional de Escutas — Agrup. 534;
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5. Corpo Nacional de Escutas — Agrup. 24;

6. Nucleo de Atletismo de Cucujaes;

7. Grupo Juvenil do Pinheiro da Bemposta;

8. A Chama — Associacao Recreativa Cultural S. Roque;

9. A NOZ — Associacdo Cultural e Desporto;

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
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APNLJFC — Associacdao do Prémio Nacional Literatura Juvenil Ferreira de Castro;
Villa Cesari — Associagdo Cultural e Desporto de Cesar;
ADEC-MS — Associagdo Desportiva e Cultural de Macieira de Sarnes;
Associagdo TAL — Teatro Amador de Loureiro;

GODESTEU — Associagao Cultural;

Associacdo Cultural de Travanca;

Turma da Bola — Associacao Cultural Recreativa e Desportiva;
Associacdo Recreativa Desportiva e Cultural de Palmaz;

URATE — Unido Recreativa “Os amigos da Terra”;

Palmaz Jovem Clube;

Associacdo Monges do Nada;

Associag¢do D. Urraca Moreira;

Associacdo de Estudantes Escola Secundaria Soares Basto;
Associacdo de Estudantes Escola Secundaria Ferreira de Castro;
Associacdo de Estudantes Escola Secundaria Fajoes;
Associacdo de Estudantes Escola Superior Aveiro Norte;
Associacdo Estudantes Escola Superior Enfermagem CVPOAZ;
Juventude Social-democrata;

Juventude Socialista;

Juventude Popular;

Representante PSD Assembleia Municipal;

Representante PS Assembleia Municipal;

Representante CDS-PP Assembleia Municipal;

Conselho Municipal de Educacao.
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