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Proposta para Reunido de Camara i/69513/2016

De: Senhor Presidente da Cimara Municipal

Assunto: Mapa de Pesscal 2017 - Novos Recrutaimentos

Considerando

- Que compete ao drgic executivo decidir sobre 0 montante maxime dos encargos relativos a remuneragdes, 20s postos de trabalho previstos
nos mapas de pesscal aprovados e para os quais se preveja recrutamento e prémios de desempenho (alinea a} do n.21 do art. 312 do Anexo a Lei
n.2 35/2014)

- 0s limites conhecidos 3 prasente data, quanto as despesas com o pessoal;

- As propostas e limites orgamentais para 2017, por centro de custo/servico (Departamento/Divisgo), onde foram fixados os limites dos custos
maximos e proveitos minimos para o respective ano;

Proponho:

12 - A aprovagio do seguinte montante de encargos orgamentais para novos recrutamentos para ¢ ano de 2017, nos termos dos normativos
atrds mencionados;

Novos Recruiamentos 280.000€

2.2 Por nfio se mostrar adequado, nesta data, fixar qualquer verba orgamental de atribuicio para alteragfes do posicionamento remuneratdrio
decorrentes das medidas de restriciio da Lei do Orcamentoe de Fstado, bem como ndc se fixar a verba orgamental para prémios de desempenho
para 6 Mesmo ano;

2. Que posteriormente, se torne piiblica, por afixagio no drgdo/fservico e insergio na pagina electrénica, em cumprimento do determinado no
n.25 do art.? 72 do Decreto-Lei n.2 209/09.
Servigo Emissor: 204040700 - SECCAC DE RECRUTAMENTO, SELEGAD E REMUNERACOES
Data: 26/15/2016

Assinaturas

Vereador/a Presidente

Agerrier para a reuniko da_Pyle ; Bl
O Presidents da Cémere

Maod-26.01.01/3 Secgho de Actas e Apoio aos Orgdos Munidpais
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