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Procedimento concursal comum na modalidade de relagdo de emprego publico por tempo

indeterminado para ocupagio de 1 posto de trabalho de Técnico Superior, referéncia E},

aberto conforme aviso publicado no suplemento do Diadrio da Repiiblica, Il série, niimero

duzentos e trés, de dezasseis de outubro de dois mil e quinze.

Lista classificativa — prova de conhecimentos tedrica escrita - retificagao

 N2prova | N - | Classificacao
| 14 T . 5500 .\..ra.ic")res
15 Andreia Filipa Ferreira Sousa 5,125 valores
16 Ani Elizéngela Moreira Robalo 4,500 valores
13 Antonio Casimiroe Marques Tavares Campos Samagaio 5,250 valores
12 Beatriz Rodrigues Cunha Ferreira Tavares 4,875 valores
11 Carlos Filipe Santos Delgado 6,625 valores
10 Catarina Ribeiro Almeida 5,250 valoras
9 Célia Cristina Pereira Silva 7,250 valores
7 Elio Pedro Quintas Silva 7,375 valores
8 Gabriela Santos Viana 5,750 valores
6 Graga Maria Almeida Vidal 11,000 valores
5 Madalena Sa Nogueira Assuncao 6,750 valores
4 Marlene Lopes Costa 6,500 valores
3 Marta Raquel Matos Freitas 5,250 valores
2 Miguel Filipe Silva 4,750 valores
1 Paula Daniela Monteiro Neto 4,750 valores
17 Paulo Alexandre Silva Costa 6,625 valores
18 Paulo Guilherme Costa La-Salette 12,500 valores
19 Pedro André Silva Dantas 4,625 valores
20 Pedro Miguel Morgado Ferreira 5,125 valores
21 Ricardo Eduardo Barros Silva Aguiar 8,375 valores
25 Sara Cristina Dias Santos 4 875 valores
24 Sérgio Fernando Almeida Pinto 7,250 valores
286 Sérgio Ricardo Silva Santos 5,500 valores
22 Sofia Isabel Santos Bernardino 9,750 valores
23 Sonia Marisa Duarte Ferreira 6,875 valores
27 Susana Lopes Azevedo 5,625 valores

Divisao Municipal de Administragic Geral e de Recurses Humanos




Azeméis
& vida . M. Olivelra de Azeméis

Nos termos dos n.%° 12 e 13 do artigo 18° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada ¢
republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abril, o método de selecio — prova de
conhecimentos tedrica escrita — tem carater eliminatorio, pelo que os candidatos e candidatas que
nao compareceram ou obtiveram valoragao inferior a 9,5 valores s30 excluidos do procedimento,
n3o thes sendo aplicado o método de selegdo seguinte.
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Candidatos e candidatas admitidas ao método de selecio - Avaliacdo psicoldgica

Os candidatos e candidatas constantes da lista abaixo obtiveram va!bragéo igual ou superior a 9,5
valores, pelo que serdo convocados para o 2° método de selecdo — Avaliacdo Psicologica, por
oficiofe-mail para a realizag&o do mesmo, ac abrigo do disposto nas alineas a) e b), n.*3, do artigo
30° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de Janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°145-A/2011,

de 6 de abril:

Graga Maria Alm'é'id.a Vidal

Paulo Guilherme Costa La-Saletie

Sofia isabel Santos Bernardino
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