ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2017

AREA FORMAGAO N.2 POSTOS DE TRABALHO
CARREIRA/ AREA ACAD. E/OU = A
CATEGORIA/CARGO FUNCIONAL PROF./OUTROS FUNCOES COMPETENCIAS A
REQUISITOS OCUPADOS PREENCHER OBS.

UNIDADES ORGANICAS

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E GABINETES DE APOIO AO ORGAO EXECUTIVO

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
. . Assessoria e . . areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
Técnico/a Superior ) Licenciatura . ~ . - .
Secretariado servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Assessorar o presidente da camara nos dominios da
preparagdo da sua atuagdo politica e administrativa, recolhendo e
tratando a informacdo necessaria. Assessorar os Vereadores em
permanéncia nos dominios da preparagdo da sua atuagdo politica e
administrativa, recolhendo e tratando informagdo necessaria.

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Concegdo e proje¢do de conjuntos urbanos, edificagdes,
obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientacdo no decurso da respetiva execu¢do; Elaboragdo de
Licenciatura em informagbes relativas a processos na drea da respetiva
Engenharia Civil especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequagdo de projetos para licenciamento de
obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;
Colaboragdo na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;
Colaboragdo na definigdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenagdo e fiscalizagdo na
execu¢do de obras; Articula as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacdo social e urbana e
engenharia; Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Técnico/a Superior Apoio técnico 0 1 Novo Recrutamento
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servico; Ter capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho,
espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento
interpessoal.

Prestar atividade/funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz
administrativo; Ter conhecimentos e dominio das técnicas de
comunicagdo, nomeadamente das ferramentas e técnicas nas suas
diferentes dimensdes do marketing: Ter conhecimento da legislagdo
da 4rea, nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias
Locais e Cddigo da Contratagdo Publica; Saber elaborar oficios, 0 1
informagdes e relatérios/mapas para controlo de processos; Efetuar
a tramitagdo administrativa do servigo; Dar apoio administrativo aos
Técnicos/as da drea; Proceder a atualizagdo, através dos varios
canais de comunicagdo, de todos os eventos e iniciativas no ambito
do desporto e atividades conexas; Ter bons conhecimentos de
informatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet bem
como programas de Gestdo de Desporto; Ter sentido de
responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter capacidade de
planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de equipa,
dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Apoio técnico a Licenciatura em

Técnico/a Superior B .
/a Sup comunicagdo Marketing

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Organizar os atos e cerimdnias de ambito municipal,
assegurando o respetivo protocolo, bem como dar apoio as agGes 1 0
protocolares que o municipio estabelega com as pessoas individuais
Técnico/a Superior Licenciatura e coletivas, nacionais e estrangeiras. Organizar e preparar as
deslocag0es oficiais dos 6rgaos municipais e a recegdo e estadia de
convidados e entidades oficiais ao municipio. Providenciar e
assegurar o hastear das bandeiras nos locais préprios nos dias/datas
indicados para o efeito, bem como proceder a organizagdo e registo
de todas as distingdes honorificas, de acordo com o regulamento e
deliberagdes dos érgdos competentes.

Apoio técnico a
drea de protocolo

Apoio técnico a Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacdo,
area de avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e 1 0
comunicacédo ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de

pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
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Apoio técnico a
drea de
comunicagdao

execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Coordenacgado;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Coordenador/a Técnico

Apoio técnico

122 ano
escolaridade

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programagdo e organizagio do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacGes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Coordenagéo;

Inovagdo e qualidade;
Otimizagdo de recursos;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo

Assistente Técnico/a

Secretariado e
Administrativo

122 ano
escolaridade

FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos drgdos e
servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; Ter
conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do
CPA, Lei das Autarquias Locais, Codigo da Contratagdo Publica e Lei
Geral de Trabalho em FungBes Publicas; Saber elaborar oficios,
informagdes e relatdrios/mapas para controlo de processos; Efetuar
a tramitagdo administrativa do servigo; Dar apoio administrativo aos
Técnicos da area; Ter bons conhecimentos de informatica na oética
do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet;
Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Area de
multimédia

122 ano
escolaridade e
Especializagdo
Tecnoldgica de

nivel IV em
Desenvolvimento

de Produtos

Multimédia

Prestar a atividade/fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz
administrativo; Ter conhecimento da legislagdo da area,
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais e
Cddigo da Contratagdo Publica; Saber elaborar oficios, informag&es
e relatérios/mapas para controlo de processos; Efetuar a tramitagdo
administrativa do servi¢o; Dar apoio administrativo aos Técnicos da
drea; Assegurar a concessdo de projeto e produtos e suportes de
multimédia e sua divulgagdo; Ter bons conhecimentos de
informatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet bem
como programas de edi¢cdo de imagem, plataformas de gestdo de
Multimédia e Gestdo e Desporto; Ter sentido de responsabilidade e
compromisso com o servigo; Ter capacidade de planeamento e
organizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom

Realizagdo e orientagdo para
resultados;Organizagdo e método
de trabalho;Inovagdo e
qualidade;Iniciativa e
autonomia;Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo.
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nivel de relacionamento interpessoal; Zelar pelo bom
funcionamento das instalages e cumprimento das normas de
utilizagdo.

Escolaridade
obrigatodria e

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Motorista carta de conducio | enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de Conhecimentos e experiéncia; 3 0
compativel complexidade varidveis. Execuco de tarefas de apoio elementares, | Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Operacional indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo | Trabalho de equipa e cooperagdo;
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob | Otimizagdo de recursos;
Apoio operacional Escolaridade sua guarda e pela sua correta utilizagio, procedendo, quando | INiciativa e autonomia;
e estafeta obrigatéria necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Responsabilidade e compromisso 1 0
com o servigo;
Orientagdo para a seguranga.
TOTAL 17 4
EQUIPA MULTIDICIPLINAR DE GESTAO E ADMINISTRAGAO GERAL DE PROJETOS AUTARQUICOS
Planeamento e organizagao;
Chefe de Equipa Lideranca e gestdo de pessoas;
Chefe de Equipa - de gestdo e — . L . Otimizacgdo de recursos;
R 4 . P g . - R . Regulamento de Organizagdo dos Servigcos Municipais, conjugado X g~ . x
equiparado a Diretor/a administragdo Licenciatura . X Orientacgdo para a inovagao e 1 0
; com o disposto no Decreto-Lei n.2305/2009, de 23 de outubro.
de Departamento geral de projetos mudanga;
autdrquicos Tolerancia a pressado e
contrariedades.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e -
= L . . . . Previsdo em caso de
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas | Orientagdo para resultados; reresso a0 bosto de
o areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e | Planeamento e organizagao; 8 P
Gestdo e . . X . . . R trabalho na
. . servigos. Fungles exercidas com responsabilidade e autonomia. | Iniciativa e autonomia; R .
. . administracdo . . - o . o - . carreira/categoria de
Técnico/a Superior h Licenciatura Promover a elaboragdo e concegdo de estudos de diagndstico e de | Responsabilidade e compromisso 0 (1) . :
geral de projetos - . . ) origem respeitante a
L planeamento estratégico de curto, médio, e longo prazo, aplicando | com o servico;
autdrquicos ) L. A R PO " trabalhador/a nomeado/a
diferentes ferramentas, técnicas e metodologias em conformidade | Tolerancia a pressdo e em careo
com fatores e a envolvente enddgena e exdgena municipal. | contrariedades. - & .
5 K . . dirigente/equiparado
Promover a elaboragdo de projetos especificos de desenvolvimento
de impacto macro estratégico ou estruturante, bem como os
estudos juridicos, técnicos, econdmicos e financeiros e, participar
nos processos de contratualizagdo necessarios a sua concretizagao.
Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacgdo, | Orientagdo para resultados;
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | Planeamento e organizagao;
I~ . Apoio técnico na R . ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de | Iniciativa e autonomia;
Técnico/a Superior Licenciatura 1 0

drea da qualidade

pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e

Coordenacgado;
Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
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servigos. FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Ter conhecimentos de gestdo, nomeadamente gestdo da
qualidade e/ou gestdo por processos.

Assistente Técnico/a

Atividade
metrologia

122 ano
escolaridade

FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos drgdos e
servigos.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

TOTAL

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO

Técnico/a Superior

Apoio técnico

Licenciatura em
arquitetura

Apoio técnico na
gestdo de
candidaturas

Licenciaturas em
relagdes
internacionais e
gestdo de
empresas

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Conhecimentos no ambito dos Fundos Comunitarios.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

TOTAL

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E APOIO AO LICENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS UOCF 32 G

Técnico/a Superior

Apoio ao a via
verde do
licenciamento e
atividades
econdmicas e as
atividades e
projetos
empresariais

Licenciatura em
Arquitetura

Licenciatura em
administracdo
publica

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Técnico/a Superior

Apoio técnico

Licenciatura em
Turismo

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo
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servigos. FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Realizar estudos e outros trabalhos conducentes a definicdo
e concretizagdo das politicas do municipio do turismo; Recolher,
tratar e difundir toda a informag&o turistica necessaria do conselho;
Planeara, organizar e controlar a¢Ses de promogdo turistica;
Participar em agdes de inspe¢do e licenciamento de
estabelecimentos de restauragdo e bebidas; Emitir pareceres com
vista ao licenciamento de unidades hoteleiras ou de turismo no
espaco rural; Ter bons conhecimentos de informatica dominando
com facilidade o Word, Excel e Internet; Ter capacidade de
planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de equipa,
dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.

Realizagdo e orientagdo para

Apoio ~ . N .
L L FuncGes de natureza executiva, de aplicacgdo de métodos e | resultados;
administrativo a L - . o . o« .
via verde do 129 ano processos, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, | Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico/a R . A de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e | Inovagdo e qualidade; Novo Recrutamento
licenciamento e escolaridade X ) - . ~ o s K
atividades instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e | Iniciativa e autonomia;
- servigos. Responsabilidade e compromisso
econdmicas )
com o servigo.
~ . . A Realizagdo e orientagdo para os
Fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico,
R . - resultados;
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de . I
Apoio . o = . Conhecimentos e experiéncia;
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, N ,
Operacional 3 - . . o ; Organizagdo e método de trabalho;
- Escolaridade indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo Trabalho de equipa e cooperacio:
Assistente Operacional gestdo do obrigatéria comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob ybaiho de equip peracdo;
Mercado S Otimizagdo de recursos;
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando s .
Municipal Iniciativa e autonomia;

necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Utilizar
eficazmente  equipamentos de limpeza/manutencdo. Ter
conhecimentos bdsicos no manuseamento de produtos quimicos
(lixivias, ceras, produtos com amoniaco, etc.).

Responsabilidade e compromisso
com o servigo;
Orientagdo para a seguranga.

TOTAL

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E AMBIENTE

Chefe de Equipa -
equiparado a chefe de
Divisdo

Chefe de Equipa
de planeamento,
gestdo urbanistica
e ambiente

Licenciatura

N.21, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-
B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a
administracdo local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto e
Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, conjugado
com o disposto no Decreto-Lei n.2105/2007, de 3 de abril.

Planeamento e organizagao;
Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizagdo de recursos;
Orientagdo para a inovagdo e
mudanga;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Pagina 6 de 51




ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2017

Técnico/a Superior

Planeamento,
gestdo urbanistica
e ambiente

Licenciatura

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

(1)

Previsdao em caso de
regresso ao posto de
trabalho na
carreira/categoria de
origem respeitante a
trabalhador/a nomeado/a
em cargo
dirigente/equiparado

Licenciatura em

Engenharia Civil 0
Licenciatura em FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, | Orientagdo para resultados; 2 Mobilidade
Arquitetura avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | Planeamento e organizagao; Comissédo de Servico
Apoio técnico ao ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de | Iniciativa e autonomia;
. . - - pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e | Responsabilidade e compromisso
Técnico/a Superior planeamento e Licenciatura em ~ L . . .
projetos Direito t?xecugao de 0L~1tras athldafjes de apou? geral ou 'espemallz'ad(z nas | com (2 se.rV|\go; ) 0
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e | Tolerancia a pressdo e
Licenciatura em servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia | contrariedades.
Geografia técnica 0
Licenciatura em
Engenharia Agro- 0
Pecudria
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
. . ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
Licenciatura em . . .
Engenharia parece[es e prOJetos,. .com dlversos' graus de comp.le>.<|dade, e 0
Geografica ?xecugao de ogtras atlwdaf:les de apon? geral ou .espeuallzladc: nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Orientagdo para resultados;
Apoio técnico 2 . . _ . . Planeamento e organizagao;
- Dominar a legislacdo nas édreas da cartografia e cadastro; Saber | |njciativa e autonomia;
L . Inform{a.gao aplicar conhecimentos, métodos e técnicas especificas na area; | Responsabilidade e compromisso
Técnico/a Superior geogra}fl.ca, Colaborar no levantamento cadastral; Harmoniza¢do, | com o servigo;
cartografica e sistematizagio e tratamento de toda a informacdo de cariz | Tolerancia a p’ressgo e
cadastro censitdrio, para a produgdo de mapas temdticos; Elaborar mapas | contrariedades.
. . tematicos de informagdo geografica para o apoio a tomada de
Licenciatura em - . .
decisdo; Possuir conhecimentos sobre bases de dados; Colaborar 0

Geografia

em levantamentos de campo utilizando equipamentos GPS; Possuir
bons conhecimentos de informatica nos programas da “familia”
ArcView; Ter capacidade de analise e planeamento nos varios
projetos e tarefas solicitados; Ter capacidade de organizacdo e de
trabalho em equipa; Ter tolerancia a pressdo e contrariedades; Ter
capacidade de aprendizagem e argumentacao.
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Técnico/a Superior

Apoio técnico na
area gestdo
urbanistica

Licenciatura em
Arquitetura

Apoio técnico na
area gestdo
urbanistica

Licenciatura em
Engenharia Civil

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Apoio técnico aos
servigos urbanos

Licenciatura em
Gestdo de
Empresas

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Coordenagao;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Técnico/a Superior

Apoio técnico a
gestdo do espago
florestal

Licenciatura
Engenharia
Agricola

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Coordenacgado;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Técnico/a Superior

Apoio técnico na

area de ambiente

e conservagdo da
natureza

Licenciatura em
Engenharia
Bioldgica

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Coordenagdo;

Tolerancia a pressado e
contrariedades.

Técnico/a Superior

Apoio técnico na

area de ambiente

e conservagao da
natureza

Licenciatura em
Engenharia
Geografica e de
Ambiente

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientacgdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerancia a pressado e
contrariedades.
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Assistente Técnico/a

Apoio
administrativo ao
planeamento e

122 ano
escolaridade

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

rojetos . - .
proj Servigos. Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
Apoio
administrativo a Realizag3o e orientacdo para
Informacdo Fungdes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e | resultados;
geogrifica, o processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, | Organizagdo e método de trabalho;
. o toerafica e 122 ano . X . « = .
Assistente Técnico/a cartogl . de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e | Inovagdo e qualidade;
dast escolaridade X . - . = s e K
cagastro instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e | Iniciativa e autonomia;
servigos. Responsabilidade e compromisso
Topografos/as com 0 servigo.
Realizagdo e orientagdo para
Apoio FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e | resultados;

processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,

Organizagdo e método de trabalho;

Coordenador/a administrativo na 122 ano . K , o o .
o . = . de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e | Inovagdo e qualidade;
Técnico/a area gestdo escolaridade X . . - ~ _ L K
urbanistica instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e | Iniciativa e autonomia;
servigos. Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
Apoio FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e Mobilidade/Procedimento

Assistente Técnico/a

administrativo na
area gestdo
urbanistica

Apoio
administrativo aos
servigos urbanos

122 ano
escolaridade

processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e
servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; Ter
conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do
CPA, Lei das Autarquias Locais, Codigo da Contratagdo Publica e Lei
Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas; Saber elaborar oficios,
informagdes e relatérios/mapas para controlo de processos; Efetuar
a tramitacdo administrativa do servigo; Dar apoio administrativo aos
Técnicos da area; Ter bons conhecimentos de informatica na dtica
do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet;
Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Assistente Técnico/a

Medidor
Orgamentista

122 ano
escolaridade

FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e
servigos; Saber analisar as diversas componentes do projeto, as
membérias descritas e os cadernos de encargos; Efetuar medigbes e
determinar as quantidades de matérias, de mao-de-obra e de

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

Novo Recrutamento
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servigos necessarios utilizando conhecimentos de desenho, dos
materiais e dos processos e métodos de execugdo de obra; Saber
calcular os valores globais, utilizando tabelas de pregos; Saber
organizar orgamentos e indicar os materiais necessarios.«

Assistente Técnico/a

Apoio
Administrativo na
area de ambiente
e conservagdo da

122 ano
escolaridade

FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;

Fiscal Municipal

natureza servigos. Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
Realizagdo e orientagdo para
Apoio FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e | resultados;

Administrativo na
area de ambiente
e conservagdo da

122 ano
escolaridade

processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;
Iniciativa e autonomia;

Encarregado/a
Operacional

natureza servigos. Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
Realizagdo e orientagdo para os
resultados;
Conhecimentos e experiéncia;
Atividade de Fungdes de coordenagdo dos/as assistentes operacionais afetos ao

coordenagdo a
equipa servigos
urbanos

Escolaridade
obrigatéria

seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacgdo.

Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperacgdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranga.

Assistente Operacional

Apoio operacional
a Informagdo
geografica,
cartografica e
cadastro

Escolaridade
obrigatoéria

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranga.
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Assistente Operacional

Apoio
administrativo na
drea gestdo
urbanistica

Rececdo

Apoio operacional
Q0s servigos
urbanos

Apoio operacional
Q0s servigos
urbanos

Escolaridade
obrigatdria

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperacgdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranga.

Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos orgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; Ter responsabilidade
pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo, quando necessédrio, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos; Proceder a execugdo de trabalhos na drea da Jardinagem:
cortes de relva, podas, ajardinamentos, aplicagdo de tratamentos
fitossanitarios; Proceder a instalagdo de jardins e relvados,
plantando/semeando espécies arbdreas, arbustivas e herbaceas;
Preparar o terreno e colaborar sob orientagdo, na instalagdo e
conservagdo de infraestruturas basicas e paisagisticas em jardins;
ReparagBes simples em sistemas de rega. etc); Manuseamento de
equipamentos mecanicos; Ter conhecimentos bdasicos no
manuseamento de produtos quimicos, nomeadamente herbicidas e
outros; Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes
adequadas ao contexto laboral, nomeadamente espirito critico,
sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa, trabalho em
equipa, autonomia e permeabilidade a novas realidades fisicas e
tecnoldgicas; Cumprimento das normas de higiene, salde e
seguranga no trabalho.

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranga.

Novos recrutamentos
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Fiscal de Aguas e

Escolaridade

Obtém todas as informagdes para o servigo através de observagdo
direta no local; Fiscaliza e inspeciona o estado das redes de aguas e
saneamento; Regista todos os dados ocorridos; Verifica da
substituicdo do material danificado; Procede a marcagdo e

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperacgdo;

S Fiscalizagdo brigatéri fiscalizacio d balhos d « las brigad L 1
aneamento obrigatdria isca |z§gao os traba Qs e exefugao pt.e as rlga as municipais g Otimizagdo de recursos;
empreitadas nos respetivos ramais. Carreira prevista no Decreto-Lei | |niciativa e autonomia;
o i 5 4 i - .
n.2247/87, de 17 de junho, fun¢des a exercer na drea da respetiva Responsabilidade e compromisso
uo. com o servigo;
Orientagdo para a seguranga.
TOTAL 58
SERVICO MEDICO-VETERINARIO MUNICIPAL
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e . ~
e L . Orientagdo para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de L
. . . Planeamento e organizagao;
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e s R
" o L. . . Iniciativa e autonomia;
. . Médico/a . . execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas - .
Técnico/a Superior L Licenciatura . - ) X . o~ Responsabilidade e compromisso 1
veterinario/a areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e cOm 6 SeMVico:
servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia . \g L
.. - Ly L, , . , Tolerancia a pressdo e
técnica. FungGes Médico-Veterindrias na area da higiene, saude, .
) . . . i contrariedades.
sanidade e do bem estar animal e na areas da saude publica
veterinaria e da higiene e segurancga alimentar.
TOTAL 1
SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | Orientagdo para resultados;
Aboio Técnico a0 ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de | Planeamento e organizagao;
. . P . . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e | Iniciativa e autonomia;
Técnico/a Superior servigo de Licenciatura o L ) . o 1
rotecio civil execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas | Coordenacdo;
P ¢ dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e | Tolerancia a pressdo e
servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia | contrariedades.
técnica.
Acompanhar permanentemente as operagdes de protegdo e socorro
que ocorram na &rea do concelho; Promover a elaboracdo dos | Orientacdo para resultados;
Licenciatura e planos prévios de intervengdo com vista a articulagdo de meios face | planeamento e organizaco;
Técnico/a s . Comandante experiéncia a cendrios previsiveis; Promover reunies periddicas de trabalho de | |njciativa e autonomia; 0 Nomeagdo em Comissdo de
ecnico/a superior Operacional funcional ambito exclusivamente operacional, com os comandantes dos | Coordenacio; Servico
adequada corpos de bombeiros; Preparar e organizar comunicagdes, | Tolerancia a pressio e

informacgGes e pareceres externas e internas do servigo. Comparecer
no local do sinistro sempre que as circunstancias o aconselham;
Assumir as operagdes de socorro de ambito municipal, nas situagdes

contrariedades.
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previstas no plano de emergéncia municipal, bem como quando a
dimensdo do sinistro requeira o emprego de meios de mais de um
corpo de bombeiros; Ter conhecimentos de legislagdo de seguranga
conta incéndios; Ter conhecimento de planeamento e organizagdo
da manutengdo preventiva e corretiva de equipamentos; Ter
conhecimentos da tipologia e caracterizagdo de produtos e
equipamentos a utilizar em operagdes de socorro e outras; Ter
capacidade de analise critica, de sintese e de correta construgdo das
decisGes; Ter capacidade de organizagdo; Ter capacidade de
trabalhar em equipa; Ter autonomia;

TOTAL

SMPC - GABINETE DE SEGURANGCA E SAUDE OCUPACIONAL

Técnico Superior/a

Apoio Técnico a
seguranga e saude
ocupacional

Licenciatura em
Administracdo
Publica

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Colaborar na definigdo da politica geral do Municipio em
matéria de seguranca e saude ocupacional, incluindo o
planeamento, formag¢do, medidas de prevengdo e protecdo, bem
como a avaliagdo dos riscos profissionais; Ter bons conhecimentos
de informatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet;
Ter capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito
de equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento
interpessoal.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Técnico Superior/a

Apio Técnico a
Seguranga e
saude
ocupacional

Licenciatura em
Psicopedagogia
Clinica

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Realizagdo de avaliagdes psicopedagdgicas conduzindo
assim a elaboragdo de psicodiagndsticos diferenciais, de estudos da
estrutura da personalidade, da deterioragdo mental, bem como da
compreensdo do  funcionamento mental global dos
trabalhadores/as; Efetuar o acompanhamento
psicopedagdgico/psicoterapéutico; Definir estratégias de
intervengdo psicopedagdgica; Ter bons conhecimentos de
informatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal;
Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes e cumprimento das

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerancia a pressado e
contrariedades.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo
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normas de utilizagdo.

Seguranga e

Fungdes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programagdo e organizagio do

Realizagdo e orientagdo para
resultados;
Coordenagao;

Coordenador/a Técnico saude 122 a.no trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacGes e diretivas | Inovagdo e qualidade; 1
ocupacional escolaridade superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e | Otimizagdo de recursos;
administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com | Responsabilidade e compromisso
relativo grau de autonomia e responsabilidade. com o servigo.
Realizagdo e orientagdo para
FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e | resultados;
129 ano processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, | Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Técnico/a Administrativo escolaridade de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e | Inovagdo e qualidade; 2
instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos odrgdos e | Iniciativa e autonomia;
servigos. Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagdo e orientagdo para os
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de | resultados;
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, | Conhecimentos e experiéncia;
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo | Organizagdo e método de trabalho;
Assistente Operacional Rececio e limpeza Esco.larid’afje comportar esforgo fisico. Responsabi!ifiad? pelos equipamentos sob TrébélhONde equipa e cooperagdo; 9
obrigatéria sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando | Otimizagdo de recursos;
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Utilizar | Iniciativa e autonomia;
eficazmente  equipamentos de limpeza/manutencdo. Ter | Responsabilidade e compromisso
conhecimentos bdsicos no manuseamento de produtos quimicos | com o servigo;
(lixivias, ceras, produtos com amoniaco, etc.). Orientagdo para a seguranga.
TOTAL 12
DIVISAO MUNICIPAL DE AUDITORIA INTERNA, PLANEAMENTO E SISTEMAS DE INFORMACAO
Planeamento e organizagao;
Chefe de Divisdo N.92, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis | Lideranca e gestdo de pessoas;
de auditoria, n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3- | Otimiza¢3o de recursos;
Chefe de Divisdo planeamento e Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a | Orientagdo para a inovagdo e 1

controlo de
gestdo

administragdo local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto e
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais.

mudanga;
Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
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Técnico/a Superior

Apoio técnico em
auditoria,
planeamento e
controlo de
gestdo

Licenciatura

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

1)

Previsdo em caso de
regresso ao posto de
trabalho na
carreira/categoria de
origem respeitante a
trabalhador/a nomeado/a
em cargo
dirigente/equiparado

Apoio técnico a
auditoria interna

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;

Técnico/a Superior Licenciatura - L . . Responsabilidade e compromisso 0
e controlo e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas com o servico:
gestdo dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e . \g L
. . . . . Tolerancia a pressdo e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia .
o contrariedades.
técnica.
Realizagdo e orientagdo para
Apoio FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e | resultados;
administrativo a 129 ano processos, com base em diretivas bem definidas e instrug8es gerais, | Organizacdo e método de trabalho;
Assistente Técnico/a auditoria interna escolaridade de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e | Inovagdo e qualidade; 0
e controlo e instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos odrgdos e | Iniciativa e autonomia;
gestdo Servigos. Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
FungBes consultivas, de estudo laneamento, rogramagao, . .
N GOes N 3 » P » Programagdo, Orientagdo para resultados;
Apoio técnico aos avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e .
. T o N Planeamento e organizagao;
sistemas de ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de S R
X x ) . ) Iniciativa e autonomia;
P . informagdo, . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e - .
Técnico/a Superior . s Licenciatura o - . . Responsabilidade e compromisso 0
informatica e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas com 6 servico:
inovacdo areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e S ‘g o
s ) . . . ) Tolerdncia a pressdo e
tecnoldgica servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia .
. contrariedades.
técnica.
Orientagdo para resultados;
Formacio FungBes de concegdo e aplicagdo em qualquer das seguintes areas: | Planeamento e organizagdo;
- . .9 gestdo e arquitetura de sistemas de informagdo; infraestruturas | Iniciativa e autonomia;
Especialista de - académica de L ) ~ o . ;
Informatica tecnoldgicas; engenharia de software; Fungdes constantes do art. 22 | Responsabilidade e compromisso 0

Informatica

nivel superior na
drea

da Portaria n.2358/2002, de 3 de abril, na area das atribuicdes da
respetiva UO.

com o servigo;
Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
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Técnico/a de

Formagdo
académica de

Desempenha fungbes numa das seguintes areas: infraestruturas

Realizagdo e orientagdo para
resultados;
Organizagdo e método de trabalho;

Informatica Informatica nivel profissional tecnoldgicas; engenharia de software; FungBes constantes do art. 32 | Inovagdo e qualidade; 2 0
P L. da Portaria n.2358/2002, de 3 de abril, na area da respetiva UO. Iniciativa e autonomia;
ou secunddrio - .
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
TOTAL 13 1
DIVISAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL
Planeamento e organizagao;
N.92, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis | Lideranca e gestdo de pessoas;
Chefe de Divisio n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3- | Otimiza¢3o de recursos;
Chefe de Divisdo de acio social Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a | Orientagdo para a inovagdo e 1 0
¢ administragdo local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto e | mudanga;
Regulamento de Organizagdo dos Servigcos Municipais. Tolerancia a pressdo e
contrariedades.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de -
. . . . 5 Previsdo em caso de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e | Orientagdo para resultados; regresso a0 posto de
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas | Planeamento e organizagao; tr:balho na P
Apoio técnico na areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e | Iniciativa e autonomia; . .
P . . ~ . . A . . - . - . carreira/categoria de
Técnico/a Superior area de acdo Licenciatura servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia | Responsabilidade e compromisso 0 (1) origzem respeitante a
social técnica. Ter conhecimentos de instrumentos para melhorar a vida | com o servico; g P
. . . PO - trabalhador/a nomeado/a
social, pessoal, educativa e cultural das pessoas. Ter conhecimentos | Tolerancia a pressdo e em cargo
de agdes e intervengdes sdcio-educativas e/ou culturais na | contrariedades. .. g i
. ; . . dirigente/equiparado
comunidade. Ter capacidade para promover o espirito de pesquisa
sobre os fendmenos sociais, no ambito de redes sociais.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas | Orientagdo para resultados;
. . . 5 ; f : P P Mobilidade/Procedimento
Licenciatura em areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e | Planeamento e organizagdo;
Apoio técnico RelacBes servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia | Iniciativa e autonomia; 0 1 concursal para

Técnico/a Superior

Internacionais

técnica; Realizagdo de estudos de caracter social e reunido de
elementos para estudos interdisciplinares; Recolha de informagdes
sobre a realidade econdmica e social dos Municipes e apresentagédo
de propostas para atuagdo; Ter bons conhecimentos de informatica
dominando com facilidade o Word, Excel e Internet bem como
programas de Gestdo de Desporto; Ter sentido de responsabilidade

e compromisso com o servi¢o; Ter capacidade de planeamento e

Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

trabalhadores/as com
Vinculo
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Técnico/a Superior

organizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom
nivel de relacionamento interpessoal.

Técnico/a Superior

Apoio técnico na
area de inser¢do
profissional

Apoio técnico na
drea da rede
social

Apoio técnico na
drea de
emigracdo/
imigracao

Apoio técnico na

drea de gestdo de

projetos de agdo
social e saude

Apoio técnico na
gestdo de
projetos e agoes
sécio-
habitacionais

Licenciatura

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Ter conhecimentos de instrumentos para melhorar a vida
social, pessoal, educativa e cultural das pessoas. Ter conhecimentos
de ac¢des e intervengbes sdcio-educativas e/ou culturais na
comunidade. Ter capacidade para promover o espirito de pesquisa
sobre os fendmenos sociais, no &ambito de redes sociais.

FungGes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.

Realizagdo e orientagdo para

resultados;

Atividade de . . < o« .
coordenacio 129 ano Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo do | Coordenacdo;
Coordenador/a Técnico L ; ) trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas | Inovagdo e qualidade;
administrativa da escolaridade . N . T
2c30 social superiores. Execu¢do de trabalhos de natureza técnica e | Otimizagdo de recursos;
¢ administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com | Responsabilidade e compromisso
relativo grau de autonomia e responsabilidade. com o servigo.
Realizagdo e orientagdo para
FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e | resultados;
Apoio 129 ano processos, com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, | Organizacdo e método de trabalho;

Assistente Técnico/a

administrativo

escolaridade

de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos drgdos e
servigos.

Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
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Escolaridade

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperacgdo;

Assistente Operacional Motorista o indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo . 1
obrigatdria - . R Otimizagdo de recursos;
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob . R
e Iniciativa e autonomia;
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando - .
A N N Responsabilidade e compromisso
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. .
com o servigo;
Orientagdo para a seguranca
TOTAL 20
DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCAGAO
Assegurar as competéncias previstas no do Estatuto do Pessoal
Dirigente e Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais;
Ter conhecimento das normas e atribui¢des da Macro Estrutura, e
das normas de controlo Interno; Ter capacidade de lideranca e visdo
estratégica; Gestdo de operagbes logisticas (eventos), bem como
coordenagcdo de grandes eventos municipais, relativamente
afetacdo de recursos, quer materiais quer humanos; Ter
conhecimentos avangados de gestdo e avaliagdo de servigos;
Dominar técnicas de planeamento, monitorizagdo e controlo de
conservacdo e manutencdo de equipamentos, instalacbes e de
edificios escolares; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos e | Planeamento e organizagao;
planos de trabalhos; Conceber e estabelecer estudos, analises e | Lideranca e gestdo de pessoas;
- lanos, bem como elaborar pareceres sobre instalagbes e | Otimizagdo de recursos; . L a
N Chefe de Divisdo . . P o P . N 9 . §~ . - Nomeagao em Comissdo de
Chefe de Divisdo Licenciatura equipamentos escolares; Ter conhecimento da legislacdo da drea de | Orientagdo para a inovagdo e 0

de Educagdo

educagdo, bem como em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais
e Cddigo da Contratagdo Publica; Ter conhecimento das normas
(ISO), técnicas e metodologias previstas no sistema da qualidade;
Elaborar pareceres e informagGes quando solicitadas, dentro da sua
area de intervengdo; Dominar técnicas de organizagdo, métodos e
Coaching; Ter capacidade de andlise critica, de sintese e de correta
construgdo das decisdes; Ter conhecimento de planeamento e
organizacdo do trabalho dentro da divisdo; Saber orientar e
controlar a execugdo dos trabalhos dos seus subordinados; Ter
conhecimentos de programas e medidas para promogdo de agdes
inovadoras; Ter capacidade de organizacdo; Ter capacidade de
trabalhar em equipa; Ter autonomia; Ser flexivel

mudanga;
Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Servigo
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Técnico/a Superior

Apoio técnico na
drea de educagdo

Licenciatura

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientacgdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Coordenagéo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Técnico/a Superior

Apoio técnico na
drea de educagdo

Licenciatura em
Educagdo de
Infancia

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Colaborar na concegdo e implementacdo de metodologias
técnicas e instrumentos de planeamento e gestdo da rede da
edugdo publica pré-escolar; Emitir pareceres sobre a rede municipal
de educagdo pré-escolar, visando a adequagdo dos espagos as
dindmicas educativas e a realidade sociocultural e econdmica local;
na programacdo e execucdo de atividades ligadas ao projeto
educativo concelhio; Realizar estudos de carater técnico-
pedagdgico, bem como recolha de dados para estudos
interdisciplinares; Ter bons conhecimentos de informatica
dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; Ter capacidade
de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de equipa,
dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com 0 servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Técnico/a Superior

Apoio técnico na
area de educagdo

Apoio técnico a
rede educativa e
transportes

Apoio técnico na
atividade de
gestdo projetos
educativos

Apoio técnico a
drea
administrativa

Apoio técnico na
drea de
arquitetura

Licenciatura

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com 0 servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
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Apoio FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e
administrativo a processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
atividade de de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e 1
gestdo de instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos drgdos e
projetos servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; Ter | Realizacio e orientac3o para
educativos conhecimento da legislagdo da area da educagdo, bem como em | resultados;
120 mlatéria do CPA, Lei das Autarquias Locais, Clédigo da Contrata¢do | Qrganizacio e método de trabalho;
Assistente Técnico/a escolaraiz:de Pulb.llca e Lei Ger?I de Traballh-o em FungBes Publicas; Saber elaborar | |novacio e qualidade;
oficios, informagdes e relatérios/mapas para controlo de processos; | |niciativa e autonomia;
Apoio Efetuar a tramitacdo administrativa do servico; Dar apoio | Responsabilidade e compromisso Mobilidade/Procedimento
L . administrativo aos Técnicos da drea; Ter bons conhecimentos de | com o servico. concursal para
administrativo X . o - . - 1
| informdtica na o6tica do utilizador, dominando com facilidade o trabalhadores/as com
gera Word, Excel e Internet; Ter sentido de responsabilidade e Vinculo
compromisso com o servico; Ter capacidade de planeamento e
organizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom
nivel de relacionamento interpessoal.
Realizagdo e orientagdo para os
resultados;
Apoio operacional Conhecimentos e experiéncia;
- area de FungBes de coordenagdo dos/as assistentes operacionais afetos ao | Organizagdo e método de trabalho;
Encarregado/a intervengdo das Escolaridade seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel. | Trabalho de equipa e cooperagdo; 1
Operacional equipas obrigatdria Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos | Otimizacdo de recursos;
operativas das trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Iniciativa e autonomia;
escolas Responsabilidade e compromisso
com o servigo;
Orientagdo para a seguranga.
FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execucdo de tarefas de apoio elementares, | Realizagdo e orientagdo para os
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo | resultados;
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob | Conhecimentos e experiéncia;
Cozinheira/o sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando | Organizagdo e método de trabalho; 2
. . Escolaridade necessdrio, a manuten¢do e reparagdo dos mesmos. Efectuar o | Trabalho de equipa e cooperagdo;
Assistente Operacional . . . . . ~ LN
obrigatéria acompanhamento direto das criangas em diferentes situages. Ter | Otimizagdo de recursos;
conhecimentos de primeiros socorros. Ter conhecimentos bdsicos | Iniciativa e autonomia;
de higiene e seguranga no trabalho. Saber providenciar a | Responsabilidade e compromisso
conservagdo e boa utilizagdo das instalagGes, bem como o material e | com o servigo;
equipamento. Saber zelar pela conservagdo e higiene ambiental dos | Orientagdo para a seguranga
Apoio operacional espagos e das instalagdes. Ter conhecimentos na realizagdo e
a area de apoio execugdo de oficinas diversas. 88 Novos recrutamentos

sécio-educativo
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Apoio operacional
- equipas
operativas das
escolas

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutencgado e reparagdo dos mesmos.

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperacgdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranca

Motoristas

Escolaridade
obrigatodria e
carta de condugdo
compativel

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperacgdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranga.

Assistente Operacional

Apoio operacional
- equipas
operativas das
escolas -
Canalizador

Escolaridade
obrigatdria

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; Executar
canalizagdes em edificios; Cortar e roscar tubos e soldar tubos de
chumbo, plastico, ferro e materiais afins; Executar redes de
distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligagdo, assentando
tubagens e acessorios necessdrios; Executar outros trabalhos
similares ou complementares na area.

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranga.

Novo Recrutamento

Técnico/a Superior

Apoio Técnico

Licenciatura em
Psicologia

Apoio Técnico
Especializado

Licenciatura em
Educadora de

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia

Orientacgdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e

Infancia s contrariedades.
técnica.
FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade | Realizagdo e orientagdo para
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. | resultados;
Coordenador/a Atividade de 122ano Realizacdo das atividades de programacgdo e organizacdo do | Coordenacio;
Técnico/a Coordenacéo escolaridade trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacBes e diretivas | Inovagdo e qualidade;

superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com

Otimizagdo de recursos;
Responsabilidade e compromisso

Programa Aproximar
Educagao
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relativo grau de autonomia e responsabilidade.

com o servigo.

FungGes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo do

Realizagdo e orientagdo para
resultados;
Coordenagdo;

Chefe de Servigos Adm. Atividade de 122 ano . . A = . Programa Aproximar
. ) trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas | Inovagdo e qualidade; 2 0 -
Escolar Chefia escolaridade X N - L. Educagao
superiores. Execu¢do de trabalhos de natureza técnica e | Otimizagdo de recursos;
administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com | Responsabilidade e compromisso
relativo grau de autonomia e responsabilidade. com o servigo.
Realizagdo e orientagdo para
FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e | resultados; .
L - . o . . . Programa Aproximar
. o processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, | Organizagdo e método de trabalho; .
. . Apoio 122 ano . X . ~ = . Educagao - 4 postos de
Assistente Técnico/a L . A de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e | Inovagdo e qualidade; 41 4
Administrativo escolaridade X ) - . = P s K trabalho contrato
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e | Iniciativa e autonomia; . .
. - R Interadministrativo
Servigos. Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
Realizagdo e orientagdo para os
resultados;
Conhecimentos e experiéncia;
FungBes de coordenagdo dos/as assistentes operacionais afetos ao | Organizagdo e método de trabalho;
Encarregado/a Coordenagédo de Escolaridade seu sector de atividade, por cujos resultados é responsavel. | Trabalho de equipa e cooperagao; 6 0 Programa Aproximar
Operacional Equipas obrigatdria Realizagdo das tarefas de programagdo, organizagdo e controlo dos | Otimizagcdo de recursos; Educagao
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenagao. Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;
Orientagdo para a seguranca
Realizagdo e orientacdo para os
~ . . al resultados;
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, . A
o . - Conhecimentos e experiéncia;
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de o~ .
Lo . o ~ . Organizagdo e método de trabalho;
Apoio a Area de ) complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, R « .
. . - A Escolaridade - L X - . Trabalho de equipa e cooperagdo; Programa Aproximar
Assistente Operacional Agdo Social L indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo . 201 7 ~
obrigatdria - . . Otimizagdo de recursos; Educagao
Escolar comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob s .
e Iniciativa e autonomia;
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando - .
PN ~ N Responsabilidade e compromisso
necessdrio, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos. .
com 0 servigo;
Orientagdo para a seguranca
TOTAL 365 29

UNIDADE MUNICIPAL DA LOJA DO MUNICIPE - UOF 32 G
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Chefe de UOCF 32

Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, conjugado

Planeamento e organizagao;
Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizagao de recursos;

Chefe de UOCF 32 da loja do Licenciatura . R Orientagdo para a inovagdo e 0
J, R com o disposto no Decreto-Lei n.2305/2009, de 23 de outubro. 40P ¢
municipe mudanga;
Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
FungBes consultivas, de estudo laneamento, rogramagao, .~
6O€S o , » P » programagdo, . ~ Previsdo em caso de
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | Orientagdo para resultados; regresso ao posto de
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de | Planeamento e organizagao; trabalho na
. pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e | Iniciativa e autonomia; . .
. . Atendimento ao . . - - . . L . carreira/categoria de
Técnico/a Superior municipe Licenciatura execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas | Responsabilidade e compromisso (1) orizem respeitante a
P areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e | com o servico; 8 P
R " . . . A i ~ trabalhador/a nomeado/a
servicos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia | Tolerancia a pressdo e em cargo
técnica. Ter conhecimentos de gestdo do servigo ao municipe. Saber | contrariedades. L. 8 .,
. . L ; 7 dirigente/equiparado
identificar as motivagdes e interesses dos municipes.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
) ) servigos. Fungbes exercidas com responsabilidade e autonomia Mobilidade/Procedimento
o ) Apoio técnico 3 Licenciaturaem | t4cnjca; Conceber e implementar técnicas e instrumentos de concursal para
Técnico/a Superior de atendimento Gestdo Publica planeamento aplicaveis & execugdo de politicas municipais e na 4rea 2 trabalhadores/as com
Autarquica de atendimento; Conceber e implementar projetos de Vinculo
modernizagdo  administrativa e de desburocratizagdo no
atendimento; Efetuar estudos de andlise estrutural e formulagdo de ori . ltad
medidas tendentes a reformulagdo do servi¢o de atendimento; Ter Plrlentagao para resu Fa ?S’
bons conhecimentos de informdtica dominando com facilidade o | .ar.1e2fmentoeorgar'1|zagao,
Word, Excel e Internet; Ter capacidade de planeamento e ;luatlva E.?ztznomla, .
organizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom esponsa !' ade e compromisso
nivel de relacionamento interpessoal. com (2 se.rV|\go, N
— Tolerancia a pressdo e
Apoio técnico a :
= contrariedades.
gestdo e
licenciamentos de FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, 0
atividades avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
diversas ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
Técnico/a Superior Licenciatura execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigcos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
Apoio técnico 0

técnica. Ter conhecimentos de gestdo do servico ao municipe. Saber
identificar as motivagdes e interesses dos municipes.
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Assistente Técnico/a

Assistente Operacional

Técnico/a Superior

Apoio FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e
administrativo a processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
gestdo e de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e 1
licenciamentos de instrumentais e nos vérios dominios de atuagdo dos drgdos e
atividades servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; Ter | Realizagdo e orientagdo para
diversas conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do | resultados;
122 ano CPA, Lei das Autarquias Locais, Codigo da Contratagdo Publica e Lei | Organizagdo e método de trabalho;
escolaridade Geral de Trabalho em FungBes Publicas; Saber elaborar oficios, | Inovagdo e qualidade;
informacdes e relatdrios/mapas para controlo de processos; Efetuar | Iniciativa e autonomia; - .
) . ¢ - . / pasp ) ) p o ) " ) Mobilidade/Procedimento
Apoio a tramitagdo administrativa do servigo; Dar apoio administrativo aos | Responsabilidade e compromisso concursal para
administrativo e Técnicos da area; Ter bons conhecimentos de informdtica na ética | com o servigo. 7 P
. o . . trabalhadores/as com
atendimento do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; Vinculo
Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.
Realizagdo e orientagdo para os
o . , a resultados;
Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, ) A
o ) . Conhecimentos e experiéncia;
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de N )
) e ~ . Organizagdo e método de trabalho;
. complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, R .
. Escolaridade . .. . A . Trabalho de equipa e cooperagdo;
Telefonista . indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo . 3
obrigatéria L. . . Otimizagdo de recursos;
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob L Rk
e Iniciativa e autonomia;
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando - .
PN ~ o Responsabilidade e compromisso
necessdrio, a manutengao e reparagdo dos mesmos. )
com 0 servigo;
Orientagdo para a seguranga
TOTAL 17
UNIDADE MUNICIPAL DO DESPORTO, TURISMO, CULTURA, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES UOCF 32 G
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
Apoio técnico a avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | Orientagdo para resultados;
gestdo e ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de | Planeamento e organizagao;
promogado do Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e | Iniciativa e autonomia; 7
turismo, cultura, execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas | Coordenacdo;
juventude e areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e | Tolerdncia a pressdo e
desporto servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia | contrariedades.
técnica.
o Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, | Orientacdo para resuljcadczs;
Apoio tec~n|co a avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e Pl.ar.1e2fmento € organizacdo;
promogéo da o ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboracio de | !Niciativa e autonomia; )
cultura e gestdo Licenciatura Responsabilidade e compromisso 1

de equipamentos
socioculturais

pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia

com o servigo;
Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
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Técnico/a Superior

Apoio técnico na
area de
patrimonio
histérico-cultural

Apoio técnico na
drea de museus

Apoio técnico na
area de gestdo de
bibliotecas

Apoio técnico a
gestdo de arquivo
e documentagdo

geral

Apoio técnico a
gestdo do centro
Ludico

técnica.

Mobilidade

Técnico/a Superior

Apoio técnico na
area de gestdo de
bibliotecas

Licenciatura em
Documentagdo e
Arquivo

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos. FungOes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Efectuar o registo, a cotagdo, a catalogagdo, o
armazenamento de espécies documentais e a gestdo de catalogos;
Efectuar servico de atendimento, de empréstimos e de pesquisa
bibliogréfica; Preparar instrumentos de difusdo segundo as normas
de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentagdo;
Participar em programas e atividades de incentivo a leitura e na
dinamizagdo de outros recursos educativos e ludicos instalados nas
ludotecas, bibliotecas e arquivo. Ter conhecimentos na area do
atendimento ao publico; Ter bons conhecimentos de informatica
dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; Ter sentido de
responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter capacidade de
planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de equipa,
dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Técnico/a Superior

Apoio técnico na
area de gestdo do
arquivo

Licenciatura em
Comunicagdo
Social

Prestar atividade/funcbes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz
administrativo; Ter conhecimento da legislagdo da drea,
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais e

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo
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Cddigo da Contratagdo Publica; Saber elaborar oficios, informag&es
e relatdrios/mapas para controlo de processos; Efetuar a tramitagdo
administrativa do servico; Proceder a atualizagdo, através dos varios
canais de comunicagdo, de todos os eventos e iniciativas no dmbito
do arquivo; Ter bons conhecimentos de informatica dominando com
facilidade o Word, Excel e Internet bem como programas de Gestdo
de Desporto; Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o
servigco; Ter capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho,
espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento
interpessoal.

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Efectuar o registo, a cotagdo, a catalogagdo, o
Apoio técnico na Licenciatura em armazenamento de espécies documentais e a gestdo de catédlogos;
Técnico/a Superior area de gest3o do Ciéncias Efectuar servico de atendimento, de empréstimos e de pesquisa 0 1
arquivo Informagdo e bibliografica; Preparar instrumentos de difusdo segundo as normas
Documentagdo de funcionamento de bibliotecas e servicos de documentagdo;
Participar em programas e atividades de incentivo a leitura e na
dinamizagdo de outros recursos educativos e ludicos instalados nas
ludotecas, bibliotecas e arquivo. Ter conhecimentos na area do
atendimento ao publico; Ter bons conhecimentos de informatica
dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; Ter sentido de
responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter capacidade de
planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de equipa,
dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Prestar a atividade de monitorizagdo de aulas da Academia
Aquatica, de acordo com o estabelecido nas fichas técnicas e no
caderno didatico, bem como, planeamento, programagao,
execugdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisdo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dareas de atuagdo comuns, instrumentais e

Orientacgdo para resultados;
Planeamento e organizagao;

Licenciatura Iniciativa e autonomia; Mobilidade/Procedimento

Técnico/a Superior Apoio técnico desp~ortc3/. operativas dos 6rgdos e servigos; Dominar a legislagdo das tematicas Responsab!hdade € compromisso 9 1 concursal para
Educagdo fisica e nas dreas de Desporto e Educacdo Fisica; Saber aplicar | €OM OS€mVico; trf’balhad”es/as com
conhecimentos, métodos e técnicas especificas na area; Possuir | 10leranciaa presséo e Vinculo

bons conhecimentos de informdtica nos programas de Gestdo e contrariedades.

Desporto; Ter capacidade de analise e planeamento nos varios
projetos e tarefas solicitados; Ter capacidade de organizacdo e de
trabalho em equipa; Ter tolerancia a pressdo e contrariedades;
Promover e dinamizar a organizagdo de iniciativas de carater
desportivo; Planificagdo de aulas tendo em consideragdo o nivel de
progressdo pedagodgica, de forma a promover com eficacia a
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aprendizagem; Elaboragdo de relatérios de acompanhamento de
atividades; Desenvolver a proposta para o plano de atividade do ano
letivo; Avaliar os alunos/utentes respeitando os critérios definidos;
Orientar e acompanhar os atletas/utentes em provas desportivas;
Assegurar as condigdes fisicas, humanas, materiais e temporais para
o desenrolar de todas as modalidades existentes na Academia
Aquatica e Desportiva.

Técnico/a Superior

Apoio técnico

Licenciatura
contabilidade e
administracao

Prestar a atividade/fun¢des Func¢des de planeamento, programacio,
execugdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisdo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas areas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos orgdos e servicos; Fungdes exercidas com
responsabilidade e autonomia; Dominar a legislagdo das tematicas e
nas dreas de Desporto, Educagdo Fisica e Equipamentos
Desportivos, bem como da area de administragdo, nomeadamente
em matéria do POCAL, Lei das Finangas Locais, Cddigo da
Contratagdo Publica, Normas e Sistema de Gestdo de Qualidade, Lei
das Autarquias Locais e CPA; Dominar as Técnicas e garantir os
procedimentos relativos a inventariagdo e controlo de stocks
existentes, em articulagdo com o servigo respetivo; Assegurar o
plano de necessidades e a elaboragdo das requisi¢des internas de
todo o material necessario ao funcionamento dos equipamentos
desportivos; Proceder ao planeamento, controlo, monitorizagdo e
promogdo das agdes e servigos no ambito dos clubes de saude;
Monitorizar os servigos de planeamento, organizagdo, divulgacdo e
agendamento das atividades a desenvolver; Saber aplicar
conhecimentos, métodos e técnicas especificas na area; Possuir
bons conhecimentos de informdtica nos programas de Gestdo e
Desporto; Ter capacidade de andlise e planeamento nos varios
projetos e tarefas solicitados; Ter capacidade de organizagdo e de
trabalho em equipa; Ter tolerancia a pressdo e contrariedades; Ter
capacidade de aprendizagem e argumentacdo; Zelar pelo bom
funcionamento das instalages e cumprimento das normas de
utilizagdo.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Técnico/a Superior

Apoio técnico

Licenciatura em
fisioterapia

Prestar a atividade/fun¢des Func¢des de planeamento, programacio,
execugdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisdo;
Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou
especializado nas dareas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos 6rgdos e servigos; Dominar a legislagdo das tematicas
e nas areas de Desporto, Educagdo Fisica e Equipamentos
Desportivos, bem como da area de administragdo, nomeadamente
em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais e Codigo da

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Pagina 27 de 51




ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2017

Contratagdo Publica; FungBes exercidas com responsabilidade e
autonomia; Saber aplicar conhecimentos, métodos e técnicas
especificas na drea da hidroterapia, entre outras; Dominar e aplicar
as técnicas de fisioterapia e reabilitagdo adequada a cada publico-
alvo; Possuir bons conhecimentos de informatica nos programas de
Gestdo e Desporto; Ter capacidade de andlise e planeamento nos
varios projetos e tarefas solicitados; Ter capacidade de organizagdo
e de trabalho em equipa; Ter tolerdncia a pressdo e contrariedades;
Ter capacidade de aprendizagem e argumentagdo; Elaboragdo de
diagnodstico e de plano individual de caracter terapéutico em
colaboragdo com os docentes da Academia Aquatica; Elaboragéo de
relatérios de acompanhamento de atividade e tratamentos;
Atender/acolher utentes e aconselha-los sobre o tipo de tratamento
a efetuar; Verificar e preparar as condi¢gbes de utilizagdo dos
equipamentos, utensilios necessdrio ao servico; Zelar pelo bom
funcionamento das instalagdes e cumprimento das normas de
utilizagao

Técnico/a Superior

Apoio técnico

Licenciatura em
estudos europeus

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigcos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Conceber e implementar técnicas e instrumentos de
planeamento aplicaveis a execu¢do de politicas municipais;
Conceber e implementar projetos de modernizagdo administrativa e
de desburocratizacdo; Efetuar estudos de analise estrutural e
formulagdo de medidas tendentes a reformulagdo do servigo; Ter
bons conhecimentos de informatica dominando com facilidade o
Word, Excel e Internet; Ter capacidade de planeamento e
organizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom
nivel de relacionamento interpessoal.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

FungBes de concegdo e aplicagdo em qualquer das seguintes areas:

Orientagdo para
resultados;Planeamento e

- Formagdo ~ . . . . . o s
- Informatica - A gestdo e arquitetura de sistemas de informagdo; infraestruturas | organizagdo;Iniciativa e
Especialista de N ~ académica de . . N A .
. Apoio a gestdo de , . tecnoldgicas; engenharia de software; Funges constantes do art. 22 | autonomia;Responsabilidade e
Informatica o nivel superior na . . , e X
bibliotecas 4rea da Portaria n.2358/2002, de 3 de abril, na area das atribuicbes da | compromisso com o
respetiva UO. servigo;Tolerancia a pressdo e
contrariedades.
Realizagdo e orientagdo para
" Formagdo o . . . .
L Informatica- . _(} Desempenha fun¢des numa das seguintes areas: infraestruturas | resultados;
Técnico/a de N - académica de , . . o Organizacio e método de trabalho:
Informatica Apoio a gestdo de nivel profissional tecnoldgicas; engenharia de software; Fun¢des constantes do art. 3¢ ganizacao € metodo de trabalho;
bibliotecas P da Portaria n.2358/2002, de 3 de abril, na area da respetiva UO. Inovagdo e qualidade;

ou secundario

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
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com o servigo.

Coordenador/a
Técnico/a

Atividade de
coordenacdo na
gestdo e
animagdo dos
equipamentos
socioculturais

Atividade de
coordenacdo na
gestdo do
desporto

122 ano
escolaridade

FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
orgdnica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programagdo e organizagio do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Coordenacgdo;

Inovagdo e qualidade;
Otimizagdo de recursos;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais, designadamente relativos a éreas de
ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares,
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
industriais, preservacdo do ambiente natural, deposi¢do, remocgao,

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

L 122 ano . ) . L) Organiza¢do e método de trabalho;
. - Apoio Técnico ao . transporte, tratamento e destino final dos residuos sdlidos, & - ¢ .
Fiscal Municipal R escolaridade + L - . = . Inovagdo e qualidade;
Arquivo publicos, domésticos e comerciais, preservagdo do patrimonio, L A
curso CEFA . . . . Iniciativa e autonomia;
seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presta - .
X o . ~ . Lo o Responsabilidade e compromisso
informagdes sobre situagdes de facto, com vista a instrugdo de com o servico
processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica; Carreira so-
prevista no Decreto-Lei n.2412-A/98, de 30 de dezembro, funcdes a
exercer na respetiva UO.
Apoio Mobilidade/Procedimento
administrativo a concursal para
drea de arquivo e trabalhadores/as com
documentagdo L . . Vinculo
Realizagdo e orientagdo para
Apoio técnico na resultados;Organizagdo e método
area técnica de 122 ano de trabalho;Inovagdo e

Assistente Técnico/a

arquivo e
documentagdo

Apoio
administrativo a
area de gestdo de
bibliotecas

escolaridade

FungGes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos érgdos e
servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; Ter

qualidade;Iniciativa e
autonomia;Responsabilidade e
COMPromisso com o servigo.

Mobilidade
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Assistente Técnico/a

Apoio técnico na
area de gestdo de
bibliotecas

Atividade
administrativa a
promogdo da
cultura e gestdo
de equipamentos
socioculturais

Apoio
administrativo na
area de turismo

Apoio
administrativo na
drea da juventude

e tempos livres

Apoio
administrativo ao
associativismo

Apoio
administrativo a
gestdo do centro

ladico

Restauragdo —
Centro Ludico

Apoio
administrativo a
gestdo do
patriménio
histérico-cultural

conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do
CPA, Lei das Autarquias Locais, Codigo da Contratagdo Publica e Lei
Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas; Saber elaborar oficios,
informagdes e relatérios/mapas para controlo de processos; Efetuar
a tramitacdo administrativa do servigo; Dar apoio administrativo aos
Técnicos da area; Ter bons conhecimentos de informatica na dtica
do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet;
Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo
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Assistente Técnico/a

Apoio
administrativo
de equipamentos
socioculturais

Apoio
administrativo
A gestdo de
equipamentos
desportivos

122 ano
escolaridade

Prestar a atividade/fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz
administrativo; Ter conhecimento da legislagdo da drea,
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais e
Codigo da Contratagdo Publica; Saber elaborar oficios, informagGes
e relatérios/mapas para controlo de processos; Efetuar a tramitagdo
administrativa do servi¢o; Dar apoio administrativo aos Técnicos da
area; Assegurar e conceber a organizagdo e gestdo de eventos e
festas tematicas, garantindo a decoragdo do espago; Realizar
pinturas faciais, bem como modelagem de bales assegurando a
animagdo das festas; Ter bons conhecimentos de informatica
dominando com facilidade o Word, Excel e Internet bem como
programas de Gestdo e Desporto; Ter sentido de responsabilidade e
compromisso com o servico; Ter capacidade de planeamento e
organizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom
nivel de relacionamento interpessoal.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Assistente Técnico/a

Area de
manutencgdo de
maquinas,
tratamento
quimico de 4guas
e seguranca em
eventos

122 ano
escolaridade ou
nivel Pés
Secunddrio ndo
Superior,
Complementado
com Formagdo na
Area e/ou
Declaragdo
Comprovada da
Experiéncia
Profissional

Prestar a atividade/fungBes de natureza executiva, de aplicagdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugdes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz
administrativo; Ter conhecimento da legislagdo da drea,
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais,
Codigo da Contratagdo Publica e Higiene e Seguranga no Trabalho;
Saber elaborar oficios, informagBes e relatérios/mapas para
controlo de processos; Realizar trabalhos auxiliares de montagem,
desmontagem, conservagdo e reparagdo de equipamentos nas
instalagbes desportivas: Efetuar a tramitagdo administrativa do
servigo; Assegurar e realizar a manutengdo preventiva e corretiva de
todos os equipamentos; Monitorizagdo e tratamento quimico e
fisico da 4gua e ambiente das instalagdes; Prestar todo a informagdo
no caso de avarias; Dar apoio administrativo aos Técnicos da area;
Ter bons conhecimentos de informatica dominando com facilidade
o Word, Excel e Internet bem como programas de Gestdo e
Desporto; Acompanhamento técnico de eventos no que respeita a
drea de seguranca, elaborando pareceres prévios; Ter sentido de
responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter capacidade de
planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de equipa,
dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal; Zelar
pelo bom funcionamento das instalagdes e cumprimento das
normas de utilizagdo.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
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Assistente Técnico/a

Area atividades
aquatica e
hidroginastica

122 ano
escolaridade e
Formagao
Profissional de
Instrutor de
Atividades
Aquaticas e
Hidroginastica

Prestar a atividade/fun¢Bes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz
administrativo; Ter conhecimento da legislagdio da drea,
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais e
Codigo da Contratagdo Publica e Higiene e Seguranga no Trabalho;
Saber elaborar oficios, informagbes e relatérios/mapas para
controlo de processos; Efetuar a tramitagdo administrativa do
servigo; Dar apoio administrativo aos Técnicos da area; Ter bons
conhecimentos de informatica dominando com facilidade o Word,
Excel e Internet bem como programas de Gestdo e Desporto; Ter
sentido de responsabilidade e compromisso com o servico; Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal;
Planificagdo de aulas tendo em consideragdo o nivel de progressdo
pedagodgica, de forma a promover com eficacia a aprendizagem;
Acompanhamento de atividades; Monitorizar aulas de
Hidroginastica da Academia Aquadtica, de acordo com o estabelecido
nas fichas técnicas e no caderno didatico; Zelar pelo bom
funcionamento das instalages e cumprimento das normas de
utilizagdo

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

Assistente Técnico/a

Area de satde e
bem-estar social

122 ano
escolaridade e
Curso de
Formagao
Profissional na
drea

Prestar a atividade/fun¢Bes de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e
instrugOes gerais, de grau médio de complexidade, nas areas de
atuagdo comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuagdo
dos orgdos e servigos. Ter conhecimentos gerais de cariz
administrativo; Ter conhecimento da legislagdo da drea,
nomeadamente em matéria do CPA, Lei das Autarquias Locais e
Codigo da Contratagdo Publica e Higiene e Seguranga no Trabalho;
Saber elaborar oficios, informagbes e relatérios/mapas para
controlo de processos; Efetuar a tramitagdo administrativa do
servigo; Dar apoio administrativo aos Técnicos da drea; Ter bons
conhecimentos de informatica na dptica do utilizador, dominando
com facilidade o Word, Excel e Internet; Ter sentido de
responsabilidade e compromisso com o servi¢o; Possuir
conhecimentos de informatica na 6tica do utilizador, nos programas
de Gestdo e Desporto; Ter capacidade de planeamento e
organizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom
nivel de relacionamento interpessoal; Atender/acolher utentes e
aconselha-los sobre o tipo de cuidados de bem estar e saude;
Verificar e preparar as condigdes de utilizagdo dos equipamentos,
utensilios necessario ao servigo; Zelar pelo bom funcionamento das
instalagdes e cumprimento das normas de utilizagdo.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
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Assistente Operacional

Apoio
administrativo a
area técnica de

arquivo e
documentagdo

Portaria e
vigilancia

Apoio
administrativo na
area da juventude

e tempos livres

Apoio
administrativo ao
associativismo e
coletividades

Apoio
administrativo a
promogdo da
cultura e gestdo
de equipamentos
socioculturais

Apoio operacional
a gestdo de
equipamentos
desportivos

Apoio
administrativo a
gestdo do centro

ladico

Escolaridade
obrigatdria

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengado e reparagdo dos mesmos.

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperacgdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranca

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperacgdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranca

Pagina 33 de 51




ANEXO | - PERFIL DE COMPETENCIAS TRANSVERSAIS DAS CARREIRAS/CATEGORIAS E DESCRICAO DOS POSTOS DE TRABALHO INCLUINDO OS NOVOS RECRUTAMENTOS - 2017

Servigos Gerais
equipamentos

Prestar a atividade/fungdes de natureza executiva (servigos gerais),
de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade varidveis; execugdo de
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
orgdos e servigos, podendo comportar esforco fisico;
responsabilidade pela abertura e encerramento das instalagdes;
responsabilidade pela recolha da andlise da agua, vigilancia das
instalagbes, e acompanhamento de utentes; apoio ao servigo de
BAR, de acordo com as regras internamente definidas;

i - . 6 0
desportivos responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua
correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a tarefas basicas
de manutengdo dos mesmos; utilizar eficazmente equipamentos de
limpeza/manutengdo; possuir conhecimentos de informatica na
otica do utilizador, nos programas de Gestdo e Desporto; ter
conhecimentos bdsicos no manuseamento de produtos quimicos
(lixivias, ceras; produtos com amoniaco, etc.) e zelar pelo bom
funcionamento das instalagdes e cumprimento das normas de
utilizagdo.
TOTAL 79 10
DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL E DE RECURSOS HUMANOS
Planeamento e organizagao;
N.22, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis | Lideranca e gestdo de pessoas;
Chefe de Divisdo n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3- | Otimiza¢do de recursos;
Chefe de Divisdo de recursos Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a | Orientacdo para a inovagdo e 1 0
humanos administracdo local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto e | mudanga;
Regulamento de Organizagdo dos Servigcos Municipais. Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, s s
. L s . . . = Previsdo em caso de
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | Orientagdo para resultados;
T x ~ . regresso ao posto de
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de | Planeamento e organizagao; trabalho na
. pareceres, projetos e relatérios com diversos graus de | Iniciativa e autonomia; . .
. . Apoio técnico aos . . . ~ L . L . carreira/categoria de
Técnico/a Superior Licenciatura complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou | Responsabilidade e compromisso 0 (1) . N
recursos humanos - A ~ . R ) origem respeitante a
especializado nas dreas de atuagdo comuns, instrumentais e | com o servigo;
. o R . N L. A i - trabalhador/a nomeado/a
operativas dos érgdos e servicos. Dominio de legislagdo nas varias | Tolerancia a pressdo e em cargo
matérias dos RH. Fung¢des exercidas com responsabilidade e | contrariedades. - 8 .
. ) . dirigente/equiparado
autonomia técnica e compromisso como servigo
Apoio te~cnico na Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, | Orientagdo para resultados;
o ) gesta? d? o avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | Planeamento e organizagio;
Técnico/a Superior competéncias, Licenciatura 3 0

desempenho e
qualificagdo

ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres, projetos e relatérios com diversos graus de
complexidade, e execugdo de outras atividades de apoio geral ou

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;
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Apoio ao
consumidor/a

Apoio técnico a
administragdo
geral

Atas e apoio aos
6rgdos municipais

especializado nas dareas de atuagdo comuns, instrumentais e
operativas dos érgdos e servigos. Dominio de legislagdo nas varias
matérias dos RH. FungOes exercidas com responsabilidade e
autonomia técnica e compromisso como servigo.

Apoio técnico

Licenciatura em
Solicitadoria

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Apoio técnico especializado em todos os atos e
formalidades processais em matéria notarial; Acompanhar e
elaborar todos os tipos de contratos (exceto do pessoal) e
protocolos obtendo a documentagdo necessaria, mantendo
atualizado o seu registo/base de dados; Assegurar todos os
procedimentos/documentos com vista a obtengdo de visto do
Tribunal de Contas; InscrigBes nas Finangas e Conservatdria; Planear
as necessidades/funcionais do servigo; Assegurar a manutencgio da
qualidade; Dominar legislagdo variada nas dareas de contratos,
protocolos, CPA, Tribunal de Contas e Procedimento Tributario, Lei
das Finangas Locais, Cdédigo da Contratagdo Publica, Lei das
Autarquias Locais, entre outros; Ter bons conhecimentos de
informatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.
FungGes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica e
COMPromisso como servigo.

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Afeta a outro organismo
publico

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Técnico/a Superior

Apoio técnico a
Contratagdo
publica

Licenciatura em
Marketing e
RelagBes Publicas

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Controlar a concegdo, langamento e vendas de um produto
ou servigco; Gerir a carteira de clientes tendo em conta as
caracteristicas do produto/servigos e funcionamento de mercado;
Area de Relagdes Publicas; Estabelecer a comunicagdo da cdmara ao
nivel externo e interno; Colaborar na execugdo de anuncios e outras
pegas publicitdrias (imagem, texto e musica “jingles”); Participar nas

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo
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estratégias de marketing e publicidade levadas a cabo pela camara;
Ter bons conhecimentos de informatica dominando com facilidade
o Word, Excel e Internet; Ter capacidade de planeamento e
organizagdo do trabalho, espirito de equipa, dinamismo e um bom
nivel de relacionamento interpessoal.

Coordenador/a
Técnico/a

Apoio técnico aos
recursos humanos

Contratos e apoio

122 ano
escolaridade

FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.
Realizagdo das atividades de programagdo e organizagio do
trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas
superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. Fungbes exercidas com

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Coordenagao;

Inovagdo e qualidade;
Otimizagdo de recursos;

notarial relativo grau de autonomia e responsabilidade. Dominio da Responsab!lldadeecompromlsso
o : X . ~ com 0 servigo.
legislagdo variada da drea de intervengdo.
FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
122 ano processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
Solicitadoria escolaridade/curs | de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e
o de solicitadoria instr'umentais e nos varios dominios de atuagdo dos orgdos e Realizagio e orientacio para
Servicos. resultados;Organizagdo e método
Assistente Técnico/a de tr.abalho;l.n.ov?géo ¢
qualidade;Iniciativa e
FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e | autonomia;Responsabilidade e
Apoio processos, com base em diretivas bem definidas e instrucSes gerais, | compromisso com o servico.
administrativo ao 122 ano de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
servigo do escolaridade instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e
consumidor servicos. Dominio da legislagdo variada, designadamente na drea
consumidor.
. FungGes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e . )
Apoio Mobilidade/Procedimento

Assistente Técnico/a

administrativo na
area de recursos
humanos

Apoio
administrativo

122 ano
escolaridade

processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos érgdos e
servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; Ter
conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do
CPA, Lei das Autarquias Locais, Codigo da Contratagdo Publica e Lei
Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas; Saber elaborar oficios,
informagdes e relatérios/mapas para controlo de processos; Efetuar
a tramitagdo administrativa do servigo; Dar apoio administrativo aos

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso

concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Assistente Operacional

. Apmo. Técnicos da area; Ter bons conhecimentos de informatica na 6tica | €©M© servigo. Mobilidade/Procedimento
adm",HStratlvo na do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; concursal para
area‘de Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter tr.abalhadores/as com
expediente capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de Vinculo
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.
Apoio Escolaridade Fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, | Realizagdo e orientagdo para os

administrativo na
drea de recursos

obrigatdria

enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,

resultados;
Organizagdo e método de trabalho;
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humanos indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo | Adaptagdo e melhoria continua;
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob | Responsabilidade e compromisso
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando | com o servigo;
necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Orientagdo para a seguranga.
Apoio
administrativo na
. 2 0
area de
expediente
Apoio operacional
3 0
- estafeta
TOTAL 20 7
DIVISAO MUNICIPAL ECONOMICA E FINANCEIRA
Planeamento e organizagao;
N.92, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis | Lideranca e gestdo de pessoas;
Chefe de Divisdo n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3- | Otimiza¢3o de recursos;
Chefe de Divisdo Area Econdémica e Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a | Orientagdo para a inovagdo e 1 0
Financeira administragdo local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto e | mudanga;
Regulamento de Organizagdo dos Servigcos Municipais. Tolerancia a pressdo e
contrariedades.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagéo, . . Previsdo em caso de
. . , . Orientagdo para resultados;
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e . regresso ao posto de
e n N Planeamento e organizagdo;
N ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de L R trabalho na
Apoio técnico na ) . ) Iniciativa e autonomia; X .
P . . . . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e . . carreira/categoria de
Técnico/a Superior drea economica e Licenciatura o L . . Responsabilidade e compromisso 0 (1) . .
) . execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas . origem respeitante a
financeira X - ) ) ) o~ com 0 servigo;
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e s - trabalhador/a nomeado/a
- . . . ) Tolerancia a pressdo e
servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia . em cargo
. contrariedades. - .
técnica. dirigente/equiparado
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | Orientagdo para resultados;
Apoio técnico ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de | Planeamento e organizagao;
I~ . P - R . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e | Iniciativa e autonomia;
Técnico/a Superior contratacao Licenciatura ~ L . - ~ 1 0
pablica execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas | Coordenagado;

dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades
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Apoio técnico a
tesouraria

Licenciatura em
Economia

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Concegdo e implementacdo de técnicas e instrumentos de
planeamento aplicdveis a execugdo das politicas municipais;
Concegdo e implementagdo de projetos de modernizagdo
administrativa e de desburocratizagdo; Analise de processos
administrativos e de circuitos de informagdo tendo em vista a sua
racionalizagdo e simplificagdo; Conceg¢do e implementagdo de
metodologias e instrumentos de gestdo apliciveis aos diferentes
vetores da atividade autdrquica; Ter bons conhecimentos de
informatica dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal;
Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes e cumprimento das
normas de utilizagdo.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Técnico/a Superior

Apoio técnico na
area financeira e
tesouraria

Apoio técnico a

Licenciatura

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e

area de servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia .
= o contrariedades.
contratagdo técnica.
publica
FungBes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade | Realizagdo e orientagdo para
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel. | resultados;
Atividade de Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo do | Coordenacdo;
Coordenador/a . . 122 ano ¢ prog g0 8 §90. nacdo;
o coordenagdo drea . trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas | Inovagdo e qualidade;
Técnico/a escolaridade

de tesouraria

superiores. Execugdo de trabalhos de natureza técnica e
administrativa de maior complexidade. FungGes exercidas com
relativo grau de autonomia e responsabilidade.

Otimizagdo de recursos;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

Assistente Técnico/a

Apoio
administrativo a
area financeira e

tesouraria

Apoio
administrativo a
drea de tesouraria

122 ano
escolaridade

FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e
servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; Ter
conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do
CPA, Lei das Autarquias Locais, Codigo da Contratagdo Publica e Lei
Geral de Trabalho em Fung¢des Publicas; Saber elaborar oficios,
informacdes e relatérios/mapas para controlo de processos; Efetuar

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
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Apoio a tramitagdo administrativa do servigo; Dar apoio administrativo aos
administrativo a Técnicos da area; Ter bons conhecimentos de informatica na ética
area de do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet; 5 0
contratacdo Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter
publica capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
ool equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.
poio L.
administrativo de 1 ’Cec.ienua de Interesse
controlo e 2 . Publico
processa}mento 3 Mobilidade/Novo
de residuos Recrutamento
sélidos e urbanos
~ . . A Realizagdo e orientagdo para os
FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
. L . - resultados;
Apoio enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de . ,
L . . o ~ . Organizagdo e método de trabalho;
administrativo ) complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, I . ,
. ) , Escolaridade - . . - . Adaptagdo e melhoria continua;
Assistente Operacional aos residuos L indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo - R 3 0
" obrigatéria - . R Responsabilidade e compromisso
sélidos e urbanos comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob com 6 SeMVico:
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando . N 59
PN ~ « Orientagdo para a seguranga.
necessdrio, 8 manutengdo e reparagdo dos mesmos.
TOTAL 22 6
DIVISAO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO
Planeamento e organizagao;
Chefe de Divisio N.22, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis | Lideranca e gestdo de pessoas;
4rea de n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3- | Otimiza¢do de recursos;
Chefe de Divisdo . Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a | Orientacdo para a inovagdo e 1 0
contabilidade e L « .
L administragdo local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto e | mudanga;
patriménio . : S A s .
Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais. Tolerancia a pressdo e
contrariedades.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . . Previsdo em caso de
L L . o Orientagdo para resultados;
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e . regresso ao posto de
o e n - Planeamento e organizagdo;
Apoio técnico na ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de s R trabalho na
. . . . Iniciativa e autonomia; X X
. . area de . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e - . carreira/categoria de
Técnico/a Superior . Licenciatura . L . . Responsabilidade e compromisso 0 (1) . :
contabilidade e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas oM 6 SEMVico: origem respeitante a
patriménio dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e 5 trabalhador/a nomeado/a

servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

em cargo
dirigente/equiparado
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Técnico/a Superior

Apoio técnico
contabilidade

Licenciatura

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Licenciatura em
Contabilidade

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Preparar e organizar comunicagdes, informagdes externas e
internas do servi¢o. Ter conhecimentos de POCAL, normas de
controlo interna e de inventariagdo e cadastro; Ter conhecimento
das fases da realizagdo da despesa e da contratagdo publica,
designadamente Codigo da Contratagdo Publica Saber conceber e
desenvolver sistemas de controlo de organizagdo e gestdo de
tarefas de cobranga; Dominar técnicas de planeamento de
atividades com dominio das vertentes contabilisticas de natureza
orcamental, patrimonial e de custos; Dominar técnicas-
administrativas na preparacdo e elaboracdo de regulamentos,
minutas, despachos e informagdes correspondentes as atribuigdes
do servigo; Dominar conceitos e técnicas estatisticas para
elaboragdo de relatdrios da area, nomeadamente avaliagdo da
satisfacdo dos municipes Ter bons conhecimentos de informética na
Optica do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e
Internet.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Mobilidade/Procedimento
concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Assistente Técnico/a

Apoio
administrativo a
drea de
contabilidade

Apoio
administrativo a
area de
patriménio

122 ano
escolaridade

FungGes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos vdrios dominios de atuagdo dos érgdos e
servigos.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

Novo Recrutamento

TOTAL

UNIDADE MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E DE CONTENSIOSO UOCF 32 G
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Chefe de UOCF 32

Chefe de UOCF 32
de assuntos
juridicos e de
contencioso

Regulamento de Organizagdo dos Servicos Municipais, conjugado

Planeamento e organizagao;
Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizagao de recursos;

Técnico/a Superior

Apoio juridico

Técnico/a Superior

Apoio juridico e
de contencioso

Licenciatura . R Orientagdo para a inovagdo e 0
com o disposto no Decreto-Lei n.2305/2009, de 23 de outubro. 40P ¢
mudanga;
Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, . . Previsdo em caso de
. - , . Orientagdo para resultados;
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e . regresso ao posto de
T n N Planeamento e organizagio;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de S R trabalho na
) . ) Iniciativa e autonomia; X .
. . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e . . carreira/categoria de
Licenciatura . L ) o Responsabilidade e compromisso (1) . :
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas com 6 servico: origem respeitante a
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e Tolerancia ég 'resséo o trabalhador/a nomeado/a
servicos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia . P em cargo
. contrariedades. - .
técnica. dirigente/equiparado
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, . 5
T L. . P Orientagdo para resultados;
avaliagdo e aplicagcdo de métodos e processos de natureza técnica e .
N . ~ Planeamento e organizagao;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de s R
. . . Iniciativa e autonomia;
. . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e - .
Licenciatura . L . . Responsabilidade e compromisso 0
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas com o servico:
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e . ‘g .
- o . . ) Tolerdncia a pressdo e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia .
. contrariedades.
técnica.
Prestar a atividade/fungdes de planeamento, programacdo,
execugdo, avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, que servem de suporte a decisdo
dos processos de execugdo fiscal; Elaboragdo de informacgGes e
andlises técnicas de oposigdes aos processos de execugdo fiscal,
com diversos graus de complexidade, e execugdo de outras
atividades de apoio geral ou especializado nas areas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos orgdos e servicos; Funcdes | QOrjentacdo para resultados;
exercidas com responsabilidade e autonomia; Dominar a legislagdo | planeamento e organizacio;
) ) das tematicas e nas dreas da execugdo coerciva de dividas (Lei Geral | |niciativa e autonomia;
Licenciaturaem | 1yiptaria, Codigo de Processo e Procedimento tributdrio), bem Responsabilidade e compromisso 1 Novo Recrutamento

solicitadoria

como da area de administragdo, nomeadamente em matéria da Lei
das Finangas Locais, Cddigo da Contratagdo Publica, Normas e
Sistema de Gestdo de Qualidade, Lei das Autarquias Locais e CPA;
Dominar as Técnicas e garantir os procedimentos relativos a
tramitagdo dos processos de Execugdo fiscal, visando o aumento dos
pagamentos voluntdrios das dividas, a diminuigdo dos processos
prescritos, a redugdo do nimero efetivo de penhoras, a diminuigdo
dos processos pendentes e dos processos a instaurar e a garantia de
equilibrio econdmico-social para as familias do concelho; Proceder
a realizagdo de um trabalho de diagndstico das dividas em execugdo
do municipio, criagdo e execu¢do de mecanismos/procedimentos

com 0 servigo;
Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
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que minimizem as lacunas verificadas no diagndstico e criagdo de
medidas de incentivo ao pagamento voluntério das dividas; Saber
aplicar conhecimentos, métodos e técnicas especificas na area;
Possuir bons conhecimentos de informatica nos programas de
Gestdo e de Execugdes Fiscais; Ter capacidade de andlise e
planeamento nos vdrios projetos e tarefas solicitados; Ter
capacidade de organizagdo e de trabalho em equipa; Ter tolerancia
a pressdo e contrariedades; Ter capacidade de aprendizagem e
argumentagao.

FungGes de chefia técnica e administrativa em uma subunidade
organica ou equipa de suporte, por cujos resultados é responsavel.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Atividade de . L = o« .
~ o Realizagdo das atividades de programagdo e organizagdo do | Coordenagdo;
Coordenador/a coordenagdo na 122 ano . o . - .
L. . ) trabalho do pessoal que coordena, segundo orientagdes e diretivas | Inovagdo e qualidade; 1
Técnico/a unidade de escolaridade X N L. s
- superiores. Execu¢do de trabalhos de natureza técnica e | Otimizagdo de recursos;
assuntos juridicos L . ) ) ~ . s .
administrativa de maior complexidade. FungBes exercidas com | Responsabilidade e compromisso
relativo grau de autonomia e responsabilidade. com o servigo.
Realizagdo e orientagdo para
Apoio FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e | resultados;
. 'p . processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, | Organizagdo e método de trabalho;
. . administrativo na 122 ano . K , N - .
Assistente Técnico/a unidade de escolaridade de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e | Inovagdo e qualidade; 3
P instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e | Iniciativa e autonomia;
assuntos juridicos R - .
servigos. Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
~ . . a Realizagdo e orientagdo para os
FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
R . - resultados;
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de . ,
) e ~ . Organizagdo e método de trabalho;
. . complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares, n . ,
. . Apoio Escolaridade . .. . - . Adaptagdo e melhoria continua;
Assistente Operacional L . e indispensdveis ao funcionamento dos drgdos e servigos, podendo . R 1
administrativo obrigatdria - . X Responsabilidade e compromisso
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob com o servico:
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando i N §9;
PSRN x N Orientagdo para a seguranga.
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.
Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e
demais dispositivos legais, designadamente relativos a dreas de
ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras particulares, - . ~
. . . Realizagdo e orientagdo para
abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou
X . - . . - resultados;
industriais, preservagdo do ambiente natural, deposi¢do, remogdo, o« .
122 ano . ) . . Organizagdo e método de trabalho;
. . . A . transporte, tratamento e destino final dos residuos sélidos, - .
Fiscal Municipal Fiscalizagdo escolaridade + g . L x . Inovagdo e qualidade; 8
publicos, domésticos e comerciais, preserva¢do do patrimonio, s K
curso CEFA . . . L Iniciativa e autonomia;
seguranga no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério; Presta - .
. o . ~ . L. o Responsabilidade e compromisso
informacgGes sobre situagdes de facto, com vista a instrugdo de com o servico
processos municipais nas areas da sua atuagdo especifica; Carreira ¢
prevista no Decreto-Lei n.2412-A/98, de 30 de dezembro, fungdes a
exercer na respetiva UO.
TOTAL 16
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DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS MANUTENGAO, TRANSPORTES E ENERGIA

Diretor/a de

Diretor/a de
Departamento de
manutengao,

N.21, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis
n.”* 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3-

Planeamento e organizagao;
Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizagdo de recursos;

o Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a | Orientagdo para a inovagdo e 0
Departamento obras, mobilidade L . .
e equipamentos administracdo local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto e | mudanga;
q l:IT)“COS Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais. Tolerancia a pressado e
P contrariedades.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, Orientacio para resultados: Previsdo em caso de
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e Planeanientg e oreaniza 50’_ regresso ao posto de
Manutengdo, ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de Iniciativa autonogmia' §40; trabalho na
. . obras, mobilidade . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e - ! . carreira/categoria de
Técnico/a Superior . Licenciatura ~ L ) . Responsabilidade e compromisso (1) . :
e equipamentos execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas com 6 SEMVICo: origem respeitante a
publicos dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e Tolerénciaéc ,ressﬁo o trabalhador/a nomeado/a
servicos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia . P em cargo
contrariedades
técnica. ’ dirigente/equiparado
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
Apoio técnico em Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 0
direito execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e Orientacio para resultados;
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de Planeamento e organizagéo,'
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e Iniciativa e autonomia: ’
~ P . . . ’
Técnico/a Superior gxecugao de ogtras atlwdaf:ies de apon? geral ou fespeC|aI|zladc~) nas Responsabilidade e compromisso
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e com o servico;
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia Tolerancia a p,resséo e
técnica; Elaboragdo de informacdo e pareceres de caracter técnico | o4 icdodac Mobilidade/Procedimento
L Licenciatura em sobre processos e viabilidades de construgdo; Concegdo e realizagdo concursal para
Apoio técnico 1

Arquitetura

de projetos de obras publicas, preparando, organizando e
superintendendo a sua construgdo manuten¢do e reparagdo;
Concegdo de projetos de especialidade; Concegdo e analise de
projetos de relativos a operagdes de loteamentos urbanos; Estudo,
se necessario, do terreno e do local mais adequado para a
construgdo da obra; Execugdo dos cdlculos, assegurando a
resisténcia e a estabilidade da obra considerada; Preparagdo do
programa e coordenagdo das operagdes a medida que os trabalhos
prosseguem; Preparacdo, organizagdo e superintendéncia dos
trabalhos de manutengdo e reparagdo de construgBes existentes;

trabalhadores/as com
Vinculo
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Fiscalizacdo e direcdo técnica de obras; Realizagdo de vistorias
técnicas; Colaboragdo e participacdo em equipas multidisciplinares
para elaboragdo de projetos para obras de complexa ou elevada
importancia técnica ou econdmica; Preparagdo dos elementos
necessarios para lancamento de empreitadas, nomeadamente
elaboragdo do programa de concurso e caderno de encargos; Ter
sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal;
Zelar pelo bom funcionamento das instalagdes e cumprimento das
normas de utilizagdo.

FungGes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,

Realizagdo e orientagdo para
resultados;
Organizagdo e método de trabalho;

. o Apoio 122 ano i X . « ~ .
Assistente Técnico/a . p . A de grau médio de complexidade, nas dreas de atuagdo comuns e | Inovagdo e qualidade; 0
administrativo escolaridade X . - . x s e K
instrumentais e nos varios dominios de atuacdo dos 6rgdos e | Iniciativa e autonomia;
servigos. Responsabilidade e compromisso
com o servigo.
TOTAL 2
DIVISAO MUNICIPAL DE EMPREITADAS E CONCESSOES
Planeamento e organizagao;
N.22, art. 82 da Lei n.22/2004, de 15 de janeiro, alterada pelas Leis | Lideranca e gestdo de pessoas;
Chefe de Divisdo n.” 51/2005, de 30 de agosto, 64-A/2008, de 31 de dezembro, 3- | Otimiza¢do de recursos;
Chefe de Divisdo drea de Licenciatura B/2010, de 28 de abril e 64/2011, de 22 de dezembro, adaptada a | Orientagdo para a inovagdo e 0
empreitadas administragdo local pela Lei n.249/2012, de 29 de agosto e | mudanga;
Regulamento de Organizagdo dos Servigcos Municipais. Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, . " Previsdo em caso de
- N . . Orientagdo para resultados;
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e . regresso ao posto de
e . ~ Planeamento e organizagdo;
T ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de s R trabalho na
Apoio técnico na . . . Iniciativa e autonomia; R .
. . . . . pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e L . carreira/categoria de
Técnico/a Superior area de Licenciatura - L . . Responsabilidade e compromisso (1) . N
K execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas . origem respeitante a
empreitadas . « ) X . P com 0 servigo;
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e Tolerancia 3 press3o e trabalhador/a nomeado/a
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia . P em cargo
. contrariedades. - .
técnica. dirigente/equiparado
Apoio técnico a FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo, | Orientacdo para resultados;
fiscalizacio e avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e | p|aneamento e organizaco;
. ) acompanhamento . ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboracdo de | |njciativa e autonomia; Cedéncia de Interesse
Técnico/a Superior da concessio de Licenciatura pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e | Coordenacdo; 1 Pablico
aguas e execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas | Tolerancia a pressdo e
saneamento areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e | contrariedades.

servigos. Fungles exercidas com responsabilidade e autonomia
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técnica.

Técnico/a Superior

Apoio técnico a
fiscalizacdo e
acompanhamento
da concessdo de
aguas e
saneamento

Apoio técnico na
drea de
empreitadas

Apoio técnico na
drea de
fiscalizagdo de
obras,
empreitadas e
parcerias

Licenciatura

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

1 Licenga sem remuneragao
por interesse publico e 2 de
cedéncia de interesse
publico

Apoio
administrativo na
fiscalizacdo e

FungBes de natureza executiva, de aplicagio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e

Realizagdo e orientagdo para
resultados;
Organizagdo e método de trabalho;

. I 122 ano . ) - . = s = . Cedéncia de Interesse
Assistente Técnico/a acompanhamento ) instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e | Inovagdo e qualidade; -
= escolaridade R S K Publico
da concessdo de servigos. Iniciativa e autonomia;
dguas e Responsabilidade e compromisso
saneamento com o servigo.
Obtém todas as informagGes para o servigo através de observagdo . . 5
) o ) ) i Realizagdo e orientagdo para os
direta no local; Fiscaliza e inspeciona o estado das redes de aguas e
. . - resultados;
saneamento; Regista todos os dados ocorridos; Verifica da . ,
. P . s . . . N Organizagdo e método de trabalho;
Fiscal de Aguas e b Escolaridade substituigdo do material danificado; Procede a marcagdo e I . ,
Fiscalizagdo Adaptagdo e melhoria continua;

Saneamento

obrigatéria

fiscalizagdo dos trabalhos de execugdo pelas brigadas municipais e
empreitadas nos respetivos ramais. Carreira prevista no Decreto-Lei
n.2247/87, de 17 de junho, fungdes a exercer na drea da respetiva
uo.

Responsabilidade e compromisso
com o servigo;
Orientagdo para a segurancga.

TOTAL

DIVISAO MUNICIPAL DE CONSERVACAO E GESTAO OPERACIONAL
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Chefe de Divisdo

Chefe de Divisdo
de Conservagdo e
Gestdo
Operacional

Licenciatura

Assegurar as competéncias previstas no do Estatuto do Pessoal
Dirigente e Regulamento de Organizagdo dos Servigos Municipais;
Ter conhecimento das normas e atribuigdes da Macro Estrutura, e
das normas de controlo Interno; Ter capacidade de lideranga e visdo
estratégica; Elaborar cadernos de encargos, memodrias e
especificagdes para concursos publicos e projetos de empreitada no
dominio de obras por administragcdo direta; Dominar métodos e
técnicas de gestdo de frota e manutengdo; Gestdo de manutengdo
de Infra-estruturas municipais; Gestdo de operagdes logisticas
(eventos), bem como coordenagdo de grandes eventos municipais,
relativamente afetacdo de recursos, quer materiais quer humanos;
Ter conhecimentos avangados de gestdo e avaliagdo de servigos;
Dominar técnicas de planeamento, monitorizagdo e controlo de
conservagdo e manutencdo de equipamentos, instalacbes e de
edificios municipais; Estabelecer estimativas de custos, orgamentos,
planos de trabalhos e especificagdes de obras, indicando o tipo de
materiais e outros equipamentos necessarios; Conceber e
estabelecer estudos, andlises e planos, bem como elaborar
pareceres sobre instalagbes e equipamentos municipais; Ter
conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do
CPA, Lei das Autarquias Locais e Cédigo da Contratagdo Publica; Ter
conhecimento das normas (ISO), técnicas e metodologias previstas
no sistema da qualidade; Elaborar pareceres e informagdes quando
solicitadas, dentro da sua drea de intervengdo; Dominar técnicas de
organizagdo, métodos e Coaching; Ter capacidade de analise critica,
de sintese e de correta construgdo das decisOes; Ter conhecimento
de planeamento e organizagdo do trabalho dentro da divisdo; Saber
orientar e controlar a execugdo dos trabalhos dos seus
subordinados; Ter conhecimentos de programas e medidas para
promogdo de ag¢bes inovadoras; Ter capacidade de organizagdo; Ter
capacidade de trabalhar em equipa; Ter autonomia; Ser flexivel

Planeamento e organizagao;
Lideranca e gestdo de pessoas;
Otimizagdo de recursos;
Orientagdo para a inovagdo e
mudanga;

Tolerancia a pressdo e
contrariedades.

Técnico/a Superior

Apoio técnico ao
nucleo de
eletricistas

Licenciatura em
Eng. Eletrotécnica

Exercer fungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo; Elaborar
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos; Exercer fungdes com responsabilidade e autonomia
técnica; Elaborar e executar projetos de instalagdes elétricas e
eletrotécnicas nas instalagdes e equipamentos; Conceber e
estabelecer estudos, andlises e planos, bem como elaborar
pareceres sobre instalagdes e equipamentos, nos dominios
eletrotécnicos e de energia e ainda preparar e superintender os
respetivos projetos nas fases de construgdo, montagem,
funcionamento, manutengdo e reparagdo; Estabelecer estimativas
de custos, orgamentos, planos de trabalhos e especificagGes de
obras, indicando o tipo de materiais e outros equipamentos
necessarios; Colaborar na elaboragdo de cadernos de encargos,

Mobilidade/Procedimen
to concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo
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membérias e especificagdes para concursos publicos e projetos de
empreitada; Possuir elevados conhecimentos de informética (Office)
com especial incidéncia em Excel e Access; Dominar a legislagdo nas
dreas eletrotécnicas e de energia, aplicaveis a instalagbes e
equipamentos; Ter conhecimentos de gestdo e otimizagdo de
servigos; Ter facilidade de comunicagdo e trabalho sob pressdo; Ser
auténomo; Ter espirito de inovagdo e compromisso com o servigo;
Ser proactivo; Ter capacidade de organizagdo.

Técnico/a Superior

Apoio técnico ao
Parque de
Mdquinas

Licenciatura em
Eng. Civil

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagdo,
avaliagdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigcos. FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica; Concegdo e proje¢do de conjuntos urbanos, edificagdes,
obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e
orientagdo no decurso da respetiva execugdo; Elaboragdo de
informagBes relativas a processos na drea da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequac¢do de projetos para licenciamento de
obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas;
Colaboragdo na organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administragdo central ou outros;
Colaboragdo na definigdo das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes
urbanisticas e arquitetdnicas; Coordenagdo e fiscalizagdo na
execugdo de obras; Articula as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territorio, arquitetura paisagista, reabilitagdo social e urbana e
engenharia; Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o
servigo; Ter capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho,
espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento
interpessoal; Zelar pelo bom funcionamento das instalacGes e
cumprimento das normas de utilizagdo.

Mobilidade/Procedimen
to concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Técnico/a Superior

Apoio técnico a
conservagao e
gestdo
operacional

Licenciatura

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliagcdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
dreas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientacgdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.
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Técnico/a Superior

Apoio técnico a
area de
sinalizagdo e
transito

Apoio técnico a
gestao e
programagao
operacional

Apoio técnico a
conservagao do
parque de La-
Salette

Apoio técnico as
equipas
operativas

Licenciatura

Fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e
ou cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos 6rgdos e
servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica.

Orientagdo para resultados;
Planeamento e organizagao;
Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Tolerdncia a pressdo e
contrariedades.

Requisitado na CM
Porto

Assistente Técnico/a

Apoio
administrativo a
gestdo do parque

de maquinas e
viaturas

Apoio
administrativo as
equipas
operativas

Apoio
administrativo ao
armazém

Apoio
administrativo as
Juntas de
Freguesia

Apoio
administrativo a
conservagao de

servigos urbanos,
edificios e
equipamentos
municipais

122 ano
escolaridade

FungBes de natureza executiva, de aplicagdio de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais,
de grau médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e
instrumentais e nos varios dominios de atuagdo dos drgdos e
servigos; Ter conhecimentos gerais de cariz administrativo; Ter
conhecimento da legislagdo da area, nomeadamente em matéria do
CPA, Lei das Autarquias Locais, Codigo da Contratagdo Publica e Lei
Geral de Trabalho em FungBes Publicas; Saber elaborar oficios,
informagdes e relatérios/mapas para controlo de processos; Efetuar
a tramitacdo administrativa do servigo; Dar apoio administrativo aos
Técnicos da area; Ter bons conhecimentos de informatica na dtica
do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet;
Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo; Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.

Realizagdo e orientagdo para
resultados;

Organizagdo e método de trabalho;
Inovagdo e qualidade;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo.

Mobilidade/Procedimen
to concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Mobilidade/Procedimen
to concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Mobilidade/Procedimen
to concursal para
trabalhadores/as com
Vinculo

Encarregado/a Geral

Area armazéns

Escolaridade

Fungdes de chefia do pessoal da carreira de assistente operacional.

Realizagdo e orientagdo para os
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obrigatéria

Coordenagdo geral de todas as tarefas realizadas pelo pessoal afeto
aos sectores de atividade sob sua supervisdo.

resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranga.

Encarregado/a
Operacional

Atividade
coordenagdo
equipa asfaltos

Atividade
coordenagdo aos
eventos e
edificios

Atividade
coordenagdo
equipa pedreiros
e trolhas

Atividade
coordenagdo
equipa aguas

Atividade
coordenagdo
equipa SOS cidade

Escolaridade
obrigatdria

Fungdes de coordenacdo dos/as assistentes operacionais afetos ao
seu sector de atividade, por cujos resultados é responsdvel.
Realizagdo das tarefas de programacdo, organizagdo e controlo dos
trabalhos a executar pelo pessoal sob sua coordenacgdo.

Realizagdo e orientagdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperagdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranga.

Mobilidade
Intercategorias

Cedéncia de Interesse
Publico

Assistente Operacional

Motorista

Apoio operacional
a gestdo de
Transportes

Escolaridade
obrigatodria e
carta de condugdo
compativel

FungBes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Realizagdo e orientagcdo para os
resultados;

Conhecimentos e experiéncia;
Organizagdo e método de trabalho;
Trabalho de equipa e cooperacgdo;
Otimizagdo de recursos;

Iniciativa e autonomia;
Responsabilidade e compromisso
com o servigo;

Orientagdo para a seguranga.

Apoio operacional
a gestdo de
Transportes

Escolaridade
obrigatodria e
carta de condugdo
compativel, CAM
e CQM

Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos o6rgdos e
servigos, podendo comportar esforgo fisico; Ter responsabilidade
pelas viaturas sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,

Novo recrutamento
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Assistente Operacional

procedendo, quando necessédrio, a manutengdo e reparagdo dos
mesmos; Conduzir autocarros para transporte de passageiros, tendo
em atengdo a comodidade e seguranga das pessoas, de acordo com
os servigos agendados; Assegurar o bom estado de funcionamento
da viatura, procedendo a sua limpeza e zelando pela sua
manutengdo e lubrificagdo; Executar pequenas reparagdes,
tomando, em caso de avarias maiores ou acidentes, as providéncias
necessarias com vista a regularizacdo dessas situagdes; Desenvolver
capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto
laboral, nomeadamente espirito critico, sentido de
responsabilidade, empenho, iniciativa, trabalho em equipa,
autonomia e permeabilidade a novas realidades fisicas e
tecnoldgicas.

Apoio operacional
a gestdo do
parque de
maquinas e
viaturas

Apoio operacional
a conservagdo de
servigos urbanos,
edificios e
equipamentos
municipais

Apoio operacional
agestdoe
conservagao do
parque de La-
Salette

Apoio operacional
a equipa asfaltos

Apoio operacional
aos eventos e
edificios

Apoio operacional
a equipa
pedreiros e
trolhas

Apoio operacional
a equipa aguas

Escolaridade
obrigatdria

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

FungGes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus de
complexidade varidveis. Execugdo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos érgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos.

Licenga sem
remuneragao

11

10
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Apoio operacional
a equipa SOS 4 0
cidade

Apoio operacional 1 0
ao armazém

Apoio operacional
L. 2 0
- eletricidade

Apoio operacional 28 0
- freguesias

TOTAL 102 11

Pagina 51 de 51




