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3 — A defini¢@o do horario de funcionamento de cada estabelecimento
ou de conjunto de estabelecimentos instalados no mesmo edificio, as
suas alteragdes e o mapa referido no nimero anterior néo estao sujeitos
a qualquer formalidade ou procedimento, sem prejuizo de serem ouvidas
as entidades representativas dos trabalhadores, nos termos da lei.

Artigo 9.°

Taxas

Pelo alargamento do horario de funcionamento previsto no artigo 6.°
e artigo 6.°-A sdo devidas as taxas previstas na Tabela de Taxas do Mu-
nicipio de Olhdo, nos termos da nota justificativa fundamentada anexa
ao presente Regulamento (Anexo 1).

Artigo 10.°

Proibicao de permanéncia de pessoas no estabelecimento
Durante o periodo em que o estabelecimento esta encerrado é ex-
pressamente proibida a permanéncia de quaisquer utentes ou clientes
no seu interior, bem como de quaisquer pessoas que ndo fagam parte do
respetivo pessoal, salvo por motivos de for¢a maior.
Artigo 11.°
Fiscalizagao
A fiscalizag@o do cumprimento do estatuido no presente regulamento
incumbe as Entidades Policiais e a Fiscalizagdo Municipal.
Artigo 12.°
Contraordenagoes
1 — Constitui contraordenagdo punivel com coima:

a) De € 150 a € 450 para pessoas singulares ¢ de € 450 a € 1.500 para
pessoas coletivas, a falta da afixagdo do mapa de horario de funciona-
mento, em violagdo do disposto no n.° 1 e 2 do artigo 8.°;

b)De€ 250 a€ 3.740 parapessoassingularesede€ 2.500 a€ 25.000 para
pessoas coletivas, o funcionamento fora do horario estabelecido.

2 — Em caso de reincidéncia e quando a culpa do agente e a gravidade
da infrag@o o justifique, para além das coimas previstas non.° 1, pode ser
aplicada a sang@o acessoria de encerramento do estabelecimento durante
um periodo ndo inferior a trés meses e ndo superior a dois anos.

Artigo 13.°
Competéncia

A fiscalizagdo do cumprimento do disposto no presente Regulamento,
e a aplicagdo das coimas e da sang@o acessoria, compete ao Presidente da
Camara Municipal, ou Vereador com competéncia delegada, revertendo
as receitas da sua aplicag@o para a Camara Municipal.

Artigo 14.°
Normas supletivas e interpretagio

1 — A todas as situagdes omissas no presente Regulamento aplicar-
-se-a o disposto no Decreto-Lei n.° 48/96, de 15 de maio, na sua redagdo
atual e na restante legislacdo aplicavel, com as devidas adaptagdes.

2 — As duvidas suscitadas na aplicagdo das disposi¢des deste regu-
lamento serdo resolvidas pela Camara Municipal.

Artigo 15.°
Norma revogatoria

Com a entrada em vigor do presente Regulamento consideram-se
revogadas todas as disposi¢des de natureza regulamentar, aprovadas
pelo Municipio de Olhdo, em data anterior a aprovagdo do presente
Regulamento e que com o mesmo estejam em contradigdo.

Artigo 16.°
Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no primeiro dia util apos a
data da sua publicagao.

ANEXO 1
Nota justificativa fundamentada
(Art. 99 do Decreto-Lei n.° 4/2015 de 07.01)

O presente documento de fundamentagdo do valor da taxa associada
a presente matéria, remete para o Regulamento Geral de Taxas Muni-
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cipais do Municipio de Olhao, onde se encontra realizada a necessaria
ponderagdo dos custos e beneficios inerentes 4 mesma.

Regulamento Municipal do Horario de Funcionamento dos Estabele-
cimentos Comerciais e de Prestagdo de Servigos do Municipio de Olhao
aprovado em 11.05.2016 pela Camara Municipal e em 26.09.2016 pela
Assembleia Municipal.
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MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 14177/2016

Abertura de procedimento concursal

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° do Anexo da
Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com a Portaria n.® 83-A/2009,
de 22 de janeiro, na redag@o dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de
abril, e por deliberagdo da Camara Municipal de 29 de setembro de
2016, torna-se publico que se encontram abertos, pelo periodo de 10 dias
uteis, a contar da publica¢éo do presente aviso no Didrio da Republica
os seguintes procedimentos:

Referéncia A: procedimento concursal comum na modalidade de
relagdo de emprego publico por tempo indeterminado, tendo em vista
o preenchimento 3 postos de trabalho de Assistente Operacional (jar-
dineiro), para desempenhar fungdes no Nucleo de Competéncias de
Gesto de Servigos Urbanos Ambientais da Equipa Multidisciplinar de
Planeamento, Gestdo Urbanistica ¢ Ambiente.

Referéncia B: procedimento concursal comum para constitui¢do de
reserva de recrutamento, para provimento de necessidade futura, na
modalidade de relagdo de emprego publico por tempo indeterminado,
tendo em vista o preenchimento 1 posto de trabalho de Técnico Superior
(médico veterinario), para desempenhar fungdes no Servigo Médico
Veterinario Municipal.

2 — Os procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro na sua atual redago, e em cumprimento
do disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.® 48/2014, de 26 de fe-
vereiro, estdo dispensados nas Autarquias Locais, conforme despacho
2556/2014-SEAP constante da nota n.° 5/JP/2014 da DGAL.

3 — Prazo de validade: o procedimento € valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagdo final, devi-
damente homologada, contenha um niimero de candidatos e candidatas
superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo de 18 meses
contados da data da homologagdo, haja necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.” 1 e 2, do artigo 40.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

Para efeitos do estipulado no n.°1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, declara-se ndo estarem constituidas quais-
quer reservas internas de recrutamento.

4 — Ambito de recrutamento: o recrutamento para constituicdo da
relagdo juridica de emprego publico por tempo indeterminado inicia-se
sempre entre trabalhadores com relagao juridica de emprego ptblico por
tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibili-
dade de ocupagéo de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagido
da norma atras descrita, e de acordo com a delibera¢dao mencionada no
ponto 1, proceder-se-4 ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagdo juridica de emprego publico previamente estabelecida
nos termos dos n.”2 e 4 do artigo 30.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de
20 de junho, conjugado com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro.

5 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, ndo podem ser
admitidos candidatos e candidatas que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando
em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal
do 6rgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

6 — Local de Trabalho: area do Municipio de Oliveira de Azeméis.

7 — Caracterizagdo dos postos de trabalho:

Referéncia A: o constante no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o descrito no anexo do
mapa de pessoal para o ano de 2016, designadamente: Exercer fun¢des
de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis;
Executar tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento
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dos orgaos e servigos, podendo comportar esforco fisico; Ter responsabi-
lidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagao dos mesmos;
Proceder a execucao de trabalhos na area da Jardinagem: cortes de relva,
podas, ajardinamentos, aplicagdo de tratamentos fitossanitarios; Proceder
a instalagdo de jardins e relvados, plantando/semeando espécies arboreas,
arbustivas e herbaceas; Preparar o terreno e colaborar sob orientagao, na
instalagdo e conservagdo de infraestruturas basicas e paisagisticas em
jardins; Reparagdes simples em sistemas de rega, etc.); Manuseamento de
equipamentos mecanicos; Ter conhecimentos basicos no manuseamento
de produtos quimicos, nomeadamente herbicidas e outros; Desenvolver
capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral,
nomeadamente espirito critico, sentido de responsabilidade, empenho,
iniciativa, trabalho em equipa, autonomia e permeabilidade a novas
realidades fisicas e tecnologicas; Cumprimento das normas de higiene,
satide e seguranga no trabalho.

Referéncia B: o constante no anexo a que se refere o n.° 2 do artigo 88.°
do Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho e o descrito no anexo do
mapa de pessoal para o ano de 2016, designadamente: Fungdes consulti-
vas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagao e aplicagdo de mé-
todos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentam
e preparam decisdo. Elaboragdo de pareceres e projetos, com diversos
graus de complexidade, e execucdo de outras atividades de apoio geral
ou especializado nas areas de atuacdo comuns, instrumentais e opera-
tivas dos orgdos e servigos. Fungdes exercidas com responsabilidade
¢ autonomia técnica. Fungdes Médico-Veterinarias na area da higiene,
satide, sanidade e do bem-estar animal e nas areas da satide publica
veterinaria e da higiene e seguranca alimentar.

8 — Habilitagdes literarias:

Referéncia A: escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a idade.
Referéncia B: licenciatura em Medicina Veterinaria.

9 — Requisitos de admissao (constantes no artigo 17.° do anexo da
Lei n.° 35/2014 de 20 de junho): Nacionalidade portuguesa, quando
ndo dispensada pela Constituigdo, por convengdo internacional ou por
lei especial; Ter 18 anos de idade completos; Nao inibi¢ao do exercicio
de fungdes publicas ou ndo interdi¢do para o exercicio daquelas que se
propde desempenhar; Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis
ao exercicio das fungdes; Cumprimento das leis da vacinagdo obrigatéria.

10 — Formalizagdo das candidaturas: As candidaturas serdo for-
malizadas através do preenchimento de formulario tipo, de utilizagdo
obrigatoria, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, na sua atual redagdo, disponivel na pagina eletronica
http://www.cm-oaz.pt/documentos_online.18/recursos_humanos.234.
html e na Loja do Municipe (LM).

10.1 — A apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deverao ser
apresentadas em suporte papel e entregues pessoalmente na Loja do Mu-
nicipe (LM) de segunda a sexta-feira das 9.00 as 16.00 horas, sendo en-
tregue recibo, ou remetidas por carta registada, enderecada ao Presidente
da Camara Municipal, Largo da Republica, 3720-240 Oliveira de Aze-
méis, devendo a sua expedi¢do ocorrer até ao termo do prazo fixado para
entrega das candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas.

Nio serdo admitidas candidaturas enviadas por correio eletronico.

10.2 — Instrugdo das candidaturas: de acordo com o referido no
artigo 28.° da Portaria referida, as candidaturas, para além do formu-
lario tipo ja mencionado, onde deve constar obrigatoriamente a si-
tuagdo do candidato ou candidata perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, devem ser acompanhadas, sob pena de exclusio,
de fotocopia legivel do certificado de habilitagdes onde conste clara-
mente a habilitagdo que detém, curriculum vitae datado e assinado.
Os candidatos e candidatas que possuam relagao juridica de emprego
publico por tempo indeterminado devem apresentar declaragdo atu-
alizada emitida e autenticada pela entidade publica em que prestam
servico, da qual deve constar, inequivocamente, a existéncia de relacdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado, bem como a
antiguidade na respetiva carreira, categoria, posi¢do e nivel remune-
ratorio. Para os candidatos e candidatas que estejam a cumprir ou a
executar a atribui¢do, competéncia ou atividade caraterizadoras do posto
de trabalho, a declaracdo emitida pela entidade publica deve, ainda,
especificar, inequivocamente, as competéncias/atividades exercidas,
bem como a avaliagdo de desempenho relativa aos trés wiltimos anos.

10.3 — O n@o preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do requerimento por parte dos candidatos e das
candidatas ¢ motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedi-
mentos os candidatos e candidatas que nao retinam os requisitos acima
estabelecidos. Os candidatos e as candidatas excluidas serdo notificados
por uma das formas previstas nas alineas a) a d) do n.° 3, do artigo 30.°,
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo, para
realizag@o da audiéncia de interessados e interessadas nos termos do
Codigo do Procedimento Administrativo.
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11 — Acesso as atas: os critérios de apreciagdo e ponderagdo dos mé-
todos de sele¢@o constam das atas de reunido do juri dos procedimentos,
sendo as mesmas facultadas aos legitimos interessados e interessadas,
sempre que solicitadas e para efeitos de consulta.

12 — Métodos de selegdo aplicaveis, de acordo com o artigo 36.° do
Anexo da Lein.° 35/2014, de 20 de junho, conjugado com os artigos 6.°
e 7.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redagdo:

12.1 — Referéncia A: Prova de conhecimentos de carater pratico,
com a duragdo até 1 hora, de realizagdo individual e visa avaliar os
conhecimentos profissionais, as competéncias técnicas necessarias ao
exercicio da fungao e descritas na caracterizagdo do posto de trabalho,
de acordo com os seguintes parametros:

Qualidade/Celeridade na realizagdo — 0 a 5 valores

Grau de conhecimentos demonstrados — 0 a 5 valores

Uso adequado de equipamentos de protegdo — 0 a 5 valores

PC =(Qualidade x 1) + (Conhecimentos x 2) + (Uso de Equipamen-
tos x 1)

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas. Em caso de empate, tem
preferéncia na ordenagdo final o candidato ou candidata com melhor
classificagdo nos conhecimentos demonstrados.

Referéncia B: prova de conhecimentos escrita, de realizago indivi-
dual, com consulta, com a duragdo maxima de 120 minutos, ndo sendo
permitida a utilizagdo de quaisquer dispositivos eletronicos e visa avaliar
os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias
técnicas dos candidatos e das candidatas necessarias ao exercicio da
funcgao, sobre os temas abaixo descritos:

Decreto-Lein.° 4/2015, de 7 de janeiro; Lein.® 35/2014, de 20 de junho
e posteriores alteragdes; Lei n.° 7/2009, de 12 de fevereiro e posteriores
alteragdes; Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, adaptada a Adminis-
trag@o Local pelo Decreto Regulamentar n.® 18/2009, de 4 de setembro,
alterada pelo artigo 49.° da Lei n.° 66-B/2012, de 31 de dezembro; Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro; Decreto-Lein.° 116/1998, de 5 de maio;
Lei n.° 27/2016, de 23 de agosto; Decreto-Lei n.° 69/2014, de 29 de
agosto; Decreto-Lei n.° 46/2013, de 4 de julho; Decreto-Lei n.° 312/2013,
de 17 de dezembro; Decreto-Lei n.° 313/2013, de 17 de dezembro;
Decreto-Lein.° 314/2013, de 17 de dezembro; Decreto-Lein.® 315/2013,
de 17 de dezembro; Portaria n.° 264/2013, de 18 de agosto; Decreto-
-Lei n.° 260/2012, de 12 de dezembro; Regulamento CE 852/2004, de
29 de abril; Regulamento CE 853/2004, de 29 de abril; Regulamento
CE 178/2002, de 28 de janeiro; Regulamento CE 2073/2005, de 15 de
novembro; Regulamento CE 1069/2009, de 14 de maio; Decreto-Lei
n.° 147/2006, de 31 de julho; Decreto-Lei n.° 134/2002, de 14 de maio.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragao até as centésimas, de acordo com os valores
que venham a constar do enunciado da mesma.

12.2 — Avaliagdo psicologica — visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e compe-
téncias comportamentais dos candidatos e candidatas e estabelecer um
prognostico de adaptagao as exigéncias dos postos de trabalho a ocupar,
tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente definido.
A avaliagdo psicologica ¢ valorada da seguinte forma: em cada fase
intermédia através das mencgdes classificativas de Apto e Ndo Apto; na
ultima fase do método, para os candidatos e candidatas que o tenham
completado, através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Sufi-
ciente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem, respetivamente,
as classificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4, de acordo com o estipulado no ar-
tigo 18.° da Portaria n.® 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o.

12.3 — A ordenagao final dos candidatos e candidatas que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifi-
cagdes quantitativas dos dois métodos de selecdo que serd expressa
na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte féormula,
nos termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro na sua atual redagdo:

CF =70 %PC+30 %AP
em que:

CF = Classificagao Final;
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagao Psicologica

13 — Nos termos dos n.”*2 e 3, do artigo 36.°, do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, os candidatos e candidatas que estejam a
cumprir ou a executar a atribui¢ao, competéncia ou atividade carateri-
zadoras do posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de
candidatos e candidatas em situacdo de requalificacdo que, imediata-
mente antes, tenham desempenhado aquela atribuig¢do, competéncia ou
atividade, os métodos de selegdo sdo a Avaliagao Curricular e a Entrevista
de Avaliagdo de Competéncias. Estes métodos podem ser afastados pelos
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candidatos e candidatas através de declaracdo escrita, aplicando-se-lhes,
nesse caso, os métodos descritos no ponto 12 do presente aviso.

13.1 — Avaliag8o curricular visa analisar a qualificagdo dos candida-
tos e candidatas, designadamente a habilitagdo académica ou profissional,
percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da formagao
realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desempenho ob-
tida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maior
relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes:
habilitagdo académica ou nivel de qualificag@o certificado pelas enti-
dades competentes, formacao profissional, experiéncia profissional e
avaliacdo do desempenho.

A avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoragdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da
média aritmética das classificagdes dos elementos a avaliar, seguindo
o seguinte critério:

AC=(HA+FP+EP+AD)/4
sendo:

HA = Habilitagdo Académica — onde se pondera a titularidade de
um grau académico ou nivel de qualificago certificado pelas entidades
competentes:

Referéncia A: Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatu-
ra — 14 valores; HabilitagGes académicas naareaemapreco — 16 valores;

Referéncia B: Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatu-
ra— 14 valores; Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido
a candidatura — 16 valores;

FP =Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagdo e
aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungao, até ao maximo de 20 valores:

Sem formagédo — 0 pontos;

Duragao até 4 dias — por cada agéo 1 valor;
Duragao de 5 dias — por cada agdo 1,5 valores;
Duragao superior — por cada agdo 2 valores;
Nas formagdes com avaliagao acresce 0,5 valor.

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugao de ativida-
des inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Até 1 ano — 10 valores

De 2 a 5 anos — 12 valores
De 6 a9 anos — 15 valores
De 10 a 13 anos — 16 valores
De 14 a 17 anos — 18 valores
Mais de 17 anos — 20 valores

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avalia¢do do Desempenho: em que se pondera a avaliagdo
relativa ao ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato
ou candidata cumpriu, executou atribuigdo, competéncia ou atividade
idénticas as dos postos de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

Aos candidatos e candidatas que ndo possuam Avaliagdo de Desem-
penho sera atribuida a classificagdo de 10 valores, neste parametro.

13.2 — A entrevista de avaliagdo de competéncias visa obter através
de uma relagao interpessoal, informagdes sobre comportamentos pro-
fissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungao. Para esse efeito sera elaborado um
guido de entrevista composto por um conjunto de questdes diretamente
relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, asso-
ciado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenga ou a
auséncia dos comportamentos em andlise, avaliado segundo os niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem respetivamente, as classificagdes de 20, 16,12, 8 e 4.

13.3 — A ordenagdo final dos candidatos e candidatas que completem
o procedimento resultara da média aritmética ponderada das classifi-
cagOes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores ¢ efetuada através da seguinte férmula, nos
termos do n.° 1, do artigo 34.° da Portaria n.° 83 -A/2009, de 22 de
janeiro na sua atual redag@o:

CF =30 %AC+70 %EAC
em que:

CF = Classificaggo Final;
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AC = Avaliagao Curricular;
EAC =Entrevista de Avaliagao de Competéncias.

14 — Excecionalmente, quando o nimero de candidatos e candi-
datas seja de tal modo elevado, igual ou superior a 100, tornando-se
impraticavel a utilizagdo dos métodos de selecdo acima referidos, sera
apenas utilizado um unico método de selegdo obrigatoria — Prova de
Conhecimentos ou Avaliagdo Curricular.

15 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, cada um dos
métodos de selegdo ¢ eliminatorio.

16 — E excluido do procedimento o candidato ou candidata que
obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fa-
ses, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos do
n.° 13, do artigo 18.°, da Portaria n.® 83 -A/2009, de 22 de janeiro, na
sua atual redagéo.

17 — A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de seleco
intercalar ¢ efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instala¢des na entidade e disponibilizada
na pagina eletronica do Municipio (Www.cm-o0az.pt).

18 — Os candidatos e candidatas aprovados em cada método de
selegdo sdo convocados para a realizagdo do método seguinte através
de notificago, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria supra mencionada.

19 — Quotas de Emprego: Os candidatos e candidatas com deficiéncia,
cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, devem declarar
no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso de honra, o
respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
dessa forma a apresentagdio imediata de documento comprovativo. Devem
ainda mencionar no proprio requerimento, todos os elementos necessarios
ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.® 29/2001,
de 3 de fevereiro, sendo estabelecida para estes candidatos e candidatas
a quota de emprego constante no artigo 3.° do diploma mencionado.

20 — Ordenacao final: a ordenagao final dos candidatos e candidatas
cumprira o disposto na alinea d) don.° 1, do artigo 37.° do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho e ¢ efetuada de acordo com a escala classi-
ficativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selegdo. Em
situagdo de igualdade de valorago, os critérios de preferéncia a adotar
serdo os previstos no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, na sua atual redagdo. A lista unitaria da ordenag@o final, apds
homologacdo, ¢ afixada em local visivel e piblico das instalagdes da
entidade empregadora publica e disponibilizada na pagina eletronica do
Municipio (www.cm.oaz.pt), sendo ainda publicado um aviso na 2.* série
do Diario da Republica com informagao sobre a sua publicitagao.

21 — Posicionamento remuneratorio: nos termos da alinea i) don.® 3
do artigo 19.° da Portaria n.° 83-A/2009 de 22 de janeiro, na sua atual
redagdo, conjugado com o artigo 42.° da Lei n.° 8§2-B/2014, de 31 de
dezembro (LOE 2015), a posi¢do remuneratéria de referéncia para os
presentes procedimentos ¢€:

Referéncia A: 1." posi¢do remuneratoria, nivel 1 da Tabela Remunera-
toria Unica referente a categoria de Assistente Operacional — 530,00€
(quinhentos e trinta euros), nos termos do Decreto-Lei n.° 254-A/2015 de
31 de dezembro;

Referéncia B: 2.” posigdo remuneratoria, nivel 15 da Tabela Remu-
neratoria Unica referente a categoria de Técnico Superior — 1.201,48€
(mil duzentos e um euros e quarenta e oito céntimos).

21.1 — Os candidatos e candidatas detentores de uma prévia relagao
juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratoria correspondente a remuneragao
que auferem.

22 — Composigao do juri:

Referéncia A: Presidente: Mario Jorge Almeida Sousa, Técnico Supe-
rior; vogais efetivos: José Maria Moreira Silva, Encarregado Operacional
e Maria Julia Martins Silva Coelho, Coordenadora Técnica. Vogais
suplentes: Carla Donzilia Lima Godinho e Ana Lucia Tavares Matos
Gomes, Técnicas Superiores.

Referéncia B: Presidente: Andrea Susana Silva Pinho Ferreira, Técnica
Superior; vogais efetivos: Vera Maria Nunes Belo Marques, Técnica
Superior — médica veterinaria do Municipio de S. Jodo da Madeira e
Margarida Maria Estrela Figueiredo Velhas, Técnica Superior. Vogais
suplentes: Alberto Filipe Rebelo Godinho, Técnico Superior e Ana Liicia
Tavares Matos Gomes, Técnica Superior.

Em todos os procedimentos o primeiro vogal efetivo substituira o
presidente nas suas faltas e impedimentos.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituicdo,
a Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens



Didrio da Republica, 2. série— N.° 219 — 15 de novembro de 2016

e mulheres no acesso ao emprego e na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminagéo.

20 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal,

Dr. Herminio José Sobral Loureiro Gongalves.
309958266

MUNICIPIO DE OVAR

Aviso n.° 14178/2016

Em cumprimento do disposto no artigo 46.° do Anexo a Lein.® 35/2014,
de 20 de junho, torna-se publico que, nos termos do n.° 4 do mesmo ar-
tigo, foi determinado, por meu despacho de 20 de outubro de 2016, a
conclusdo com sucesso do periodo experimental referente ao contrato de
trabalho por tempo indeterminado celebrado com a trabalhadora abaixo
indicada, com efeitos a data do termo do respetivo periodo experimental,
para a categoria de técnico superior.

Rosa Silvana Sa Marinheiro — 17,00 valores.

25 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Salvador Malheiro
Ferreira da Silva.
309980281

MUNICIPIO DE PAGOS DE FERREIRA

Aviso n.° 14179/2016

Nos termos do disposto nos artigos 36.° nrs. 4,5,6, ¢ 39.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, na sua atual redag@o, notificam-se os
candidatos aprovados e excluidos no procedimento Concursal comum
para constituigao de relagao juridica de emprego publico por tempo inde-
terminado, relativamente a 53 postos de trabalho na carreira e categoria
de Assistente Operacional (Auxiliar de A¢ao Educativa), aberto por aviso
n.°4645/2011 (Referéncia A) publicado no Didrio da Republica 2.* série
Parte Hn.° 32, de 15 de fevereiro de 2011, de que a ata e lista unitaria de
ordenacao final dos candidatos aprovados foi homologada por despacho
do Exmo. Sr. Vice-Presidente da Camara Municipal de Pagos de Ferreira,
Dr. Paulo Sérgio Leitdo Barbosa, de 27 de outubro de 2016.

A presente lista encontra-se afixada nos locais de estilo da Camara Mu-
nicipal e esta disponivel no site do Municipio de Pagos de Ferreira.

2 de novembro de 2016. — O Vereador do Pelouro dos Recursos
Humanos, Joaquim Adelino Moreira Sousa.
309985433

MUNICIPIO DE PAREDES

Aviso n.° 14180/2016

Para os devidos efeitos se torna ptblico que por despacho exarado
pelo Presidente da Camara em 20 de outubro de 2016 e no uso das com-
peténcias que me sao conferidas pela alinea @) don.® 2 do artigo 35.°da
Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro e nos termos do artigo 23.° da Lei
n.° 2/2004, de 15 de janeiro, alterada e republicada pela Lei n.° 64/2011,
de 22 de dezembro, conciliado com o artigo 17.° da Lei n.° 49/2012, de
29 de agosto, foi renovada a comissdo de servico, por um periodo de
3 anos, ao titular do cargo de Chefe da Divisdo de Ambiente, Carlos
Jorge Pinto de Sousa, com efeitos a partir do dia 1 de dezembro de 2016.

27 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara, Celso Manuel
Gomes Ferreira, Dr.
309984453

MUNICIPIO DE PONTE DE LIMA

Aviso n.° 14181/2016

Nos termos e para os efeitos do disposto no n.° 6 do artigo 36.° da Porta-
rian.® 83-A/2009 de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.® 145-A/2011,
de 6 de abril, torna-se publica a lista unitaria de ordenacdo final do
Procedimento concursal comum para contratagdo em regime de contrato
de trabalho em fun¢des publicas por tempo indeterminado — 2 Técnicos
Superiores — Arquiteto, aberto pelo Aviso n.° 14472/2014, publicado
no Didrio da Republica, 2.* série, n.° 250, de 29 de dezembro de 2014,
e homologada pelo Presidente da Camara, em 18 de outubro de 2016:

1.° Joaquim Luis Nobre Pereira — 13,3 valores.

Para os efeitos previstos non.® 5 do artigo 36.°da Portarian.® 83-A/2009
de 22 de janeiro, alterada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 6 de abril, a

34051

lista unitaria de ordenag@o final dos candidatos aprovados encontra-se
afixada no placard da Secgdo de Pessoal, no Edificio Portas de Braga,
sito na Praca de Republica, em Ponte de Lima, ¢ disponivel na pagina
eletronica, em http:// www.cm-pontedelima.pt.

18 de outubro de 2016. — O Presidente da Camara Municipal, Victor
Manuel Alves Mendes, Eng.
309977139

MUNICIPIO DA RIBEIRA GRANDE

Regulamento n.° 1041/2016
Regulamento de Taxas, Tarifas e Licencas

Décima sexta alteragdo aos anexos

Alexandre Branco Gaudéncio, Presidente da Camara Municipal da
Ribeira Grande,

Torna publico, que nos termos e para efeitos do disposto no artigo 56.°
da Lei 75/2013, de 12 de setembro e no uso das competéncias que lhe
sdo conferidas nos termos da alinea ¢) don.° 1 do artigo 35.° da mesma
lei, que foi aprovado em sessdo da Assembleia Municipal, realizada
a 15 de setembro de 2016, sob proposta da Cadmara Municipal na sua
reunido de 11 de agosto de 2016, a décima sexta alteragdo aos Anexos do
Regulamento de Taxas, Tarifas e Licencas, cuja publicagdo do inicio do
procedimento e participac@o procedimental para a elaboragio do projeto
do referido Regulamento, ao abrigo do previsto no artigo 98.° do Codigo
do Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lein.® 4/2015
de 7 de janeiro, teve lugar no dia 15 de janeiro de 2015, através da sua
publicacdo na pagina oficial da Camara em www.cm-ribeiragrande.pt,
pelo periodo de 30 dias, para recolha de contributos.

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua
publicacdo na 2. série do Didrio da Republica, em conformidade com
a versdo que abaixo se republica.

28 de setembro de 2016. — O Presidente da Camara, Alexandre
Branco Gaudéncio.

Nota justificativa

Considerou-se necessario apresentar uma alteragdo aos Anexos do
Regulamento de Taxas, Tarifas e Licengas, com o objetivo de adequar os
valores que se mostram impeditivos de uma atuagdo mais direcionada do
municipio, em termos de cobranga face ao custo/beneficio dos municipes
quer quanto as suas atividades comerciais, que dinamizam e promovem
o concelho da Ribeira Grande, quer a nivel econdmico, como turistico,
histdrico, ou noutras vertentes que sejam do interesse publico, evitando
a sobrecarga dos seus utentes com valores sobre as atividades.

Sentiu-se especial necessidade de revisao do seu contetido, no que diz
respeito as isengdes ou redugdes de aplicacdo de taxas, por necessidade
de introdugdo dos beneficios aprovados nos regulamentos municipais
de apoio a determinados estratos sociais e familiares, ¢ no sentido de
haver uma correspondéncia entre as previsdes nestes estabelecidos, e a
realidade das normas regulamentares em vigor no municipio.

Pretendeu-se ainda determinar uma valorag@o sobre a prestagdo de
novos servigos e de servigos que atualmente sdo prestado de modo di-
ferente, como, a titulo de exemplo, a disponibilizagdo de saneamento,
as tipologias de processos de comunicagdo prévia e mera comunicagio
prévia ou as modalidades de inumagdo, exumagao, transladagdo e re-
mocdo de restos mortais, para além dos servigos do canil municipal,
considerando o principio da proporcionalidade, que deve ser assegurado
entre contrapartida/beneficio do contribuinte.

Verificou-se também a necessidade de proceder a corre¢do da sequén-
cia numérica e identificativa de artigos, nomeadamente quanto ao uso
de alineas em paralelo com sub-pontuacdo em articulados.

Impds-se assim este procedimento de alteracdo a Anexo do Regula-
mento em causa, apos a analise cuidada do seu funcionamento e expe-
riéncia pratica, em consondncia com o que da prestacdo dos servigos
camararios ¢ esperado.

Deu-se inicio ao procedimento e participagdo procedimental do projeto
de Regulamento de Taxas, Tarifas e Licengas, em conformidade com
os fundamentos supra apresentados, para cumprimento do previsto no
artigo 98.° do Cédigo do Procedimento Administrativo. Nao foram
constituidos interessados ao procedimento.

O procedimento para alteragdo de regulamento € realizado ao abrigo
do uso da competéncia regulamentar conferida pelos artigos 112.° ¢
241.° da Constitui¢ao da Republica Portuguesa e da al. k), do n.° 1,
do artigo 32.° e da al. g), do n.° 1, do art. 25.°, do Regime Juridico
das Autarquias Locais aprovado pela Lei 75/2013, de 12 de setembro,
em cumprimento ao previsto no artigo 96.° e seguintes do Codigo do
Procedimento Administrativo, aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015,
de 7 de janeiro.



