é vida

C. M. Qliveira de Azerméls

Procedimento concursal comum para constituicio de reserva de recrutamento, para

provimento de necessidade futura, na modalidade de relagao de émprego pablico por tempo

indeterminado para ocupacac de 1 'posto de trabalho de Teécnico Superior (médico

veterinario), referéncia B), aberto conforme aviso publicado no Diario da Republica, i série,

niimero duzentos e dezanove, de quinze de novembro de dois mil e dezasseis

Lista classificativa — prova de conhecimentos tedrica escrita

N.O
prova

Nome dofa candidato/a

Classificagio

11

Ana Barbara Batista Abel Traca

11,25

13

Ana Rita Massa Madeira

8,00

6

Ana Rita Milheiro Silva Alves Velho

12,25

10

Carolina Perez Costa Albuguergue Dugue

11,75

7

Daniela Pinto Fragateiro

4,75

14

Isabel Maria Machado Viana Aniceto *

14,00

3

Joana Patricia Tavares Pinho

10,50

5

José Carlos Madeira Barreto

14,50

15

Luis Miguel Mendes Cunha

6,50

16

Luis Nuno Fernandes Barros

6,75

17

Mariana Matilde Antunes Vieira

6,38

Marta Maria Brito Monteiro Melo

11,00

Nuno Filipe Alexandre Henrigues

11,75

Ragquel Rodrigues Gongalves

7,75

Rui Afonso Carmo Sousa

6,38

Rui André Carvalho Vidal

10,38

Sara Cristina Pinho Tavares

11,75

* Candidata com vinculo de emprego publico per fempo indeterminado

Candidatos/as que nio compareceram a prova de conhecimentos teérica escrita

Hélio Fernando Parracheiro Ferreira

Joana Filipa Rocha Campos

Jodg André Melo Cepéda Aires

Jodo Paulo Gongalves Almeida

Juan Fabien Gomez Pisano

Miguel Monteiro Rosa Campos Palma

Patricia Alexandra Pacheco Ferreira Barradas

Rui Manuetl Lopes Noura

Divisédo Municipal de Administragio Geral e de Recursos Humanos



ia C. . Oliveira de Azemsis

Nos termos dos n.*° 12 e 13 do artigo 18° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abril, o método de selegdo — prova de
conhecimentos tedrica escrita — tem carater eliminatorio, pelo que os candidatos e candidatas que
ndo compareceram ou obtiveram valoragéo inferior a 9,5 valores s&o excluidos do procedimento,

nio thes sendo aplicado o método de selegio seguinte.

O JUR},
(Rfeeceis-

)

Afixado e publicitado
emo; [O2 |28y
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