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ADMINISTRACAO MUNICIPAL E GABINETES DE APOIO AO ORGAO EXECUTIVO

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

a) Licenca sem remuneragao

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES M?%E:\?SESE,S’ RECRﬁ?XI\CA)ZNTOS VINGULO

OCUPADOS OUTRAS Necessidades

SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Assessoria Diregao Apoio Técnico 1 CTI—-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Turismo Apoio Técnico 1 CTlI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Marketing Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico 1 CTlI - CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 2 a)l CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade e formagado na area | Atividade na area de Multimédia 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade e formag&o na area | Atividade na area de Comunicagao 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr. e carta compativel Motoristas de Ligeiros 3 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Atividade Administrativa - Estafeta 1 CTI-CTFP

TOTAL 14 1
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTAO E ADMINISTRAGAO GERAL DE PROJETOS AUTARQUICOS

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENCAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Administragé@o Pub. R. Local Diret Chefe (equip. Diretor Departamento) 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Administragéo Pub. R. Local Téc. Controlo, Gestdo e Admin. Geral 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestao Industrial Técnico de Qualidade 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Metrologia 2 CTI-CTFP
TOTAL 4 1
(*)Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a em comissao de servigo em cargo equiparado a dirigente intermédio de 1° grau
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
POSTO DE TRABALHO
ARREIRA, CATEGORIA i ATRIBUICA: MPETENCIA
= , C GO ou AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL VIGAO, CO clAoU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENCAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGCOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. RelagGes Internacionais Apoio Técnico de Gestdo de Candidaturas 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Planea Regional e Urbano Apoio Técnico de Gestdo de Candidaturas 1 CTC -CTFP
TOTAL 3
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E APOIO AO LICENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS - 3° G

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

Assistente Operacional

Escolaridade Obrigatéria

Apoio Operacional

TOTAL

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO

OCUPADOS OUTRAS Necessidades

SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Administragdo Publica Apoio Técnico 1 CTlI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
4 CTI - CTFP

7
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EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E AMBIENTE

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

MOBILIDADES, NOVOS

(*)Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a em comisséo de servico em cargo equiparado a dirigente intermédio de 2° grau

a) Comisséo de servigo/ mobilidade noutro organismo

oAReP ooes | ESNGS | SEIMENeS | vineulo
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Equipa 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 5 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de empresas Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 3 a) 2 CTlI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Direito Apoio Técnico 1 CTlI - CTFP
Técnico Superior Lic. Geografia Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Eng. Geografica Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Ambiente Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Biologica Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Agricola Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Agro Pecuario Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12°ano de escolaridade Atividade Administrativa 18 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12°no de escolaridade Atividade Topografia 3 CTI-CTFP
Fiscal &gua e Saneamento Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 1 CTI-CTFP
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatéria Encarregado 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Apoio & Topografia 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Operacional 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Operacional- jardineiros 9 3 | CTI-CTFP
TOTAL 60 3 3
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SERVICO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

CARREIRA, CATEGORIA OU

POSTO DE TRABALHO

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTR@S Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic Engenharia Civil Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
TOTAL 1
SMPC- GABINETE DE SEGURANCA E SAUDE OCUPACIONAL
POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRQS Necessidades
SITUACOES previsionais
Coordenador/a Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTlI - CTFP
Assistente Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTlI - CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo/ Rececéo 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Servigo de Limpeza 5 CTI-CTFP
TOTAL 11
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SERVICO MEDICO-VETERINARIO MUNICIPAL

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau

POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGCAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic Veterinaria Veterinario/a 1 CTI - CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano de escolaridade Apoio Administrativo 1 CTlI-CTFP
TOTAL 2
DIVISAO MUNICIPAL DE AUDITORIA INTERNA, PLANEAMENTO E SISTEMAS DE INFORMAQAO
POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Chefe de Divisdo 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico de Controlo e Gestdo 2 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico de Controlo e Gestio 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Informética 1 CTI-CTFP
Especialista de Informatica Lic .Dominio informatico Informatica 3 CTI - CTFP
Especialista de Informatica Bacharelato dominio informatico Informatica 2 CTI - CTFP
Técnico/a de Informatica 12° ano de escolaridade informa. Informética 2 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTI - CTFP
TOTAL 13 1
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DIVISAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

MOBILIDADES, NOVOS

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau

a) Em mobilidade em outro servigo

SAREO oobes | SNGRS | REGITAMENOS | vincuLo
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Servigo Social Chefe de Divisdo 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico na Area de Acéo Social 3 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico na Area de Acéo Social 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico na Area de Acdo Social 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo Recursos Humanos GIP 1 CTlI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Arquiteto Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Politica Social Apoio Técnico na Area de Agéo Social a) 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Educacéo Fisica Apoio Técnico na Area de Agdo Social 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Secretariado Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestéo Empresas Apoio Técnico 1 CTI - CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenagé&o 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Motorista 1 CTI-CTFP
TOTAL 21 2
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DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau

a) Licenga sem vencimento

. Contrato Interadministrativo- PAE

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES M?%EL?SESE,S’ RECRugxsgNTos VINCLLO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Chefe de Divisdo 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico 2 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias da Educag&o Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Desporto e Educagao Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Animacé&o Sociocultural Apoio Técnico a)l CTI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Alimentar Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Cozinheiro/a 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Area de Acéo Social Escolar 100 a)l CTI-CTFP
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatéria Coordenagéo de equipa 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Equipa Operativa Multidisciplinar 3 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Area de transportes 2 CTI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Psicologia 2 *CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Educadora de Infancia Apoio Técnico Especializado 1 *CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Coordenacéo 4 *CTI-CTFP
Chefe de Servicos Adm Escolar 12° Ano de escolaridade Chefia 2 *CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 39 6 *CTI-CTFP
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatéria Coordenagéo de equipa 5 *CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Area de Agdo Social Escolar 196 13 *CTI-CTFP
TOTAL 366 22
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UNIDADE MUNICIPAL LOJA DO MUNICIPE — UOCF 3°

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a em comisséo de servico em cargo dirigente intermédio de 3° grau

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES M?%E:\?SESE.S’ RECRTJ?XI\CA);NTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Relacdes Internacionais Chefe de Unidade Municipal 1 Comiss&o servico
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico area de Atendimento 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Ensino Portugués Francés Atendimento 1 CTlI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Linguas e Secretariado Atendimento 1 CTlI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Administracé@o Reg. Autar. Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atendimento 7 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Telefonista 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Telefonista 2 CTI-CTFP
TOTAL 15 1
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UNIDADE MUNICIPAL DO DESPORTO, TURISMO, CULTURA, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES - UOCF 3°

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

MOBILIDADES,

NOVOS

SAREO cotmbes | SEES | RS | viNouL
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias Histéricas Apoio Técnico 1 CTlI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Biblioteca Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Marketing Relag6es Publicas Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Animagcé&o Cultural Apoio Técnico 4 a 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestédo do Patriménio Apoio Técnico 1 CTlI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Histéria Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Admi. Publica. R. Local Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Desporto/Educacéao Fisica Apoio Técnico 10 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade e Administragéo Apoio Técnico 1 CTlI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Fisioterapia Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Quimica Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestao Planeamento Turismo Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Turismo Apoio Técnico 1 CTlI - CTFP
Especialista de Informética Curso Superior de Informética Informéatica 1 CTI-CTFP
Técnico/a de Informatica 12° Ano Informatica Apoio de Informética - Bibliotecas 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Coordenagao 2 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da éarea A_po_io Téc. Profissional Area de 7 CTI-CTFP
Bibliotecas
Assistente Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 13 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Arquivo 3 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio na Area de Restauragio 1 CTI-CTFP
Atividade &rea manutengdo maquinas, CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12 Ano de escolaridade, e formacéo na area | tratamento quimico dguas Seguranga 1
em Eventos
Assistente Técnico/a %20 Ano de escolaridade e Formagé&o na Ativiga_ade na é_rea d_as: A_tividades 1 CTI - CTFP
area Aquéticas e Hidroginéastica
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade e formagdo area ég\élig?de na area Saude e Bem Estar 1 CTI-CTFP
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UNIDADE MUNICIPAL DO DESPORTO, TURISMO, CULTURA, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES - UOCF 3°
POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO

OCUPADOS OUTRAS Necessidades

SITUACOES previsionais
Fiscal Municipal 12° Ano da area Apoio Administrativo 1 CTI—-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio Administrativo 8 CTI—-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Vigilancia 7 CTI - CTFP
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Servicos Gerais 7 CTI - CTFP

TOTAL 81 1

a) Mobilidade intercarreiras/novo/ recrutamento
b) 1 em mobilidade noutro 6rgéo e 3 Mobilidade intercarreiras/procedimento concursal para trabalhadores com vinculo
a) Licenca sem remuneracéo
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DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRACAO GERAL E RECURSOS HUMANOS

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES M(BE:IIIELI‘D(;AESE‘S, RECRld?XSSNTos VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Direito Chefe de Diviséo 1 Comissé&o servigo
Técnico/a Superior Lic. Direito Apoio Técnico 1 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Recursos Humanos Apoio Técnico na Area de Rec. 1 CTI-CTFP
Humanos
Técnico/a Superior Lic. Relacgdes Publicas Apoio Técnico 1 CTI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Administragdo Publica Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic Relagdes Internacionais Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic Gestéo e Contabilidade Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic Lic. Ciéncias Historicas Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenagéo 2 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a Curso de Solicitadoria Solicitadoria 1 CTI - CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Atividade Administrativa 6 CTI - CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 4 CTI - CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio a atividade administra - Estafeta 2 CTI - CTFP
TOTAL 23 1
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DIVISAO MUNICIPAL ECONOMICA E FINANCEIRA

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

MOBILIDADES, NOVOS

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau

a) Cedéncia de interesse publico - Indaqua

CARGO ATIVIDADE s | e | ecryaiEios | vincuLo
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Chefe de Divisdo 1 Comisséo servigo
- . . . Apoio Técnico na Area Econ. e CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Fi‘;anceira 3 1*
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico 3 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Adm. Regional Autarquica Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Assessoria de Diregdo Atividade Administrativa 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Org. e Gestdo de Empresas Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenagé&o 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 8 a)l CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatoria Apoio Administrativo 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Atividade de Leituras - SAA 1 CTI-CTFP
TOTAL 22 2
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES M?%EL?SESE,S’ RECRugxsgNTos VINCLLO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Gestao Industrial Chefe de Divisdo 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Gestao Industrial Apoio Técnico 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 6 CTI-CTFP
TOTAL 10 1
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau
UNIDADE MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E DE CONTENCIOSO - UOCF 3°
POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Direito Chefe de Unidade Municipal 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Direito Apoio Juridico 1 1* CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenagéo 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 3 CTI-CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano de escolaridade Fiscalizagéo 8 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 1 CTI-CTFP
TOTAL 16 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a em comisséo de servico em cargo dirigente intermédio de 3° grau
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Camara Municipal

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, MANUTENGCAO, TRANSPORTES E ENERGIA

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES M?%EL?SESE,S’ RECRH?X_SSNTOS VINCLLO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Gestao Industrial Diretor/a de Departamento Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Gestéo Industrial Apoio Técnico 1* CTI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa CTI - CTFP
TOTAL 1
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 1° grau
DIVISAO MUNICIPAL DE EMPREITADAS E CONCESSOES
POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENCAS, RECRUTA_MENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisao Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico a) 2 CTI - CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Alimentar Apoio Técnico de Aguas b) 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Ambiente Apoio Técnico na Area da Engenharia b) 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Atividade de Desenho b) 1 CTI-CTFP
Fiscal de Aguas e Saneamento Escolaridade Obrigatéria Fiscal de Aguas e Saneamento CTI-CTFP
TOTAL 6

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau
a) 1 em licenga sem remuneragao por interesse publico iniciada em 24/07/2013 por um ano e ja prorrogada por igual periodo e 1 em mobilidade em outro servigo

b) Em cedéncia de interesse publico — Indaqua
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE CONSERVACAO E GESTAO OPERACIONAL

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisdo 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Area da Engenharia 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias Histdricas Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Alimentar Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic- Arquitetura Apoio Técnico 1 CTlI - CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 3 CTI-CTFP
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatéria Encarregado/a 5 a) 1 CTI-CTFP
Encarregado/a Geral Oper. Escolaridade Obrigatéria Encarregado/a 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Asfaltos 9 1 | CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Eg#;ggssOperatlvas —Ap Eventos e 11 CTi-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Eletricidade 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria E?oljlg)aass Operativas - Pedreiros e 10 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Armazéns 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Aguas 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Area de Transportes Coletivos 2 b) 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatdria Equipas Operativas - Parque Auto 6 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Cemitério 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Parque La-Salette 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - SOS Cidade 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria E?;rlgﬁz Operativas — Sinalizagao e 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas — Freguesias 27 1 | CTI-CTFP
TOTAL 99 3 3

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau

a) Em regime de cedéncia
b) Mobilidade interna/afetacéo
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PRINCIPIOS E REGRAS DE EXECUQAO/ GESTAO A APLICAR AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2018
As regras e 0s principios a observar sdo as seguintes:

1. A Dotacdo Orcamental Global das Unidades compreende a remunerag¢do, suplementos remuneratorios, subsidio de refeicdo e prestacdes
complementares, estando os respetivos montantes previstos nas rubricas do orcamento para o ano de 2018;

2. Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, eficacia e eficiéncia dos servicos o imponham, qualquer
trabalhador/a podera ser sujeito/a a mecanismo de afetacéo (no ambito do art.° 8° do DL n°® 305/2009, de 23 de outubro), e mobilidade interna (art’s 92°,
n° 2, alinea b) e 94°, n° 1, alinea d) da LTFP), no mesmo 6rgdo ou servi¢o, entre Unidades Organicas, por despacho do Presidente da Camara Municipal
ou do/a Vereador/a com competéncia delegada em matéria de gestao e direcdo de recursos humanos, de acordo com as necessidades que vierem a
ocorrer em 2018;

3. AssituagOes de licengcas sem remuneracdo que perduram h& mais de um ano ndo estdo incorporadas nem previstas no Mapa de Pessoal, ha medida em
gue os eventuais pedidos de regresso ao servico terdo de ser analisados quanto a sua conveniéncia e necessidade dos servicos relativamente ao posto
de trabalho em causa, bem como sujeitos a autorizacdo das altera¢des pelos 6rgados competentes.

4. As situacdes decorrentes dos n.” 2 e 3 serdo contempladas e ajustadas no mapa de pessoal do ano seguinte.

(Anexo | - Perfil de competéncias transversais das carreiras/categorias e descricdo dos postos de trabalho, correspondentes as
necessidades previsionais, bem como novos recrutamentos, constantes do mapa de pessoal para 2018).
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