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MUNICIPIO DE LOULE

Aviso n.° 684/2018

Marilyn Zacarias Figueiredo Guerreiro, com competéncias dele-
gadas em 20/10/2017, em cumprimento do disposto no artigo 4.° da
Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna publico que na sequéncia do
procedimento concursal n.° 07/2015, para constitui¢do de reservas de
recrutamento na categoria de assistente operacional da carreira de as-
sistente operacional, em regime de contrato de trabalho em fun¢des
publicas, aberto por aviso publicado no Didrio da Republica, 2.* série,
n.° 226, de 18/11/2015, foi celebrado contrato de trabalho em fun¢des
publicas por tempo indeterminado com o trabalhador Luis Filipe Batista
Jonas, com inicio a 18/12/2017, na categoria de assistente operacional
da carreira de assistente operacional, 1.? posi¢do remuneratdria, nivel
remuneratorio 1.

20 de dezembro de 2017. — A Vereadora, Marilyn Zacarias.
311024434

MUNICIPIO DE MESAO FRIO

Aviso (extrato) n.° 685/2018

Para cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por for¢a do n.® 5 do artigo 43.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torno publico que, no uso das
competéncias que me sdo atribuidas pelo artigo 42.°, n.° 1, alinea a) e
n.°4 do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designei,
por meu despacho datado do passado dia 16 de outubro, para exercer as
fungdes de secretario do meu Gabinete de Apoio Pessoal, Jorge Miguel
Conde Varzea, cuja nota curricular se anexa, sendo-lhe aplicavel o
estatuto remuneratdrio estabelecido na referida Lei n.° 75/2013.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Jorge Miguel Conde Varzea
Data de nascimento — 03-07-1978
Nacionalidade — Portuguesa

Formagdo Académica:

1996 — 12.° Ano de escolaridade, concluido na EB 2, 3 Professor
Anténio da Natividade

Experiéncia Profissional:

1998 a 2000 — Atendimento em loja comercial

2000 a 2002 — Animador cultural

2002 a 2005 — Empresério da 4rea de vestuério

2005 a 2009 — Atendimento ao balcido

2001 até a presente data — Secretario do Gabinete de Apoio ao Pre-
sidente da Camara do Municipio de Meséo Frio.

28 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
311027489

Aviso (extrato) n.° 686/2018

Para cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por for¢a do n.® 5 do artigo 43.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torno publico que, no uso das
competéncias que me sdo atribuidas pelo artigo 42.°, n.° 1, alinea a) e
n.°4 do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designei,
por meu despacho datado do passado dia 16 de outubro, para exercer as
fungdes de secretario do Gabinete de Apoio a Vereagdo, Nelson Manuel
Morais da Fonseca, cuja nota curricular se anexa, sendo-lhe aplicavel o
estatuto remuneratdrio estabelecido na referida Lei n.° 75/2013.

Nota curricular
Dados pessoais:

Nome — Nelson Manuel Morais da Fonseca
Data de nascimento — 25-02-1974
Nacionalidade — Portuguesa
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Formagdo Académica:

2000 — Licenciatura em Histdria, ramo educacional, pela Univer-
sidade do Porto
2011 — Pés-graduagdo em Estudos do Patriménio

Experiéncia Profissional:

2000 a 2002 — Professor de historia

2000 a 2004 — Arquedlogo

2005 a 2009 — Técnico de arquivo

2009 a 2016 — Técnico de educagdo

Desde 2016 — Secretario do Gabinete de Apoio a vereagdo da Camara
do Municipio de Mesdo Frio.

28 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
311027512

Aviso (extrato) n.° 687/2018

Para cumprimento do disposto no artigo 12.° do Decreto-Lei
n.° 11/2012, de 20 de janeiro, aplicavel por forga do n.° 5 do artigo 43.°
da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torno publico que, no uso das
competéncias que me sdo atribuidas pelo artigo 42.°, n.° 1, alinea a) e
n.°4 do artigo 43.°, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, designei,
por meu despacho datado do passado dia 16 de outubro, para exercer
as fungdes de adjunta do meu Gabinete de Apoio Pessoal, Rosa Marisa
dos Santos Carreira, cuja nota curricular se anexa, sendo-lhe aplicavel
o estatuto remuneratdrio estabelecido na referida Lei n.° 75/2013.

Nota curricular:
Dados pessoais:

Nome — Rosa Marisa dos Santos Carreira
Data de nascimento — 10-07-1977
Nacionalidade — Portuguesa

Formagdo Académica:

2000 — Licenciatura em Psicologia pelo Instituto Superior da Maia

2005 — Curso de Especializagdo em Ciéncias Documentais — Grau
de Técnica Superior de Bibliotecas e Centros de Documentagdo, pela
Universidade Portucalense Infante D. Henrique

2016 — Reconhecida de especialista em Psicologia Vocacional e
do desenvolvimento e em Psicologia da Educag@o, pela Ordem dos
Psicologos

Experiéncia Profissional:

Desde 2002, ¢ formadora em diversos modulos e areas de formagao;

2005 a2010 — Psicdloga do projeto “Meséo Frio Integra” — Progride;

2010 a 2013 — Coordenadora do Projeto “3 Saberes CLDS”;

Desde janeiro de 2014, ¢ adjunta do Gabinete de Apoio a Presidéncia
da Camara de Mesio Frio;

Desde setembro de 2017, € Presidente da CPCJ de Mesio Frio.

28 de dezembro de 2017. — O Presidente da Camara Municipal,
Dr. Alberto Monteiro Pereira.
311027423

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Regulamento n.° 26/2018

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oli-
veira de Azeméis, torna publico que, nos termos e para os efeitos do
artigo 139.° do Cddigo do Procedimento Administrativo, (aprovado
pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro), e pela alinea ¢) do n.° 1
do artigo 35.°do Anexo [ a Lein.® 75/2013 (e posteriores alteragdes), de
12 de setembro, a Assembleia Municipal em sessdo ordinaria de 18 de
setembro de 2017, sob proposta da Cadmara Municipal na sua reunifo
ordindria de 14 de setembro de 2017, aprovou o Regulamento Municipal
de Acesso a Habitagdo Social.

18 de dezembro de 2017. — O Presidente da Cdmara Municipal,
Joaquim Jorge Ferreira, Eng.
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Regulamento Municipal de Acesso a Habitagao Social

Nota Justificativa

O artigo 65.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa consagra o
principio fundamental de que todos tém direito, para si ¢ para a sua fa-
milia, a uma habita¢@o de dimensio adequada, em condi¢des de higiene
e conforto, que preserve a intimidade pessoal ¢ a privacidade familiar,
cabendo ao Governo promover e estatuir todas as medidas politicas que
permitam que o imperativo constitucional se torne realidade.

Nos termos da Lei n.° 75/2013 de 12 de setembro, os Municipios detém
atribui¢cdes e competéncias no dmbito da habita¢do ao nivel da promo-
¢do da habitacdo social e da gestdo do respetivo patrimonio municipal,
cumprindo-lhes, assim, realizar fungdes sociais de interesse publico para
a protecdo das familias carenciadas, familias cujos rendimentos sejam
considerados nos limites da caréncia economica.

Entrou em vigor no dia 1 de margo de 2015 a Lein.® 81/2014 de 19 de
dezembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto,
relativa ao novo regime de arrendamento apoiado para habitaggo, cuja
regulamentagdo veio revogar um conjunto de normas dispersas por varios
diplomas legais, designadamente a Lei n.° 21/2009, de maio (Regime
transitorio), o Decreto-Lei n.° 797/76, de 6 de novembro, alterado pela
Lei n.° 87/77, de 9 de dezembro, na parte relativa a atribuigdo de ha-
bitagdes, o Decreto-Lei n.° 608/73, de 14 de novembro, alterado pelo
Decreto-Lei n.° 194/83, de 17 de maio e o Decreto-Lei n.° 166/93, de
7 de maio.

Com arevogagio de todos os diplomas que regiam esta matéria, foram
introduzidas, através do referido diploma legal, alteragdes substanciais
que vieram aprofundar o modelo de atribui¢do de habitagcdes em regime
de arrendamento apoiado. Tais alteragdes foram materializadas num
conjunto disciplinador de principios que passaram pela defini¢do de
novo método de calculo da renda apoiada, mas também pelos procedi-
mentos a respeitar no processo de atribui¢do de habitagdes no seio do
regime de renda apoiada.

Neste sentido, a Camara Municipal de Oliveira de Azeméis em con-
sondncia com estas fung¢des e no desenvolvimento da sua politica social
e persecucdo de um interesse publico para o realojamento das familias
carenciadas de habita¢do no nosso concelho responde as situagdes de
precariedade habitacional em obediéncia aos principios da igualdade e
da proporcionalidade, da justi¢a e da imparcialidade.

Artigo 1.°
Legislacio Habilitante

O presente Regulamento é elaborado ao abrigo dos artigos 65.°, 112.°
n.° 7 e 241.° da Constitui¢do da Republica Portuguesa, no preceituado na
alinea k) do n.° 2 do artigo 25.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro,
no disposto na Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro, alterada pela lei
n.° 32/2016, de 24 de agosto, regulamentado pelo Decreto Regulamen-
tar n.° 50/77, de 11 de agosto, da Portaria n.° 288/83, de 17 de margo,
da Lei n.° 6/2006, de 27 de fevereiro, alterada pela Lei n.° 31/2012 de
14 e agosto, da Lei n.° 53-B/2006, de 29 de dezembro, alterada pela
Lei n.° 3-B/2010, de 28 de abril.

Artigo 2.°
Ambito e Objeto

O presente Regulamento define o regime juridico de acesso as ha-
bitagdes sociais, propriedade do municipio de Oliveira de Azeméis,
estabelecendo as respetivas condi¢des e os critérios de selegdo para o
arrendamento em regime de renda apoiada.

A habitag8o social é uma das possiveis respostas a populagido mais
carenciada, contudo ¢ uma resposta complementar ao apoio ao arren-
damento ao abrigo do Regulamento Municipal que ¢ um mecanismo
de resolucdo do alojamento das familias de menores rendimentos e
com incapacidade de acesso a habitagdo no mercado normal de arren-
damento.

Artigo 3.°
Definicoes

Renda Apoiada — valor devido pela ocupagao do fogo, calculada nos
termos e para os efeitos previstos na Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro,
com a redacdo dada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto.

Renda Maxima — valor maximo devido pela ocupagio do fogo, cal-
culado nos termos e para os efeitos previstos na Lei n.° 81/2014, de 19 de
dezembro, com a reda¢do dada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto.

Insalubridade — toda e qualquer circunstincia ou facto, bem como
conduta e/ou comportamento que coloque em causa a higiene sanitaria, a

Didrio da Republica, 2. série— N.°8 — 11 de janeiro de 2018

seguranga de pessoas e bens, assim como as condi¢des de habitabilidade
das habitagdes e os espacos comuns, a titulo de exemplo: a prolifera-
¢do de grandes quantidades de roupas, utensilios, pequenas maquinas
ou outros bens; quantidade consideravel de louga suja amontoada na
cozinha e/ou marquise, falta de limpeza da cozinha, nomeadamente o
fogdo/placa, forno e exaustor; falta de limpeza das casas de banho, dos
quartos e outras divisdes da habitacdo; colocagdo de dejetos humanos
e/ou animais, fora dos sitios a eles destinados; a prolifera¢@o de pulgas,
carragas ¢ baratas no interior das habita¢des.

Maus Comportamentos — todo o comportamento que perturbe ou
coloque em causa a segurancga de pessoas e bens ¢ que atente contra a
integridade fisica, emocional, psiquica e seguranga dos que residam nos
conjuntos habitacionais, visitas do pessoal técnico da Camara Municipal
de Oliveira de Azeméis, bem como a violagdo das regras e deveres dos
moradores, constantes no presente regulamento e decorrentes do contrato
de arrendamento celebrado.

Retribuicdo Minima Mensal Garantida (RMMG) — Retribuigdo mi-
nima garantida a todos os trabalhadores, fixada anualmente.

Artigo 4.°
Atribuicdo das Habitacées

1 — A atribuigdo de habitagdo social em regime de arrendamento
apoiado sera efetuada mediante concurso por inscri¢do, nos termos pre-
vistos na presente regulamento, bem como, pelos critérios de avaliagdo
previstos no artigo 10 da Lei n.° 81/2014, de 19 de Dezembro, com a
redagdo dada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto.

2 — O concurso por inscrigdo tem por objeto a oferta das habita¢des
que sdo identificadas, em cada momento, pelo Municipio de Oliveira
de Azeméis para atribui¢do em regime de arrendamento apoiado as
pessoas candidatas que estejam melhor classificadas, em fungdo dos
critérios de hierarquizagdo e de ponderacdo estabelecidos e que fazem
parte integrante do presente regulamento (Anexo I)

3 — A atribuigdo de habitagdo social ¢ feita pela Divisdo Municipal
de Agdo Social, com base nas regras definidas nos artigos 5.° ¢ 6.° do
presente Regulamento, as pessoas candidatas com maior classificago,
nos termos definidos no Anexo I do presente Regulamento.

4 — Em caso de empate na classificagdo e inexisténcia de habita¢des
em numero suficiente para os requerentes com a mesma classificagio, o
desempate sera decidido de acordo com a avaliagdo técnica.

Artigo 5.°
Condic¢des de Acesso

1 — Os agregados familiares tém de reunir, cumulativamente, as
condigdes prévias abaixo identificadas, para atribuicdo do direito a
habitagdo municipal:

a) Residir no Concelho de Oliveira de Azeméis ha pelo menos 3 anos
estando no mesmo recenseados;

b) Possuir a idade igual ou superior a 18 anos;

¢) O candidato ou qualquer outro elemento do agregado familiar
ndo pode ser proprietario, comproprietario, usufrutuario, arrendatario,
promitente-comprador ou detentor de outro titulo de prédio urbano
ou fragdo autéonoma de prédio urbano, localizado no concelho ou em
concelho limitrofe, desde que o imdvel seja adequado a satisfazer o
fim habitacional do agregado e ndo constitua residéncia permanente de
terceiros com direitos legais ou contratuais sobre o0 mesmo;

d) Nao pode requerer nem integrar o agregado familiar nenhum
elemento ex-arrendatario municipal com acdo de despejo, transitada
em julgado ou ex-arrendatario que tenha abandonado um fogo muni-
cipal;

2 — A Céamara Municipal de Oliveira de Azeméis deve reservar uma
habitac¢do que ficara excluida do regime referido no ntimero anterior,
para salvaguarda de eventuais catastrofes naturais tais como, inundagdes,
ruina, incéndio e outros.

Artigo 6.°

Critério de Selecido

A atribuicdo do direito a habitagdo municipal ¢ feita de acordo com
o critério de selegdo resultante da aplicagdo da matriz de classificacdo,
constante do Anexo I ao presente Regulamento, para determinagéo de
uma ponderagio ao requerente.
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Artigo 7.°
Pedidos integrados na Base de Dados

Os/as beneficiarios/as do apoio ao arrendamento e outros que care-
¢cam de resposta habitacional, significando que reunem, no momento,
as condi¢des necessarias para usufruir de habita¢o social, integram a
base de dados das caréncias habitacionais do concelho.

Artigo 8.°
Adequacio da Habitacéo

1 — A habitagdo atribuida em regime de arrendamento apoiado deve
ser de tipologia adequada a composi¢@o do agregado familiar, por forma
a evitar situagdes de sobreocupacéo ou de subocupagio.

2 — A adequagdo da habitagdo ¢ verificada pela relagdo entre a ti-
pologia e a composicdo do agregado familiar de acordo com a Lei
n.° 81/2014 de 19 de dezembro de 2014, com a redacdo dada pela Lei
n.° 32/2016 de 24 de agosto.

Artigo 9.°
Atribuiciio e Contrato de Arrendamento Apoiado

A atribuicdo da habitacdo social municipal, e a sua aceitagdo pelo
agregado familiar, formaliza-se mediante a celebragdo de um contrato
de arrendamento apoiado, que se rege pelo disposto na Lein.° 81/2014
de 19 de dezembro de 2014, com a redagdo dada pela Lei n.° 32/2016
de 24 de agosto, subsidiariamente, pelo Codigo Civil, designadamente
pelo NRAU.

Artigo 10.°

Regime de Rendas

1 — A renda corresponde a uma prestagdo pecuniaria mensal.

2 — As habitagdes municipais propriedade do Municipio de Oliveira
de Azeméis ficam sujeitos ao regime da renda apoiada (Lei n.® 81/2014,
de 19 de dezembro, com a redagdo dada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de
agosto).

3 — As rendas sdo calculadas de acordo com o artigo 21.° Lei
n.° 81/2014, de 19 de dezembro, com a redacdo dada pela Lei n.° 32/2016
de 24 de agosto.

4 — Por renda maxima entende-se o valor maximo devido pela ocu-
pagdo do fogo, calculado nos termos previstos na Lein.® 81/2014, de 19
de dezembro, com a redagéo dada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto.

Artigo 11.°
Presuncio de Rendimentos

1 — Nos casos em que os rendimentos familiares tenham carater
incerto, temporario ou variavel e ndo haja documentago que justifique
essa natureza, a Autarquia presumird que o agregado familiar aufere o
rendimento superior ao declarado, sempre que:

a) Um dos seus membros exerga atividade que produza rendimentos
superiores aos declarados e ou:

b) Possua ou detenha bens, ou exiba sinais exteriores de riqueza ndo
compativeis com a sua declarac@o;

2 — A presungio referida no nimero anterior ¢ refutavel mediante a
apresentagdo de prova em contrario por parte do arrendatério, no prazo
de 10 (dez) dias uteis a contar da notificacao;

3 — No ato em que declare a presungéo, a Divisdo Municipal da A¢ao
Social estabelece o rendimento mensal corrigido do agregado familiar
através da RMMG ou do valor do Rendimento Social de Inser¢éo (RSI),
conforme o aplicavel no caso em concreto:

a) A todos aqueles que demonstrem exercer, entre outras, as seguin-
tes atividades: biscateiros ou outros trabalhos por conta propria, sera
presumido o valor do indexante de apoios sociais (IAS);

4 — No caso de existéncia de indicios de auséncia total de rendi-
mentos, aplica-se o valor da renda minima, devendo os servicos da
Divisdo Municipal da A¢@o Social avaliar a situagdo e encaminhar para
0s servigos competentes.

5 — A decisdo de aplicagdo do previsto na alinea a) do n.° 3, bem
como a respetiva fundamentago, sera notificada, por escrito, ao ar-
rendatario.

6 — O arrendatario, ou elementos que integrem o respetivo agregado
familiar legitimados para o efeito, poderdo tentar afastar a presungéo
de rendimentos mediante a prestacdo de declarag@o escrita, emitida
sob compromisso de honra, pela qual informem a Divisdo Municipal
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de Acédo Social do rendimento auferido, sobre a qual incidira a devida
analise técnica.

7 — A prestagdo de falsas declaragdes faz incorrer os seus autores em
responsabilidade civel e criminal, sendo desencadeados os procedimentos
legais previstos no artigo 25.° da Lei n.° 81/2014, de 19 de dezembro,
com a redac@o dada pela Lei n.° 32/2016 de 24 de agosto.

Artigo 12.°
Alteracdo do Agregado Familiar e Respetivo Rendimento

1 — Apenas o/a arrendatario/a e o agregado familiar inscritos poderdo
residir na habitagdo municipal atribuida.

2 — Qualquer alteragdo na composig@o do agregado familiar inscrito
tera de ser previamente autorizada pelo Municipio de Oliveira de Aze-
méis, salvo as modificagdes a seguir indicadas, que, em todo o caso, terdo
obrigatoriamente de ser comunicadas para atualizagdo automatica:

a) Nascimento de descendentes do/a arrendatario/a;

b) Falecimento ou abandono do lar de qualquer elemento do agregado
familiar;

¢) Integragdo, no agregado familiar, de pessoas relativamente as quais
exista obrigacdo legal de convivéncia ou de alimentos devidamente
comprovada, ou concretizagdo de matrimdnio ou situagdo de unido
de facto;

3 — A comunicagdo a que alude o numero anterior deve ser acom-
panhada dos documentos justificativos da relagdo de parentesco ou das
obrigagdes invocadas.

4 — As pretensdes de alteragdo do agregado familiar serdo apreciadas
pela Divisdao Municipal de A¢do Social e autorizadas quando se mostrem
justificadas em motivo relevante e atendivel.

Artigo 13.°
Cessaciio por Iniciativa da Camara

1 — A Camara Municipal de Oliveira de Azeméis determinard a
cessagdo do direito de ocupagdo da habitagdo municipal, sempre que
se verifique alguma das situagdes previstas no regime do arrendamento
apoiado para habitagdo e, designadamente, quando se verifique:

a) Nao ter o/a arrendatario/a necessidade de ocupar a habitagdo mu-
nicipal.

b) O ndo uso da habitagdo municipal pelo arrendatario.

¢) Violagdo de alguma das obrigagdes previstas no presente regula-
mento e que, pelo seu carater reiterado ou pela sua gravidade ou conse-
quéncias, torne inexigivel ou impraticavel a manutengao da ocupag@o.

2 — Constituem, designadamente, fundamento de cessagao do direito
de ocupagdo com fundamento na alinea ¢) no niimero anterior:

a) A mora no pagamento da renda por periodos igual ou superior a
3 (trés) meses, ou o incumprimento do plano de pagamento que tenha
sido celebrado.

b) A alteragdo das condigdes de natureza econdmica do agregado
familiar que determinam a atribui¢o do fogo, avaliada a luz da matriz
prevista.

¢) A ndo manutenc¢do da habitagdo municipal em bom estado de
conservagao.

d) A falta de residéncia permanente na habitagdo municipal, nos
termos da legislagdo em vigor.

e) Insalubridade

f) Maus comportamentos.

2) A permanéncia na habitagdo, por periodo superior a um més, de
pessoa que ndo pertenga ao agregado familiar, sem autorizagdo prévia
do senhorio.

Artigo 14.°

Duvidas e Omissées

Os casos omissos ¢ as duvidas suscitadas na interpretagdo e apli-
cagdo do presente Regulamento, serdo submetidas a decisdo do 6rgio
executivo Municipal, nos termos do disposto na Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro.

Artigo 15.°
Entrada em Vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte a sua publi-
cagdo no Didrio da Republica.
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ANEXO 1

Matriz de Classificagao

Fatomesde Ponde ragio(A) Apaioa oAre nda mento

BIAG [1CR6 x Va lor)

Agregado Familiar
[0 x Valor)

Grupos Yulne dve &

Semapoioaoarmenada mento [Ovalores)
Inferiora3anos [dwa bres)

Supe riorou guala 3anos (8 valores)

N? de eleme ntos [nio é pontuadao)
Existéncia de me nores a ca rpo: se 1 [2va bres)ise 2 (Avabres);se 3 (6w bres);se>3 Bwlores)
Existéncia de dependentes a ca rgo: se nio te m Dva bres);se tem [2valomes)

Monopa renta lidade: se nifo Dva bres];se sim [2valomes )

Elementos comde ficiéncia ise ndo [Ovalomes | se sim [3 va bres)

[20%6 x Va lor)

Situagd o Econamica

B x alor)

Candigdes de Ha bita bilidade
(A% x Yalar)

Etrutun B

. Bisicos

Situagio fice ao empregs

Dimensdes da ha bitagio

Elementos com idade superiora 65 a nos :se ndo [Ovab res);sesim (3w bres)

Vitirms deviolénc b doméstica se ndo [Dvalores [ se sim [4va lores)

Despesas com babitagio:se O [Owalores L se <250 (1 vabor]se <500 [2va kres);se >S00[3 valores)
Rend. PerCapita:se =1 Dvalores);se =075 (Ivalor] se >05 [2va lores]; se s05 (3 valores )
Comsina b exteriores de riqueza:se nio (1w lor);se sim Dvalores)

Rendimentos ndodeclamdos:sendo [Lwalorksesim D bres)

Mivos/Rebrmados/Pensionista s:se sim D lores)
Um membro do age gido dese mpregado:se sim [1 valor)

Dais membros do ca saldesempregados: se sim [2valares)

Condi des normm is: se sim Dvabres)

Humidade:se sim [1 valor)

Auséncia de luz naturale semventilagiosesim [2valores)
Paredes e chio muito da nifeados: se sim [3valo res)

Te hadofobertums com ruturas:sesim [ bres)

Casa emruina friscode ruinsema brigoise sim B walomes)

Condi;des norm is: se sim Dva bres)
WC exte rior/incompleto:se sim (1 valar)
Seminsta hgdes saniti rias:se sim (2valores)

Semadguafeletric ida defsaneamento :se sim (3 valores |

Dirme nsdo adequadase sim Pva bres)

Dirme nsdo muito reduzida:se sim (1w lor)

S0 breoc upa g of5e ma brigo:se sim [2va lares |

Aualiagdo Tecnica(B) Dagnastico Socia |l

A0 [100% x Wa lar)

Efetua do peb Técnico de Servigo Social [Da Svabres)

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DO BAIRRO

Despacho n.° 575/2018

Considerando que:

1 — De acordo com o disposto no n.° 1, do artigo 42.° do Anexo I
da Lei n.° 75/2013, de 12 de Setembro, o presidente da cdmara pode
constituir um gabinete de apoio a presidéncia,

2 — No Municipio de Oliveira do Bairro, de acordo com o disposto
na alinea a) do mencionado normativo legal, o referido gabinete pode
ser composto por um chefe de gabinete e um adjunto ou secretario;

3 — O gabinete de apoio a presidéncia pode ainda ser constituido por
mais um adjunto ou secretario, desde que tal implique a ndo nomeagéo
do chefe de gabinete (n.° 4) e por um niimero de secretdrios superior ao
referido no n.° 1 do artigo 42.°, desde que tal implique a ndo nomeacao,
em igual numero, de adjuntos (n.° 5);

4 — Nos termos do n.° 4 do artigo 43.° sdo os membros do gabinete
de apoio a presidéncia nomeados e exonerados por despacho do Pre-
sidente.

5 — Aos membros do referido gabinete ¢ aplicavel, com as necessarias
adaptacdes, o disposto no diploma que estabelece o regime juridico a
que estdo sujeitos os gabinetes dos membros do Governo no que respeita
a designagdo, fungdes, regime de exclusividade, incompatibilidades,
impedimentos, deveres e garantias.
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6 — Face a pandplia de competéncias proprias e delegadas do Presi-
dente da Camara, verdadeiro 6rgdo do Municipio, € indispensavel para
o seu adequado funcionamento, a existéncia de um gabinete de apoio,
responsavel pela organizagdo administrativa e logistica associada as
decisdes administrativas por si corporizadas.

Neste enfoque, de acordo com as razdes anteriormente aduzidas,
no uso da competéncia que me esta legalmente conferida pelo n.° 1 do
artigo 42.° do Anexo I da Lein.® 75/2013, de 12 de setembro, determino
a constitui¢do do Gabinete de Apoio & Presidéncia, com um chefe de
gabinete e um secretario.

Nos termos do n.° 4 do artigo 43.° do Anexo [ da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro e dos artigos 11.° e 12.° do Decreto-Lei n.° 11/2012, de
20 de janeiro, com as necessarias adaptagdes,

Designo André de Campos Silvestre Fevereiro Chambel para exercer
o cargo de Chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia, em regime de
comissdo de servigo e com o estatuto remuneratdrio previsto non.° 1 do
artigo 43.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, e

Isabel Maria da Costa, trabalhadora desta autarquia, na carreira de As-
sistente Técnico e com a categoria de Coordenador Técnico para exercer
o cargo de Secretaria do Gabinete de Apoio a Presidéncia, em regime de
comissdo de servigo e com o estatuto remuneratdrio previsto no n.° 3 do
artigo 43.° do Anexo I da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro.

E autorizada a acumulagdo de fungdes com outras atividades, desde
que sem carater de permanéncia, nos termos e ao abrigo do disposto na
alinea b) do n.° 2 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 196/93 de 27 de maio.



