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Camara Municipal

ADMINISTRAGAO MUNICIPAL E GABINETES DE APOIO AO ORGAO EXECUTIVO

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES M?E;EESESE,S' RECRB?XI\CA):NTOS VINCULO

OCUPADOS OUTRAS Necessidades

SITUAGCOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Assessoria Diregédo Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Turismo Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Marketing Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade e formagédo na area | Atividade na area de Multimédia 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade e formac&o na area | Atividade na &rea de Comunicacgéo 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Motoristas de Ligeiros 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Atividade Administrativa 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Atividade Administrativa - Estafeta 1 CTI-CTFP

TOTAL 13
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Camara Municipal

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE GESTAO E ADMINISTRAGAO GERAL DE PROJETOS AUTARQUICOS

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

Técnico/a Superior

Lic. Gestdo de Empresas

Apoio Técnico de Gestédo de Candidaturas

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Administragcao Pub. R. Local Diret Chefe (equip. Diretor Departamento) 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Administragcao Pub. R. Local Téc. Controlo, Gestdo e Admin. Geral 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestéo Industrial Técnico de Qualidade 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Metrologia 2 CTI-CTFP
TOTAL 4 1
(*)Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a em comissao de servico em cargo equiparado a dirigente intermédio de 1° grau
EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO E DESENVOLVIMENTO ESTRATEGICO
. R POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO

OCUPADOS OUTRAS Necessidades

SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico de Gestdo de Candidaturas 1 CTI-CTFP

1 CTC - CTFP
3

TOTAL
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Camara Municipal

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE ESTUDOS E APOIO AO LICENCIAMENTO E DESENVOLVIMENTO DE ATIVIDADES ECONOMICAS - 3° G

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

MOBILIDADES, NOVOS

TOTAL

CARGO ATIVIDADE LUsARES FOUTRAS A ecessidades VINCULO
SITUAGCOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Administragao Publica Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Operacional 4 CTI-CTFP
7
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Camara Municipal

EQUIPA MULTIDISCIPLINAR DE PLANEAMENTO, GESTAO URBANISTICA E AMBIENTE

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

MOBILIDADES, NOVOS

(*)Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a em comissao de servico em cargo equiparado a dirigente intermédio de 2° grau

a) Comissao de servi¢co / mobilidade noutro organismo

CARGO ATIVIDADE Luchres ity A ecessidades VINCULO
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Equipa 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 5 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 3 a)2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Direito Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico Superior Lic. Geografia Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Eng. Geografica Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Ambiente Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Biol6gica Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Agricola Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Agro Pecuéria Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnicol/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12°ano de escolaridade Atividade Administrativa 20 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12°ano de escolaridade Atividade Topografia 2 CTI-CTFP
Fiscal agua e Saneamento Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 1 CTI-CTFP
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatéria Encarregado 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio a Topografia 3 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Operacional 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Operacional-jardineiros 14 3 | CTI-CTFP
TOTAL 63 3 3
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Camara Municipal

SERVIGO MUNICIPAL DE PROTECAO CIVIL

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic Engenharia Civil Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
TOTAL 1
SMPC- GABINETE DE SEGURANGA E SAUDE OCUPACIONAL
. R POSTO DE TRABALHO
ARREIRA, CATEGORIA P
c N GO ou AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Coordenador/a Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo/ Recegao 3 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Servigo de Limpeza 6 3 | CTI-CTFP
TOTAL 12 3
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Camara Municipal

SERVICO MEDICO-VETERINARIO MUNICIPAL

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES ME)IE(;;EK‘D&AE;S, RECRS?XI\CA)SNTOS VINCULO
OCUPADOS OUTR@S Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Medicina Veterinaria Veterinario/a 1 CTI-CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano de escolaridade Apoio Administrativo 1 CTI-CTFP
TOTAL 2
DIVISAO MUNICIPAL DE AUDITORIA INTERNA, PLANEAMENTO E SISTEMAS DE INFORMA(;AO
. R POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTA_MENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTR@S Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Chefe de Divisédo 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico de Controlo e Gestédo 2 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico de Controlo e Gestédo 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Civil Apoio Informéatica 1 CTI-CTFP
Especialista de Informatica Lic. Dominio informético Informética 3 CTI-CTFP
Especialista de Informatica Bacharelato dominio informatico Informética 2 CTI-CTFP
Técnico/a de Informatica 12° ano de escolaridade informa. Informética 2 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTI-CTFP
TOTAL 13 1
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE AGAO SOCIAL

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES ME)IE(;;EK‘D&AE;S, RECRS?XI\CA)SNTOS VINCULO
OCUPADOS OUTR@S Necessidades
SITUAGCOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Servigo Social Chefe de Divisdo 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Servigo Social Apoio Técnico na Area de Acao Social 3 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico na Area de Acéo Social 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Sociologia Apoio Técnico na Area de Acéo Social 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo Recursos Humanos GIP 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Arquiteto Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Politica Social Apoio Técnico na Area de Acao Social a)l CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Educagéo Fisica Apoio Técnico na Area de Acéo Social 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Secretariado Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenagao 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 5 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Motorista 1 CTI-CTFP
TOTAL 21 2

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau

a) Em mobilidade em outro servigo
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE EDUCACAO

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau
(Y Contrato Interadministrativo- PAE

a) 2 Mobilidades noutro organismo / 1 Licenga sem vencimento
b) Mobilidade noutro organismo

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES ME)IE(;;EK‘D&AE;S, RECRS?XI\CA)SNTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Chefe de Divisdo 1 Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Apoio Técnico 2 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias da Educagéo Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Desporto e Educacéo Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Arquitetura Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Alimentar Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico ao Gab. Sécio-educativo 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Cozinheiro/a 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Area de Acdo Social Escolar 95 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipa Operativa Multidisciplinar 3 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Area de transportes 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Psicologia Psicologia 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Educadora de Infancia Apoio Técnico Especializado 1 CTI-CTFP (Y
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Coordenagao 4 CTI-CTFP (%)
Chefe de Servicos Adm Escolar 12° Ano de escolaridade Chefia 2 CTI-CTFP (Y
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 36 a)3 CTI-CTFP (Y
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatéria Coordenacao de equipa 5 CTI-CTFP (Y
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Area de Agdo Social Escolar 193 b) 1 CTI-CTFP (%)
TOTAL 357 5
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Camara Municipal

UNIDADE MUNICIPAL LOJA DO MUNICIPE — UOCF 3°

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. na é_rea da Adnlinistragéo,PL’Jinca}, ou Chefe de Unidade Municipal 1 | Comissao servico
Economia, ou Gestdo ou em éareas afins
Técnico/a Superior Lic. Ensino Portugués Francés Atendimento 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Linguas e Secretariado Atendimento 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Administragcdo Reg. Autarquica Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atendimento 7 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Telefonista 2 CTI-CTFP
TOTAL 13 1
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Camara Municipal

UNIDADE MUNICIPAL DO DESPORTO, TURISMO, CULTURA, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES — UOCF 3°

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

Social

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES ME)IE(;;EK‘D&AE;S, RECRS?XI\CA)SNTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Turismo Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo Planeamento Turismo Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Biblioteca Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias Histéricas Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Marketing Relagdes Publicas Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Animagé&o Cultural Apoio Técnico 4 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestao do Patrimoénio Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Histéria Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Administracao Publica. R. Local Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Desporto/Educacéo Fisica Apoio Técnico 10 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade e Administragao Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Fisioterapia Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Quimica Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Especialista de Informatica Curso Superior de Informatica Informética 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Coordenacgéo 2 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio Téc. Profissional Area de 7 CTI-CTFP
Bibliotecas
Assistente Técnico/a 12° ano de escolaridade Atividade Administrativa 9 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio Téc. Prof. na Area de Arquivo 4 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Apoio na Area de Restauragéo 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a érzg:\no de escolaridade e Formagao na ﬁg\ljlggléi;sneal_?irder%;?]sés\ité\gdades 1 CTI— CTEP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade e formagé&o area Atividade na drea Saude e Bem-estar 1 CTI-CTFP
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a) Procedimento concursal comum restrito a candidatos/as abrangidos/as pelo Programa de Regularizagéo Extraordinaria de Vinculos Precarios

(PREVPAP)

UNIDADE MUNICIPAL DO DESPORTO, TURISMO, CULTURA, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES — UOCF 3° (CONT.)
. R POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGCOES previsionais
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Artes Pléasticas a)l | CTI-CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano da area Apoio Administrativo 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Apoio Administrativo 10 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Vigilancia 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Servigos Gerais 10 a)l | CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade obrigatéria Execugéo de pegas de vidro a)l | CTI-CTFP
TOTAL 78 3
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE ADMINISTRAGAO GERAL E RECURSOS HUMANOS

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau

5 ~ POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUIGAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGCOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Direito Chefe de Divisao 1 Comisséo servico
Técnico/a Superior Lic. Direito Apoio Técnico 1 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Recursos Humanos Apoio Téc.na Area de Rec. Humanos 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Relacdes Publicas Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Administracao Publica Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic Relagdes Internacionais Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic Gestdo e Contabilidade Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias Histéricas Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenacéo 2 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a Lic. Solicitadoria Solicitadoria 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Atividade Administrativa 5 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 3 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio a atividade administra - Estafeta 2 CTI-CTFP
TOTAL 21 1
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL ECONOMICA E FINANCEIRA

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

a) 1 Cedéncia de interesse publico — Indaqua / 1 licenga sem remuneragao

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUAGOES previsionais
Lic. na area de Contabilidade, ou
Técnico/a Superior Administracdo e Gestao Publica, ou Chefe de Divisédo 1 | Comissao servico
Economia, ou Gestéo, ou em areas afins
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Apoio Téc. na Area Econ. e Financeira 3 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico 3 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Relagdes Internacionais Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Assessoria de Diregéo Atividade Administrativa 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Org. e Gestdo de Empresas Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenagao 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 8 a)2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Atividade de Leituras - SAA 1 CTI-CTFP
TOTAL 21 2 1
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE CONTABILIDADE E PATRIMONIO

CARREIRA, CATEGORIA OU

AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

MOBILIDADES, NOVOS

CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS
OCUPADOS OUTRAS Necessidades VINCULO
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Gestéo Industrial Chefe de Divisao 1 Comissé&o servigo
Técnico/a Superior Lic. Gestéo Industrial Apoio Técnico 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade Apoio Técnico 2 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Gestdo de Empresas Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 6 CTI-CTFP
TOTAL 10 1
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau
UNIDADE MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURIDICOS E DE CONTENCIOSO — UOCF 3°
. R POSTO DE TRABALHO
ARREIRA, CATEGORIA P ATRIBUICAO, MPETENCIA
c N GO ou AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL UIGAO, CO CiA QU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENGAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Direito Chefe de Unidade Municipal 1 Comissé&o servigo
Técnico/a Superior Lic. Direito Apoio Juridico 1 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Adm. Regional e Autarquica Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade de Coordenacéo 1 CTI-CTFP
Coordenador/a Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 4 CTI-CTFP
Fiscal Municipal 12° Ano de escolaridade Fiscalizacdo 8 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Apoio Administrativo 1 CTI-CTFP
TOTAL 18 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a em comissao de servigo em cargo dirigente intermédio de 3° grau
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Camara Municipal

DEPARTAMENTO MUNICIPAL DE OBRAS, MANUTENGCAO, TRANSPORTES E ENERGIA

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES ME)IE(;;EK‘D&AE;S, RECRB?XI\CA):NTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Gestao Industrial Diretor/a de Departamento Comissé&o servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Gesté&o Industrial Apoio Técnico 1* CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa CTI-CTFP
TOTAL 1
(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 1° grau
DIVISAO MUNICIPAL DE EMPREITADAS E CONCESSOES
- R POSTO DE TRABALHO
CARREIRA, CATEGORIA OU AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU MOBILIDADES, NOVOS
CARGO ATIVIDADE LUGARES LICENCAS, RECRUTAMENTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior lo"lft'r;]:2:§;d§aE£r?;gnh;:r?a’Cgﬁl :élcr)gain;ﬁns Chefe de Divisao 1 | Comisséo servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Contabilidade e Admin. Empresarial Apoio Técnico
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico a)l CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenharia Alimentar Apoio Técnico de Aguas b) 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Ambiente Apoio Técnico na Area da Engenharia b) 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano da area Atividade de Desenho b) 1 CTI-CTFP
Fiscal de Aguas e Saneamento Escolaridade Obrigatéria Fiscal de Aguas e Saneamento CTI-CTFP
TOTAL 4 1

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau
a) Licenca sem remuneracgao por interesse publico iniciada em 24/07/2013 por um ano e ja prorrogada por igual periodo

b) Em cedéncia de interesse publico — Indaqua
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Camara Municipal

DIVISAO MUNICIPAL DE CONSERVAGAO E GESTAO OPERACIONAL

CARREIRA, CATEGORIA OU

ATRIBUICAO, COMPETENCIA OU

POSTO DE TRABALHO

(*) Posto de trabalho na carreira/categoria de origem respeitante a trabalhador/a nomeado/a em cargo dirigente intermédio de 2° grau
a) Em cedéncia de interesse publico — Indaqua

CARGO AREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL ATIVIDADE LUGARES Mf?c'éﬁéfsE,S' RECRB$X3§NTOS VINCULO
OCUPADOS OUTRAS Necessidades
SITUACOES previsionais
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Chefe de Divisao 1 Comissé&o servigo
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Civil Apoio Técnico na Area da Engenharia 1* CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Ciéncias Histéricas Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic. Engenheiro Alimentar Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a Superior Lic- Arquitetura Apoio Técnico 1 CTI-CTFP
Técnico/a de Informética 12° Ano de escolaridade informatica Informéatica 1 CTI-CTFP
Assistente Técnico/a 12° Ano de escolaridade Atividade Administrativa 5 CTI-CTFP
Encarregado/a Operacional Escolaridade Obrigatéria Encarregado/a 5 a)l CTI-CTFP
Encarregado/a Geral Operacional | Escolaridade Obrigatéria Encarregado/a 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Asfaltos 8 2 | CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Eg#:g%ss Operativas — Aq Eventos e 11 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Eletricidade 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria 'IE'?cl)JIIhpaass Operativas - Pedreiros e 11 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Armazéns 1 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Aguas 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolar Obr e carta compativel Area de Transportes Coletivos 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Parque Auto 6 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Cemitério 2 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - Parque La-Salette 5 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas - SOS Cidade 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria E?:r:gﬁi Operativas — Sinalizagdo e 4 CTI-CTFP
Assistente Operacional Escolaridade Obrigatéria Equipas Operativas — Freguesias 28 CTI-CTFP
TOTAL 102 2 2
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PRINCIPIOS E REGRAS DE EXECUGCAO/ GESTAO A APLICAR AO MAPA DE PESSOAL PARA O ANO DE 2019

As regras e 0s principios a observar sdo as seguintes:

1. A Dotagdo Orcamental Global das Unidades compreende a remuneracdo, suplementos remuneratérios, subsidio de refeicdo e prestacdes
complementares, estando 0s respetivos montantes previstos nas rubricas do orcamento para o ano de 2019;

2. Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente quando a economia, eficacia e eficiéncia dos servicos o imponham, qualquer
trabalhador/a podera ser sujeito/a a mecanismo de afetacdo (no ambito do art. 8° do DL n°® 305/2009, de 23 de outubro), e mobilidade interna (art.®s 92°,
n°2, alinea b) e 94°, n° 1, alinea d) da LTFP), no mesmo 6rgéo ou servico, entre Unidades Organicas, por despacho do Presidente da Camara Municipal
ou do/a Vereador/a com competéncia delegada em matéria de gestédo e dire¢cdo de recursos humanos, de acordo com as necessidades que vierem a

ocorrer em 2019;

3. As situacdes de licencas sem remuneracgdo que perduram ha mais de um ano ndo estéo incorporadas nem previstas no Mapa de Pessoal, na medida em
gue os eventuais pedidos de regresso ao servico terdo de ser analisados quanto a sua conveniéncia e necessidade dos servicos relativamente ao posto

de trabalho em causa, bem como sujeitos a autorizacao das alteracfes pelos 6rgdos competentes.

4. As situagBes decorrentes dos n.° 2 e 3 serdo contempladas e ajustadas no mapa de pessoal do ano seguinte.
= (Anexo | - Perfil de competéncias transversais das carreiras/categorias e descricdo dos postos de trabalho, correspondentes as

necessidades previsionais, bem como novos recrutamentos, constantes do mapa de pessoal para 2019).
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