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Procedimento concursal n.° 1/2018 - ref. A) - PREVPAP

1 posto de trabalho de Assistente Téchico/a
Lista definitiva de candidatos/as admitidos/as e excluidos/as

Lista de candidatos/as admitidosfas

Ana Maria Oliveira Sousa AC

AC - avaliagdo curricular

Candidatos/as excluidos/as

Luciane. Coélho Rébei

Marcia Cristiana Baido Correia a)
Marco Daniel Nogueira Ferreira a), by e ¢)
Ménica Azevedo Aires Pinto Soares a)
Neuza Maria Oliveira Silva a)
Sandra Cristina Silva Andrade a}ec)

a) Nao reline os requisitos admissf@io constantes no aviso de abertura e no n.?1, artigo 32 da
Lei n°112/2017, de 29/12 (Programa de Regularizacdo Extracrdindria de Vinculos
Precarios - PREVPAP), ou seja, apenas poderdo ser opositores/as ac presente
procedimento osfas candidatos/as que tenham exercido no Municipio as fungbes em
causa, com vinculo precario, no periodo de 1 de janeirc a 4 de maio de 2017 ou parte dele,
e durante pelo menos um ano & data de inicic do procedimento concursal de regularizagéo;
ou agueles/as que exerceram as mesmas fungbes durante algum tempo nos 3 anos
anteriores 4 data do inicio do procedimento concursal de regularizagio, ao abrigo de
contrafes emprego-inserc&o e contratos emprego-insergiot+.

b) N&o apresenta certificado de habilitagdes, de acordo com o ponto 9.2 do aviso de abertura.

¢} Né&o apresenta formuldrio de candidatura de utilizag&o obrigatéria, de acordo com o ponto 9

do aviso de abertura. /nh//
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Angela Maria Silva Azevede

Presidente do jiri
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Anabela Valente Pereira Costa

Vogal efetivo
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Susana Marisa Almeida Cunha Silva

Vogal suplente
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