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ANEXO N.°01 A QUE SE REFERE A ATA N.°01/2018

Quanto_ao Ponto 1. Aprovagdo do Regulamento de Funcionamento do Conselho Coordenador da

Avaliacao
REGULAMENTO DE FUNCIONAMENTO DO CONSELHO COORDENADOR DA AVALIAGAO

(n.°6 do artigo 21° do Decreto-Regulamentar n.°18/2009, de 4 de setembro; n.>* 1 e 6 do artigo 58° da
Lei n.?66-B/2007, de 28 de dezembro, na redagéo dada pela Lei n.°66-B/2012, de 31 de dezembro)

Preimbulo
Considerando que
- O Decreto-Regulamentar n.°18/2009, de 4 de setembro procedeu a adaptagéo do SIADAP aprovado
pela Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagdo, aos servicos da Administragao

Autarquica (artigos 1° e 2°);

- Em 16 de julho de 2009 foi publicada a Portaria n.°759/2009, que por sua vez, procedeu a aplicagio
do SIADAP ao pessoal ndo docente dos estabelecimentos publicos de educagdo pré-escolar e dos
ensinos basico e secunddrio, incluindo o pessoal vinculado as Autarquias Locais (n.°2 do artigo 3° e
n.%¢2 e 3 do artigo 6°;

O Conselho Coordenador da Avaliagdo do Municipio de Oliveira de Azeméis, abreviadamente
designado por CCA, foi constituido por despacho do Senhor Presidente da Cémara, em 22 de
dezembro de 2017, ao abrigo das disposigbes conjugadas do n.°1 do artigo 58° da Lei n.°66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redacgao, e dos n.*s 1 e 2 do artigo 21° do Decreto-Regulamentar
n.°18/2009, de 4 de setembro.

Nos termos do citado Despacho, e das disposices legais citadas, o CCA, reunidc em 27 de dezembro

de 2018, elaborou e aproveou, por unanimidade, o seguinte:

Artigo 1°
Conselho Coordenador da Avaliagao (CCA)
1. O CCA do Municipio de Oliveira de Azeméis & um érgdo de natureza deliberativa, consultiva, de
apoio e suporte ao processo de avaliagdo do desempenho, funcionando junto do Presidente da

Camara Municipal, sendo por este presidido.
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2. O CCA integra os/as Vereadores/as que exergam fungdes a tempo inteiro, ofa dirigente responsavel

pela drea de recursos humanos e mais dois dirigentes ou equiparado/a, sem prejuizo de virem a

integrar o CCA outros/as dirigentes, estes/as ltimos/as sujeitos a regra da rotatividade, de forma a
assegurar a representatividade de toda a estrutura orgénica, designados pelo Presidente da Camara,

nos termos do n.°2 do artigo 21° do Decreto-Regulamentar n.°18/2009, de 4 de setembro.

3. O Presidente do CCA designara um/uma secretério/a para elaboragio das atas das reunides. Nas
suas auséncias e impedimentos, o/a secretario/a &€ substituido per um/uma vogal designado/a pelo

Presidente.

Artigo 2°
Conselho Coordenador da Avaliagcao Restrito
O CCA tem a sua composigio restrita aos membros do executivo quando o exercicio das suas
competéncias incidir sobre o desempenho de dirigentes e, no caso de se fratar do exercicio da
competéncia referida na alinea e) do n.?1, aplica-se, com as devidas adaptagdes, o disposto nos n.2s 3

e seguintes do artigo 69° da Lei n.°66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua atual redagao.

Artigo 3°
Conselho Coordenador da Avaliagao - Secgio Autonoma
1. O CCA integra, ainda, osfas diretores/as dos Agrupamentos de Escolas ou Escolas ndo agrupadas
abrangidas, ou seus/suas representantes, bem como ofa dirigente na area de educacgdo, no que
respeitar a avaliagdc do desempenho do pessoal ndc docente vinculado ac Municipio, em
cumprimento dos n.% 2, 3 e 5 do artigo 3°, da Portaria n.°759/2009, de 16 de julho, designado como
CCA Autonomo.

2. O CCA Auténomo é presidido pelo Sr. Presidente da Camara Municipal, podendo esta competéncia

ser delegada nos termos da lei.

3. Os/As diretores/as dos Agrupamentos ou seus representantes ficam impedidos de participar na
validagdo das classificagbes dos/as avaliados/as dos respetivos Agrupamentos, bem como na

apreciag8o de eventuais reclamactes por estes/as apresentadas.

Artigo 4°
Competéncias do CCA
1. Estabelecer diretrizes para uma aplicacdo objetiva e harménica do SIADAP 3, tendo em

consideragdo os documentos que integram o ciclo de gestao;
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2. Estabelecer orientagtes gerais em matéria de fixago de objetivos, de escolha de competéncias e

de indicadores de medida, em especial os relativos & caracterizagdo da situagdo de superagao de _
objetivos; a _%,

3. Estabelecer o0 nimero de objetivos e de competéncias a que se deve subordinar a avaliaggo de
desempenho, podendo fazé-lo para todos os/as trabalhadores/as ou, quando se justifique, por unidade

organica ou por carreira;

4. Pronunciar-se, junto do dirigente maximo do servigo, schre as competéncias a que se deve
subordinar a avaliagio dos/as trabalhadores/as avaliados/as com base nas competéncias, escolhidas
de entre as elencadas na citada Portaria n.21633/2007, de 28 de dezembro, para que aquele,
querendo, as possa estabelecer por despacho (n.%1, artigo 80° da Lei n.°66-B/2007 de 28 de

dezembro, e posteriores alteraces);

5. Garantir o rigor e a diferenciagdo de desempenhos do SIADAP 3, cabendo-lhe validar as avaliagbes
de Desempenho relevante e Desempenho inadequado, bem como proceder ac reconhecimento de

Desempenho excelente;

6. Deliberar sobre a realizagfo da avaliagdo de desempenho dofa trabalhador/a que se encontre em
situagdo funcional que nfo tenha permitido contacto direto por um periodo de pelo menos 1 ano com

ofa respetivo/a avaliador/a {n.°3, artigo 42° da citada Lei);

7. Fixar previamente, nos termos do n.°4 do artigo 43° os critérios da ponderagdo curricular e a

respetiva valoragio, os quais devem constar de ata tornada publica;

8. Proceder, nos termos do artigo 43° mediante proposta do/a avaliador/a especificamente nomeado
pelo dirigente maximo do servigo, & avaliagdo dofa trabalhador/a que se enconire nas condigbes do
n.%7, artigo 42° da citada L.ei;

9. Pronunciar-se, fundamentadamente, nos termos do n.®1 de artigo 157° do anexo a Lei n.®35/2014,
de 20 de junho, junto do dirigente maximo do servigo, sobre a alteragdo remuneratéria de trabalhador/a
que, embora nae preenchendo os requisitos previstos no n.°2 do artigo 156° da Lei referida, tenha
obtide na Ultima avaliagdo de desempenho mengdo méxima ou imediatamente inferior — Desempenho
excelente ou Desempenho relevante e se inclua nos universos definidos para a alleragdo de

posicionamento remuneratério nos termos e limites do referido artigo 156°;
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10. Pronunciar-se, fundamentadamente, nos termos do n.°2 do mesmo artigo 157° do anexo & Lei
Nn.°35/2014, de 20 de junho, junto do dirigente maximo do servigo, sobre a alferagao do posicionamento
de trabalhador/a se operar para qualquer oufra posigdio remuneratdria seguinte aquela em gue se
encontra, desde que o/a trabalhador/a esteja incluido no universo de trabalhadores/as incluidos na
alteracdo de posicionamento remuneratdric e nos termos e limites fixados no artigo 156° da Lei

referida;

11. O CCA pode solicitar, a avaliadores/as e avaliados/as, os elementos que julgar convenientes para

o bom desempenho das suas fungdes;
12. Exercer as demais competéncias que, por lei ou regulamento, Ihe sdo cometidas.

Artigo 5°
Competéncias do CCA Restrito
1. Estabelecer diretrizes para uma aplicagio objetiva e harménica do SIADAP 2, tendo em

consideracao os documentos que integram o ciclo de gestéo;

2. Emitir parecer sobre os pedidos de apreciacBo das propostas de avaliagdo dos/as dirigentes

avaliados/as;

3. Pronunciar-se, a pedido do dirigente maximo do servigo, sobre as competéncias a que se deve
subordinar a avaliagdo intercalar dos dirigentes intermédios, escelhidas de entre as constantes do
Anexo IV da Portaria n.°1633/2007, de 28 de dezembro, sempre que aquele as pretenda estabelecer
previamente por despacho (n.°7, artigo 36° da Lei n.°66-B/2007 de 28 de dezembro, e posteriores

alteragdes);

4. Proceder, nos termos do n.°5, do arligo 29°, a avaliagdo do desempenho dofa trabalhadorfa que

exerga cargo dirigente, e cuja avaliagédo tenha efeitos na respetiva carreira de origem;

Artigo 6°

Competéncias do Presidente

1. Compete ao Presidente do CCA:
a) Convocar o CCA e presidir, abrir € encerrar as reunides;
b) Estabelecer a ordem do dia de cada reuniao do CCA,
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¢) Suspender ou encerrar antecipadamente as reunides, quando as circunstancias excecionais o

justifiguem, mediante decisdo fundamentada, a incluir na ata da reunido;

2. Compete ainda ac Presidente do CCA, enquanto dirigente maximo do servigo:
a)} Coordenar e controlar 0 processo de avaliagdo do biénio de acordo com o0s principios de regras
definidos na lej;
b} Homologar as avaliagtes do hiénio;

¢} Decidir das reclamagdes dos/as avaliados/as;

d} Decidir fundamentadamente, ouvido o CCA, sobre as competéncias a que se deve subordinar a
avaliagdo dos/as trabalhadores/as avaliados/as com base nas competéncias, escolhidas de
entre as elencadas na citada Portaria n.°1633/2007, de 28 de dezembro (n.°1, artigo 80°, da Lei
n.°66-B/2007 de 28 de dezembro, e posteriores alteragbes);

e) Estabelecer por despacho, ouvido o CCA restrito, sobre as competéncias a que se deve
subordinar a avaliagio intercalar dosfas dirigentes intermédios, escolhidas de entre as
constantes do Anexo IV da Portaria n.°1633/2007, de 28 de dezembro, sempre que aquele as
pretenda estabelecer previamente por despacho {n.°7, artigo 36° da Lei n.°66-B/2007 de 28 de
dezembro, e posteriores alteragtes);

f) Impugnar, ac abrigo da alinea e), do n.°1 do artigo 55° da Lei n.°15/2002, de 22 de fevereiro, na

sua atual redagéo (Codigo de Processo nos Tribunais Administrativos), as deliberagbes do CCA.

Artigo 7°

Funcgoes de secretariofa

Ao/fa secretario/a compete:
a) Secretariar as reunides;
b} Organizar o expediente e arquivo;
c) Preparar e enviar as convocatérias e ordens de trabalho no prazo fixado;
d) Elaborar as respetivas atas nos prazos fixados;
e) Remeter e assegurar as publicitagdes legais.

Artigo 8°

Reunides
1. O CCA retne, ordinariamente, no més de dezembro do ano anterior aquele em que se completa o
ciclo avaliativo com vista ao exercicio das competéncias previstas nos n.% 1, 2, 3, 4 e 7 do artigo 4° do

presente regulamento.
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2. O CCA relne, ordinariamente, na 22 quinzena do més de janeiro do ano seguinie aquele em que se
completa o ciclo avaliativo, tendo em vista:
a) Proceder a andlise das propostas de avaliagio e 3 sua harmonizacdo de forma a assegurar o
cumprimento das percentagens relativas & diferenciacio de desempenhos;
b) Transmitir, se for necessdrio, novas orientagbes aos/as avaliadores/as na sequéncia das
orientacbes anteriormente estabelecidas;
c¢) Iniciar o processo conducente & validagdo dos Desempenhos Inadequados, Desempenhos

Relevantes e ao reconhecimento dos Desempenhos Excelentes.

3. O CCA refne, ordinariamente, na 12 quinzena de margo, do anc seguinte aquele em que se
completa o ciclo avaliativo, com o propdsito de:
a) Validar as propostas de avaliagdo com mengbes de Desempenho Relevante e Desempenho
Inadequado;
b) Analisar o impacto do desempenho, designadamente para efeitos de reconhecimento de
Desempenho Excelente, com implicagéo da respetiva declaragao formal;
¢) Devolver, caso entenda ndo validar a proposta de avaliagdo, o processo ac/a avaliador/a
acompanhado da documentagéo da nao validagBo, para que aquele, no prazo que lhe for
determinado, reformule a proposta de avaliagdo. Se ofa avaliador/a decidir manter a proposta
anteriormente formulada deve apresentar ao CCA fundamentagdo adequada;
d) Estabelecer, caso ndo acolha a fundamentacéo apresentada pelo/a avaliador/a, a proposta final
de avaliagdo, que transmite ao/a avaliador/a para que este dé conhecimento ao/a avaliado/a e a

remeta, por via hierarquica, para homologacao.

4. As reunides do CCA ndo sdo publicas.

5. As convocaidrias devem indicar a data, hora e local da reunido, sendo acompanhadas da ordem de

trabalhos e de toda a documentagio a ela respeitantes.
6. As convocatérias devem ser feitas com a antecedéncia minima de 48 horas.
7. A alteragso da data, da hora e da ordem do dia das reunides pode ocorrer, por motivos excecionais

e devidamente justificados, assegurando-se que essa alteragdo seja comunicada atempadamente a

todos os membros.
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8. O CCA reine, ordinariamente, sempre que tiver de emitir parecer sobre as reclamagoes
apresentadas a homologagdo da avaliagdo, podendo solicitar, por escrito, a avaliadores/as e

avaliados/as, os elementos que julgar convenientes.

9. O CCA relne ainda, ordinariamente, sempre que tiver de proceder, dentro do prazo legalmente
estipulado para o efeito, 4 avaliaco bienal prevista no n.%7, do artigo 42° da Lei n.°66-B/2007, de 28
de dezembro, na sua atual redagfo, bem como quando for convocado pelo seu Presidente, por sua

iniciativa, ou a solicitagdo de um tergo dos seus membros.

10. O CCA pode reunir extracrdinariamente sempre que for convocado pelo seu Presidente ou por

proposta de um tergo dos seus membros, devendo, neste (ltimo caso, ser indicado o respetivo motivo.

Artigo 9°
Ordem do dia

1. As reunides do CCA obedecem a uma ordem do dia, fixada na respetiva convocatdria.

2. A ordem do dia de cada reunido & estabelecida pelo Presidente, e deve incluir os assuntos que para
esse fim the forem indicados por qualquer membro, desde que sejam da competéncia do CCA e o

pedido seja apresentado com a necessaria antecedéncia.

Artigo 10°
Casos de impedimento
Os membros do CCA ficam impedidos de participar na validagdo das classificacbes dos seus

avaliados, bem como na apreciagao de eventuais recursos, por estes apresentados.

Artigo 11°
Quérum

1. Nas reunides, o CCA s6 pode reunir quando estiverem presentes a maicria dos seus membros.

2. Ndo comparecendo o nimere de membros exigido, sera convocada nova reunido, com o intervalo

de, pelo menos, 24 horas.

3. Da referida convocatoria, devera constar gue o CCA deliberara, desde que esteja presente um terco

dos respetivos membros.
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Artigo 12°
Deliberacoes

1. As deliberagbes s&o efetuadas por votagédo nominal, precedida de discusséo.
2. E proibida a abstencéo aos membros do CCA gue estejam presentes nas reunioes.
3. O CCA delibera por maioria simples.

4. As deliberaces que envolvam a apreciagdo de comportamentos ou qualidades de pessoas s&o

tomadas por votagio secrefa.

5. Em caso de empate, o Presidente tem voto de gqualidade, salve nas situagdes de voto secreto, em

que proceder-se-a a nova votagdo, adiando-se para a reunido seguinte caso subsista o empate.

6. As deliberagbes do CCA relativas a validagdo das propostas de avaliagéo final correspondentes as
percentagens maximas {Desempenho excelente) implicam declaracéo formal, assinada por todos os
membros do CCA, sendo objetc de publicitagdo no servico pelos meios internos considerados

adequados.
7. As deliberagdes do CCA sdo suscetiveis de impugnacao.

Artigo 13°
Atas
1. De cada reunido é lavrada ata, a qual conterd um resumo de tudo o que nela tiver ocorrido,
indicando, designadamente, a data e o local da reunido, os membros presentes, os assuntos

apreciados, as deliberagbes tomadas e a forma e o resuliado das respetivas votaces.
2. As atas s@o submetidas a aprovagao e assinatura de fodos os membros presentes na reunido.

3. As deliberagbes do Conselho s6 sdo eficazes depois de aprovadas e assinadas as respetivas atas,

nos termos do nimero anterior {incluindo a publicitagdo, quando aplicavel).

Artigo 14°
Voto de vencido

Qualquer membro do CCA pode fazer constar da ata voto de vencido e as razdes que o fundamentam.
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Artigo 15°
Casos Omissos
Em tudo o que ndo estiver previsto no presente regulamento, e em caso de duvida, aplicam-se as
disposicOes legais relativas ao Sistema Integrado de Avaliagdo de Desempenho da Administragdo
Pdblica (SIADAP) e as constantes do Codigo do Procedimento Administrativo.

Artigo 16°
Aprovacdo
Q presente Regulamento de Funcionamento e as necessarias revisdes sdo aprovadas por deliberagdo

do CCA tomada por maioria dos seus membros.

Artigo 17°
Reavaliagdo e alteragao do regulamento
O presente Regulamento sera objeto de alteragio sempre que haja matéria relevante/pertinente que

fundamente a sua revisao.

Artigo 18°
Entrada em vigor
O presente Regulamento, apds a sua aprovagdo em reunido de CCA, entra em vigor no dia seguinte

ao da sua publicitagao.

Oliveira de Azeméis, 27 de dezembro de 2018
O Conselho Coordenador da Avaliagdo,
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Hélder Martinho Valente Simdes

Vereador
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Ana Mayia Jesus Silva
Vereadara

José Manuql[{ sta Figueiredo de Faria

Chefe da Eqlipa Multidisciplinar de Gestéio e Administragéic Geral de Projetos Autarquicos
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Anténio Pedro Ribeiy/ Valente Castanheira

Diretor de Departami nto Municipal de Obras, Manutengdo, Transportes e Energia
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Mans‘ Margarida Duarte Ribeiro Mota Ferreira Nascimento
Chefe da Divisdo Municipal de Administragdc Geral e de Recursos Humanos
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