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DIVISÃO MUNICIPAL DE EDUCAÇÃO 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL 
ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 

ATIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

MOBILIDADES, 
LICENÇAS, 
OUTRAS 

SITUAÇÕES 

NOVOS 
RECRUTAMENTOS 

Necessidades 
previsionais 

VINCULO 

Assistente Técnico/a  12º Ano de escolaridade  Atividade Administrativa      6  CTFPTRI* 
Assistente Operacional  Escolaridade Obrigatória  Área de Ação Social Escolar      15  CTFPTRI* 

           TOTAL      21   
 
*CTFPTRI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Resolutivo Incerto 
 
 
 
 

UNIDADE MUNICIPAL DO DESPORTO, TURISMO, CULTURA, JUVENTUDE E TEMPOS LIVRES – UOCF 3º 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL 
ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 

ATIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

MOBILIDADES, 
LICENÇAS, 
OUTRAS 

SITUAÇÕES 

NOVOS 
RECRUTAMENTOS 

Necessidades 
previsionais 

VINCULO 

Técnico/a Superior  Lic. Animação Cultural  Apoio Técnico    1    CTFPTI** 
           TOTAL    1     
 
*CTFPTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado (regresso de licença sem remuneração) 
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DIVISÃO MUNICIPAL DE CONSERVAÇÃO E GESTÃO OPERACIONAL  

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL 
ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 

ATIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

MOBILIDADES, 
LICENÇAS, 
OUTRAS 

SITUAÇÕES 

NOVOS 
RECRUTAMENTOS 

Necessidades 
previsionais 

VINCULO 

Assistente Operacional  Escolaridade Obrigatória  Área de Calceteiro      2  CTFPTI* 

           TOTAL      2   
 
*CTFPTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 
 
 
 
 
 

Nota: Mantem-se os princípios e regras já aprovados no mapa de pessoal anual para 2019. 


