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ao primeiro outorgante a realizagdo das diligéncias necessarias para
apuramento dos factos constantes da candidatura.
Clausula Quinta

A ndo celebragdo do contrato ou o seu posterior incumprimento, por
motivos imputaveis ao Segundo(a) Outorgante, determina a cessagao
da prestagdo do referido apoio e a restituigao dos apoios recebidos nos
termos do Regulamento.

Clausula Sexta

Em tudo quanto ndo estiver especialmente previsto neste contrato
aplicar-se-a0 os regulamentos e legislacdo em vigor.

Nazaré, (dia, més, ano)

A Primeira Outorgante

O(a) Segundo(a) Outorgante

ANEXO VII
Mobilidade

Formulario de candidatura

PROCESSO N.2 /20__

DATADE ENTREGA: __ /[

1. Identificagdio da pessoarequerente

Nome Data de Nascimento ___/__/.
Morada Telefone/Telemével:
N.2 C.C/BI Validade NIF fot0

Freguesia

Na qualidade de:

2. Tipologia de Passe a que se Candidata (assinalar com X a
modalidade pretendida)

Nazaré Inclusive

(Passe  mensal para o

transporte urbano)

Crianca

Escolar

Adulto

Pescador

Adulto Fanhais

Crianca Fanhais

Nazaré Eleva
(Passe mensal Ascensor)
Crianca

Adulto |

[2.* vie |
| crianca | |
[Aadulto | |

Nazaré Poup@

(Passe Multimodal -
Transporte Urbano e Ascensor)
Crianca

Adulto |

3. Documentagio Obrigatéria
Formulario de candidatura devidamente preenchido

Namero de Identificagdo Fiscal

1 Fotografia tipo passe

Comprovativos a atestar as situagdes constantes do n.° 2 do
artigo 25.° do RMAF (quando aplicavel)

IRS do dltimo ano, ou declaracio que comprove a isencio
Declaracao de Patriménio, emitida pelos Servigos Tributarios
Comprovativo dos apoios da Seguranca Social: Rendimento
Social de Insercdo, Pensio de Invalidez, Pensio de
Sobrevivéncia, entre outros e sempre gue aplicivel.
Comprovativo do agregado familiar, emitido pela Junta de
Freguesia da drea de residéncia

Declaro ter sido informado das condigdes de atribuigio do presente
apoio, e as consequéncias da prestacdo de falsas declaragdes.
Aos de de 20__

0/A Requerente

O/A Técnico(a) Superior do GPAIS

Autorizagso de Tratamento de Dados
De acordo com as disposicdes constantes no Regulamento Geral da Protecéio de Dados ~ Regulamento EU 2016/679, aceito e
autorizo de forma explicita e informada que os meus dados pessoais sejam objeto de tratamento nos moldes legalmente
admissiveis.

DATA: _/_/___

O/A Requerente:

PARECER TECNICO DESPACHO DE DECISAO

312040288
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MUNICIPIO DE NELAS

Aviso n.° 3714/2019

Procedimento Concursal Comum para Constitui¢ciio de Vinculo de
Emprego Piublico na Modalidade de Contrato de Trabalho por
Tempo Indeterminado para 10 Postos de Trabalho da Carreira
Geral de Assistente Técnico — Homologacio da Lista Unitaria
de Ordenagao Final.

Nos termos e para os efeitos dos n.*4 e 6 do artigo 36.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 6 de abril, na sua atual redagdo, torna-se publico
que, a lista unitaria de ordenagao final do procedimento concursal co-
mum para constituicdo de vinculo de emprego ptiblico na modalidade
de contrato de trabalho por tempo indeterminado para 10 postos de
trabalho da carreira geral de assistente, aberto por aviso datado de 5 de
julho de 2018, publicado no Didrio da Republica, 2. série, n.° 144, de
27 de julho de 2018 e na Bolsa de Emprego Publico, através de oferta
n.° OE201807/0767, foi homologada por despacho do Presidente da
Céamara Municipal de 5 de fevereiro de 2019.

A lista unitaria de ordenacao final encontra-se afixada em local visivel
e publico, no edificio Pagos do Municipio de Nelas e disponivel na pagina
eletronica do Municipio de Nelas em www.cm-nelas.pt.

5 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara, Dr. José Borges
da Silva.
312054836

MUNICIPIO DE OLIVEIRA DE AZEMEIS

Aviso n.° 3715/2019

1 — Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° do Anexo da
Lein.° 35/2014, de 20/06, conjugado com a Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na redagdo dada pela Portaria n.° 145-A/2011, de 06/04, e por
deliberagdo da Camara Municipal de 10.01.2019 e meu despacho de
07.02.2019, torna-se publico que se encontra aberto, pelo periodo de
10 dias uteis, a contar da publicagdo do presente aviso no Didrio da
Republica os seguintes procedimentos concursais comuns na modalidade
de relagao juridica de emprego publico por tempo indeterminado, tendo
em vista o preenchimento de:

Referéncia A): 3 postos de trabalho de Assistente Operacional (na
area/atividade da equipa operativa — Jardineiros), para desempenhar
fungdes no Nucleo de Competéncias de Gestdo de Servigos Urbanos
Ambientais da Equipa Multidisciplinar de Planeamento, Gestdo Urba-
nistica ¢ Ambiente;

Referéncia B): 3 postos de trabalho de Assistente Operacional (na
area/atividade limpezas), para desempenhar fung¢des na Seccdo Admi-
nistrativa de Seguranga e Satide Ocupacional, do Gabinete de Seguranga
e Saude Ocupacional;

Referéncia C): 2 postos de trabalho de Assistente Operacional (na area/
atividade da equipa operativa — Asfaltos), para desempenhar fung¢des
no Nucleo de Equipas Operativas de Asfaltos, da Divisdo Municipal de
Conservagao e Gestdo Operacional.

2 — Os procedimentos a que alude o n.° 1 do artigo 4.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redacgdo, e em cumprimento do
disposto no n.° 1 do artigo 2.° da Portaria n.° 48/2014, de 26/02, estdo
dispensados nas Autarquias Locais, conforme despacho 2556/2014-
-SEAP constante da nota n.° 5/JP/2014 da DGAL.

3 — Prazo de validade: o procedimento é valido para o preenchimento
dos postos de trabalho a ocupar. Caso a lista de ordenagéo final, devi-
damente homologada, contenha um nimero de candidatos/as superior
ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de recru-
tamento interna que sera utilizada sempre que, no prazo de 18 meses
contados da data da homologacao, haja necessidade de ocupagdo de
idénticos postos de trabalho, nos termos dos n.”* 1 e 2, do artigo 40.°, da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacao.

Paraefeitos do estipuladonon.® 1 do artigo 4.°da Portarian.® 83-A/2009,
de 22/01, alterada e republicada pela Portaria n.® 145-A/2011, de 06/04,
declara-se ndo estarem constituidas quaisquer reservas internas de re-
crutamento.

4 — Ambito de recrutamento: o recrutamento inicia-se sempre en-
tre trabalhadores com relagao juridica de emprego publico por tempo
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indeterminado previamente estabelecida. Em caso de impossibilidade
de ocupagdo de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagdo da
norma atras descrita, e de acordo com a deliberagdo mencionada no
ponto 1, proceder-se-a ao recrutamento de trabalhadores com relagdo
juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel ou
sem relag@o juridica de emprego publico previamente estabelecida nos
termos dos n.” 3 e 4 do artigo 30.° do anexo a Lein.® 35/2014, de 20/06,
na sua atual redag@o, conjugado com a alinea g) do n.° 3 do artigo 19.°
da Portaria n.® 83-A/2009, de 22/01, alterada e republicada pela Portaria
n.° 145-A/2011, de 06/04.

5 — Nos termos da alinea /), do n.° 3, do artigo 19.°, da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual reda¢do, ndo podem ser admiti-
dos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados
na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mo-
bilidade, ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do
orgdo ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagio
se publicita o procedimento.

6 — Local de Trabalho: area do Municipio de Oliveira de Azeméis.

7 — Caracterizagao dos postos de trabalho, descritos no anexo ao
mapa de pessoal para o ano 2019:

Referéncia A): Proceder a execugao de trabalhos na area da Jardina-
gem: cortes de relva, podas, ajardinamentos, aplicacdo de tratamentos
fitossanitarios; proceder a instalagdo de jardins e relvados, plantando/se-
meando espécies arboreas, arbustivas e herbaceas; preparar o terreno e
colaborar sob orientago, na instalagdo e conservacao de infraestruturas
basicas e paisagisticas em jardins; reparagdes simples em sistemas de
rega, etc.); manuseamento de equipamentos mecanicos; ter conhecimen-
tos basicos no manuseamento de produtos quimicos, nomeadamente
herbicidas e outros; desenvolver capacidades, competéncias e atitudes
adequadas ao contexto laboral, sentido de responsabilidade, empenho,
iniciativa, trabalho em equipa, autonomia e permeabilidade a novas
realidades fisicas e tecnologicas; cumprimento das normas de higiene,
saude e seguranca no trabalho.

Referéncia B): Exercer fun¢des de natureza executiva, de caracter ma-
nual ou mecénico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com
graus de complexidade variaveis. Execugao de tarefas de apoio elemen-
tares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico. Ter conhecimentos profissionais nas varias
areas do saber, nomeadamente proceder a limpeza e higiene de edificios e
espagos publicos, entre outros. Responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario, a
manutengao e reparagdo dos mesmos. Utilizar eficazmente equipamentos
de limpeza/manutencao. Ter conhecimentos basicos no manuseamento
de produtos quimicos (lixivias, ceras, produtos com amoniaco, etc.).
Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao con-
texto laboral, sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa, trabalho
em equipa e permeabilidade a novas realidades fisicas e tecnologicas;
cumprimento das normas de higiene, saude e seguranga no trabalho.

Referéncia C): Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter
manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e
com graus de complexidade variaveis; executar tarefas de apoio elemen-
tares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgaos e servigos, podendo
comportar esfor¢o fisico; ter responsabilidade pelos equipamentos sob
sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando necessario,
a manutengdo e reparacdo dos mesmos; ter conhecimentos profissionais
nas varias areas do saber, nomeadamente consertar superficies, tais
como leitos de estradas, pavimentos betuminosos, nelas espalhando
emulsdes ou massas betuminosas; proceder a rega de colagem com
emuls@o betuminosa; espalhar e alisar massas betuminosas; detetar
possiveis irregularidades, procedendo a sua reparagdo; espalhar, me-
canica e manualmente, materiais betuminosos, a quente a ou a frio,
sobre superficies a serem pavimentados ou reparados; desenvolver
capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao contexto laboral,
sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa, trabalho em equipa,
permeabilidade a novas realidades fisicas e tecnoldgicas; cumprimento
das normas de higiene, saude e seguranga no trabalho.

8 — Requisitos de admiss@o: os constantes no artigo 17.° do anexo
da Lein.® 35/2014 de 20/06:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nio dispensada pela Constitui-
¢do, por convengao internacional ou por lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibi¢do do exercicio de fung¢des publicas ou ndo interdi¢do
para o exercicio daquelas que se propde desempenhar;

d) Robustez fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das
fungdes;

e) Cumprimento das leis de vacinag@o obrigatoria.
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9 — Habilitagdes literarias/profissionais para todas as referéncias:
escolaridade obrigatoria, a aferir de acordo com a idade. Poderao ser
admitidos/as candidatos/as que ndo possuam a habilitacdo literaria exi-
gida (escolaridade obrigatoria), desde que possuam formagao (no minimo
35 horas) e/ou experiéncia profissional (no minimo seis meses) necessa-
rias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo, devidamente
comprovada; preferencialmente com carta de condug@o.

10 — Formalizagao das candidaturas: As candidaturas serdo for-
malizadas através do preenchimento de formulério tipo, de utilizagdo
obrigatoria, nos termos do artigo 27.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redacao, disponivel na pagina eletronica http://www.
cm-oaz.pt/documentos_online.18/recursos_humanos.234.html e na Loja
do Municipe (LM).

10.1 — A apresentagdo de candidaturas: As candidaturas deverdo
ser apresentadas em suporte papel e entregues pessoalmente na Loja
do Municipe (LM) de segunda a sexta-feira das 9.00 as 16.00 horas,
sendo entregue recibo, remetidas por e-mail para o enderego geral@
cm-o0az.pt, ou por carta registada, enderecada ao Presidente da Camara
Municipal, Largo da Republica, 3720-240 Oliveira de Azeméis, devendo
a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, findo o qual néo serdo as mesmas consideradas.

10.2 — Instrucdo das candidaturas: de acordo com o referido no
artigo 28.° da Portaria referida, as candidaturas, para além do formula-
rio tipo ja mencionado, onde deve constar obrigatoriamente a situagdo
do/a candidato/a perante cada um dos requisitos de admisséo exigidos,
devem ser acompanhadas, sob pena de exclusao, de fotocopia legivel
do certificado de habilitagdes onde conste claramente a habilitagdo que
detém, curriculum vitae datado e assinado. Os/as candidatos/as que ndo
possuam e escolaridade obrigatodria, deverao ainda apresentar declaragoes
comprovativas da formagao/experiéncia profissional na area.

10.3 — Além dos documentos identificados, os candidatos e can-
didatas que possuam relagdo juridica de emprego publico por tempo
indeterminado devem ainda apresentar:

a) Declaragao atualizada, emitida e autenticada pelo servigo de origem,
com data igual ou posterior a data de publicagdo do presente aviso de
abertura, da qual conste inequivocamente:

i) A identificagdo da relagdo juridica de emprego publico de que ¢
titular;

ii) A identificagdo da carreira e da categoria em que o candidato se
integra;

iii) A posigao e nivel remuneratério em que se encontra, com indicag@o
do respetivo montante pecuniario que aufere a data;

iv) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das
mesmas, para efeitos da alinea c¢) do n.° 2 do artigo 11.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagio;

v) A avaliacdo do desempenho relativa aos ultimos trés anos, nos
termos da alinea d) do n.® 2 do artigo 11.° da ja citada Portaria, ou sendo
o caso, indica¢do dos motivos de ndo avaliagdo em um ou mais anos;

b) Declaracdo de contetido funcional emitida pelo servico a que o
candidato se encontra afeto, devidamente autenticada e atualizada, da
qual conste a atividade que se encontra a exercer, em conformidade com
o mapa de pessoal aprovado, devidamente discriminada.

10.4 — O ndo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos
elementos relevantes do requerimento ¢ motivo de exclusdo. Serdo
ainda excluidos dos procedimentos os/as candidatos/as que ndo reunam
os requisitos acima estabelecidos ou ndo fagam prova dos mesmos.
Os/As candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das
formas previstas nas alineas @) a d) do n.° 3, do artigo 30.°, da Por-
taria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo, para realiza¢do
da audiéncia de interessados e interessadas nos termos do Codigo do
Procedimento Administrativo.

11 — Acesso as atas: os critérios de apreciacdo e ponderagdo dos mé-
todos de selecdo constam das atas de reunido do juri dos procedimentos,
sendo as mesmas facultadas aos/as legitimos/as interessados/as, sempre
que solicitadas e para efeitos de consulta.

12 — Métodos de selegao aplicaveis, de acordo com o artigo 36.° do
Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, conjugado com os artigos 6.° ¢ 7.°
da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redacdo:

12.1 — Prova de conhecimentos de carater pratico, com a duragao até
1 hora, de realizag@o individual e visa avaliar os conhecimentos profis-
sionais, as competéncias técnicas necessarias ao exercicio da fungdo e
descritas na caracterizagdo do posto de trabalho.

Na prova de conhecimentos ¢ adotada a escala de 0 a 20 valores,
considerando-se a valoragdo até as centésimas.
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12.2 — Avaliagdo psicologica (AP) — visa avaliar, através de técni-
cas de natureza psicologica, aptiddes, carateristicas de personalidade e
competéncias comportamentais dos candidatos e candidatas e estabelecer
um progndstico de adaptagdo as exigéncias dos postos de trabalho a
ocupar, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido. A AP ¢ valorada em cada fase intermédia através das men-
¢Oes classificativas de Apto e Ndo Apto; na ultima fase do método,
para os/as candidatos/as que o tenham completado, através dos niveis
classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos
quais correspondem, respetivamente, as classificagdes de 20, 16, 12, 8
e 4, conforme o estipulado no artigo 18.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22/01, na sua atual redag@o.

12.3 — A ordenagéo final dos candidatos e candidatas que completem
o procedimento resultard da média aritmética ponderada das classifi-
cagOes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera expressa na
escala de 0 a 20 valores e efetuada através da formula seguinte (n.° 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagdo):

CF =70 %PC+30 %AP

em que:

CF = Classificagao Final,
PC = Prova de Conhecimentos
AP = Avaliagédo Psicologica

13 — Nos termos do n.*2 e 3, do artigo 36.°, do Anexo da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, os/as candidatos/as que estejam a cumprir ou
a executar a atribuigdo, competéncia ou atividade caraterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos
e candidatas em situagdo de requalificagdo que, imediatamente antes,
tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade, os
métodos de selegdo sdo a Avaliagdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo
de Competéncias. Estes métodos podem ser afastados pelos candidatos e
candidatas através de declarag@o escrita, aplicando-se-lhes, nesse caso,
os métodos descritos no ponto 12 do presente aviso.

13.1 — Avaliagdo curricular (AC) — visa analisar a qualificagdo
dos/as candidatos/as, designadamente a habilitagdo académica ou pro-
fissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e da
formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avaliagdo do desem-
penho obtida. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos
de maior relevancia para os postos de trabalho a ocupar e que sdo os
seguintes: habilitagdo académica ou nivel de qualificacdo certificado
pelas entidades competentes, formagdo profissional, experiéncia pro-
fissional e avaliagdo do desempenho.

A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética das
classifica¢des dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = (HA + FP + EP + AD)/4

sendo:

HA = Habilitagdo Académica — ponderada a titularidade de um
grau académico ou nivel de qualificacdo certificado pelas entidades
competentes:

Habilitagdes académicas de grau exigido a candidatura — 15 va-
lores; Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candida-
tura — 16 valores;

FP = Formagao Profissional — considerando-se as areas de formagéao ¢
aperfeigoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as compe-
téncias necessarias ao exercicio da fungéo, até ao maximo de 20 valores:

Sem formagdo — 0 pontos;

Duragdo até 4 dias — por cada agdo 1 valor;
Durag@o de 5 dias — por cada agdo 1,5 valores;
Duragéo superior — por cada acdo 2 valores;
Nas formagdes com avaliagdo, acresce 0,5 valor.

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugao de ativida-
des inerentes aos postos de trabalho e grau de complexidade das mesmas:

1 ano — 10 valores;

De 2 a 5 anos — 12 valores;
De 6 a 9 anos — 15 valores;
De 10 a 13 anos — 16 valores;
De 14 a 17 anos — 18 valores;
Mais de 17 anos — 20 valores.

Didrio da Republica, 2. série— N.°48 — 8 de marg¢o de 2019

S6 sera contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos
completos) o correspondente ao desenvolvimento de fungdes inerentes a
carreira a contratar, que se encontre devidamente comprovado.

AD = Avaliagao do Desempenho: ¢ ponderada a avaliagdo relativa ao
ultimo periodo, ndo superior a trés anos, em que o candidato ou candidata
cumpriu, executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos
postos de trabalho a ocupar:

Desempenho Inadequado — 0 valores
Desempenho Adequado — 12 valores
Desempenho Relevante — 16 valores
Desempenho Excelente — 20 valores

A quem ndo possua Avaliagdo de Desempenho sera atribuida a clas-
sificac@o de 10 valores, neste pardmetro.

13.2 — A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) — visa
obter através de uma relacdo interpessoal, informagdes sobre compor-
tamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da fungdo. Para esse efeito,
sera elaborado um guido de entrevista, composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias pre-
viamente definido, associado a uma grelha de avaliagdo individual,
que traduz a presenga ou a auséncia dos comportamentos em analise,
avaliado segundo os niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as
classifica¢des de 20, 16,12, 8 ¢ 4.

13.3 — A ordenag@o final dos/as candidatos/as que completem o
procedimento resultard da média aritmética ponderada das classificagdes
quantitativas dos dois métodos de selegdo que serd expressa na escala de
0a20 valores e efetuada através da seguinte formula, nos termos don.® 1,
do artigo 34.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01 na sua atual redagéo:

CF =30 %AC+70 %EAC

em que:

CF = Classificagao Final;
AC = Avaliagdo Curricular;
EAC =Entrevista de Avaliagdo de Competéncias.

14 — Nos termos do disposto no n.° 12 do artigo 18.° da Portaria
n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redag¢ao, cada um dos métodos
de selegdo ¢ eliminatério.

15— E excluido do procedimento o candidato ou candidata que
obtiver uma valoragdo inferior a 9,5 valores num dos métodos ou
fases, ndo lhe sendo aplicado o método ou fase seguintes, nos termos
do n.° 13, do artigo 18.°, da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua
atual redagdo.

16 — Em situagdes de igualdade de valoragao, aplica-se o disposto
no artigo 35.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22/01, na sua atual redagdo.

16.1 — Caso persista o empate tem preferéncia o/a candidato/a com
maior classificagdo no primeiro parametro da prova de conhecimentos
pratica. Caso se mantenha o empate, tem preferéncia o/a candidato/a com
melhor classificagdo no segundo parametro da prova de conhecimentos
pratica, e assim sucessivamente.

17 — A publicitagao dos resultados obtidos em cada método de selegao
intercalar é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente, afixada
em local visivel e publico nas instala¢des na entidade e disponibilizada
na pagina eletronica do Municipio (www.cm-oaz.pt).

18 — Os candidatos e candidatas aprovados em cada método de
sele¢@o sdo convocados para a realizagcdo do método seguinte através
de notificag@o, por uma das formas previstas no n.° 3 do artigo 30.° da
Portaria supra mencionada.

19 — Quotas de Emprego: Os candidatos e candidatas com deficién-
cia, cujo grau de incapacidade for igual ou superior a 60 %, devem
declarar no requerimento de admissao a concurso, sob compromisso
de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada dessa forma a apresentag@o imediata de documento com-
provativo. Devem ainda mencionar no proprio requerimento, todos
os elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°,
do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 03/02, sendo estabelecida para estes
candidatos e¢ candidatas a quota de emprego constante no artigo 3.°
do diploma mencionado.

20 — Ordenacao final: a ordenagdo final dos candidatos e candidatas
cumprira o disposto na alinea d) do n.° 1, do artigo 37.° do Anexo da
Lein.° 35/2014, de 20/06 ¢ ¢ efetuada de acordo com a escala classifi-
cativa de 0 a 20 valores, em resultado da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecao.
A lista unitaria da ordenagdo final, apds homologacdo, ¢ afixada em
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local visivel e publico das instalagdes da entidade empregadora publica
e disponibilizada na pagina eletronica do Municipio (Www.cm-o0az.pt),
sendo ainda publicado um aviso na 2. série do Didrio da Republica
com informagdo sobre a sua publicitagdo.

21 — Posicionamento remuneratorio: nos termos do artigo 38.° do
Anexo da Lei n.° 35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo, e Portaria
n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, o posicionamento do trabalhador
recrutado numa das posigdes remuneratorias da categoria ¢ objeto de
negociagdo com a entidade empregadora publica e tera lugar imediata-
mente ap6s o termo do procedimento concursal. A remuneragio base é
fixada nos termos do disposto no artigo 144.° e seguintes do anexo da
LTFP, sendo o valor pecuniario de 600,00€ (seiscentos euros), de acordo
com o Decreto-Lei n.° 117/2018, de 27 de dezembro, correspondente a
remunerag¢do minima mensal garantida (RMMG).

21.1 — Os candidatos e candidatas detentores de uma prévia relagdo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado informam prévia
e obrigatoriamente a entidade empregadora publica do posto de trabalho
que ocupam e da posi¢ao remuneratdria correspondente a remuneragao
que auferem.

22 — Composicao do jlri:

Referéncia A): Presidente: Mario Jorge Almeida Sousa, técnico su-
perior; vogais efetivos: Henrique Alves Pinto, assistente operacional e
Ana Lucia Tavares Matos Gomes, técnica superior. Vogais suplentes:
Carla Donzilia Lima Godinho, técnica superior ¢ Ivete Mafalda Mortagua
Ferreira, assistente técnica.

Referéncia B): Presidente: Emilia Albina Borges Baptista Marques,
coordenadora técnica; vogais efetivos: Maria Clementina Clara Santos,
assistente operacional e Carla Donzilia Lima Godinho, técnica superior.
Vogais suplentes: Ana Lucia Tavares Matos Gomes, técnica superior e
Sandra Julia Ribeiro Vieira Cunha, assistente operacional.

Referéncia C): Presidente — Abilio Manuel Ribeiro Silva Estrela,
chefe de divisdo municipal; vogais efetivos: José Manuel Oliveira Leite,
encarregado operacional e Ana Lucia Tavares Matos Gomes, técnica
superior. Vogais suplentes: Antonio Pedro Ribeiro Valente Castanheira,
diretor de departamento municipal e Carla Donzilia Lima Godinho,
técnica superior.

Para todos os procedimentos, o/a primeiro/a vogal suplente substituira
o/a presidente nas suas faltas e impedimentos.

23 — Em cumprimento da alinea /) do artigo 9.° da Constituigao,
a Administragdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove
ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens
e mulheres no acesso ao emprego € na progressao profissional, provi-
denciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma
de discriminag@o.

11 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal,
Eng. Joaquim Jorge Ferreira.

7223

MUNICIPIO DE PENAFIEL

Aviso (extrato) n.° 3716/2019

Para os devidos efeitos se torna ptblico que, por despacho do Presi-
dente da Camara de 29 de junho e 12 de setembro de 2018, foram renova-
das, nos termos da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua atual redacdo
e aplicada a administracdo local pela Lei n.° 49/2012, de 27 de agosto,
as comissodes de servigo dos trabalhadores abaixo mencionados:

Carlos Alberto Conceigdo Lopes, Diretor do Departamento de Obras,
Servigos Municipais e Ambiente, a partir de 1 de outubro de 2018;

José Manuel Loureio de Melo, Chefe da Divisdo de Projetos de
Arquitetura, a partir de 1 de outubro de 2018;

Jorge Duarte Araujo Silva Alves, Chefe da Divisdo de Ambiente e
Transportes, a partir de 1 de outubro de 2018; e

Anténio Fernando Mesquita Barbeitos, Diretor do Departamento de
Gestdo Organizacional; a partir de 20 de novembro de 2018.

28 de janeiro de 2019. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr: Ro-
drigo dos Santos Lopes.
312055257

Aviso (extrato) n.° 3717/2019

Para os devidos efeitos se torna publico que, por meu despacho de
31 de dezembro de 2018, se procedeu a afetagao do pessoal para o ano
de 2019, nos termos do n.° 3 do artigo 10.° da Lei n.° 305/2009, de
23 de outubro de 2009, encontrando-se o referido despacho afixado nos
servigos e disponivel em www.cm-penafiel.pt.

31 dejaneiro de 2019. — O Vereador dos Recursos Humanos, Dr: Rodrigo
dos Santos Lopes.
312055305

MUNICIPIO DE POMBAL

Aviso n.° 3718/2019

Em cumprimento do disposto na alinea b) do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, foi homologada, por meu despacho de
31 de janeiro de 2019, a ata da proposta de avaliagdo final do periodo
experimental, pelo respetivo juri, relativamente ao trabalhador abaixo
indicado, no ambito do procedimento concursal comum aberto para
ocupacao de 5 (cinco) postos de trabalho para a carreira/categoria de
Assistente Operacional, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
deste Municipio, na modalidade de contrato de trabalho em fungdes
publicas por tempo indeterminado, na area de Sapador Florestal, pu-
blicitado no aviso n.° 11393/2017, publicado no Didrio da Republica,

312057047 2.2 série, n.° 188, de 28 de setembro:
Ref® Nome Categoria Clas;iﬁcagéo qbtida Conclusdo
no periodo experimental com Sucesso
D Sérgio Manuel Jerénimo Joaquim . . . | Assistente Operacional — area de Sapador Florestal . . . 14,24 valores Sim

Em consequéncia do referido despacho foi, naquela data, formalmente
assinalada a conclusdo com sucesso daquele periodo experimental através
de ato escrito averbado ao respetivo contrato, em conformidade com o
disposto no n.° 5 do artigo 46.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho.

8 de fevereiro de 2019. — O Presidente da Camara Municipal de
Pombeal, Diogo Alves Mateus, Dr.
312060765

MUNICIPIO DE PONTA DELGADA

Aviso (extrato) n.° 3719/2019

Para os efeitos previstos na alinea ) do n.° 1 do artigo 4.° da Lei
n.° 35/2014, de 20/06, se faz plblico que, na sequéncia do procedimento
concursal comum aberto por aviso n.° 10260/2016 publicitado no Didrio
da Republica n.° 158, 2. série, de 18/08/2016, o Municipio de Ponta
Delgada celebra contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo
indeterminado com os seguintes candidatos, nas rrespetivas datas:

1) Dispensado o periodo experimental, nos termos do artigo 51.° e ali-
nea a) e g) do artigo 4.° do anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, con-
jugado com o n.° 4 do artigo 112.° do Codigo de Trabalho, nos termos do

artigo 51.° e alinea @) e g) do artigo 4.° do anexo a Lei n.° 35/2014, de 20
de junho, conjugado com o n.° 4 do artigo 112.° do Cédigo de Trabalho.

Referéncia A — Técnico Superior — Posi¢do remuneratoria 2, Nivel
remuneratorio 15, correspondente a € 1201,48

Rita Amaral Melo Sousa — Divisdo de Gestdo Administrativa, a 1
de janeiro de 2018

Maria Luisa Martins Furtado — Divisdo de Gestdo Financeira, a 1
de fevereiro de 2018

Claudio Alexandre Amaral Medeiros Lopes — Divisdo de Desenvol-
vimento Social, a 3 de setembro de 2018

Sara Maria de Pimentel Viveiros Arruda — Divisdo de Desenvolvi-
mento Social, a 3 de setembro de 2018

Carla Alexandra da Silva Rodrigues Pereira — Diviséo de Desenvol-
vimento Social, a 3 de setembro de 2018

Andréa da Conceigdo Ferreira Bicudo da Ponte — Divisdo de De-
senvolvimento Social, a 3 de setembro de 2018

Luis Alberto Melo Borges — Divisdo de Desenvolvimento Social,
5 de margo de 2018

Maria Jodo Rebelo Machado Pessanha — Divisdo de Desenvolvi-
mento Social, a 5 de margo de 2018, a 1 de junho de 2018

Referéncia B — Assistente Técnico — Posi¢do remuneratoria 1, Nivel
remuneratorio 5, correspondente a € 683,13;



