.
Azemeis

é vida

C. M. Oliveira de Azeméis

Procedimento concursal comum na modalidade de relagao de emprego publico por tempo
indeterminado para ocupacdo de 3 postos de trabalho de Assistente Operacional
(arealatividade limpezas), referéncia B), aberto conforme aviso publicado no Diario da
Republica, Il série, niimero quarenta e oito, de oito de margo de dois mil e dezanove

Lista de classificagdo — prova de conhecimentos pratica

Nome do/a candidato/a

Nota prova

Adriana Pereira Moraes

Faltou

Ana Daniela Alves Lopes Moreira

12,5 valores

Ana Daniela Tavares Valente Silva

11,5 valores

Ana Rita Costa Resende

Faltou

Anabela Dias Fonseca Oliveira

Faltou

Anabela Melo Pinto Roma

15,5 valores

Carla Cristina Oliveira Correia Silva Leite

Faltou

Carla Sofia Ferreira Henrigues

Faltou

Carla Sofia Rocha Nunes

17,5 valores -

Catarina Pereira Fernandes

11,25 valores.

Diana Patricia Gomes Santos

6 valores

Elisabete Maria Mortagua Gomes

14 valores

Iria Gomes Almeida

Faltou

Juliana Marina Silva Andrade

Faltou

Lara Filipa Tavares Graca Lontro

10,25 valores

Lidia Isabel Gomes Bastos

8 valores

Lucia Graga Almeida Moreira Silva

5,75 valores -

Maria Adelaide Almeida Soares

Faltou

Maria Fatima Costa Almeida Gongalves

13,75 valores -

Maria Margarida Gomes Oliveira

15,25 valores -

Maria Pereira Ganso

18,5 valores -

Maria Rosario Ferreira Santos

11,75 valores

Natacha Filipa Lima Costa

Faltou

Paula Cristina Pereira Fonseca

5,75 valores

Pedro Vieira Ferreira Silva

Faltou

Ricardo Alexandre Soares Baptista

10,75 valores.

Sandra Maria Ferreira Almeida

14 valores -

Sandra Maria Sousa Silva

Faltou

Susana Isabel Abrantes Silva Bastos

18,5 valores -

Zuleima Josefina Garcia Sucre

Faltou

Nos termos dos n.°s 12 e 13 do artigo 18° da Portaria n.°83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e
republicada pela Portaria n.°145-A/2011, de 6 de abri, 0o método de selecdo prova de

conhecimentos pratica tem carater eliminatorio,

pelo que os/as candidatos/as que nao

compareceram ou obtiveram valorac&o inferior a 9,5 valores s&o excluidos do procedimento, ndo

Ihes sendo aplicado 0 método de selecéo seguinte.
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