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Divisão Municipal de Conservação e Gestão Operacional  

 
 

POSTO DE TRABALHO 
 

 
DESCRIÇÃO POSTO DE TRABALHO 

  
VINCULO 

 
 

Necessidades 
Previsionais 

 

Unidade 
Orgânica 

Justificação Área de Formação Competências 

1 205020700 
Novos recrutamentos (área 
de asfaltos) 

Assistente Operacional (escolaridade 
obrigatória) 

Já definido no Mapa de Pessoal.  
Exercer funções de natureza executiva, de carácter manual ou 
mecânico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus 
de complexidade variáveis; Executar tarefas de apoio elementares, 
indispensáveis ao funcionamento dos órgãos e serviços, podendo 
comportar esforço físico; Ter responsabilidade pelos equipamentos 
sob sua guarda e pela sua correta utilização, procedendo, quando 
necessário, à manutenção e reparação dos mesmos; Ter 
conhecimentos profissionais nas várias áreas do saber, 
nomeadamente consertar superfícies, tais como leitos de estradas, 
pavimentos betuminosos, nelas espalhando emulsões ou massas 
betuminosas; Proceder a rega de colagem com emulsão betuminosa; 
Espalhar e alisar massas betuminosas; Detetar possíveis 
irregularidades, procedendo à sua reparação; 
Espalhar, mecânica e manualmente, materiais betuminosos, a quente 
a ou a frio, sobre superfícies a serem pavimentados ou reparados; 
Desenvolver capacidades, competências e atitudes adequadas ao 
contexto laboral, sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa, 
trabalho em equipa, permeabilidade a novas realidades físicas e 
tecnológicas; Cumprimento das normas de higiene, saúde e segurança 
no trabalho. 

CTFPTI* 

*CTFPTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 
 
 
 


