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Divisao Municipal de Conservacgao e Gestao Operacional

POSTO DE TRABALHO DESCRICAO POSTO DE TRABALHO
VINCULO
N . . ) -
eces?s.ldad.e s Um?af'e Justificagdo Area de Formagdo Competéncias
Previsionais Organica

J4 definido no Mapa de Pessoal.

Exercer fungdes de natureza executiva, de caracter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas gerais bem definidas e com graus
de complexidade varidveis; Executar tarefas de apoio elementares,
indispensdveis ao funcionamento dos 6rgdos e servigos, podendo
comportar esforgo fisico; Ter responsabilidade pelos equipamentos
sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo, procedendo, quando
necessdrio, a manutengdo e reparagdo dos mesmos; Ter
conhecimentos  profissionais nas varias dareas do saber,
nomeadamente consertar superficies, tais como leitos de estradas,
pavimentos betuminosos, nelas espalhando emulsdes ou massas CTFPTI*
betuminosas; Proceder a rega de colagem com emulsdo betuminosa;
Espalhar e alisar massas betuminosas; Detetar possiveis
irregularidades, procedendo a sua reparagao;

Espalhar, mecanica e manualmente, materiais betuminosos, a quente
a ou a frio, sobre superficies a serem pavimentados ou reparados;
Desenvolver capacidades, competéncias e atitudes adequadas ao
contexto laboral, sentido de responsabilidade, empenho, iniciativa,
trabalho em equipa, permeabilidade a novas realidades fisicas e
tecnoldgicas; Cumprimento das normas de higiene, saude e seguranga
no trabalho.

Novos recrutamentos (area Assistente  Operacional  (escolaridade

1 205020700 | 1" titos) obrigatéria)

*CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
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