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PERFIL DE COMPETENCIAS — 32 ALTERACAO AO MAPA ANUAL DE PESSOAL | 2020
Divisdao Municipal de Educagao

Camara Municipal

POSTO DE TRABALHO

DESCRICAO POSTO DE TRABALHO

Justificagdo

Area de Formagdo

Competéncias

VINCULO

Novos recrutamentos
(Atividade
Técnico/Administrativo -
Componente de Apoio a
Familia - CAF)

122 Ano de escolaridade adequado ao
desenvolvimento da atividade CAF

FungBes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos,
com base em diretivas bem definidas e instrugBes gerais, de grau
médio de complexidade, nas areas de atuagdo comuns e instrumentais
e nos varios dominios de atuagdo dos 6rgdos e servigos. Fungdes de
coordenagdo da atividade CAF. Garantir o bom funcionamento da
mesma ao longo do ano letivo, quer ao nivel organizacional, quer na
elaboragdo de planificagdes. Efetuar o registo de refeicGes e
prolongamento de hordrio, controlo de saldos, regulamentagdo do
servigo, entre outros; Preparar e dinamizar as atividades de ocupagdo
dos tempos livres motivadoras e de qualidade para os utentes. Sera o
elo de ligagdo entre o Municipio, a escola e as familias. Ter experiéncia
de animagdo e ocupacdo de tempos livres, preferencialmente com
conhecimento da realidade local das escolas e do funcionamento das
AAAF/CAF no nosso concelho Ter conhecimento da legislagdo da area
da educagdo. Ter bons conhecimentos de informatica na otica do
utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet. Ter
sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo. Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.

CTFPTRC®

Necessidades Unidade
Previsionais Organica
12 201140200
4 201140200

Novos recrutamentos
(Atividade Técnico -
Atividades de Animagdo e de
Apoio a Familia - AAAF)

Licenciatura adequada ao desenvolvimento
da atividade AAAF

Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica. Elaboragdo, autonomamente ou em grupo de projetos, com
diversos graus de complexidade, e execugdo de outras atividades de
apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo do 6rgdo e servigo.
FungBes exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda
gue com enquadramento superior qualificado. Ter conhecimento da
realidade das AAAF no concelho. Ter conhecimento da legislagdo da
area da educagdo. Planear e executar as sessdes das dreas pretendidas
nos vdrios jardins. Ter bons conhecimentos de informatica na dtica do
utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet. Ter
sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo. Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.
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() CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fung¢des Publicas a Termo Resolutivo certo
@ CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas a Termo Resolutivo certo a tempo parcial

Divisao Municipal de Agao Social

POSTO DE TRABALHO DESCRIGAO POSTO DE TRABALHO

VINCULO
Necessidades Unidade

L. . Justificacdao Area de Formagdo Competéncias
Previsionais Organica

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdo
e aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos. Fungles exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
Novos recrutamentos (Apoio | Técnico/a Superior (Licenciatura em | diretivas ou orientagbes superiores. Ter conhecimentos de
Técnico) Politica Social) instrumentos para melhorar a vida social, pessoal, educativa e cultural
das pessoas. Ter conhecimentos de agdes e intervengdes sécio-
educativas e/ou culturais na comunidade. Ter capacidade para
promover o espirito de pesquisa sobre os fendmenos sociais, no
ambito de redes sociais. Ter bons conhecimentos de informatica na
dtica do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e
Internet. Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o
servigo. Ter capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho,
espirito de equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento
interpessoal.

1 201130200 CTFPTI

) CTFPTI - Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
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