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PERFIL DE COMPETÊNCIAS – 3ª ALTERAÇÃO AO MAPA ANUAL DE PESSOAL | 2020 
Divisão Municipal de Educação 

 
POSTO DE TRABALHO 

 

 
DESCRIÇÃO POSTO DE TRABALHO 

  
VINCULO 

 
 

Necessidades 
Previsionais 

 

Unidade 
Orgânica 

Justificação Área de Formação Competências 

12 201140200 

Novos recrutamentos 
(Atividade 
Técnico/Administrativo - 
Componente de Apoio à 
Família - CAF) 

12º Ano de escolaridade adequado ao 
desenvolvimento da atividade CAF 

Funções de natureza executiva, de aplicação de métodos e processos, 
com base em diretivas bem definidas e instruções gerais, de grau 
médio de complexidade, nas áreas de atuação comuns e instrumentais 
e nos vários domínios de atuação dos órgãos e serviços. Funções de 
coordenação da atividade CAF. Garantir o bom funcionamento da 
mesma ao longo do ano letivo, quer ao nível organizacional, quer na 
elaboração de planificações. Efetuar o registo de refeições e 
prolongamento de horário, controlo de saldos, regulamentação do 
serviço, entre outros; Preparar e dinamizar as atividades de ocupação 
dos tempos livres motivadoras e de qualidade para os utentes. Será o 
elo de ligação entre o Município, a escola e as famílias. Ter experiência 
de animação e ocupação de tempos livres, preferencialmente com 
conhecimento da realidade local das escolas e do funcionamento das 
AAAF/CAF no nosso concelho Ter conhecimento da legislação da área 
da educação. Ter bons conhecimentos de informática na ótica do 
utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet. Ter 
sentido de responsabilidade e compromisso com o serviço. Ter 
capacidade de planeamento e organização do trabalho, espírito de 
equipa, dinamismo e um bom nível de relacionamento interpessoal. 

CTFPTRC (1) 

4 201140200 

Novos recrutamentos 
(Atividade Técnico - 
Atividades de Animação e de 
Apoio à Família - AAAF) 

Licenciatura adequada ao desenvolvimento 
da atividade AAAF 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação 
e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 
científica. Elaboração, autonomamente ou em grupo de projetos, com 
diversos graus de complexidade, e execução de outras atividades de 
apoio geral ou especializado nas áreas de atuação do órgão e serviço. 
Funções exercidas com responsabilidade e autonomia técnica, ainda 
que com enquadramento superior qualificado. Ter conhecimento da 
realidade das AAAF no concelho. Ter conhecimento da legislação da 
área da educação. Planear e executar as sessões das áreas pretendidas 
nos vários jardins. Ter bons conhecimentos de informática na ótica do 
utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet. Ter 
sentido de responsabilidade e compromisso com o serviço. Ter 
capacidade de planeamento e organização do trabalho, espírito de 
equipa, dinamismo e um bom nível de relacionamento interpessoal.  

CTFPTRC (2) 



 

Divisão Municipal de Administração Geral e de Recursos Humanos Página 2 
 

 
(1) CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Resolutivo certo 
(2) CTFPTRC - Contrato de Trabalho em Funções Públicas a Termo Resolutivo certo a tempo parcial 
 

 
 

 
Divisão Municipal de Ação Social 

 
 

POSTO DE TRABALHO 
 

 
DESCRIÇÃO POSTO DE TRABALHO 

  
VINCULO 

 
 

Necessidades 
Previsionais 

 

Unidade 
Orgânica Justificação Área de Formação Competências 

1 201130200 
Novos recrutamentos (Apoio 
Técnico) 

Técnico/a Superior (Licenciatura em 
Politica Social) 

Funções consultivas, de estudo, planeamento, programação, avaliação 
e aplicação de métodos e processos de natureza técnica e ou 
cientifica, que fundamentam e preparam decisão. Elaboração de 
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e 
execução de outras atividades de apoio geral ou especializado nas 
áreas de atuação comuns, instrumentais e operativas dos órgãos e 
serviços. Funções exercidas com responsabilidade e autonomia 
técnica. Representação do órgão ou serviço em assuntos da sua 
especialidade, tomando opções de índole técnica, enquadradas por 
diretivas ou orientações superiores. Ter conhecimentos de 
instrumentos para melhorar a vida social, pessoal, educativa e cultural 
das pessoas. Ter conhecimentos de ações e intervenções sócio-
educativas e/ou culturais na comunidade. Ter capacidade para 
promover o espírito de pesquisa sobre os fenómenos sociais, no 
âmbito de redes sociais. Ter bons conhecimentos de informática na 
ótica do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e 
Internet. Ter sentido de responsabilidade e compromisso com o 
serviço. Ter capacidade de planeamento e organização do trabalho, 
espírito de equipa, dinamismo e um bom nível de relacionamento 
interpessoal. 

CTFPTI (*) 

 
(*) CTFPTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas por Tempo Indeterminado 
 


