
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Mapa Anual de Pessoal – 2020 (4ª alteração) 

  

    

Mod-22.02.49/2 
 

 Divisão Municipal de Administração Geral e de Recursos Humanos      Página 1 de 1  

         
 

 
 
 
 

UNIDADE MUNICIPAL DE ASSUNTOS JURÍDICOS E DE CONTENCIOSO - UOCF 3º 

CARREIRA, CATEGORIA OU 
CARGO 

ÁREA HABILITACIONAL OU FUNCIONAL 
ATRIBUIÇÃO, COMPETÊNCIA OU 

ATIVIDADE 

POSTO DE TRABALHO 

LUGARES 
OCUPADOS 

MOBILIDADES, 
LICENÇAS, 

OUTRAS 
SITUAÇÕES 

NOVOS 
RECRUTAMENTOS 

Necessidades 
previsionais 

VINCULO 

Técnico Superior Licenciatura em Direito Apoio Técnico    1 CTFPTI (*) 
         TOTAL   1  
 
(*) CTFPTI - Contrato de Trabalho em Funções Públicas POR Tempo Indeterminado 
 
 
 
 

Nota: Mantêm-se os princípios e regras já aprovados no mapa de pessoal anual para 2020. 


