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ATA N.°1
===== Ata do juri do procedimento concursal para constituicic de reservas de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des publicas a termo
resolutivo incerto para ocupacido de 6 postos de trabalho de Assistente Técnico (na
arealatividade de Apoio Sécio Educativo), de acordo com a deliberagdo da Camara
Municipal de 03.10.2019. = = == =
==z=z=z ADS vinte e um dias do més de fevereirc de dois mil e vinte, reuniu o juri do procedimento

acima referenciado, designado para o efeito, constituido pelo chefe de divisdo municipal, Nuno
Miguel Silva Tavares, na qualidade de presidente, pela técnica superior, Maria do Rosario Nunes
Pinho e pelo técnico superior Sérgio Henrique Oliveira Bastos, na qualidade de vogais efetivos, ==

===== Aberta a reunifo o Juri deliberou, nos termos e a¢ abrigo do artigo 14° da Portaria n.*125-
A/2019, de 30 de abril, que 0 método de selecio a utilizar ne presente procedimento serz apenas
avaliacdo curricular, de acordo com o n.°6 dc artigo 36° e n.°5 do artigo 56° do Anexo da Lei
n.°35/2014, de 20/06. Para tal serdo considerados e ponderados os elementos de maier relevancia
para os postos de trabalho a ocupar, ou seja, 2 habilitaggo academica, a formacdo profissional e a

experiéncia profissional, bem come, a sua ponderacdo, a grelha classificativa, o sistema de

valoragao final e definicdo de critérios de desempate, assim: = = = =
===== Avaliacio curricular (AC) - visa analisar a qualificagéo, ponderando os elementos de maiocr
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitagdo académica ou
nivel de qualificagc&o certificado pelas entidades competentes, formagéo profissional e experiéncia
profissional. A AC € expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificacdes dos elementos a
avaliar, seguindo o seguinte critério;

AC = [(HA+FP)/2+EPY/2

Sendo:

HA = Habilitaggdo Académica - ponderada a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificac@o ceriificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido & candidatura - 14 valores;

Habilita¢ctes académicas de grau superior ao exigido & candidatura - 16 valores;

FP = Formag&o Profissional - considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessdrias ao exercicio da
fung&o, nos 5 anos anteriores & abertura do presente procadimento, até ao maximo de 20 valores:
Sem formagéo - 5 valores;

Até 8 horas acresce 1 valor;

Superior a 8 e até 30 horas acrescem 2 valoras;

Superior a 30 e até 60 horas acrescem 3 valores;
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Superior 60 horas acrescem 4 valores

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucéo de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade do mesmo:

Sem experiéncia = 5 valores;

Até 1 ano - 10 valores;

De 1 a 3 anos - 12 valores;

De 4 a 9 anos - 16 valores;

De 10 a 13 anos - 18 valores;

Mais de 14 anos - 20 valores.

===== A ordenac&o final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com a aprovacéo
no método de selecdo aplicado, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética simples

das classificagbes quantitativas obtidas no método de selegéo que sera expressa na escala de 0 a

20 valores e efetuada através da formula acima referida. ===== == === = ==
===== Sera excluido quem n&o comparega ao método de seleg&o ou obtiver valoracdo inferior a
9,5 valores, nos termos do n.°10, do artigo 9°, da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04. ============
===== Em situagbes de igualdade de valorac&o, aplica-se o disposto no artigo 27° da referida

Portaria; &= = =i == === == = == =

===== Persistindo o empate, aplicar-se-a0, sucessivamente, os seguintes critérios: 1° - Maior
numero de horas de formagé&o especifica na area do software de gestdo de alunos,
designadamente, INOVAR+ e SIGE3; 2° - Maior numero de anos de experiéncia profissional em
funcGes idénticas as atribuigdes, competéncias ou atividades caracterizadoras do posto de trabalho

(devidamente comprovada); 3° - ser residente no concelho de Oliveira de Azeméis; 4° - Habitagéo

literaria mais elevada; ==== === ===== === == = == =
===== Nada mais havendo a tratar, o presidente do juri deu por encerrada a reunido, de cujo

contelido se lavrou a presente ata, que depois de lida e achada conforme, foi assinada e datada

pelos membros do jari. ==== = ==ms = — = ==
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(=7
Sérgio Henrique Oliveira Bastos
Vogal efetivo
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