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POSTO DE TRABALHO DESCRICAO POSTO DE TRABALHO
VINCULO
N . . ) -
eces?s.ldad.e s Um?af'e Justificagdo Area de Formagdo Competéncias
Previsionais Organica

FungBes consultivas, de estudo, planeamento, programagao, avaliagdao
e aplicagdio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, que fundamentam e preparam decisdo. Elaboragdo de
pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e
execugdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas
areas de atuagdo comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e
servigos. Fungles exercidas com responsabilidade e autonomia
técnica. Representagdo do drgdo ou servico em assuntos da sua
especialidade, tomando opg¢des de indole técnica, enquadradas por
diretivas ou orientagdes superiores. Realizar estudos e outros
trabalhos de natureza juridica conducentes a definicdo e
concretizagdo das politicas do municipio. Elaborar pareceres e
informagBes sobre a interpretagdo e aplicagdo da legislagdo, bem
como normas e regulamentos internos. Recolher, tratar e difundir
legislagdo, jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao CTFPTI )
servico em que estd integrado. Elabora e/ou acompanhar a elaboragdo
de posturas e Regulamentos Municipais. Elabora protocolos e
contratos e acompanhar a sua outorga. Acompanhar juridicamente os
procedimentos de concursos publicos e ajustes diretos. Apoiar a
instrugdo de processos de contraordenagdo e de execugdo fiscal;
apoiar juridicamente as restantes Unidades Organicas do Municipio.
Efetuar os demais procedimentos e tarefas que forem determinadas
por lei, regulamentos, deliberagdo ou despacho do Presidente ou
Vereador da tutela. Ter bons conhecimentos de informatica na ética
do utilizador, dominando com facilidade o Word, Excel e Internet. Ter
sentido de responsabilidade e compromisso com o servigo. Ter
capacidade de planeamento e organizagdo do trabalho, espirito de
equipa, dinamismo e um bom nivel de relacionamento interpessoal.
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