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AVISO

1 - Na sequéncia da deliberagdo da Camara Municipal de 03/10/2019, nos termos e ao abrigo do
disposto no artigo 33° do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06, conjugado com a Portaria n.°125-
A/2009, de 30/04, que seja aberto, pelo periodo de 10 dias Uteis, a contar da publicagcdo do aviso
no Diario da Republica, Diario da Republica, 22 série, n.°60, de 25/03/2020 e bolsa de emprego

publico (www.bep.gov.pt), com o codigo de oferta OE202003/0552, procedimento concursal para

constituicdo de reservas de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em fungbes
publicas a termo resolutivo incerto (na areal/atividade de Apoio Sécio Educativo), para
desempenhar fungdes no Gabinete de Apoio Socio Educativo da Divisdo Municipal de Educacgao,
tendo em vista o preenchimento de:

Referéncia B): 15 postos de trabalho Assistente Operacional;

2 - De acordo com a solugédo interpretativa uniforme da Dire¢do Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administragdo Local, em 15/07/2014 (despacho
2556/2014-SEAP constante da nota n.°5/JP/2014 da DGAL) "As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Direcdo Geral da Qualificagdo dos Trabalhadores em Fungbes Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situagao de requalificagdo”;

3 - Ambito de recrutamento: o recrutamento inicia-se sempre entre trabalhadores/as com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de
impossibilidade de ocupacgédo de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicagdo da norma
atras descrita, e de acordo com a citada deliberagdo, proceder-se-a ao recrutamento de
trabalhadores/as com relagéo juridica de emprego publico por tempo determinado ou determinavel
ou sem relagao juridica de emprego publico previamente estabelecida nos termos dos n.°s 3 e 4 do
artigo 30° do anexo a Lei n.°35/2014, de 20/06, na sua atual redagdo, conjugado com a alinea g)
do n.°4 do artigo 11° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04;

4 - Nos termos da alinea k), do n.°4, do artigo 11°, da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, ndo podem
ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem integrados na carreira, sejam
titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de trabalho previstos
no mapa de pessoal do 6rgao ou servigo idénticos aos postos de trabalho para cuja ocupagéo se
publicita o procedimento;

5 - Local de Trabalho: area do Municipio de Oliveira de Azeméis;

6 - Caracterizagao do posto de trabalho, descritos no mapa de pessoal para o ano 2020:
Referéncia B): Fungbes de natureza executiva, de caracter manual ou mecéanico, enquadradas em
diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execugdo de tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos 6rgéos e servigos, podendo comportar

esforco fisico. Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
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procedendo, quando necessario, a manutengdo e reparagdo dos mesmos. Efetuar o
acompanhamento direto das criangas em diferentes situagdes. Ter conhecimentos de primeiros
socorros. Ter conhecimentos basicos de higiene e seguranga no trabalho. Saber providenciar a
conservacgao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como o material e equipamento. Saber zelar
pela conservacdo e higiene ambiental dos espagos e das instalagdes. Ter conhecimentos na
realizagio e execucgao de oficinas diversas;

7 - Requisitos de admissao: os constantes no artigo 17° do Anexo da Lei n.°35/2014 de 20/06: a)
Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicdo, por convengéao internacional
ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; c¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes
publicas ou nao interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fungdes; e) Cumprimento das leis de
vacinagéao obrigatéria;

7.1 - Os/As candidatos/as deverdo declarar, obrigatoriamente, no formulario tipo de candidatura
disponibilizado para o efeito, sob pena de exclusdo, que reinem aqueles requisitos;

8 - Habilitagbes literarias/profissionais:

Referéncia B): escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade. Poderao ser admitidos/as
candidatos/as que ndo possuam a habilitagcao literaria exigida (escolaridade obrigatéria), desde que
possuam formagao (no minimo 35 horas) e/ou experiéncia profissional (no minimo seis meses), na
area em aprego, necessarias e suficientes para a substituicdo daquela habilitagdo, devidamente
comprovada;

9 - Formalizagao e apresentacdo das candidaturas: as candidaturas serdo formalizadas em suporte
papel através de requerimento dirigido ao Presidente de Camara Municipal por carta registada,
enderegcada ao Presidente da Camara Municipal, Largo da Republica, 3720-240 Oliveira de
Azemeéis, devendo a sua expedicdo ocorrer até ao termo do prazo fixado para entrega das
candidaturas, findo o qual ndo serdo as mesmas consideradas. Ainda, poderao ser enviadas por e-
mail para o endereco rh@cm-oaz.pt. Para o efeito esta disponibilizado um formulario tipo, de
utilizacéo obrigatdria, disponivel na pagina eletrénica https://www.cm-
oaz.pt/documentos _online.18/recursos _humanos.234/procedimentos concursais.392/formularios.3
95/.a5993.html;

9.1 - Instrugdo das candidaturas: as candidaturas, para além do formulario tipo ja mencionado,

onde deve constar obrigatoriamente a situagdo do/a candidato/a perante cada um dos requisitos de
admissdo exigidos, devem ser acompanhadas, sob pena de exclusdo, de fotocdpia legivel do
certificado de habilitagdes onde conste claramente a habilitacdo que detém, curriculum vitae
datado e assinado. Para a referéncia B), os/as candidatos/as que n&o possuam a escolaridade
obrigatéria, deverdo ainda apresentar declaragdes comprovativas da formagéo/experiéncia

profissional na area, conforme estipulado no ponto 8;
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9.2 - Além dos documentos identificados, os candidatos e candidatas que possuam relagao juridica
de emprego publico devem ainda apresentar declaragdo atualizada, emitida e autenticada pelo
servigo de origem, reportada ao prazo estabelecido para apresentagédo das candidaturas, da qual
conste inequivocamente:

[) A identificagdo do vinculo de emprego publico, carreira e categoria de que é titular, da posig¢éo e
nivel remuneratério em que se encontra, com indicagédo do respetivo montante pecuniario que
aufere a data; da atividade que executa e do 6rgao ou servigo onde exerce fungoes;

II) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

9.3 - O nédo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
requerimento € motivo de exclusdo. Serao ainda excluidos dos procedimentos os/as candidatos/as
que nao relnam os requisitos acima estabelecidos ou nao fagam prova dos mesmos. Os/As
candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 10°, da
Portaria n n.°125-A/2019, de 30/04, para realizagdo da audiéncia de interessados nos termos do
Cddigo do Procedimento Administrativo e artigos 22° e 23° da citada Portaria.

10 - Acesso as atas: as atas de reunido do juri, sempre que solicitadas e para efeitos de consulta
serdo facultadas aos/as legitimos/as interessados/as. A ata onde constam os parémetros da
avaliagao e respetiva ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragéo final do método
sera publicitada na pagina eletrénica do Municipio;

11 - Método de selecdo aplicavel para a referéncia B): 15 postos de trabalho Assistente
Operacional, de acordo com o n.°6 do artigo 36° e n.°5 do artigo 56° do Anexo da Lei n.°35/2014,
de 20/06, conjugado com os artigos 5° e 9° da referida Portaria,

11.1 - Avaliagao curricular (AC) - visa analisar a qualificagdo, ponderando os elementos de maior
relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sao os seguintes: habilitagdo académica ou
nivel de qualificagao certificado pelas entidades competentes, formagéao profissional e experiéncia
profissional. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas,
sendo a classificagdo obtida através da média aritmética das classificagbes dos elementos a
avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA+FP)/2+EP]/2

Sendo:

HA = Habilitagdo Académica - ponderada a titularidade de um grau académico ou nivel de
qualificagéo certificado pelas entidades competentes:

Habilitagbes académicas de grau exigido a candidatura - 14 valores;

Habilitagdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 16 valores;
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FP = Formagédo Profissional - considerando-se as areas de formagdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores:
Sem formagao - 5 valores;

Até 8 horas acresce 1 valor;

Superior a 8 e até 30 horas acrescem 2 valores;

Superior a 30 e até 60 horas acrescem 3 valores;

Superior 60 horas acrescem 4 valores

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execugao de atividades inerentes ao posto de
trabalho e grau de complexidade do mesmo:

Sem experiéncia = 5 valores;

Até 1 ano - 10 valores;

De 1 a 3 anos - 12 valores;

De 4 a 9 anos - 16 valores;

De 10 a 13 anos - 18 valores;

Mais de 14 anos - 20 valores.

12 - A ordenagao final dos/as candidatos/as que completem o procedimento, com a aprovagao no
método de selecao aplicado, é efetuada por ordem decrescente da média aritmética ponderada
das classificagdes quantitativas obtidas no método de selecdo que sera expressa na escala de 0 a
20 valores e efetuada através da férmula acima referida;

13 - Sera excluido quem ndo comparega ao método de selegido ou obtiver valoragao inferior a 9,5
valores, nos termos do n.°10, do artigo 9°, da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04;

14 - Em situagbes de igualdade de valoragdo, aplica-se o disposto no artigo 27° da referida
Portaria;

14.1 - Persistindo o empate, aplicar-se-d0, sucessivamente, os seguintes critérios: 1° - Maior
experiéncia profissional em fun¢cdes na area exercidas em estabelecimentos pré-escolar e
secundario em meses/dias (devidamente comprovada); 2° - Maior numero de horas de formagao
profissional relevante para a fungéo (devidamente comprovada); 3° - Ser residente no concelho de
Oliveira de Azeméis; 4° - Habitagao literaria mais elevada.

15 - A publicitagdo dos resultados obtidos é efetuada através de lista ordenada alfabeticamente,
afixada em local visivel e publico nas instalagdes na entidade e disponibilizada na pagina eletrénica
do Municipio (www.cm-oaz.pt);

16 - Os/as candidatos/as s&o notificados por uma das formas previstas no artigo 22° da Portaria;

17 - Quotas de Emprego: Os candidatos e candidatas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade
for igual ou superior a 60%, devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
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dessa forma a apresentagdo imediata de documento comprovativo, bem como indicar os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7°, do Decreto-Lei n.°29/2001, de
03/02, sendo estabelecida para estes a quota de emprego constante no artigo 3° do diploma
mencionado, conjugado com o n.°7 do artigo 11° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04;

18 - Ordenacéao final: a ordenacao final cumprird o disposto na alinea d) do n.°1, do artigo 37° do
Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06 e é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em
cada método de selecao. A lista unitaria da ordenacgao final, apés homologacgao, é afixada em local
visivel e publico das instalagbes da entidade empregadora publica e disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio (www.cm-oaz.pt), sendo ainda publicado um aviso na Il série do Diario da
Republica com informagédo sobre a sua publicitacdo (artigo 28° da Portaria n.°125-A/2019, de
30.04);

19 - Posicionamento remuneratério: o posicionamento do/a trabalhador/a recrutado/a nao sera
objeto de negociagdo com o empregador publico, sendo:

Referéncia B): 4 posicdo remuneratdria e nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria Unica, a
que corresponde a remuneragao base mensal de 645,07€;

20 - Composicado do Juri: de acordo com a deliberagdo de 03/10/2019 o juri era constituido por:
Presidente — Nuno Miguel Silva Tavares, chefe de divisdo municipal; vogais efetivos: Maria do
Rosario Nunes Pinho e Alexandra Liliana Nogueira Silva, técnicas superiores. Vogais suplentes:
Telma Castro Alves Ribeiro e Ana Lucia Tavares Matos Gomes, técnicas superiores. O primeiro
vogal suplente substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos. No entanto, e considerando
a mobilidade da trabalhadora Alexandra Liliana Nogueira Silva ocorrida em 15/12/2019, a mesma
sera substituida pelo técnico superior Sérgio Henrique Oliveira Bastos, conforme estipulado no
n.°11, do artigo 13° da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, passando o juri a ter a seguinte
constituicdo: Presidente — Nuno Miguel Silva Tavares, chefe de divisdo municipal; vogais efetivos:
Maria do Rosario Nunes Pinho e Sérgio Henrique Oliveira Bastos, técnicos superiores. Vogais
suplentes: Telma Castro Alves Ribeiro e Ana Lucia Tavares Matos Gomes, técnicas superiores. O
primeiro vogal suplente substituira o presidente nas suas faltas e impedimentos.

21 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9° da Constituigdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso a0 emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgéo.

22 - Conforme o disposto no n.°5 do artigo 11° da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, a abertura do
procedimento sera publicitada por extrato no Diario da Republica e publicitado de forma integral na
Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na pagina eletronica do Municipio em
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https://www.cm-
oaz.pt/documentos online.18/recursos humanos.234/procedimentos concursais.392/procediment

0s_em_curso.397.html.

Dada a situagao de emergéncia nacional, e considerando o conjunto de medidas
excecionais decorrentes da mesma, informa-se que as candidaturas apenas poderao ser
apresentadas por via de correio eletronico para rh@cm-oaz.pt ou via CTT, por carta
registada dirigida ao Presidente da Camara Municipal, para o enderegco postal Largo da
Republica, 3720-240 Oliveira de Azeméis.

Joaquim Jorge Ferreira, Eng.

Presidente da Camara Municipal
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