
 

Divisão Municipal de Administração Geral e de Recursos Humanos 

NOVOS RECRUTAMENTOS (2021) – APROVAÇÃO DE DOTAÇÃO 
 

(deliberação do órgão executivo de 19.11.2020 - extrato) 
 
 

Considerando: 

- Que compete ao órgão executivo decidir sobre o montante máximo dos encargos relativos a 

remunerações, aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os quais 

se preveja recrutamento e prémios de desempenho (alínea a) do n.º1 do art. 31º do Anexo à Lei 

n.º35/2014) 

 

Por deliberação do órgão executivo foram aprovados os seguintes encargos orçamentais, afetos a 

despesas com pessoal para o ano de 2021, nos termos dos normativos atrás mencionados: 

 

Coordenador Municipal Coordenador Municipal de Proteção Civil 36.655,61€ 

Novos Recrutamentos – contrato 
tempo indeterminado 

Coordenador Técnico/a 21.314,05€ 

Técnico/a Superior Direito 1 15.813,82€ 

Assistentes Operacionais – 4 Pedreiros e 
Trolhas, 5 Jardineiros, 1 Eletricista, 1 SOS 
Cidade, 1 Sinalização e Trânsito, 3 Serviço de 
Limpeza, 25 Ação Educativa 

367.365.77€ 

Novos Recrutamentos – contrato 
a termo resolutivo incerto 

Assistente Técnico – 6 para as escolas 85.472,32€ 

CEI e CEI+ 130.574.00€ 

TOTAL 657.195.57€ 

 
 
Entendendo, não se fixar verba orçamental para alterações do posicionamento remuneratório por 

opção gestionária e prémios de desempenho para o ano de 2021. 

 


