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é vida C. M. Oliveira de Azeméis

BALANCO SOCIAL — FUNDAMENTACAOQ
(n.° 1 do art.® 3° do Decreto-Lei 190/96, de 9 de outubro)

O Balango Social € um instrumento basilar de planeamento e gestdo na
area de recursos humanos, através dele é possivel a analise de informagtes
essenciais sobre os pontos fortes e pontos fracos da gestédo social dos recursos
humanos, permitindo adotar medidas de ajustamento e correcao, a fim de obter a
realizacdo pessoal dos trabalhadores, a sua identificagdo com a organizagao, o
estabelecimento de objetivos de desempenho individuais, a criagéo do espirito de
equipa e a melhoria da sua vida pessoal e profissional.

O Balango Social foi elaborado, com base em dados, registos, mapas
diarios e mapas mensais constantes da aplicacao informatica dos cadastros e
processos individuais dos trabalhadores. Foram recolhidos outros elementos
contabilisticos e estatisticos noutras Secgoes.

Nesta medida as informagdes constantes do Balanco Social séo fiaveis e

permitem uma analise da realidade social da nossa Autarquia.

Municipio de Oliveira de Azeméis, 31 de margo de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

a(]’_c?qdm q‘o_pgfe;/érreira, Eng.)

Divisae Municipal de Administracdo Geral e de Recursos Humanos 1
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EDITAL

BALANCO SOCIAL DE 2020

Joaquim Jorge Ferreira, Presidente da Camara Municipal de Oliveira de
Azeméis:

Faz constar, nos termos e para efeitos do artigo 4°, n.° 3, do Decreto-Lei n.°
190/96, de 9 de outubro, que se vai proceder, por este meio a afixacao, em todos
os locais de trabalho, o Balango Social do Municipio referente ao ano de 2020,

durante o prazo de quinze dias Uteis.

Pacos do Municipio de Oliveira de Azeméis, 31 de margo de 2021

O Presidente da Camara Municipal,

(Joaqrfﬁn /';ée’Zerreira, Eng.)

Afixadoem 05 /o 9/ 2021

. G
Assinatura Tacle

Divisao Municipal de Administrac@o Geral e de Recursos Humanos 1




_U ﬁ } —nx DHRECAC - GERAL DAS
 AUTARQUIAS LOCALS

Balango Social
Todos

Anual de 2020

GLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro [ - {BS100) Contagem dos trabalhadares por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculacdo e género

Carrelras Gerais - Carrairas Gerais - Carrelras Gerais - .
gente - Superior Dirigante - Intermédio Técnico Supa Assistante Tacnico N op . \ Infarmitica Policia Municipal Qatros Total
[i] 5 [ o Q 0 0: 0 2 7
Comissio de Sarvigo 0; 3 0 0 o 0 [i] H 4
[1] 0 = O B .M_ -3 13
0 2] 37 34 144 0 7 g B 230
CTFP por tempo indatesminado 0. a 77 107 294 4] 1 1] 2| 481
4 Q 114 141 et S 438 R 8 1] 19 7%
[¢] o o 3 0 Q 0 0 o 3
LCTEF a termo resolutive carte [ a 2 9 0 0 0 1] 0 1%
[+} - 2 12 o] o 1] ‘o [ 14
) il 0 o 1 Q 0 o o i
CTFP a tarmo resolutive incerto [+] [1] 0| 2 41 0 1] 0| 0
e of ) N A o B} 0 )
0 0 of ] o of Q 9| o
Qutra a [1] 0| a 0 o [+ 1} [¢)
) of 0 0 0] v} "0 o )
Jotal [} 5 37 37 145 [s] 7 0 10
0 3 79 118 335 1] 1 Q 3
0 8] 116 155 480 0| 8 ‘o 13

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:41

Utiizador: anap0398 pdg. 1 de 37




m! DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social
Todos

Anual de 20620

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 1.1 - [BS110] Contagem dos prestadores de servigos {pessoas singulares} sequndo a modalidade de prestagio de servigos e género

Teotal

Tarefa

Avenga

Total

Nin olniv ololo o

Data de Impressao: 1/4/2021 11:10:41

Utilizador; anap0398 pag, 2 de 37




gﬁpmﬁ { DIREGACH-GERAL DAS
I AUTARQINAS LOCALS

Balanco Social

Tedos

OLIVEIRA DE AZEMELS

Quadie 2 - [B5200] Contagem dos trabalhadores por cargo/camrelra seguada o escalio etdrio e génera

Anual de 2020

L. N Carrairas Garais - Carrefras Gerais - Carreiras Gerals -

Dirigonte - Suparior Dirigente - Iatermédio Técnlco Superior AssTstenta Téenico A o " Total
] 1} Q 0 1 [+ Q a 0 1
Menos de 20 Anos 9 0 Q o Q 2] [¢] Q o [1]
- g TG 0 1 0 . ] Q 3
o 1] Q 0 0 o o aq o 0
20-24 ] Q. 4] O 1 Q ] 0 a 1
- pl 0 0 L0 1 ] g b Q| i
] Q Q 3 4 ] [+] a o 5
25-29 al Q 0 5 7 Q o o o 12|
-0 "0 o k] ) a ‘a g "y a7
o [¢] 2 2 1 o o aq o 5
30-34 2] Q 3 4 12 4 i+ Y i} 19
0 o 5 . (13 [} 4 B 9] 4
1] Q [ 4 i0 [ 0 a 0 20
35-39 1] ] 6 12| 22 ] o Q b3 48
- af - 12| 16| 39 i) R -0 i 68
o 1 8 7 [:] o 3 s} 2 27|
40-44 3] 1 24 25 51 o i) a [ 101
1] c2 32| 32| 57 B -3 0 2 128
[ 2 10, 4 8 [ 2 0 1 27|
45-49 o ) 23 25 56 [} ] o H 105,
] 2 33 29 64 1] 2 7] S 2 132
o 2 I 7 Fal ] 1 Q 3 39
50-54 [ 1 14 17, 60 o L 0 o 93
0 -3 19 9 BL a 2 o 3 132
0 a 2 3 56 [ i 0 3 &8
55-59 1] i 7 17 51 ] ) a I 87
N © g i 23 i17 L) 1 Q 4 155
4 Q 3 & 3 2 o Q 1 44
£0-64 0 a o 13 50 0 ¢ 0 i 62
0 4] 3 i3 84 Q 2 o b3 102
1] o 1 o 4 [+ o 0 0 5
65-69 af Q 2 4] 8 1] [+] Q ] 10
0 Qi 3 Q. 12 o o 0 i 15
o o 5 0 0 4 i [’ o [+
70 ou mais anos o Q 0| o 0 o [ Q 0 0
o 0 0 ] "0 & 6 3 ] o
[ 5 37| 3z 145 o 7 0 10 241
oral o 3 79) iig 335 o ' o 3 539
1] 8 116 155 480 e 8 Q 13 780

Data de lmpressao: 1/4/2021 11:
ador: anap0398 pég. 3 de 37




Uﬁ}—zﬁ 7 DIREGCAC -GERAL DAS
AUTAROUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMELS

Quadra 3 - [3S300] Cantagem dos trabalhaderes por cargo / carreira segundo o nivet de antiguldade e género

Anual de 2020

Dirigente - Intermédio

Carreiras Gorais -

Carreiras Garais »

Téenico

I Operacional

Até 5 Anos

23
92

137

1
1

-

2

10-14

Sllo wfwin -

0
26

36,

15-19

23
107

130;

20-24

a5
58

83

25-29

30-34

a5-3g

40 o mais anos

Total

vooiplo glajo oinlo g wlo ololo ojleto clojo ajlole clojo o
@wiv njcio olo|o ojoie olwim olWo Wikid miw|m »ioie elo|o o

480

Wtikzador: anapliss

Data de inpress2o! 1/4/2021 11:10:4t
pig. 4 de 37

wle winlo oisio olmlo violje civle kklo w|bie widlo oljols o
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THRECAQ - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

DCAL

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadre 4 - [B5400] Contagem dos trabathadores por carge/carreira segundo o nivel de escolaridade e género

nuat de 2020

ta - Superior

Dirigenta - Intermédia

Carreiras Gerais -
Tacnice Superior

Carreiras Gerais -
Asslistente Técnico

Carrairas Garais -
Assistente Operacional

Bombeiros

Infarmética

Palicia Muaicipal

Gutros

Total

[ ) o ] 0 of [ 0 0 )
Menos de d anos de escolaridade [+ 0 O a 0 o [ g Q. L}
‘g o} o ) o [ o iy -9 ‘0,

[} o 0 4] &3 o c o [} &3

4 anas de escolaridade [+l a 0 a 12 0] [ 0 ] 17
[1} g -0 1g B0, ) -0 i 0 80

[+ ] o o 32 [+ 0 4] 0. 3

6 anos de escolaridade 0 ] o 9 51 o [ 0 il 5%
© | 0 -0 o4 o -0 o a R

0 o 0 6 29 o 1 o s} 36!

8° ano au equivalente 0 a 0 18 104 [+ D a 0 114
e [ o 16 133 L 1 o 0 150

o 0 [ 2 1 o o 0 2 5

11° ano Q [1] 0 11 2| 1) 0 1] Q 20
‘0 o o 13 10 o ) 0 2 25

o a 0 19 18 Q (1] Q 7 44

12° afno ou equivalente Q 0 g 61 141 [s] 1] 0 2 204
0 1] Q = 159] L] G v} 9. 248

o] a 2 1 0 o 2 0 [} 5

Bacharelato q Q 4 2 2 0| [1] 0 0 8
a 0 3 3 2] Y] 2 0 [i) 13

Q g 3 7| 1 1] 4 Dl [¢] 45

Licenciatara 0 3 L1:] 30 7 ] 1 0 ] 109
0] | 95 37| 8 0 5 o a 157

L] [ 4 2 0 ] [ Q 1 7

Mestrade g [ & 4 4 4] [H 0 1 1%
o 0 10 & 4 ] ) o 2 22

Q o o Ly Q 0| ] a Q Q

Doutoramanto 0 1] 1 0 0 0 [+] 0 4] 1
1] 0 -1 o al Y] [+] a Q 1

[} 5| az 37 145 [ ? Q 10 241

Total 0 3 79 118 35, o L o 3 539
[ 8| 116 155 480 [ B8 1] 13 780

Utilizadar: anapdigs

Data de lmpressgo: 1/4/2021 11:10:41
pig. 5 de 37




_W.Wﬁpmz | DIREGAC -GERAL DAS
| AUTARGQLAAS LOTATS

Balango Sccial

Tados

Anuvat de 2020

OLIVEEIRA DE AZEMELS

Quadre 5 - [BS500] Contagem dos trabalhadores estrangelros por cargo / carrelra segundo a naclonalidade e génerg

Dirigente - Supesior

Dirigente - Intermédio

carreiras Gerais -
Téenico Superior

Carreiras Gerais -
Assistenta Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente Gperacional

Bombeiras

Fnformdtica

Qutros

Total

° 0 of 0 0 0 0 o G
Unldo Europela 0 o 0] a 0 o 1] [¢] [
0 0 0 i) T a [ ol -a "B
0 [\ 0 0 o o 0 s} [}
cpLp o 0 0| a o [+ 0 ) e
o ‘0 -0 -8 "9 o g ) e
0 0 0] o o [ 0 o e
cutras [s] [i}] 0 0 Q 0 0. o a e
o (4] 0 0 o o 0 i) Q )
Total 0 0 o 9 4 0 [ [} [ )
[’ o 0 o 9 0 g 0 a 0
"] 0 0 O -0 5] (1} o a o

UiHizador: anapB3on

Data de Impress3o: 1/4/2021 11:10:41
pdg. 6 de 37




anr DIRECAC -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAS

Balango Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadra 6 - [B5600] Contagemn dos trahalhaderes portaderes de deficidngia por cargo f carrelra segundo o escaido eldrio e género

. . - Careeiras Gerais - Carrefras Gerais - Carrsiras Gerais - .
Dirigants - Suparior Dirigenta - Intermédio Técnico Suparior Assistenta TAcnico Assistenta Oparacional #ombelros Enformaética Policia Municipal Qutros Total

I Q o o a 4] 4] 0. ] a
Hanos de 20 Anos 4] a Q o 0 ] ¢} 1) 1] 4
o] - a Y 0 o K] Q ) 0| R
0 a o ] @ o 0 e} 0 o
20-24 [1] 4] © Q 0 [+] o] L] [} Q|
m_ : o 0] a 9 [ o 0 0l - o)
I a o) a o ¢ ¢ 4] 0 o
2%-29 1] 0 0 Q 0 0 o o o 1]
0 - " o) 0| 0| Q ] o @ Q 0|
0 [ G o a 0 0 Q 0. 0
30-34 4} 0 0 0 Q [s] [s] ] 0 0|
0 of 0 0 o -0 o [ 2 9
o 0 o 0 1 o o Q o 1
35-39 o 0 o 1 1 D 1] o0 a 2;
o o o 1 Sz ‘o 0 il o 3
° ) o ¢ 1 o] 0| of a 1
40-94 0 0 0 2 3 0 0 ¢ 4] <
o Q: ) 2 4 1] 1] 0 ki &
o o a 1 Q Q 1] 0 [+ i
45-49 Q o] a 1 3 o 0 i} o 4
of g [} 2 3 Q 0l o | 5
a0 Q| a 1 9 Q ) o 0 1
50-54 0 1 4 2 2 Q Q a 0 5
o 1 "o E] 2 [ o ‘2 0 [
[ [l o 0 ¢ ol o <] 4 1
55-59 0 ] 1 2 3 2] a2 4] 9 6
] 0 1 2 3 9 Q D ‘1 7
0 0 0 Q 2 4] a Q [ 2
&0-64 0| 0 9 0 3 4] 4] 4] ] 3
o 0 [ o 5 af q 9 [} 5
o 4] o o o L a a o o
£5-69 0! Q D @ 0. o a 4] o o
0 -0 2] ? @ 0 ] )] 4] 0
1) o o i} 0 1] 1] 1] a o
70 ou mais anos [i] Q o] O a ] 1] 1} Q 1]
i) Q [ o Q ‘0 "0 "D 0 0
[¢] a Q 2 4 0 Li] 0 1 7
Total o 1 1 5 15 ol o o g is
a 1 1 10 19 mm & 1) 1 mzmm

Data de impressdo: 1/4/2021 11:10:41

Wilizader: anap039s8 pdg. 7 de 37




gmp_ﬂ _ DIRECALYH GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Sccial

Todos

Anua) ce 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 7 - [B85700] Contagem das trabalhaderes admitidos e regressados durante 0 ano par cargo/carrelra segundo o moda de ocupacdo do posto de
trabaiho ou modalidade de vinculagEo e género

. . . . Carrelras Gerals - Carreiras Gerais - Carrelras Gerals - . . R

Dirigente - Suparior Dirigante - Intermédio Técnico : Bt Téenico " & Operacional Bombeires Infermatica Polcia Municipal Qutros Total
0 a 0 3 ? 0 4] o L 10
Procediments concursal 1] Q 2 1 45 1] [1] ] 55 58
o Coo -2 14 -52 [1) o o 0 b1
s o ) 0 [ 0 [ [ of o
Ced@ncia de interessa piblico [) Q 0; 0 0 [1) o 1] [
) ) 0 . o) o . 0 ]
o o 0 a 0 4] v) 0 I
Mohilidade interaa a SrqS0s ou servigos a a 1 0| [ [4] o il 3
L 0 4 L0 D o (] 0 R §
'y ) [ 1 [’ [ 0 0 o i
Regresso de licenga 0 Q 1 a 0 Q Q 0 i
: 1 20| [] 0 <) 2 2
5] [i] 4] 0 [ [i] Q o 0 o
Comissio da servige .M— | 0 0 i 2} Q [ 1) o
S0 o o Bl o R o o 0 e
[i] o 0 il 0 ] a Q o o
CEAGP/CEAGPA 1] [i] 0 o 0 0 a 0 Q [¢]
0 o o 2 o o -a 1] Q ]
0 0 0 o i ¢l a o a o
Qutras sltuacdes 0| 0 2 o 0 [s] ] 3] a 2
- 2 Q a 4] Re] 0| 3 2
o o [ 4 7 Q Q 0 ] 11
Total G o il 11 45 o )] 4] g &2
b a 15 52 4] ] 1] 4] 73

Data de Impressio: 1/4/2021 t1:10:41

Utilizader: anapage pdg. B da 37




| DIREGACH-GERAL DAS
| AUTARGHIAS LOCAS

DCA

Todos

Balancgo Social

CLIVEIRA DE AZEMEES

Guadre & - [B5800] Cenlagem das saidas de trabathadores por cargefcarreira seqgunde ¢ motivo de saida por género

Anual de 2020

Dirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carrairas Garais -
Técnico Suparior

Carreiras Gerais -
Assistente Tacnico

Carrairas Gerais -
Assistonte Operacional

Bombeiros

Enformdtica

Policia Municlpal

Outros

Total

Caducidada

Revaga¢io (matuo acorde)

Resolugie ou Exaneragie {iniclativa do
empregador)

Resolugdo, Dendncia ou Exoneragdo (Iniclativa do
trabathador)

Sang8a disciplinar

Conclusio sam sucesso do parisdo experiementa

Flm da situagao de mobhitidada intarna

Fin: da sitvagio de codéncia de Interesse pdblico

Mo lole ojolo eojojs ¢joio ole(v ojaloc oljelo oiojo o

win wlolo olalo olelje olele oiviv oidle ololo ajols o

oclo nlejo ojojo clele ololo olsle eloio olo|o ojajo oielo alole olsio oloja olcio o

cloc ololo ojolo olojo ololo ololo clolo olola ool cloje olalo cinlo cldlo alie ©

i =|unle ~lojo ololo oloio olafo ole|e ejalc o/o(o ojeje oiwiv o ojo clolo cioic G

®lo o|mfe mlola olole olala o|lelo ~lo]s ololo oloja olo]o alrix oldio oislo olale o

cle clolo glolo oloje clolo ajao/o oioje oloje ol cioje ojola o|slo e|ejo ojole o

Rl wielo ~iolo ojojo olojo ololo oclo clalo olaio ciolo ojlola ool oloja alcia o

oo olojo ajole clolo ololo ala|o olelo claje alole oldle clola ol6in ololo aloic o

clc ololo alale oiele elole ool afols olole olojo oislo clalo oldie wlola oloic o

Morte
4
16| 16
Reforma/aposentagic 7] 11
23 27
0 0
Limite de idade [4 a
o o
o [
Cessacdo da comissae de sarvigo 0 o
0 o
1 4
Qutros 2 Fl
3 11
18 27
Total ia 20
3q a1

Utilizador: anapl3ss

Data de Impressaon: 1/4/2021 11:10:41
pdg. 2 de 37




DAL RSN

Tados

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 10 - [BS1000] Contagem dos postos de traballio previstos e nfo deupados durante o ano por <argo / carrelra segundo 3 dificuldade de

recnstamento

Anuat de 3020

. . . . Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - . . .
Dirfgants - Supearior Birigenta - Intermédio Ticaico Superiar Assistanta Técpico Assistente Oparacional Bombairos informética Policia Municipal Outros Tatal
Nio abertura de procediments concursal a a 0 0
Impugnagac do procedimento concursal 9 a 0 o
Falta da aprovagio do érgio exacative o o 0| 9
Pracadimento concursal improcadente 1] 4] ] 0
P di em d nvolvi @ & 0 [+]
Total o o a 5

Utilizadar: anap0398

Data de Impressio: 1/4/2021 1
pég. 10 de 37




mﬂum}—ﬁ _ DIRECAC - GERAL DAS
. AUTARQUIAS OCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DS AZEMEIS

Quadre L) - [RS1100] Centagem <as mudangas de situagdo dos trabalhadores por cargofearreira segundo o mothvo 2 género

Birk re - 5 . te - Int sat Carreiras Gerais - Carrelras Gerals - Carreiras Gerais - Bombel Inf . . icinal But tal
irigente - Supearior ente - Intarmécia Técnice Supesior Assistente Técnico Assistente Operacianal ombelros nformatica ia Municipa utros Tota
- . . o 4 Q o 0 a o ] o
Prommsogbes (carreiras no revistas a carrgiras a o o s
subsistantns) 2 o 5 o o
0 ') = -0 0 = [s] ~. D) -0
o [¢] a 3 7 1] o 0 o
Procedémento concursak O Q 2 i1 45 1] o 0| ]
0| o 2 14 52 ‘o Lo o o]
0 e o kel 0. o a 0 o o
Consollidagio da mobllidzde na categoria {3} Q [} 0 0 [} [} i) 1] ] 0|
a ~0 - 0 -0 0, ] o 0, 0 0
0 Q o
Alteragdo obrigatéria do posicionamento o o 0 B o o o o ¢ _M_
remuncratério (1) g L) al 2 L g ol
S a 4] 0 ‘B G 0 o [+) ¢} 0
- +] 0| o Q Q 0 1] +) ] o
Alteracdo do posiclonamento remuneratdrio por o o 0 o o a o o
aprdo gastiendria (regra) {2) ] 8
a 0 0 0 0 0| Q Q l a
[} 3] 0
Alteragao do pesicionamento ramuneratério por N M o o o N M M M o
opgao gestiondria (oxcagda} {I) Lt
of o [ [} o ol g o 0 o
Total i Q o 3 7 D, a Q 0 10
ol 0 2 114 45 0 a 0 0 58
1] a 2 14 52 0 a ¢ 0 68

Data de Impressage: 17472021 11:10:41

Utllizadar: anapd3ss pag. 11 de 37




DIRECAD -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 14.1 - [BS1410] Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extracrdindrio, segundo o género

Total

20

Normal 0
0

Extraordinaric 0
0

20

Total 0
20

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:16:41
Utilizador: anap0398 pég. 12 de 37




mwa _ DIRECAD -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 14.2 - [BS1420] Contagem das horas de trabatho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o género

Total
847
Extraordinario Diurno 259
1106
4]
Extraordinario Nocturno 0
S0
847
Total 259
1106

Data de Impressao: 1/4/2021 11:10:41

Utilizador: anap0398 pag. 13 de 37



Wﬂ DIRECAD ~-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 14.3 - [BS1430] Contagem das horas de trabalho extraordinario em dias de descanso semanal e feriados segundo ¢ género

Total

1286
372
1658
1154
242
1396
283
50
333
2723
664
3387

Descanso semanal obrigatério

Descanso semanal complementar

Feriados

Total

Data de Impressdo; 1/4/2021 11:10:41
Utilizador: anap0398 pag. 14 de 37




DCAL RS HEaSE

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEES

Guadra i5 - [BS1500] Contagem dos dlas de auséncia an trabalho durante o ano por cargo / €arreira segunda o motiva da auséncla e género

Anvasl de 2020

irigenta - Suparicr

Dirigenta - Entermédio

Carreiras Gerais -
Thenico Superior

Carreiras Gerals -
Assistente Técnico

Carrelras Gerais -
Assistente Operacianal

Bomkbairos

Informatica

Policia Municipal

Qutras

Total

0,00 0,00! 0,00 0,09 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 6,00

Casamento 0,00 0,00! 0,00 9,00] 0,00 0,00/ 0,00 0,00 9,00
- 0,90 0,00 0,00 " 19,00 »00 0,00 0,00 0,00 5,00

0,00 0,00] 256,00 38,00 0,00 0,00 100,00 0,00 12,090 406,00

Protegdo na parentalidads 0,00 13,090) 890,00 395,00 2 275,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3 573,00
0,00 LIv12,00 L 146,00, 434,00 2 275,00 0,00 - 100,00 - g,00 “1z,00| - '3 975,00!

0,00 0,00 2,00 18,00] 61,00 0,00 5,00] 0,00 6,00 92,00

Falaclmento de famifiar 0,00 0,00! 29,00 44,00 93,00 0,00 2,00 0,00 0,00] 174,00
0,001 " 0,00 31,00 ‘62,00 ‘-160,00 0,00 “7,00 16,08 6.00] 266,00

0,00 0,00 244,00 1 182,00, 4 328,00 0,00 5,00 0,00 694,00 7 063,00

Doengd 0,00 297,00 1947,00 1 524,00 12613,00 0,00, 340,001 0,00 0,00] 17 133,00
0,00 297,001 -2 891,00 3 106,00 16 941,00] 0,00 345,00 ‘0,00 £04,00 24 184,00

0,00: Q,00 0,00, $17,00 0,00, 0,00 ©,00 15,00 932,00

Por acidente e servigo ou doanga pr 0,001 2,00 41,00 597,00 0,00 0,00 0,00 0,00] 1 038,00
0,00! 6,00 41,00 1514,00] 0,00 0,00 0,08 15,00 1 970,00

0,00 39,00 0,00 15,00 0,00 39,00 0,00 0,00 93,00

Assisténcia a familiares 0,00 51,00 2500 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 138,00
- 0,00 90,00 75,00 27,00 0,00 39,00 0,00 0,00] 234,00

0,00 0,00 22,50 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 22,50

Trabalhador-estudante 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
0,00 0,00 22,50 0,00] ‘8,00 0,00 G,00| Q,00] " 22,50

3,00 60,00 28,50 70,50 0,00 16,00 Q00 9,00/ 187,00

Por canta do perfedo de Férias 1,00 94,60 148,50 120,50 0,00 1,00 0,00 10,00 375,00
0,00 200 154,60 177,00 191,00 0,00 17,00 0,00 19,00 562,00

0,00 0,00 274,00 309,00 0,00 0,00 305,00 6,00 0,00 252,00

Com perda do vancimenta 0,00 0,00 378,00 366,00 337,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 081,00
£,00 0,00 652,00 675,001 337,00 0,00 _"308,00: 2,00 0,00 1 970,00

0,00, ©,00| 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 4,00 0,00 0,00

Cumprimento de pena disciplinar 0,00: 0,00 0,00 0,00 0,00, c,00 0,00 0,00 0,00 o.00)
0,00 0,00 2.00) 8,00 9,00, 0,00 0,00 ob|£ 9,00 ‘0,00

0,00! 0,00 4.00] 1,00 5,00 0,00 2,00 0,00 1,00 11,00

Greve 0,00, 0,00] 4,00/ 23,00 110,00 0,60 0,00 0,00, 1,00 138,00
0,00 0,00 8,00 24,00 115,00 0,00 2,00 0,00 2,00 149,00

0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 a,00 c,00

Injustificadas 0,00 0,00 28,00 0,001 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00
0,00 0,00, 28,00 0,04 0,00, 0,00] 9,00 0,00 0,00 28,00/

0,60 2,00 162,00, £41,00 678,00 0,00 16,00 0,00 8,00 1 003,00

Outros 0,00 £,00. 334,00 165,00 190,00 0,00 1,00 0,00 1,00 697,00
0,00 6,00 495,00 308,00/ - 868,00 0,00 17,00 0,00 7,00 i 700,00

0,00 3,00 1 741,00 1 740,00 6 074,50 0,00 487,00 0,00 653,00 10 698,50

Total 0,00 316,00 3 755,00 3191,50] 16 753,50 ¢,00 344,00 0,00 12,00 24 372,00
0,00 319,00 5 496,00 4 931,50 2282800 0,00 831,00 0,00 £65,00 35 070,50

Utifizadar: anap3ss

Data de Impressagl 1/4/2021 11:10:41
pdg. 15 de 37




WE _ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 18 - [BS1800] Total dos encargaos com pesscal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneracdes Base 9 745 370,66
Suplementos Remuneratérios (2) 114 757,52
Prémios de Desempenho 0,60
Prestagdes Sociais {1) 837 136,40
Outros encargos com pessoal 360,46
Total 10 697 625,04

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:41
Utilizador: anap0398 pég. 16 de 37




ﬁﬁmﬁ “ DIREGAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLYVEYRA DE AZEMEIS

Quadro 18.1 - [B51810] Supiementos remuneratérios

Vator (Euros)

Trabalho extraordinarlo {diurno e nocturno) 6 072,82
Trabalho normal nocturno 21,60
Trabalho em dias de descanso semanal,

complementar e feriados (ndo incluido em 27 640,26
trabalho extraordindrio)

pDisponibilidade permanente 0,00
Outros regimes espaciais de prestacdo de trabalho 0,00
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagdo na perlferia 0,00
Trabalho por turnos 0,00
Abono para falhas 14 432,18
Participagdo em reunides 0,00
Ajudas de custo 2 469,24
Representagio 64 121,42
Secretariado 0,60
Outros suplementos remuneratorios G,00
Total 114 757,52

Utilizador: anap0398

Anual de 2020

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:41

pag. 17 de 37




W@ _ DIRECAG-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCALS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 18.2 - [BS1820] Prestagdes sociais

Valor (Euros)

Abono de Familia i8 207,36
e e gt protecao 50307
Subsidio de educacgéo especial 557,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicio 722 128,15
Subsidio de funeral 1 316,43
Subsidio por morte 2 632,86
Beneficios Sociais 0,00
Outras prestagbes sociais 1 987,38
Total 837 136,40

Utilizador: anap0398

Anual de 2020

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:41

pag. 18 de 37




" m.é _ DIRECAO -GERAL DAS
. AUTARQUIAS LOCAIS

Balancgo Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 18.2.1 - [BS18210] Beneficios de apoio social

Valor (Euros)

Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00
Refeitbrios 0,00
Subsidio de frequéncia de creche e de educacéo pré- 0.00
escolar '

Coldnias de férias 0,00
Subsidio de estudos 0,00
Apoio socioecondmico 0,00
Outros beneficios sociais 0,00
Total 0,00

Data de Impresso: 1/4/2021 11:10;41

Utilizador: anap0398 péag. 19 de 37




) &mﬂﬂ _ DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 19.1 - [BS1900} Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por génera (No local de trabalho)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa m:_um_._o__.uwmwm dias de Mortais
17 0 0 0 0
NUGmero total de acidentes 7 0 ¢] 0 0
24 el “ 0 S0 G0
0 3 9 5 a
Nimero de acidentes com baixa 0 3 3 i O
0 & 12 6 0
. . ) 0 4 151 215 ¢
Niamero de dias de trabatho perdidos por acidentes
. 0 0 55 37 0
acorridos no ano — — — -
0 4 206 o w282 ]
N A B i 0 7 5484 7 463 0
:Bm._.c de dias de :.m_um._:c perdidos por acidentes 0 a 1 159 1176 0
ocorridos em anos anteriores R -
0 ii 6643 8 639 0

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:4%
Utilizador: anap0398 pag. 20 de 37




&m@ ﬁ DIRECAO - GERAL DAS
AUTARQLIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 19.2 - {BS1920] Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de baixa 4 a 30 dias de baixa mzﬁmq_oﬂwmwm dias de Mortais
0 0 0 0 ;
Namero total de acidentes 2 0 0 0 G
0 0 0 ¢ 0
Nimero de acidentes com baixa 0 o] 0 1 ¢}
ol 0 -0 1 o
. . ) B 0 0 0 0 0
Namero de dias de trabalho perdidos por acidentes
. 0 0 0 41 0
acorridos ne ano o -
0 4] 0 41 0
. de dias d balh did id 0 a 318 761 0
Z:_.:mm_d e dias de tra m. o perdidos por acidentes | 0 0 101 271 0
OﬁO—.—._&Dm em anos anteriores - —
0 0 419 1032 0

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:41
Utilizador: anap0398 pag. 21 de 37




W _ DIRECAO -GERAL DAS
. AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 20 - [B52000} Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente aos trabalhadores vitimas de acidentes de

trabalho
Total

Casos de incapacidade permanente absoluta 0
Casos de incapacidade permanente parcial 0
Casos de incapacidade permanente absoluta para o 0
trabalho habitual

Casos de incapacidade temporaria e absoluta 21
Casos de incapacidade temporaria e parcial 2

otal
T 23

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:41

Utilizador: anap0398 pag. 22 de 37




ma. _ DIRECAD -GERAL DAS
\ AUTARQUIAS LOCALS

Balango Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 21 - {BS2100] Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de dias de trabalho perdidos

" R Trabalhadores
Ac¢des realizadas durante . ~
abrangidos pelas ac6es
0 ano .
realizadas

Acdes realizadas durante o ano

Trabalhadores abrangidos pelas agbes realizadas

Data de Impressdo; 1/4/2021 11:10;41
Utilizador: anap0358

pag. 23 de 37



7 ms _ DIRECAG -GERAL DAS
. AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMELS

Quadro 23 - [B52300] Contagem das intervengBes das comissBes de seguranca e salde no trabalho por tipo

Total
Reunibes da Comisséo 1
Visitas aos Locais de Trabalho 20
Qutras 0
Totatl 21

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:41

Utilizador: anap0398 pag. 25 de 37




mE DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 22 - [BS2200] Contagem das atividades de medicina ne trabatho e respetivos encargos

NQamero Total (Euros)
Total dos exames médicos efetuados (a) 396 (4,00
Exames de admissdo (b) 68 0,00
Exames periédicos (c) 270 0,00
Exames ocasionais e complementares (d) 58 0,00
Fxames de cessacio de fungdes (e) 0 0,00
Despesas com medicina no trabalho 0 0,00
Visitas aos postos de trabalho G 0,00

Utilizador: anap0398

Anual de 2020

Data de Impressao: 1/4/202% 11:10:41
pag. 24 de 37




A m§ A DIRECAO -GERAL DAS
TR AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 24 - [BS2400] Contagem dos trabalhadores sujeitos a acgles de reintegracdo profissional em resultado de acidentes de trabalho ou doenca
incapacitante

Total
Alteragdo das fungbes exercidas 0
Formagao Profissional 0
Adaptacéo do posto de trabalho 0
Alteragéo do regime de horario de trabalho 0
Mobilidade Interna 0
|
Tota 0

Data de impressdo; 1/4/2021 11:10:41

UtHizador: anap0398 pag. 26 de 37




,A w Womxmnyoio;\# DAS
\ AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 25 - [BS2500] Contagem das acgdes de formacgdo e sensibilizacio em matéria de seguranga e salde no trabalho

Total

Acodes realizadas durante o ano 20

Trabalhadores abrangidos pelas acbes realizadas 100

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:41
Utllizador: anap0398

pag. 27 de 37




m@,ﬂ _ DIRECAOQ-GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balango Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 26 - [BS2600] Custos com a prevencdo de acidentes e doencas profissionais

Valor {Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no

trabalho (a) 11940,00
Equipamentos de protecdo (b) 10 000,00
Formacdo em prevencdo de riscos (c) 5 454,00

Outros custos com a prevencao de acidentes e 0.00
doengas profissionais (d) '

Data de Impressio: 1/4/2021 11:10:41

Utilizador: anap0398 pag. 28 de 37




_ ﬁw Ao_zmnyo-omxi DAS
; AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2620

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 27 - [BS2700] Contagem das acbes de formagdo profissional por tipo segundo a duraco da acio

Menos de 30 horas De 20 a 59 horas De 60 a 119 horas 120 horas ou mais
Internas 3 ¢ 0
Externas 32 4 0
Total 35 4 o

Utilizador: anap398

Data de Impressao; 1/4/2021 11:10:41
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Uﬁb&a _ BIRECAD - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLEVEIRA DE AZEMEIS

Quadre 20 - {852800] Contagem das participantes em agdes de formacgdo profissional por cargo / carreira sequndo o lipo de agdo

Anual de 2020

pirigente - Superior

Dirigente - Intermédio

Carreiras Garais -
Técnlco Suparior

Carrairas Gerais -
Assistante Téenica

Carreiras Gerals -

Bombeiros

Informatica

Assistonta Operacianal Policla Municipal Outros Totat
Internas a 7 18]
Externas 52 20 83
Total

=] 27, 101

ador: anapdiss

Data de Impressao: 1/4/202¢ 11:10:44
pdg. 30 de 37




DAL [RERATEER

Todos

Balanco Sacial

OUIVEIRA DE AZEMETS

Quadro 29 - {B52900] Contagem das hoi as dispendidas em a¢des de formagia profissional por cargo / carrelra segundo 6 tipo de agdo

Anual de 2020

. N Carrairas Gerais - Carrairas Gergis - Carreiras Gerais - . .
Birigente - Superior Dirigente - Intermédio Téenico Superlor a Téenico N N " Bombeires Infermética Palicia Municipal Outvos Total
Internas ] 2i & 58 2 o 172
Exteinas 0| 127 1393 546 136 60 2 252
1
Tota o 148 1477, 604 128 &0 2424

Utdirader: anapd3s8

Bata de tmpressao: /472021 15:10:41

pég. 31 de 37




7 ﬁmﬁ _ DIRECAQ -GERAL DAS
. AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 30 - [BS3000] Despesas anuals com formacdo profissionat

Valor {Euros)

AgGes internas 420,00
Acbes externas 1923,63
Total

2 343,63

Utilizador: anap0398

Anual de 2020

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:41
pég. 32 de 37




m@ w DIREGCAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 31 - [BS3500] Relagbes Profissionais

Total

Namero de trabalhadores sindicalizados

304

N{mero de elementos pertencentes a comissées de
trabalhadores

10

Total de votantes para comissdes de trabalhadores

119

Utilizador: anap0398

Anual de 2020

Data de Impressdo: 1/4/202% 11:10:41
pé&g. 33 de 37




\ F ; DIRECAO -GERAL DAS
5" AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balanco Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 32 - {BS3200] Disciplina

Total

Processos transitados do ano anterior

Processos instaurados durante o ano

13

Processos transitados para o ano seguinte

10

Processos decididos ~ arquivados

Processos decididos - repreencio escrita

Processos decididos - multa

Processos decididos ~ suspenséo

Processos decididos ~ despedimento por fato
imputavel ao trabathador

Processos decididos — cessagdo da comisséo de
servigo

Utilizador: anap0398

Anual de 2020

Data de Impress8o: 1/4/2021 11:16:41
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) mpm@s _ DIREGAD - GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Todos

Balango Social

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 33 - [BS3300] Eleitos Locais

Anual de 2020

N.¢ de Eleitos

Regime permanéncia -

tempo inteiro - cAmara

municipal - presidente e
vereadores

Regime permanéncia -
meio tempo - camara
municipat - vereadores

Regime ndo permanéncia
- cdmara municipal

Regime nio permanéncia
« assembieia municipal

35

Utilizador; anap0398

Data de Impress8do: 1/4/2021 11:10:41
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m.s 7 DIRECAO -GERAL DAS
AUTARQUIAS LOCAIS

Balanco Social

Todos

Anual de 2020

OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 34 - [BS3400] Gabinetes de Apoio Pessoal

De outra entidade . N
Do mapa de pessoal do P . N Sem vinculo &
municipio publica, com vinculo a Administracio P{blica Total
P Administracéo Pablica 4
Chefe do gabinete 0 0 0 b
Adjuntos 0 0 1 1
Secretarios 0 o] 2 2
Total

0 0 3 3

3 Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:41
Utilizador: anap0398 pag. 36 de 37




mﬁpmﬁ. _ DIRECAQ - GERAL DAS
AUTARGQUIAS LOCAIS

Balanco Social
Toddos

Anual de 2020
OLIVEIRA DE AZEMEIS

Quadro 35 - {B53500] Dirigentes e equiparados

Dirigente superior Dirigente intermédio de Chefe de equipa Chefe de equipa
o - Diri : o » ] o et
(diretor 1.° grau (diretor de irigente intermédio de | ;00 nta intermadio de multidisciplinar multidisciplinar
municipal/diretor departamento 2.2 grau (chefe de 3.% grau ou inferior (equiparado a diretor de i do a chafe da Totai
mm_w ado) municipal/diretor divisio municipal) ) departamesnto an. P 1)
g delegado} Municipal) ivisio municipa
N.® de cargos previstos em regulamento municipal 0 Ja] 0 4] ¢} 1]
N.° de cargos providos em 31/12 0 1 6 1 1 1

Data de Impressdo: 1/4/2021 11:10:41
Utitizador: anap0398 pag. 37 de 37




