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AVISO
1 - Nos termos e ao abrigo do disposto no artigo 33.° do Anexo a Lei n.°35/2014, de 20/06,

conjugado com a Portaria n.°125-A/2009, de 30/04, na sua atual redagdo e na sequéncia da
deliberacdo da Camara Municipal de 18.03.2021, torna-se publico que, por despacho da Sr.2
Vereadora na area de recursos humanos de 23.03.2021, proferido no uso das competéncias
delegadas pelo Sr. Presidente da Camara (despachos de 31.10.2017 e 20.12.2019), se encontra
aberto, conforme aviso publicado no Diario da Republica, 22 série, n.°66, de 06/04/2021, pelo

periodo de 10 dias Uteis, a contar da publicacdo deste aviso na Bolsa de Emprego Publico

(www.bep.gov.pt), com o cédigo de oferta OE202104/0076, procedimento concursal comum na
modalidade de contrato de trabalho em fung8es publicas por tempo indeterminado tendo em vista o
preenchimento de 25 postos de trabalho de postos de trabalho de Assistente Operacional (na
area/atividade de apoio sécio educativo) para desempenhar fungdes no Gabinete de Apoio Socio
Educativo da Divisdo Municipal de Educacao;

2 - De acordo com a solucéo interpretativa uniforme da Dire¢cdo Geral das Autarquias Locais,
homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracdo Local, em 15/07/2014 (despacho
2556/2014-SEAP constante da nota n.°5/JP/2014 da DGAL) "As Autarquias Locais ndo tém de
consultar a Direcdo Geral da Qualificacdo dos Trabalhadores em Func¢des Publicas (INA) no
ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situacdo de requalificacéo";

3 - Prazo de validade: o procedimento € vélido para o preenchimento dos postos de trabalho a
ocupar. Caso a lista de ordenacdo final, devidamente homologada, contenha um ndmero de
candidatos/as superior ao dos postos de trabalho a ocupar, é constituida uma reserva de
recrutamento interna que serda utilizada sempre que, no prazo de 18 meses contados da data da
homologacéo, haja necessidade de ocupacdo de idénticos postos de trabalho, ndo estando
constituida quaisquer reserva interna de recrutamento para ocupacdo de postos de trabalho por
contrato de trabalho em funcdes publicas tempo indeterminado para o exercicio destas func¢des;

4 - Ambito de recrutamento: o recrutamento inicia-se sempre entre trabalhadores/as com relagéo
juridica de emprego publico por tempo indeterminado previamente estabelecida. Em caso de
impossibilidade de ocupacdo de todos ou de alguns postos de trabalho por aplicacdo da norma
atras descrita, e de acordo com a citada deliberacdo, proceder-se-4 ao recrutamento de
trabalhadores/as com vinculo de emprego publico a termo resolutivo ou sem vinculo de emprego
publico previamente estabelecida nos termos dos n.* 3 e 4 do artigo 30.° do anexo a Lei
n.°35/2014, de 20/06, na sua atual redacdo, conjugado com a alinea g) do n.°4 do artigo 11.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, republicada pela Portaria n.°12-A/2021, de 11/01;

5 - Nos termos da alinea k), do n.°4, do artigo 11.°, da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na atual

redacdo, ndo podem ser admitidos/as candidatos/as que, cumulativamente, se encontrem
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integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgdo ou servico idénticos aos postos de
trabalho para cuja ocupacéo se publicita o procedimento;

6 - Local de Trabalho: estabelecimentos escolares da area do Municipio de Oliveira de Azeméis;

7 - Caracterizacdo do posto de trabalho, descrito no anexo ao mapa de pessoal para o0 ano 2021:
Funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecanico, enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execucéo de tarefas de apoio elementares,
indispensaveis ao funcionamento dos 6rgdos e servicos, podendo comportar esforco fisico.
Responsabilidade pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizacdo, procedendo,
guando necessario, a manutencdo e reparacdo dos mesmos. Efetuar o acompanhamento direto
das criancas em diferentes situagBes. Ter conhecimentos de primeiros socorros. Ter
conhecimentos basicos de higiene e seguranca no trabalho. Saber providenciar a conservacéo e
boa utilizacdo das instalagcbes, bem como o material e equipamento. Saber zelar pela conservacéo
e higiene ambiental dos espacos e das instalagdes. Ter conhecimentos na realizacdo e execucao
de oficinas diversas;

8 - Requisitos de admissao: os constantes no artigo 17.° do Anexo da Lei n.°35/2014 de 20/06: a)
Nacionalidade portuguesa, quando néo dispensada pela Constituicdo, por convencgéo internacional
ou por lei especial; b) 18 anos de idade completos; ¢) N&o inibicdo do exercicio de funcdes
publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se propde desempenhar; d) Robustez
fisica e perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das fun¢fes; e€) Cumprimento das leis de
vacinacao obrigatoria;

8.1 - Os/As candidatos/as deveréo declarar, obrigatoriamente, no formulario de candidatura, sob
pena de excluséo, que relinem aqgueles requisitos;

9 - Habilitages literarias: escolaridade obrigatéria, a aferir de acordo com a idade;

10 - Formalizagdo e apresentacdo das candidaturas: as candidaturas serdo formalizadas através

do preenchimento do formulario em https://balcaounico.cm-oaz.pt. Os documentos a anexar por

esta via terdo obrigatoriamente de estar em formato PDF. Ainda, as candidaturas poderdo ser
remetidas por carta registada enderecada ao Presidente de Céamara Municipal, Largo da
Republica, 3720-240 Oliveira de Azeméis, estando o formuléario de utilizacdo obrigatoria disponivel
na pagina eletrénica deste Municipio em https://www.cm-
oaz.pt/documentos_online.18/recursos_humanos.234/procedimentos_concursais.392/formularios.3
95/.a5993.html;

10.1 - Instrucdo das candidaturas: as candidaturas para além do preenchimento do formulario,

onde deve constar obrigatoriamente a situacao do/a candidato/a perante cada um dos requisitos de

admissdo exigidos, devem ser acompanhadas, sob pena de excluséo, de fotocOpia legivel do
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certificado de habilitacbes onde conste claramente a habilitacdo que detém, curriculum vitae
datado e assinado;

10.1.1 - E dispensada a apresentacéo de documentos comprovativos que se encontrem arquivados
no processo individual, no caso dos/as candidatos/as que exercam funcfes no Municipio de
Oliveira de Azeméis;

10.2 - Além dos documentos identificados, os/as candidatas/as que possuam relagdo juridica de
emprego publico devem ainda apresentar declaracao atualizada, emitida e autenticada pelo servico
de origem, com data igual ou posterior a data de publicacéo do presente aviso de abertura, da qual
conste inequivocamente:

I) A identificacdo do vinculo de emprego publico, carreira e categoria de que é titular, da posicao e
nivel remuneratério em que se encontra, com indicacdo do respetivo montante pecuniario que
aufere a data, da atividade que executa e do 6rgdo ou servico onde exerce funcoes;

II) A antiguidade na categoria, na carreira e na Administragdo Publica inerentes ao posto de
trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas;

1) A avaliagdo do desempenho relativa aos Ultimos trés periodos avaliativos, ou sendo o caso,
indicacdo dos motivos de ndo avaliacao;

10.3 - O néo preenchimento ou o preenchimento incorreto dos elementos relevantes do
requerimento € motivo de exclusdo. Serdo ainda excluidos dos procedimentos os/as candidatos/as
gue ndo relinam o0s requisitos acima estabelecidos ou ndo facam prova dos mesmos. Os/As
candidatos/as excluidos/as serdo notificados/as por uma das formas previstas no artigo 10.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua atual redacdo, para realizacdo da audiéncia de
interessados, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo e artigo 22.° da citada
Portaria:

10.4 - Prazo de candidatura: as candidaturas deverdo ser apresentadas até ao termo do prazo
fixado para o efeito, findo o qual ndo serdo consideradas;

11 - Acesso as atas: as atas de reunido do juri, sempre que solicitadas e para efeitos de consulta
serdo facultadas aos/as legitimos/as interessados/as. A ata onde constam os parametros da
avaliacdo e respetiva ponderacéo e o sistema de valoracédo final dos métodos serd publicitada na
pagina eletrénica do Municipio;

12 - Métodos de selecdo: de acordo com o artigo 36.° do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06,
conjugado com os artigos 5.° e seguintes da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na atual redacéo,
para candidatos/as sem vinculo ou com vinculo, mas sem identidade funcional, serdo adotados os
seguintes métodos de selecao:

12.1 - Prova de conhecimentos escrita (PCE) - de realizacdo individual, com consulta, com a

duracdo de 1 hora e 30 minutos, ndo sendo permitida a utilizagdo de quaisquer dispositivos
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eletrénicos, a qual visa avaliar os conhecimentos académicos e/ou profissionais e as competéncias

técnicas dos/as candidatos/as necessarias ao exercicio da funcéo, sobre os seguintes temas:

Conhecimentos ao nivel das habilitagbes exigidas para o ingresso na carreira;
Funcionamento das escolas/ Acompanhamento dos alunos - https://www.cm-

oaz.pt/educacao.358/rede_escolar.486.html;

CAF/ AAAF — Folha resumo da Componente de Apoio a Familia nos estabelecimentos de
educacéao pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico do Municipio de Oliveira de Azeméis -
https://www.cm-oaz.pt/educacao.358/http _cafcm-oazpt mainphp.1880/.a5512.html;

Portaria n.°644-A/2015, de 24 de agosto - regras a observar no funcionamento dos
estabelecimentos publicos de educacédo pré-escolar e do 1° ciclo do ensino basico, bem
como na oferta das atividades de animacéo e de apoio a familia (AAAF), da componente
de apoio a familia (CAF) e das atividades de enriquecimento curricular (AEC);

Despacho n.°8452-A/2015, de 31 de julho e respetivas alteracBes - medidas de Acéo

Social Escolar a aplicar no ano escolar de 2020-2021
Referencial Escolas - Controlo da Transmissdo de COVID-19 em Contexto Escolar -

https://www.portugal.gov.pt/pt/gc22/comunicacao/documento?i=referencial-escolas-

controlo-da-transmissao-de-covid-19-em-contexto-escolar;

Lei n.°35/2014, de 20/06 e posteriores alteracdes - Lei Geral de Trabalho em Funcfes

Puablicas e Cédigo do Trabalho.

A prova de conhecimentos versara sobre a legislacdo atualizada, que sera da responsabilidade dos

candidatos/as.

12.2 - Prova de conhecimentos prética (PCP) - de duracdo maxima de 3 horas e 30 minutos,

serd de realizacdo individual e visa avaliar os conhecimentos profissionais, as competéncias

técnicas necessarias ao exercicio da funcdo e descritas na caracterizacéo do posto de trabalho;

12.2.1 - A prova de conhecimentos prética, consiste na realizacdo de tarefas inerentes as fungdes

para as quais o/a candidato/a se esta a candidatar, nomeadamente: acompanhamento dos alunos;

relacionamento interpessoal; limpezas; higiene e seguranca no trabalho;

12.2.2 - O/as candidato/as s@o avaliados/as através de uma grelha de observacédo, de acordo com

a seguinte escala:

0 — 4 valores — Insuficiente;

5 — 8 valores — Reduzido;

9 — 12 valores — Suficiente;

13 — 16 valores — Bom;

17 — 20 valores - Elevado.
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12.3 - Avaliacdo psicoldgica (AP) - visa avaliar aptidées, carateristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais, tendo como referéncia o perfil de competéncias previamente
definido podendo comportar uma ou mais fases. A AP é valorada em cada fase intermédia através
das mencbes classificativas de Apto e N&do Apto; na Ultima fase do método, para os/as
candidatos/as que o tenham completado, ou quando o método seja realizado numa Unica fase,
através dos niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais
correspondem, respetivamente, as classificagfes de 20, 16, 12, 8 e 4;

12.4 - A ordenacdo final dos candidatos e candidatas que completem o procedimento resultara da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas dos dois métodos de selecao que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da férmula seguinte (artigo 26.° da
Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua atual redacéo):

CF= 70%PC (PCE 20% + PCP 50%) +30%AP

Em que:

CF = Classificacéo Final;

PCE = Prova de Conhecimentos Escrita;

PCP = Prova de Conhecimentos Prética;

AP = Avaliacdo Psicoldgica.

13 - Nos termos do n. 2 e 3, do artigo 36.°, do Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06, aos/as
candidatos/as que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caraterizadoras do posto de trabalho em causa, bem como aos que se encontrem em situacdo de
requalificacdo que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia
ou atividade, os métodos de selecdo sdo a Avaliacdo Curricular e a Entrevista de Avaliagdo de
Competéncias. Estes métodos podem ser afastados pelos mesmos mediante declaragéo escrita,
aplicando-se-lhes, nesse caso, os métodos previstos para os/as restantes candidatos/as;

13.1 - Avaliacéo curricular (AC) - visa analisar a qualificacdo, ponderando os elementos de maior

relevancia para o posto de trabalho a ocupar e que sdo os seguintes: habilitacdo académica ou
nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes, formacgéo profissional, experiéncia
profissional e avaliagdo do desempenho. A AC é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com
valoracdo até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética das
classificacdes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:

AC = [(HA+FP+AD)/3 + EP]/2

Sendo:

HA = Habilitacdes académicas de grau exigido & candidatura/experiéncia ou formag&o profissional
devidamente comprovada - 15 valores;

Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura - 16 valores.
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FP = Formacéo Profissional - considerando-se as é&reas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, nos 5 anos anteriores a abertura do presente procedimento, até ao maximo de 20 valores:
Sem formacéo - 0 pontos;

Duracéo até 4 dias - por cada acdo 1 valor;

Duracéo de 5 dias - por cada a¢éo 1,5 valores;

Duracéo superior - por cada acéo 2 valores;

P6s Graduacéo - por cada 3 valores;

Nas formac¢Bes com avaliacdo, acresce 0,5 valor.

EP = Experiéncia Profissional: incidindo sobre a execucdo de atividades inerentes aos postos de
trabalho e grau de complexidade das mesmas:

Até 1 ano - 10 valores;

De 1 a 3 anos - 11 valores;

De 4 a 6 anos - 12 valores;

De 7 a9 anos - 13 valores;

De 10 a 12 anos - 14 valores;

De 13 a 15 anos - 16 valores;

De 16 a 18 anos - 18 valores;

Superior a 19 anos - 20 valores

S6 serd contabilizado como tempo de experiéncia profissional (em anos completos) o
correspondente ao desenvolvimento de fun¢des inerentes a carreira a contratar, que se encontre
devidamente comprovado.

AD = Avaliacdo do Desempenho: sera considerada a avalia¢ao relativa aos trés ultimos periodos
avaliativos, em que cumpriu, executou atribuicdo, competéncia ou atividade idénticas as dos postos
de trabalho a ocupar e sera ponderada, através da respetiva média, da forma seguinte:
Desempenho Inadequado - 0 valores;

Desempenho Adequado - 12 valores;

Desempenho Relevante - 16 valores;

Desempenho Excelente - 20 valores.

A guem ndo possua Avaliagdo de Desempenho, por razdes que ndo lhe sejam imputéveis, sera
atribuida a classificacéo de 10 valores, neste parametro;

13.2 - A entrevista de avaliacdo de competéncias (EAC) - visa obter informac¢des sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcédo e é avaliada segundo os niveis classificativos de Elevado,
Bom, Suficiente, Reduzido e Insuficiente, aos quais correspondem respetivamente, as

classificacdes de 20, 16,12, 8 e 4;
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13.3 - A ordenacéo final dos/as candidatos/as que completem o procedimento resultara da média
aritmética ponderada das classificacfes quantitativas dos dois métodos de selecdo que sera
expressa na escala de 0 a 20 valores e efetuada através da seguinte férmula, nos termos do artigo
26.° da Portaria:

CF= 40%AC+60%EAC

Em que:

CF = Classificacéo Final;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias;

14 - Considerando que o procedimento tem carater urgente e que nimero de candidatos/as pode
ser superior a cem (100), a aplicacdo dos métodos de selecdo sera realizada de forma faseada,
constituindo-se tranches de trinta e cinco (35) candidatos/as, nos termos do art. 7.° da Portaria
n.6125-A/2019, de 30/04, na sua atual redacéo;

15 - Nos termos do disposto no n.°9 do artigo 9.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua atual
redacdo, cada um dos métodos de selecdo, bem como cada uma das fases que comportem, é
eliminatorio;

16 - Sera excluido quem ndo compareca a qualquer um dos métodos de selecdo ou obtiver
valoracao inferior a 9,5 valores num dos métodos ou fases, ndo |he sendo aplicado o método ou
fase seguintes, nos termos do n.°10, do artigo 9.°, da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua
atual redacao;

17 - Em situacdes de igualdade de valoracdo, aplica-se o disposto no artigo 27.° da referida
Portaria. Caso persista 0 empate, tem preferéncia o/a candidato/a com maior classificagdo no
primeiro pardmetro da prova de conhecimentos pratica. Caso se mantenha o empate, tem
preferéncia o/a candidato/a com melhor classificagdo no segundo pardmetro da prova de
conhecimentos pratica, e assim sucessivamente;

18 - A publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo intercalar é efetuada
através de lista ordenada alfabeticamente, afixada em local visivel e pablico nas instalacdes na
entidade e disponibilizada na pagina eletrénica do Municipio (www.cm-oaz.pt);

19 — Os/as candidatos/as aprovados/as em cada método de sele¢do sdo convocados/notificados
para a realizagdo do método por uma das formas previstas no artigo 10.° da Portaria;

20 - Quotas de Emprego: os candidatos e candidatas com deficiéncia, cujo grau de incapacidade
for igual ou superior a 60%, devem declarar no requerimento de admissdo a concurso, sob
compromisso de honra, o respetivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo dispensada
dessa forma a apresentacdo imediata de documento comprovativo, bem como indicar os
elementos necessarios ao cumprimento do disposto no artigo 7.°, do Decreto-Lei n.°29/2001, de

03/02, sendo estabelecida para estes a quota de emprego constante no artigo 3.° do diploma
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mencionado, conjugado com o n.°7 do artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30/04, na sua atual
redacgéo;

21 - Ordenacao final: a ordenacdao final cumprira o disposto na alinea d) do n.°1, do artigo 37.° do
Anexo da Lei n.°35/2014, de 20/06 e é efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20
valores, em resultado da média aritmética ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em
cada método de selecdo. A lista unitaria da ordenacdo final, apds homologacéo, é afixada em local
visivel e publico das instalacBes da entidade empregadora publica e disponibilizada na pagina
eletrénica do Municipio (www.cm-oaz.pt), sendo ainda publicado um aviso na |l série do Diario da
Republica com informacgdo sobre a sua publicitacdo (artigo 28.° da Portaria n.°125-A/2019, de
30.04, na atual redacéo);

22 - Posicionamento remuneratério: o posicionamento do/a trabalhador/a recrutado/a ndo sera
objeto de negociacdo com o empregador publico. A posicdo remuneratdria para o presente
procedimento corresponde a 42 posicdo e ao nivel remuneratério 4 da Tabela Remuneratéria
Unica, respeitante a carreira de Assistente Operacional, com remuneracdo base mensal de
665,00€;

23 - Composicao do Jari:

Presidente - Nuno Miguel Silva Tavares, Chefe de Divisdo Municipal; vogais efetivos: Sérgio
Henrique Oliveira Bastos, Técnico Superior e Irina Maria Gomes Almeida, Técnica Superior. Vogais
suplentes: Maria Rosario Nunes Pinho, Técnica Superior e Ana Lucia Gomes Matos, Técnica
Superior. A primeira vogal suplente substituira a presidente nas suas faltas e impedimentos;

24 - Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo da Republica Portuguesa, a
Administracdo Publica, enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego € na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de
discriminacgéo.

25 - Conforme o disposto no n.°5 do artigo 11.° da Portaria n.°125-A/2019, de 30.04, na sua atual
redacdo, a abertura do procedimento sera publicitada por extrato no Diério da Republica e
publicitado de forma integral na Bolsa de Emprego Publico, em www.bep.gov.pt, na pagina
eletrénica do Municipio em https://www.cm-
oaz.pt/documentos_online.18/recursos_humanos.234/procedimentos_concursais.392/procediment
0s_em_curso.397.html.

Oliveira de Azeméis, 06 de abril de 2021
Inés Dias Lamego, Doutora
Vereadora
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